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CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR

SECHETARIA DE GOBERNALION
LA DISCRIMINACION

ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2020 DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 16:12 horas del 24 de febrero de 2020, en la Sala
de Juntas ubicada en el piso nueve del edificio que ocupa el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), con domicilio en Dante N°14,
Colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590, se reunieron para
celebrar la Cuarta Sesidon Extraordinaria de Trabajo 2020 del Comité de
Transparencia, previa convocatoria formal emitida mediante oficio
CONAPRED/UETAI/047/2020, de fecha 21 de febrero de 2020, suscrito por la Lic.
Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Directora
de Asuntos Juridicos, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica (LFTAIP), y las
Disposiciones 22, 23, y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones

Cenerales en las materias de Archivo y Transparencia para la Administracion

Publica Federal y su anexo Unico, las siguientes personas servidoras publicas: la /
Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia vy ﬁ
Directora de Asuntos Juridicos; |a Lic. Elizabeth Avila Aguilar, Titular del Area de //
Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, en representacion del Lic. Saul J
Bolafios Bolafos, Titular del Organo Interno de Control en el Conapred;y la Mtra. e
Gisele Alejandra Rella Flores, Directora de Planeacion, Administracion vy

Finanzas, y Coordinadora de Archivo del CONAPRED.--=------=--mmmmmmmm oo rmj

e
—

Las siguientes personas servidoras publicas se encontraron presentes dentro de ||

esta sesion de trabajo en calidad de invitados: la Mtra. Siomara Herediaﬁ*_lﬂ_ﬁ.x
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Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacion e Informacién, en
representacion del Mtro. Paolo César Flores Mancilla, Director General Adjunto
de Quejas; la Lic. Lidia Romero Pérez, Subdirectora de Estudios, en
representacion de la Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira Leite, Directora General
Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Pudblicas; el Lic. Jaime Cuevas
Martinez, Jefe de Departamento de Actividades Culturales por la Igualdad y la
No Discriminaciéon, en representacion de la Mtra. Tania Ramirez Hernandez,
Directora General Adjunta de Vinculacién, Cultura y Educacién; el Lic. Ivan
Rodrigo Bautista Espinosa, Jefe de Departamento de Archivo de Concentracion
de la Direccién de Planeacion, Administracion y Finanzas; el C. Amado Mauricio
Téllez Lépez, Jefe de Departamento de Logistica y Apoyo a los Organos
Colegiados, en representacion de la Lic. Svetlana Alma Rosa Rivera Monter,
Directora de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién Interinstitucional; el
Lic. José Tomas Romero Ruvalcaba, Coordinador de Gestidn, en representacion
de la Mtra. Mdnica Maccise Duayhe; y el C. Irving Javier Avila Garcia, Ejecutivo

de Servicios Especializados, en representacién de la Lic. Carmen Lina Gardufo

A
\ Maya, Coordinadora de Comunicacion Social.-=-=-======mm=mmmmmmmm oo oo J
(\TM ————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— -
ORDEN DEL DIA (W\/
(\ 1. Lista de asistencia y verificacion del Qudrum.
% ) 2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. %\_,
§ 3. Aprobacién del Acta correspondiente a la Tercera Sesion Extraordinaria de \
N Trabajo del Comite de Transparencia. )
4, Aprobacion de la ampliacion de tiempo de respuesta relacionada con la
solicitud de informacion con nimero de folio 0441000002420.

“La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 6, contempla el
derecho al libre accesc a la informacién y sefidla que es obligacion del Est

garantizar este derecho. é 7
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A su vez, el Articulo 8 Constitucional afirma el derecho de peticién, expresando que los
funcionarics y empleados publicos respetardn el gjercicio del derecho de peticién,
siempre que la peticion se formule por escrito, de manera pacifica y respetuosa. Dentro
del mismo articulo hace mencién que la autoridad tendrd la obligacién de dar
contestacion por escrito a cualquier solicitud.

En este sentido, se solicita informacion estadistica en materia de derechos humanos
que provean instancias locales y federales con el objetivo de medir la situacién de Jos
derechos humanos en la Ciudad de México, sobre

1L.Quejas

2.Denuncias

3.Recomendaciones

Dicha informacidn se requiere con etiquetado de

a) Afio en el que se presento la queja

b) Proceso en el que se encuentra

c) Distincion entre las quejas que son en materia de derechos humanos y las que no lo
son.

Solicito que dicha informacion estadistica cuente con datos desagregados y disociados 7/
por sexo, edad, grupo étnico y ubicacién geogrdfica por demarcacion territorial, en
formato de datos abiertos, compatibles y comparables con el resto de indicadores y :
mediciones locales, nacionales e internacionales que permitan evaluaciones de
progresividad de mediano y largo plazo. 4
Solicitamos que la informacién sea de 2014 a 2019 y clasificada por los derechos
siguientes.

g \/

1) Derecho a la Salud \
2) Derecho a la prevencion y reduccion de riesgos.
3) Derechos culturales

4) Derecho a la Movilidad N\

5) Derecho a la Educacicn
6) Derecho a la Vivienda

7) Derecho al Medio ambiente /Lﬁ‘\%
8) Derecho Alimentacion y desarrollo sustentable
9) Derecho al trabajo y laborales '
10) Derecho igualdad de género” [sic] J;'

5. Aprobacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2020.
6. Presentacion del seguimiento de acuerdos del Comité de Transparencia del
primer bimestre de 2020.

g ’
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.~ Lista de asistencia yverificacion dg quUOrum,-======r=rmmmmrmsrecmmmmmmem—mom s meo e oo
La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez se cerciord de la asistencia de las personas
Integrantes que exige por ley para celebrar las reuniones de trabajo de este Comiteé,

y se comprobé la existencia del quérum para continuar con la Misma.----------=------

Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban el presente Orden

del Dia en los términos en que fue presentado.---------==mmmmmmmmm e oo

3.- Desahogado el punto anterior se prosiguié con la aprobacion del Acta
correspondiente a la Tercera Sesidon Extraordinaria de Trabajo del Comité de

TraANSPArENCIA s =-m-mrmmmmmmmm e o e o e i R i S S e

Tal y como se ha llevado a cabo en ocasiones anteriores, el proyecto de acta
correspondiente a la sesidon de trabajo pasada fue enviada dentro de la carpeta
ejecutiva de esta sesion a los Integrantes e Invitados permanentes de este Comité.

La Lic. Elizabeth Avila Aguilar presentd sus observaciones, las cuales seran

consideradas para gque formen parte de la misma. En virtud de lo anterior, se declard

[0 SIQUIE Nt @ == m e m oo oo oo oo e oo

\ B ‘;_—\?
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Acuerdo CT/4SE/020/24-02-2020: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de
Transparencia el Acta correspondiente a la Tercera Sesién Extraordinaria de

Trabajo de 2020, -m=mnmm e o e e e

4.- Una vez resuelto el punto anterior, se sometié la aprobacion de la ampliaciéon de
tiempo de respuesta de la solicitud de informacién con numero de folio
04410000002420, que a la letra dice: “La Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 6, contempla el derecho al libre acceso a la informacidn

Yy senala que es obligacién del Estado garantizar este derecho. DI/

A su vez, el Articulo 8 Constitucional afirma el derecho de peticion, expresando que

los funcionarios y empleados publicos respetardn el gfjercicio del derecho de
peticion, siempre que la peticion se formule por escrito, de manera pacifica y . /
respetuosa. Dentro del mismo articulo hace mencidn que la autoridad tendrd Ia N
obligacion de dar contestacién por escrito a cualquier solicitud.

En este sentido, se solicita informacién estadistica en materia de derechos .
humanos que provean instancias locales y federales con el objetivo de medir la \
situacion de los derechos humanos en la Ciudad de México, sobre

1.Quejas

2.Denuncias

3.Recomendaciones /3
Dicha informacion se requiere con etiquetado de

a) Afio en el que se presenté la queja 2 _D

b) Proceso en el que se encuentra
L
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c) Distincion entre las quejas que son en materia de derechos humanos y las que
no lo son.

Solicito que dicha informacién estadistica cuente con datos desagregados y
disociados por sexo, edad, grupo étnico y ubicacién geogrdfica por demarcacion
territorial, en formato de datos abiertos, compatibles y comparables con el resto
de indicadores y mediciones locales, nacionales e internacionales que permitan
evaluaciones de progresividad de mediano y largo plazo.

Solicitamos que la informacién sea de 2014 a 2019 y clasificada por los derechos
siguientes.

1) Derecho a la Salud

2) Derecho a la prevencion y reduccion de riesgos.

3) Derechos culturales

4) Derecho a la Movilidad

5) Derecho a la Educacion

6) Derecho a la Vivienda

7) Derecho al Medio ambiente

8) Derecho Alimentacion y desarrollo sustentable

9) Derecho al trabajo y laborales

10) Derecho Igualdad de género.” [SiC]---=--=========m=smssmmsonmomosmssososoonnonnonno T

Al respecto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, en representacién de la Direccion

General Adjunta oficio

CONAPRED/DCAQ/DAOI/SAOI/O11/2020, requeria gue se les otorgara una prorroga,

de Quejas, comentd que el area, mediante el

con el propésito de realizar una busqueda exhaustiva de la informacion de manera
electronica en el Sistema Integrar de Quejas, asi como para sistematizarla para
\ : o . ZE - A 1 u-
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poder entregarla a la persona solicitante. En consideracion de lo anterior, el Pleno

del Comité determind 10 sigUIEN T =————= == mmmm e e e

Acuerdo CT/4SE/021/24-02-2020: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
General Adjunta de Quejas la ampliacion de tiempo de respuesta relacionada

con la solicitud de informacion con numero de folio 04410000002420.-========m=a=

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

5.- Prosiguiendo con el desahogo de los puntos que conforman el Orden del dia, se

abordo la aprobacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2020.--

Tal y como fue acordado durante la Segunda Sesion Extraordinaria de Trabajo de

este Comité, el Lic. Ivdn Rodrigo Bautista Espinosa atendio las observaciones y /J%
sugerencias que se hicieron al Programa Anual de Desarrollo Archivistico
correspondiente a este ejercicio fiscal. Dicho documento con las adiciones \\
efectuadas por los Integrantes de este Pleno le fue enviado a la Unidad de
Transparencia, la cual lo incluyd dentro de la carpeta ejecutiva de esta sesion. Al

haber incluido todas las observaciones efectuadas a la Coordinacion de Archivos, se /}/n ,

AEOTTO O SIS TR wnm e s e s s 4 R S B i R S R S e

Notificacién: El Comité de Transparencia le solicita a la Jefatura de Archivo de [,»-f\(
. . -
Concentracién que complementara el Informe Ejecutivo del Plan Anual de |

Desarrollo Archivistico con lo implementado dentro del segundo semestre /~

Ll
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Acuerdo CT/4SE/022/24-02-2020: Se aprueba por unanimidad a la Coordinacion
de Archivo el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2020.-------------

6.- Para finalizar con esta sesidén de trabajo, la Unidad de Transparencia hizo la
presentacion del seguimiento de acuerdos del Comité de Transparencia del primer
bimestre de 2020.------==mmm s mm oo oo e e e
Al respecto, la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de
Transparencia y presidenta de este Comité, hizo presentd el listado de acuerdos
adoptados de las sesiones celebradas durante este ejercicio. Estos acuerdos
corresponden a la Primera Sesion Extraordinaria de Trabajo, en donde se consulté a
este Organo Colegiado sobre la entrega de expedientes fisicos de personas
trabajadoras de este Consejo a la Auditoria Externa, el cual fue redactado de la
siguiente manera:

“Acuerdo CT/ISE/010/20-07-2020: Se acuerda por unanimidad que

Auditoria Externa qgue, mediante oficio, en apego a lo establecido

la Direccion de Planeacidon, Administracion y Finanzas solicite a la M/
AN

dentro del Art. 104 de los Lineamientos Generales de Proteccion
de Datos Personales para el Sector Publico, fundamente y motive
las razones por las cuales se requiere la entrega de los
\?ﬁ expedientes personales del muestreo de trabgjadores que

A requieren observacion dentro de la audftorfa Asimismo, serd

) : : e
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necesario que en dicha solicitud la auditoria externa manifieste el
destino que tendran los datos personales una vez, que estos
hayan sido revisados.
Acuerdo CT/ISE/011/20-01-2020: Se acuerda por unanimidad que
la Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas realice la
transferencia de la informacion conforme a lo establecido en la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados, asicomo lo estipulado en los Lineamientos que
derivan de la misma.”
Al respecto, como acciones de seguimiento a dichos acuerdos y para poder dar por
atendidos y cumplidos los mismos, la Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores, Directora

de Planeacién, Administracion y Finanzas, se comprometio a lo siguiente:------------

Acuerdo CT/4SE/023/24-02-2020: Se aprueba por unanimidad que la Direccion \ X/
de Planeacién, Administracién y Finanzas que remita a la Unidad de
Transparencia las evidencias de la comunicacion con la Auditora Externa, para }
dar cumplimiento al seguimiento de los acuerdos convenidos dentro de la

Segunda Sesién Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia.----------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................... | I

Asimismo, la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez puso a consideracion del Pleno\
de este Comité la periodicidad en que sera presentado y reportado el seguimiento

de acuerdos que emanan de las sesiones de trabajo del mismo sean entregados y éﬁf
presentados de manera bimestral, con la finalidad de no entorpecer las gestiones [}

diarias tanto de las Unidades Administrativas como de la Unidad de Transparencia. ).~
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Acuerdo CT/4SE/024/24-02-2020: Se aprueba por unanimidad que la Unidad de
Transparencia entregue la lista de seguimiento de acuerdos de manera

trimestral ante este ComMité,--------mmmmmmmmmmmm e e e

No habiendo nada mds gue hacer constar, y una vez agotados los asuntos
considerados en el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesion, siendo las
16:45 horas del dia de su inicio, firmando al margen y al calce las personas que en
ella participaron.

// INTEGRANTES DEL COMITE

L

Lic. Elizabeth Avila Aguilar

Lic. Fabjola M érez Rodrigue

.

d de Transparencia Titular del Area de Responsabilidades y
{

\ | Titular del Area de Quejas

Titular deTa Unid@

1
~J

—

VAR
YR

Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores
Directora de Planeacién:‘éAdministracién y Finanzas, ﬁ
y Coordinadora de Archivo del CONAPRED
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INVITADOS PERMANENTES

Mtra. Siomara He\'edia Escudero Lic. Lidia Romero Pérez
Subdirectora de Admisibilidad, Subdirectora de Estudios

QOrientacion e Informacion

—_—

o H e ! Pleny

Lic. Jaime Cuevas Martinez Lic. van 'Rodrigo Bautista Espinosa

Jefe de Departamento de Actividades Jefe de Departamento de Archivo de
Culturales por la Igualdad y la No Concentracion

Discriminacion

finf

C. Amado Ma{uriciu) Téllez Léopez Lic. José Tomas Romero Ruvalcaba

Jefe de Departamento de Logisticay Coordinador de Gestion

Apoyo a los Organos Colegiados

. 2]
s
/

g
C. Irving Javier Avila Garcia

Ejecutivo de Servicios Especializados
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