25 GOBERNACI

CONAPRED

COHSEIQ NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINAGION

6N§

éf SECREVARIL DE SOSBRNAS N

COMITE DE TRANSPARENCIA
Décimo Cuarta Sesidn Extraordinaria de Trabajo

ACTA DE LA DECIMO CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE
TRABAJO 2021 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 16:05 del 11 de octubre de 2021, en sesidn
remota via Microsoft Teams, se reunieron para celebrar la Décimo Cuarta

Sesidon Extraordinaria de Trabajo 2021 del Comité de Transparencia, previa
convocatoria formal emitida mediante oficio CONAPRED/UETAI/286/2021, de

fecha 11 de octubre de 2021, suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez,

Directora de Asuntos Juridicos vy Titular de la Unidad de Transparencia, en
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federa! de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), y las Disposiciones
22,23y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales en las
materias de Archivo y Transparencia para la Administracién Publica Federal y
SuU anexo Unico, las siguientes personas servidoras publicas integrantes del
Comité de Transparencia conformaron la presente sesién: Ia Lic. Fabiola Maria
Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del
Comité,; ia Lic. Elizabeth Avila Aguilar, Titular del Area de Responsabilidades y

Titular del Area de Quejas, en representacion del Lic. Saul Bolafios Bolafos,
Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED; y la Lic. Guadalupe del

Carmen Rios Benitez, Subdirectora de Recursos Humanos, en representacion
del Lic. Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacién, Administracion y

Finanzas y Coordinador de Archivo del CONAPRED.
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Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitada: la Mtra. Siomara
Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacion e Informacion,

en representacién el Mtro. Paolo César Flores Mancilla, Director General

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y verificacién del Quorum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Aprobacién de la clasificacién de la informacion como reservacda y
confidencial relacionada con la solicitud de informacién con numero de

folio 0441000014521

“;Cudntas quejas calificadas como presuntos actos de discriminacion
por orientacién sexual se han presentado en los afios 2017, 2018, 2018,
2020 y 2021? Entregar esta informacion en formato xls (Excel}
desagregada por

1. Afio

2. Sexo de lg persond que presentd la queja

3. Entidad federativa

4. Contra quién se presentd especificamente (especificar si esta personda \

es fisica o moral o persona servidora publica federal o del poder publico
federal)” [sic]
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La Lic. Fabiola Marfa Pérez Rodriguez verificé la asistencia exigida por la ley,

comprobandose la existencia del QUOTUM.-====-—-=-—mmmmmco oo

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban el orden del dia en los
términos en que fue presentado.---——-m--—-——omee
3.- Para comenzar con el desahogo del presente Orden del Dia, se tratd |a
aprobacion de Ia clasificacién de la informacion como reservada y confidencial

relacionada con la solicitud de informacién con nimero de folio

0441000014521, que a la letra sefala: “Cudntas quejas calificadas como \\

presuntos actos de discriminacién por orientacién sexual se han presentado
en los aftos 2077, 2018, 2019, 2020 y 20217 Entregar esta informacién en formato
xls (Excel} desagregada por 1. Afio 2. Sexo de la persona que presentd la queja
3. Entidad federativa 4. Contra quién se presenté especificamente (especificar

si esta persona es fisica o moral o persona servidora publica federal o del

Londres No. 247, Colonia Judrez, Alcaldfz CusuhiSmor C. P. 06600, CDMX ; =
e Tel, +52{EE) BI63 1480 « vaww conaprad.orgmy
o 11 de octubre « Pigine Sde 5

,a SR, s o :
w%& 5\‘;& b o fﬂf‘j&@é‘;\?‘\s‘%@? AREER M\\%\ \§ Q@Wﬁ @‘?\\&%m




CONSEZC NAZIONAL PARA FREVENIR

SECRETARIA DE GOBERMACIOR
LA DISTRIMINACION

 GOBERNACGION | g CONAPRED

COMITE DE TRANSPARENCIA
Décimo Cuarta Sesién Extracrdinariz de Trabajo

Acuerdo CT/14SE/092/11-10-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
 General Adjunta de Quejas la clasificacién de la informacién como
reservada y confidencian relacionada con la solicitud de informacién con
nimero de folio 0441000001452].--====n=r=-mmn-s=s=mwmmammm e s mnmnmn s mnen s
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No habiendo nada més que hacer constar, y una vez agotados los asuntos
considerados en el Orden del Dfa, se da por concluida la presente sesion, siendo
las 16:11 horas del dia de su inicio, firmando al margen y al calce los que en ella
participaron.

ﬂ INTEGRANTES DEL COMITE

Loz

Lic. Fab Mdiia Pérez Rodriguez Lic. Elizabeth Avila Aguilar
Titular de la U

nidad de Titular del Area de Responsabilidadesy

. Transgarencia Titular del Area de Quejas
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Lic. Guadalup?// /el Carmen Rios Benitez

Subdirectora de Recursos Humanos

INVITADA PERMANENTE

5
e

Mtra. Siomara rédia Escudero

Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacidn

Estas firmas integran el Acta de la Décimo Cuarta Sesidn Extraordinaria de
Trabajo 2021 del Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir

la Discriminacidn.
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