CONAPRED

CONSEID NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

COMITE DE TRANSPARENCIA
Déchmo Novena Sesién Extraordinaria de Trabajo

ACTA DE LA DECIMO NOVENA SESION EXTRORDINARIA DE
TRABAJO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA! 2021

En la Ciudad de México, siendo las 11:07 del 21 de diciembre de 2021, en sesion
remota via Microsoft Teams, se reunieron para celebrar la Décimo Novena
Sesion Extraordinaria de Trabajo 2021 del Comité de Transparencia, previa
convocatoria formal emitida mediante oficic CONAPRED/UETAI/336/2021,
de fecha 20 de diciembre de 2021, suscrito por la Lic. Fabiola Marfa Pérez
Rodriguez, Directora de Asuntos Juridicos y Titular de la Unidad de
Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64y 65 deia
Ley Federai de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica {LFTAIP), v las
Disposiciones 22, 23 y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
Generales en las materias de Archivo y Transparencia para la Administracién
Publica Federal y su anexo Unico, las siguientes personas servidoras publicas
integrantes del Comité de Transparencia conformaron la presente sesién: la \
Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez?, Subdirectora Juridica y de Acceso a la
Informacién, en representacién de |a Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez,
Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité; la Lic. Nidia

Alejandra Cruz Zdirate®, Titular del Area de Quejas, Denuncias e

LE presente proyecto sdlo se utilizars para finesinformativos, tanto Internos como externos, en tanto sea revisadoy aprobado
por el Comité de Transparencia en su proxima sesicn de trakbajo. Este proyecto de acta, en consideracién de o anterior, esta
sujeto a modificaciones y cambics, segun sea observade por el Organo Colegiado que lo aprueba.

* Designada mediante oficio CONAPRED/DAT/384/2017, mediante el cual podrd realizar las funciones relativas a la Titular de

la Unidad de Transparencia en case de ausencia y/o por ser asi necesario. ]
* Designada mediante el oficio CONAPRED/CIC/367/2021, como encargada de despache del Organe Interno de Control en el CONAPRED.
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Investigaciones, en representacién del Lic. Saul Bolafios Bolafios, Titular del
Organo Interno de Control en el CONAPRED; y |a Lic. Guadalupe del Carmen
Rios Benitez, Subdirectora de Recursos Humanos, en representacion del Lic.
Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacién, Administracion y
Finanzas y Coordinador de Archivo del CONAPRED.~-----------=====m=mommo oo

————————————————————— Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados:
la Mtra. Siomara Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad,
Orientacién e Informacién, en representacion del Mtro. Paolo César Flores
Mancilla, Director General Adjunto de Quejas; el Lic. Jaime Cuevas Martinez,
Jefe de Departamento de Actividades Culturales por la Igualdad y la No
Discriminacién, en representacién de la Mtra. frasema Yazmin Zavaleta
Villalpando, Titular de la Coordinacién de Vinculacion, Cultura y Educacion;y
el Lic. Marco Antonio Herndndez Hernandez, Subdirector de Control y
Seguimiento, en representacion de la Lic. Svetlana Alma Rosa Rivera Monter,\

Directora de Apoyo a érganos Colegiados y Coordinacion Imterinstitucional.--

ORDEN DEL DiA T
1. Lista de asistencia y verificacién del Quorum. ' ~
2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia. . %
| h 8
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3. Aprobacidn de la version publica correspondiente a la solicitud de

informacion con nuimero de folio 330011321000045:
“Buenas tardes, solicito los anexos correspondientes o Id resoluéio’n de la
CONAPRED con expediente . EXP.
CONAPRED/DGAQR/97/12/DR/I/NAL/RS6[sic] ‘
4. Aprobacidén de la clasificacién de la informacién como reservada y

confidencial correspondiente a la solicitud de informacién con ndmero de

folic 330011321000048: |

“Indicar el nimero de procedimientos que ese organismo ha instrumentado
con motivo de eventos de discriminacién denunciados relativos o que
comprenden o feﬁeren hostigamiento y/o acoso sexual y/b laboral y precisar

el ggente discriminador denunciado Indicar el estado procesal en que se
encuentran aquellos procedimientos Indicar cudntos han concluido, la
manera como concluyeron e indicar el sentido de la determinacion y/o
resolucion administrativa, en su casd seficlar si se aplicaron medidas de
reparacién y cudles Adjuntar las resoluciones respectivas La informacion que '
se solicita deberd comprender del ario 2015 a fa fecha en que se atienda esta
soficitud” [sic]

5. Aprobaciéon de la clasificacion de la informacidon. como reservada y \h(_

confidencial correspondiente a la solicitud de informacién con ndmero de

folio 330011321000052:
“De conformidad con los articulos 60, 8o y 35 fraccién V de_ la Constitucion
_Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con la Ley General de Transparencia \\-

v Acceso a la Informacion Pdblica y con la Ley Federal de Transparencia y N

i

Acceso a la Informacién Publica, pacifica y respetucsamente solicito se me

informe respecto del nimero de denuncias presentadas ante el Conapred, por

C‘V;ﬁ@’/
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actos de discriminacién ocurridos en el dmbito del gebierno federadl, que
involucren la forma de vestir de las personas, en el periodo comprendido entre
el Jo de enero de 2010 y el 29 de noviembre de 2021, sefalando la dependencia

en la gue ocurrieron los hechos.” [sic]

-~

6. Aprobacién de la versidn publica correspondiente a la solicitud de
informacién con ndmero de folio 230011321000054: |

- “Sesolicita el dlos Contratos /o los documentos legales donde se establecieron
las condiciones y termmos respecto g todo o reicrc:!onado con el Seguro de -
Separacién Individualizado (SSI), suscrito(s) entre ef Consejo y METLIFE, y gue |
se encontraba(n) vigente(s) y activo(s) durante los periodos def 1 enero del 2010
al 31 de diciembre de 2018.” [sic]

7. Cierre de instruccién relativo al recurso de revisién RRA 13117/21.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA
1.- Lista de asistencia y verificacidn del qUSIrUM., ===-———-m-eeccceee- SR

La Lic. Sonla Yolanda Delgado Gémez verifics la asistencia exigida por Ia ley,

_comprobandose la existencia del qUOrUM.-=-=-----mmmmmrom e romiesi—e \}¥

Lendres 247, Colonia Jufrer, Alealdlz Cuavhidmos C.P. 08600, CDMX.
« Tel. +52{55]} 5262 1480 « wanw. conapred.org. mx ]
& 2ide Dﬁcéamm’e de202ls Pdgine b de

W\\'& T:-mg,:

,«jq} i ] %wﬁw N ey e
J ‘3&% ?;E.?l”“ a.fff»w,,\\ ASEbice .\»ﬂ@ﬁ@‘;\;‘w SRS ?ﬁ\ R an elies h\\:;\"i%&“‘a STES ,;;f;jm .‘,m%mi



S ,f‘s',?‘?\

e o) G@EERNACEON |

i ﬁ SEGRETARIA DF GUBERMAGION

CONAPRED

’ @ CONEEI0 NACIOMAL PARA PREVEMIR
LA DISCREMINACION

. COMITE DE TRANSDARENCIA
Décimo Movena Sesidn Extraordinaria de Trabalo

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban el orden del dia en los
términos en que fue presentado, ———~-m—mmmmmmmmm
3.- Para iniciar con esta sesion de trabajo, se abordd lo relacionado con la
aprobacién de la versién publica. correspondiente a [a solicitud de
informacion con numero de folio 3300T1321000045, que a la letra dice:
“Buenas tardes, solicito los anexos correspondientes a la resolucion de la
CONAPRED con expediente - . EXP.
CONAPRED/DGAQR/197/12/DRN/NAL/R56[SiC]--=nmnmmmmemmm e mmmmmmemems

Acuerdo CT/19SE/114/21-12-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
de General Adjunta de Quejas la versién publica correspondiente a la
solicitud de informacién con niimero de folio 330011321000045,-------------~

. S P S ot Y B B i o B S T . S oy O O N N N W A o o —

4.- Prosiguiendo con lo establecido dentro del presente Orden del Dia, se -

tratd lo relacionado con la aprobacion de la clasificacion de la informacion
como reservada y confidencial correspondiente a la solicitud de informacidén
con nL’Jmero de folio 330011321000048, que a la letra dice: “Indicar el ndmero
de procedimientos que ese organismo ha instrumentado con motivo de
eventos de discriminacion denunciados relativos o que comprenden o

refieren hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral y precisar el agente
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discriminador denunciado Indicar el estado procesal en que Se’ encuentran
aquellos procedimientos indicar cudntos han concluido, la manera como
cohcluyeron e indicar el sentido de Jla determinacién y/o resolucién
administrativa, en su caso sefialar si se aplicaron medidas de rep’aracién %
cudles Adjuntar las resoluciones respectivas La informacién que se sOlic:itd '

deberd comprender del afio 2015 a la fecha en que se atienda esta solicitud”

Acuerdo CT /19SE/115/21-12-20_2‘!: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
de General Adjunta de Quejas clasificacién de la informacién como
‘reservada y confidencial correspondiente a la solicitud de informacién
‘con nimero de folio 330011321000048,~=-======mmmmnmmnmmnmmmeeenemmn e e -

5.- Una vez desahogado el punto anterior, se continud con la aprobacién de

la clasificacion de [a informacién como reservada y confidencial

)

correspondiente a la solicitud de informacién con nlUmero de folio ¢

Cover

330011321000052, que a la letra dice: “De conformidad con los articulos 6o, 8o \}

vy 35 frdccién V de lo Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

«/

- con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y con |
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, pacifica \
N

1 B
yrespetuosamente solicito se me informe respecto del nimero de denuncias
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presentadas ante el Conapred, por actos de discriminacidn ocurridos en el
ambito def | gobierno federal, que involucren la forma de vestir de las
personas, en el periodo comprendido entre el 1o de enero de 2070 y-el 29 de
noviembre de 2021, senalando lq dependepcia en la que ocurrieron los

RECNOS.” [SIG]-mmnsnmmmr e ———

Acuerdo CT/]9$E/‘I1-G/21-12-202'I: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
de General Adjunta de Quejas clasificaciéon de la informacién como
reservada y confidencia! correspondiente a la solicitud de informacién
con nimero de folio 330011321000052,------------=n=mxmmmmm===nazamame s imnme
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6.- Para Tinalizar con los puntos re!acionadbs con las solicitudes de
informacion, se discutid la aprobacién de la version publica correspondiente
ala 33001132]000054, que a la letra dice: “Se solicita el o los Contratos y/o los
documentos legales donde se establecieron las condiciones v términos

respecto a todo lo relacionado con el Seguro de Separacién Individualizado

\

(5S1), suscrito(s) entre el Consejoy METLIFE, y que se encontraba(n) vigente(s) \\

Y activo(s) durante los periodos del 1 enero del 2010 al 31 de diciembre de
2018, S]]
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-

Acuerdo C_'I'/19$E/1'l7/21-12-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién |

de Plah'eacién, Administracién y Finanzas correspondiente a la solicitud
de mformacwn con namero de folio 33001‘!321000054 e —————————

- - ol T

7.- Finalmente, se hace de su conocimiento que, a través de la Plataforma
' Nacional de Transparencia, se nos hizo llegar el cierre de instruccion

relacionado con el Recurso de Revisidn RRA 13117/21, del cual se estara a la

espera de la resoluciéon del Pleno del INAL--------- e——-————--—--------------—,—__—_———f————¥'

No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados |os asuntos
considerados en el Orden del Dia, se da pof concluida la presente sesién,
snendo IasT[ 20 horas del dia de su inicio, firmando al margeny al calce los que

en ella: partlmparon

INTEGRANTES DEL COMITE |

Q -
‘ == {
Lic. Sonia YWdo Gomez Lic. Nidia Alejandra Cruz Zarate

Subdirectora Juridica y de Acceso a Titular del Area de Quejas, Denuncias e

la Informacion Investigaciones
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¥
Lic. G_uadalupégfdel Carmen Rios Benitez
[

o

. ]
Subdirectora de Recurses Humanos

INVITADOS PERMANENTES

@:a’a % 'J;,—’,;-.«..

Mtra. Siomara Hérledla Escudero Lic. Jaime Cuevas Martinez
Subdirectora de Admisibilidad, Jefe de Departamento de Actividades
Orientacion e Informacidn _ Culturales por la Igualdad y la No

Discriminacién

ML

Lic. Marco An1 onio ernandez Hernandez

Subdirector de Control y Seguimiento
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