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ACTA DE LA DECIMO OCTAVA SESION EXTRORDINARIA DE
TRABAJO 2021 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 16:05 del 01 de diciembre de 2021, en sesién
remota via Microsoft Teams, se reunieron para celébrar la Décimo Octava
Sesion Extraordinaria de Trabajo 2021 del Comité de Transparencia, previa
convocatoria formal emitida mediante oficic CONAPRED/UETAI/321/2021, de
fecha 30 de noviembre de 2021, suscrito porr la Lic. Fabiola Maria Pérez
Rodriguez, Directora de Asuntos Juridicos y Titular de la Unidad de
Transpar.enc]a, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pudblica (LFTAIP), y las

Disposiciones 22, 23 y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones

Generales en las materias de Archivo y Transparencia pa'ra la Admiinistraciéon
Publica Federal y su anexo Unico, las siguientes personas servidoras piblicas
integrantes del Comité de Transparencia conformaron la presente sesién: la
Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez', Subdirectora Juridica y de Acceso ala
Informacién, en representacion de la Lic. Fabiola Marfa Pérez Rodriguez, Titular
de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité; |a Lic. Elizabeth Avila
Aguilar, Titular del Area de ﬁesponsabifidades, en representacién del Lic. Sadl

Bolafos Boléﬁos, Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED;y la

= =

R ————

! Designada mediante oficiac CONAPRED/DAJ/384/2017, mediante el cual podra realizar las funcicnes relativas z la Titular de la

Unidad de Transparencia en caso de ausencia y/o por ser asi necesario.
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Lic. Guadalupe del Carmen Rios Benitez, Subdirectora de Recursos Humanos,
en representacién del Lic. Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacian,

Administr_acién y Finanzas y Coordinador de Archivo del CONAPRED.

Asimismo, se encontrd presente en calidad de invitado: el Lic. Jes(s Jair Medel

Silveyra, Jefe de Departamento de Seguimiento Interinstitucional, de la
Direccidon de Asuntos Juridicos.

ORDEN DEL DIA |
Lista de asistencia y verificacidon del Qudrum. \\%

1.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
3. Presentaciony respuesta al recurso de revision RRA 13117/21.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA
1.- Lista de asistencia y verificacién del quérum.
[

La Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez verificd la asistencia exigida por la ley,

comprobandose la existencia del qudrum.
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2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dfa. —---meme oo

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban el orden del dia en los
términos en que fue presentado. ~——-r----—-cmeeeee
3.~ Para iniciar con esta sesién de trabajo, se abords el Gnico punto a discusion,

siendo este la presentacion y respuesta al recurso de revisién RRA 13117/21 .-----

La Secretaria Técnica de este érgano colegiado hizo de conocimiento que,
mediante el Sistema de Comunicacién con los Sujetos Obligados de la
Plataforma Nacional de Transparencia, la ponencia a cargo del Comisionado
Rosendoevgueni Monterrey Chepov envio la admisién del recurso de revisiéon
RRA13117/21, relacionado con la solicitud de informacién 3300T1321000044, gue
a la letra dice: “Solicito fa siguiente informacidn: 1} Cudntos procedimientos
han sido iniciados con base en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, es decir, por faltas administrativas graves y no graves,
durante el periodo comprendido del afio 2017 a la fecha de entrego de la
informacidn. 2) Cudles son los niimeros de expediente de los procedimientos |
de investigacion y/o substanciacién (de cada uno) seguidos por faltas
administrativas graves y no graves durante el periodo comprendido del afio

2017 a la fecha de entrega de la informacion. 3 ) Conforme a cada expediente
g
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administrativo, preciados en el ndmero anterior, se solicita Ia sigujente
informacién debidamente relacionada: a. Numero de expediente b. Etapa
procesal en la que se encuentra el prdcedimiento, al dia de la entrega de
informacién c. Fecha de inicio de la investigacién d. Fecha dé la resolucién
definitiva, tratdndose de faltas administrativas no graves e. Fecha de
calificacién de la falta administrativa grave, y fecha del envio del
procedimiento al Tribunal Federal de Justicia Administrativa 1. Nombre
completo de la .pérsono fisica o moral, segun sea el caso, presunid
responéoble. g. Sexo de la persona sancionada y/o presunta responsable, en N

tratandose de pérsonds fisicas y servidores pUblicos. h. Falta administrativa \&
grave o no grave, que se imputo i. Tipo de sancién impuesta en caso de faftas
administrativas no graves. j. En caso de suspensién'o inhabilitacion temporal,
cudl es la fecha de inicio de la sancién. k En caso de suspension o
inhabilitacion temporal, cudl es la fecha de término o conclusion de la sancion
I. En caso de suspension © inhobfﬁtacién temporal, cudl es el perfodo por el que

se sanciond. 4) Se'solicitan las versiones pUblicas digitalizadas de cada uno de

los expedientes correspondientes a los descritos con anterioridad, tramitados

por faltas administrativas graves y no graves, lo siguiente: . Las denuncias
interpuestas durante &l periodo comprendido del arfio 2017 a la fecha de
entrega de la informacién. b. Los acuerdos de radicacién con motivo del inicio |
: de investigaciones administrativas durante el periodo comprendido del arfo
2017 a la fecha de entrega de la informacion. ¢. Los acuerdos de calificacion

de faltas administrativas dictados durante el periodo comprendido del afio
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2017 a la fecha de entrega de la informacidn. d. Los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa elaborados durante el periodo comprendido
del arto 2017 a la fecha de entrega de la informacion. e, Los acuerdos que
contengan las sanciones por la comisién de faltas administrativas no graves,
dictados durante ef periodo comprendido del afio 2017 a Ia fecha de entrega
de la fnfor_mocién.” [sicl. En su momento, la Titular de I[a Unidad de
Transparencia de este Consejo, respondié mediante el SISAI 2.0 que el
CONAPRED no tenfa la competencia de proporcionarle informacién que
satisface a lo requerido por la persona solicitante, por lo que se le dirigié a la
Unidad de Transparencia de la Secretarfa de |5 Funcién Publica. No obstante,
la persona solicitante interpuso el presente recurso argumentando que “f.]
Ante la incompetencia declarada por el sujeto obligado, es que se interpone
en tiempo y forma el RECURSO DE REVISION, de conformidad con el articulo /
148, fraccion 1l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
_ Pdblica, con base a las siguientes razones de inconformidad: De conformidad
con el articulo 109, fraccién 11l de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los entes ,oublfcos federales tendrdn érganos internos de controf
con las facuftades que determine la ley para prevenir, corregir e investigar
actos U omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas;
para sancionar aquélias distintas a las que son competencia del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa (faltas no graves), asi como revisar el
ingreso, egreso, manejo, custodia Y aplicacién de recursos publicos federales

Y participaciones federales; asi como presentar las denuncias por hechos u

tondres Mo, 247, Colonka Jusrez, Alealdiz Cuauhtérmoc . P, D5800, SDMY. Z-{Z f L~

« Tel +52{E5) 8082 1480 « wwwconapradorgamy :
= U1 e Diclembre de 2021« Péging 5 de 10

e

T e e
S EnETN NS S SEURTNEE EEESy T S

Ca Ty b ey T



CONSEIC NACIONAL PARA SREVENIR

¥ sromsTARiA OF GORERMACION
LA DISCRIMINACION

GOBERNACION | -ﬁ%(ﬁ CONAPRED

COMITE DE TRANSPARENCIA
Décimo Cctava Sesién Extraordinaria de Trabajo

omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia
EspeCfali_za‘do en Combate o la Corrupcién a que se refiere nuestra-Carta
Magna. De Jo anterior se tiene gue, too’os los entes publicos federales, es decir,
todas las dependencias de la Adnﬁinisirocién Publica Federal, deberdn teneér

' Srganos internos de control, con las facultades ya referidas con antelaciéon. Asi,
es innegable que la declaracion de incompetencfd del ente publico no se
ehcuentro ajustada a derecho, en.virtud de que en su estructura se encuentrd
el Organo interno de Control, quien posee la informacion publica que fue
solicitada, de tal forma que la entidad pablica federal si es el sujeto obligado
para entregar y proporcionar la informacién peticionada. Sin que le asista la
razén al sefialar que el sujeto obligado y/o competente pard atender mi \L\
solicitud es la Secretaria de la Funcién Publica, al ser quien tiene a su cargo d

los Organos Internos de Control; pues de conformidad con el articulo 37 de la

[ey Orgdnfcd de g Adminfstmcién pPublica Federal, si-bien la Secretaria en |
mencién tiene la faculta de nombrar a los titulares de los Organos Internos de

- Control conforme a la fraccién Xii del numeral en citd, también lo es que la
diversa fraccién XVl dispone que es su facultad conocer e investigar jas /IJ
conductas de los servidores pUblicos de la Administracién Publica Federal que
puedan constituir responsabilidades administrativas, asi como substanciar
Jos procedimientos correspondientes conforme @ lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,.por si, o por conducto de los

érganos internos de control que correspondan o cada drea de la

Administracién Publica Federal; para lo cual podrdn aplicar las sanciones gue
=7 <
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correspondan en los casos que no seén de la competencia del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa ¥, cuando se trate de faltas administrativas
graves, ejercer la accién de responsabilidad ante ese Tribunal;, asi como
presentar las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcidn y ante otras autoridades competentes, en términos
de las disposiciones dplfcables. En ese orden, la Secretaria de la Funcién
Publica se vale de los 6rganos internos de control de cada drea de /g
Administracién Plblica Federal, para conocer e investigar las conductas de
los servidores publicos de la Administracién Pablica Federal que puedan
constituir responsabilidades administrativas, asi como substanciar los
procedimientos corréspondientes conforme a lo establecido en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, para lo cual podran aplicar las
sanciones que correspondan en los casos que no sean de la competencia del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa y, cuando se trate de faltas
administrativas graves, ejercer la accién de responsabilidad ante ese Tribundadl.
Ahora bien, los Organos Internos de Control, conforme al articulo 3 fraccidn
XXl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, son las unidades
administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en los entes ‘pUblicos, asi como aquellas
otras instancias de los Organos Constitucionales AutSnomos que, conforme a
SUs respectivas _{eyes, sean competentes para aplicar las leyes en materia de
responsobflfda_des de Servidores Publicos. Asf, el articulo 10 de la Ley General

senalada, dispone que los Organos internos de Control tendrdn a su cargo, en
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el dmbito de su competencia, la investigacién, substanciacion y calificacién
de Ids faltas administrativas. [...]7 [sic] Al respecto, el Lic. Jesls Jair Medel
Silveyra, representando en esta sésién_ a la Direccién de Asuntos Juridicos,
expuso que dicha Unidad Administrativa, mediante el oficio denominado
CONAPRED/DAI/SIAI/134/202, fundé y motivé juridicamente la no
competencia del CONAPRED para atender la solicitud de informacién
230011321000044, siendo el argumento mas convincente la alusién al Criterio
16/092 emitido por el Pleno del INAI en el que{s‘e preserva el derecho al acceso \BK
a la informacién de la persona solicitante al remitirle a la autoridad facultada'
para atender el requerimiento c:jue le presentd en primera instancia al Sujeto
Obligado que alude la No Competencia. Por o que respecta a las Lic. Elizabeth
Aguilar Avila y a la Lic. Guadalupe Rios Benitez, ambas se mostraron de
acuerdo con la respuesta emitida por [a Diréccion de Asuntos Juridicos, asi
como haciendo saber la creciente ingquietud sobre la manera indistinta en la
gue se admiten los recursos de revision, haciendo parecer que no se esta
considerando sobre lo gue las personas solicitantes se inconforman, no
cerciordndose si dichas interposiciones cuentan con materia juridica para ser

admitidos. En atencidén a lo anterior, se determind lo siguientei-----------===-=-----

2 |_a incompetencia es un concepto gue se atribuye a la autoridad. El tercer péarrafo del articule 40 de la Ley Federsl de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUiblica Gubernamental prevé que cuando la informacién solicitada no sea
competencia de la dependencia o entidad ante |a cual se presente la solicitud de acceso, la unidad de enlace deberd orlentar
debidarnente al particular sobre la entidad o dependencia competente. En otras palabras, la incompetencia a la que-alude
alguna autoridad en términos de |a referida Lay implica la ausencia de atribuciones del sujeto obligado para poseer |

a
infarmacién solicitada —es decir, se trata de una cusstién de derecho-, de lo que resulta ¢laro que fa incormpetencia es un
concepto atribuido a quien la declara. f _’—j :
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Acuerdo CT/18SE/112/01-12-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
de Asuntos Juridicos la No Competencia materla del recurso de revision
RRA 13117/21.-----mnmmnem- e EE— e~

Para para acatar las formalidades del cumplimiento solicitado por el Pleno del
INAI se hara llegar la presente acta para su revisidon y posterior firma, la cual se
sighara de manera electrénica y en econdmico pPara cumplir con los tiempos
establecidos para atender ya mehcionado cumplimiento, para que acompafie

los alegatos del presente recurso. Por o anterior, se determina lo siguiente:----

_____________u________,__________________________h___________________________________h__d________u____

Acuerdo CT/I8SE/113/01-12-2021: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de

Transparencia el acta correspondiente a la Décimo Octava Sesion

Extraordinaria, == === e -- -

- - U N N U N o O e e B P e ot e e

No habiendo nada més gue hacer constar, y una vez agotados los asuntos
considerados en el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesidn, siendo
las 1617 horas del dia de su inicio, firmando al margen y al calce los que en ella

participaron. - '
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FERETARLS DE COBERNALION

- INTEGRANTES DEL COMITE

O

r_/ = .
Lic. SoniaWelgado Gémez Lic. Elizabeth Avila Aguilar
Subdirectora Juridica y de Acceso a Titular del Area de Responsabilidades

fa Informacion

f
§

Lic. Guadalupe del Carmen Rios Benitez

Subdirectora de Recursos Humanos

IW PERMANENTE

_ edel Silveyra
Jefe de Depapfamento de eguimiento Interinstitucional

Estas firmas integran el Acta de la Décimo Octava Sesién Extraordinaria de

Trabajo 2021 del Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion. '
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