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ACTA DE LA DECIMO QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DE
TRABAJO 2021 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 1112 del 20 de octubre de 2021, en sesién
remota via Microsoft Teams, se reunieron para ceiebrar la Décimo Cuarta
Sesion Extraordinaria de Trabajo 2021 del Comité de Transparencia, previa
convocatoria formal emitida mediante oficio CONAPRED/UETALI/292/2021, de
fecha 19 de octubre de 2021, suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez,
Directora de Asuntos Juridicos y Titular de la Unidad de Transparencia, en
cUmpIimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), y las Disposiciones
22,23y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales en las
materias de Archivo y Transparencia para la Administracién Pdblica Federal \
SuU anexo Unico, las siguientes personas servidoras pUblicas integrantes deli
Comité de Transparencia conformaron la presente sesién: la Lic. Fabiola Marf ‘
Péréz Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia Y Presidenta del
Comité; la Lic. Elizabeth Avila Aguilar, Titular del Area de Responsabilidades y
Titular del Area de Quejas, en representacion del Lic. Sadl Bolafios Bolafios,
Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED,; y la Lic. Guadalupe del §
Carmen Rios Benitez, Subdirectora de Recursos Humanos, en representacién
del Lic. Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacion, Administracion y

Finanzas y Coordinador de Archivo del CONAPRED ~-=n-cm oo
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' Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados; el Mtro. Paolo
césar Elores Mancilla, Director General Adjunto de Quejas; la Mtra. Siomara
Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacion;

- el Mtro. Vidal E'mmanuel Mendez Cadena, Subdirector de Estudios, en
representacion de la Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira Leite, Coordinadora
de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas; el Lic. José Tomdas Romero
Ruvalcaba, Subdirector de Gestién; v el Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe de

Departamento de Actividades Culturales por [a Ilgualdad y No Discriminacion,

Coova AP

s

en representacién de la Mtra. Irasema Yazmin Zavaleta Villalpand

Coordinadora de Vinculacién, Cultura y EJUCacion.-=------=-=======msmmmmmmmmommos )

ORDEN DEL DIA | B
1. Listade as_istencia y verificacién del Qudrum.
Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden-del Dra.
Aprobacién de la clasificacion de la informacién como reservada y
confidencial relacionada con la solicitud de informacién con ndmero de folio
330011321000009:

“de la entonces secretaria de desarrollo social y los entes a los que se les solicita
sobre todos refugios de mujeres o menores afectadas afectados por la trata © '

delitos gue se cometieron en su contra /de todas las ONGs que recibieron recursos,

que se les retird el recurso para su operacion en esta administracion, / se solicita la N
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transparencia de todos los recursos / o las denuncias por malos manejos de fas
organizaciones que se les entregé como ejemplo o las ONGs de Teresq Ulloar o Rosi
Orozeo desde 2002 q la fecha con montos, fechas, destino y de Ja documentacién
que recibieron para que se les qutorizarg esos recursos o Ja que se generd por
funcibnarios donde se los qutorizo, expedientes af respecto que dcrediten el gasto..
asf como bienes que recibieron del SAE,

Desahogo de Ia prevencion: /o solicitado es su competencia y tienen el expediente 3
de Claudia Sdnchez Mayorga que esta en el reclusorio fermenil con la causa 30/
2016 / V. por lo tanto,no haber atendido ese expediente en parte la ustedes tan
responsables de que hay una mujer en el reclusorio sin sentencia 8 afios Yycuando .
lo encuentren le piensan” fsic]

4. Aprobacion de la ampiiacién de tiempo de respuesta relacionada cor\ la

so_licitud de informacién con nlimero de folio 330011321000028:

‘En 2019 se reqlizé un ensayo académico sobre discriminacién faboral por

embarqzo. En este momento nos encontramos realizando la actualizacidén del

mismo. Por este motivo, solicito se me de contestacion de la misma formaenque \

se respond.'eron fas preguntas realizadas en 2019 a través de la solicitud ndmero

0441000006319, A continuacion, transcribo las preguntas gue se realizaron en 20179,

mismas que ahora solicitamos en ef periodo comprendido del 1 de enero de 2012 ol

20 de julio de 2021: 1. Ndmero total de asuntos atendidos por discriminacion y por

tipo de discriminacién atendido, incluyendo la discriminacién laboral por § \
embarazo 2. Cudles son los tipos de discriminacion gue se tienen registrados. El
?;

numero total de asuntos atendidos por todas las formas de discrirminacion y, de

estos, el nimero de asuntos atendidos que entren en el supuesto de discriminacién

laboral por embarazo. 3. De todos los asuntos atendidos por discriminacion, sen \

gué posicion se encuentra la Discriminacicn Laboral por Embarazo?, siendo la

numero 1la causa con mayor nidmero de asuntos Y qué porcentgje representa. 4.
C t 2 &
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Cudntos de los asuntos atendidos de Discriminacion Laboral por Embarazo se .
encuentran en tramite y cudntos cqnc!uidos, 5. Asuntos atendidos de
Discffminacfdn Laboral por Embarazo desagregados por las formas especfficas de
Discriminacién Laboral por Embarazo; por ejemplo despido por embarazo,
solicitud de prueba de embarazo, solicitud de realizar trabajos que ponen en riesgo
la salud de las victimas embarazadas, etc. 6. Asuntos aten_dfé‘os de Discriminacion
Laboral po Embarazo desagregados por efectos o consecuencias generadas en la
salud y vida de ids mujeres embarazadas y de las hijas e hijos por nacer. 7.- Version
publica del expediente de 10 asuntos agtendidas de Discriminacién Laboral por
Embarazo, con caracteristicas y hechos distintos entre eflos; o en su defecto, la
version puklica del expediente de los 10 dftimos asuntos de Discriminacién Laboral
por Embarozo concluidos Los datos que especificamente necesitamos son: - El
lugaren el quese encuentra posipfonada la causa de discriminacién por embarazo
en el periodo comprendido del 7 de enero al - Numero de casos en los cuales la

N

mujeres han sido discriminadas por razén de su embarazo. - Numerc de casos
registrados como presuntos actos de discriminacion por la causal de embarazoen
el dmbito laboral en el periodo ya mencionado. - Ndmero y porcentaje de' los

asuntos cometidos por particulares y ndmero y porcentaje de los gsuntos

cometidos por servidores pubiicos. - Los derechos que se reportan como dafectados

en el total de asuntos de discriminacion laboral por embarazo atendidos, y el

i

nidmero de casos. Considerando el periodo correspondiente al 1de enero de 2012 al

PP &

20 de juiio de 2021 Por ditimo, adjunto la respuesta que nos hicieron favor de dar

-

Co

2019 como apoyo para esta actualizacion.” [sic]

5. Presentacién y respuesta al recurso de revisién RRA T1559/21. : *

: ) , 3
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA o _ ‘ /

/
e
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La Lic, Fabiola Maria Pérez Rodriguez verific la asistencia exigida por la ley,

comprobandose |a existencia del QUAIUM ———-=—-—-=mmmmeoe e

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban el orden del dia en los

términos en que fue Presentado.--—--——--moomem oo

_____________________________________________________________________________________________________ [

3.- Continuando con el presente Orden del Dia, se discutid |a aprobacién de é\
clasificacién de la informacién como reservada y confidencial relacionada con

la solicitud de informacion con ndmero de folio 330011321000009, que a la letra

sefiala: “de la entonces secretaria de desarrolio social y los entes a los que se
les solicita sobre todos refugios de mujeres o menores afectadas afectados " i
por la trata o delitos que se cometieron en su contrg / de todas las ONGs que § ]

recibieron recursos, que se les retird el recurso para su operacién en esta é}

denuncias por malos manejos de las organizaciones que se les entregd como

Londres No, 247, Colonia Jufrer, Alosiofs Cusubidmos C. P, DESGD, COME. .5— IE ey
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ejemplo a las ONGs de Teresa Ullog o Rosi Orozco desde 2002 a la fecha con
montoé, fechas, destino y de la documentacién que recibieron para que se les
qutorizara esos recursos o la que se generd por funcionarios donde se los
qutorizo, expedientes al respecto que acrediten e/ gasto.. asi como bienes que
recibieron del SAE. Desahogo de la prevencién: lo solicitado es su competencia
v tienen el expediente de Claudia Sdnchez Mayorga que esta en el reclusorio
famenil con la causa 30 / 2016 / V. por lo tanto,no haber atendido ese
expediente en parte la ustedes tan responsables de que hay und mujer en el

reclusorio sin sentencia 8 afios y cuando o encuentren le piensan” [sic]---------

Para abordar la tematica que contempla la solicitud de informacién. con

Atimero de folio 330071321000009, la Mtra. Siomara Heredia Escuder ' %\\

menciond, mediante el  oficio denominad :\\
CONAPRED/DGAQ/DAOI/SAOI/109/2021, que este Consejo no es competente N\

para conocer sobre lo referido por la persona solicitante respecto a |0S recursos,

montos y documentacién generada por parte de la Secretaria de Desarrolio

Social hacia las Organizacibnes Civiles, en particular en el tema de trata deg
3

personas; asimismo, se indicd que no se contaba con un expediente a peticio

Ve

Coe

W
\
de Claudia Sdnchez Mayorga, no obstante se encontraron en el Sistema
Integral de Quejas 8 planteamientos de Claudia Sadnchez Mayorga sobre
diversos temas. Asimismo, una vez que se tuvo conocimiento sobre ef Recurso
de Revisidn interpuesto en contra de la respuesta otorgada a la solicitud de
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4.~ Prosiguiendo con el Orden del Dfa de esta sesién de trabajo, se traté lo
concerniente a la ampliacién de tiempo de respuesta relacionado a la solicitud -
de informacién con ndmero de folio 330011321000028, que a la letra dice: “En
2019 se realizd6 un ensayo académico sobre discriminacién laboral por
embarazo. En este momento nos encontramos realizando la actualizacion del
mismo. Por este motivo, soficito se me de contestacion de la misma forma en
que se respondieron las preguntas realizadas en 2019 a través de la solicitud
numero 0441000006319, A continudcic’)n, transcribo las preguntas que se
realizaron en 2019, mismas que ahora solicitamos en el periodo comprendido ‘l\f
del 1 de enero de 2012 al 20 de julio de 20271 1. NUmero total de asuntos _:3;
atendidos por dfscrimindcic’m Yy por tipo de discriminacién atendi |\
incluyendo la discriminacién laboral por embarazo 2. Cudles son los tipos de
discriminacién que se tienen registrados. El numero total de asuntos
atendidos por todas las formas de discriminacién y, de estos, el niimero de
asuntos atendidos que entren en el supuesto de discriminacion laboral por
embarazo. 3. De todos los asuntos atendidos por discriminacion, sen qué
posicion se encuentra la Discriminacién Laboral por Embarazo?, siendo la
numero 1lg causa con mayor ndmero de asuntos y qué porcentaje representa.
4. Cuantos de los asuntos atendidos de Discriminacion Laboral por Embarazo

se encuentran en tramite y cudntos concluidos. 5. Asuntos atendidos de

Discriminacion Laboral por Embarazo  desagregados por las formas

Londres No. 247, Colonds Jufrer, Alcaldia Cusuhtémoe C. P. 05500, COMX. £ ?g____é

= Tl +52{E8) 8262 1490 « www.oonapred.org mx

s 20 de octubre « Pégina S de 4

AR S S T e S L ey
ﬁ’eﬁ»ﬁ’&%ﬁ% &ﬁ%:r;éﬁ&%b;&mm : T e el

IR AN et

S R o R S S S Bty S 40 5 DD s e S ‘é‘\;\w __‘_w‘-‘:i:m**
iv&d%\‘&@ﬁ%ﬁm%ﬁﬁgg&%%&?& ”&.;:%gi &é&%\‘&;&&mﬁ mﬁ%ﬁﬁ%@o‘\{“&%\%&% T b



. GOBERNACION | % CONAPRED ';

@ SECHETARIA DE RORERNACION e CONSEIC HACIOMAL PARA PREVENIR eXl€0 \J AL

A O‘SER!MINAC(G?{ i
o
zozl .-

Inde&pégdem%ifcm/

7-4

COMITE DE TRANSPARENCIA
Déclmo Quints Sesién Extracrdinaria de Trabajo

informacion, se realizé una nueva blsgqueda y nuevamente no se encontrd un
expediente interpuesto a peticion de parte interesada, es decir, de Claudia |
Sdnchez Mayorga, y en razdén de gue existe un exped'iente de gqueja radicado
de oficio por pakte del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion a
principios de 2020, relacionado con hechos de los que tuvo conocimiento este
Organismo una vez que tuvo contacto con Claudia Sanchez Mayorga, a finales

- delafno 2019, se envié un alcance a la persona solicitante con dicha informacidn,
de lo cual se ampliard mayor informacion en el punto relacionado con el
Recurso de Revisién. Una vez desahogada la narracién de hechos por parte de la .
unidad administrativa a la que se turné la solicitud de informacidn en cuestidn, la Lic. &y
Elizabeth Avila Aguilar, del Organc Interno de Control, solicitd que, en futuras §
actuaciones, el 4rea realice las gestiones necesarias de bUsqueda dentro de su archivo %
tanto el que estd en concentracién como el que se encuentra en trémite, para localizar G
con prontitud y exactitud la informacién que solicita la ciudadania; de igual rhaner--
la Lic. Guadalupe del Carmen Rios Ben.l’tez pide se precise el Gltimo parrafo de E;\
prueba de dafio, para gue expresé que es la primera vez que dicha informacion se

clasifica. Sin més que ahadir respecto a este punto, el Comité de Transparencia tuvo a

bien determlnar lo siguiente:------------ o - mmmmmones et

Acuerdo CT/15SE/093/20-10-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccion

General Adjunta de Quejas la clasificacién de la informacién como

niamero de folio 330011321000009,--------=--=-=s=mmr=mm oo e e e oo o

Londras Mo, 247, Co%@n%a Judrez, Alcaidiz Cusuhidmaoe & B, G6ED0, CTDMX ¢ { =,

reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacién con &
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Al respecto, sobre este punto en cuestién, |la Mtra. Siomara Heredia Escudero
en una nueva intervencion hizo de conocimiento que el drea que representa
solicité mediante el oficio denominado CONAPRED/DGAQ/DAOI/SAOI/18/2021,
se les otorgue la prérroga contemplada por ley para que puedan emprender la
busqueda de la informacién que se requiere dentro de la solicitud de
informacion y estar en posibilidad de entregarla desagregada tal como |a
persona solicitante lo requiere, asi como para realizar la bUsqueda de los
expedientes concluidos en el archivo de trémite de la Direccién General
Adjunta de Quejas y contabilizar las fojas gue seran puestas a disposicion de a
persona solicitante en version publica. Sin mas que mencionar, el Pleno de est

Comité se pronuncid de la siguiente Manerai=--==-—--—--—=mme oo "1‘

______________________________________________________________________________________________________ R
A

e \\

Acuerdo CT/15SE/094/20-10-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién \

General Adjunta de Quejas la ampliacién de tiempo de respuesta

CE/&W/’/ %

relacionada con la solicitud de lnformamon con nuamero de folio
330011321000028,--===~--=nnmmmmmmmscomomcmmmeamen e ——

5.- Para concluir con la presente sesién de trabajo, se discutio la presentacién y

respuesta al recurso de revision RRA 11559/ 21~ -=-—--—-meomomeo \
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espec:’ﬁcos de Discriminacién Laboral por Embarazo; por ejemplo despido por
embarazo, solicitud de prueba de embarazo, solicitud de realizar trabagjos gue
ponen en riesgo la salud de las victimas embarazadas, etc. 6. AsUntos
atendidos de Discriminacién Laboral po Embarazo desagregados por efectos
© consecuencias generaddé en la salud y vida de las mujeres embarazadas y
de las hijas e hijos por nacer. 7.- Versién publica del expediente de 10 asuntos

atendidos de Discriminacién Laboral por Embarazo, con caracteristicas y

" hechos distintos entre ellos: o en su defecto, la versién publica del expedfentes§

de los 10 ditimos asuntos de Discriminacién Laboral por Embarazo concluidos 3
Los datos que especificamente necesitamos son: - El lugar en el que se K"S)
encuentra posicionada la causa de discriminacion por embarazo en el
periodo comprendido del T de enero al - Numero de casos en los cuales las
mujeres han sido discriminadas por razén de su embarazo. - Numero de casog\\
registrados como presuntos dctos de discriminacién por lag causal de
embarazo en el dmbito laboral en el periodo ya mencionado. - Numero y
porcentaje de los asuntos cometidos por particulares y namero y porcentaje
de los asuntos cometidos por servidores publicos. - Los derechos que se
reportan como afectados en el total de asuntos de discriminacion faboral por
embarazo atendidos, y el nimero de casos. Considerando el periodo
correspondiente al 1 de enero de 2012 al 20 de julio de 2021 Por dltimo, adjunto

la respuesta que nos hicieron favor de dar 2019 como apoyo para estd

actualizacion.” [SiC]-----==-====-mmm=mmmmmm- T
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Sobre el siguiente punto, la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez hizo de
conocimiento que la ponencia que encabeza el Comisionado Adrian Alcald
Méndez envié‘a este sujeto oblligado‘e! presente recurso, en el que la perscna
requirente se inconforma de lo siguiente: “el documento adjunto acredita que
lo solicitado lo tiene, por ende que entregue toda la documentacion cornpleta 7(
punto por punto y con maxima transparencia.” [sic] Al respecto, el Mtro. Paolo

- César Flores Mancilla, titular de la Direccidn General Adjunta de Quejas,
respaldd lo anteriormente mencionado por la Mtra. Heredia Escudero, y
comentd de manera sucinta los antecedentes de la queja objeto de la solicitud,
de informacién; en adicién a lo anterior, expresd ante las personas Integrante
del Comité de Transbarencia que se reforzara la blsqueda dentro de los
archivos de la unidad administrativa para evitar el envio de alcances \
relacionados a nuevas solicitudes de informacidn, asegurando gue esta
situacion, no se repetird en el futuro. Una vez'desahogado este punto, las
personas asistentes a este Comité se mostraron satisfechas al respecto de gue
se hara llegar junto con ios alegatos de respuesta a este Recurso de Revisién el
alcance de la respuesta a la solicitud de informacidn 3300N321000009, puesto
que la persona que interpone el recurso no adjuntd alguna forma de hacerle

llegar dicha informacién, esperando que el INAI emprenda los mecanismos

procedentes para atender la inconformidad de la persona solicitante.

Asimismo, se acordd que previo revisidon conjunta de este proyecto de acta, se
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firmara de manera electrénica, para que se anexe a las evidencias de los
alegatos que se enviardn a la Ponencia gue lleva el presente recurso, acordando

el Pleno de este Comité lo siguienteé:--———-~--=====--=-=----===m=ro—ooooooommms oo oo oo omnees

Acuerdo CT/15SE/095/20-10-2021: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de
Transparencia el acta correspondiente a la Décimo Quinta Sesién

Extraordinaria de Trabajo, en tanto se sigan los pasos determinados e

PArrafos aNteriores.—==s=s=s-nmmmmmmmmmmmae oo e e mmm e sSsse e

——---------—---—--------—-—---———-------------——---------—----——--------u-—---——---------——----—------

No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos
considerados en el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesidn, siendo § ‘

las 1134 horas del dia de su inicio, firmando al margen y al calce los que en ella

§
participaron. . %

INTEGRANTES DEL COMITE
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Lic. Elizabeth Avila Aguilar

ysim)
Lic. Fabif@l)ﬂa‘r Pérez Rodriguez

Titular defla Unidad de Titular del Area de Responsabilidades y
 Transparencia Titular del Area de Quejas

/ - s

Lic. Guadalupe/ del Carmen Rios Benitez
Subdirect

yf /AM

Mtlga. Paclo César Flores Mancilla

de Recursos Humanos

§
I
14
;
T

INVITADOS PERMAN ENTES

Mtra. Siomara Hé -

| Escudero
Director General Adjunto de Quejas Subdirectora de Admisibilidad, Orientacion
’ ! I e Informacién
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COMITE DE TRANSPARENCIA
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LTy . < . Fl
Mtro. V)dél Emmanuel Mendez Cadena Lic. José Tomas omero Ruvaicaba
Subdirector de Estudios Subdirector de Gestidn

6:@' %ﬂw

Lic. Jaime Cuevas Martinez
Jefe de Departamento de Actividades Culturales por la Igualdad y la No Discriminacion

Estas firmas integran el Acta de la Décimo Quinta Sesidén Extraordinaria de
Trabajo 2021 del Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevéenir

la Discriminacion.
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