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ACTA DE LA DECIMO SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE
TRABAJO 2021 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 13713 del 13 de agosto de 2021, en sesidn
remota via Microsoft Teams, se reunieron para celebrar la Décimo Segunda
Sesion Extraordinaria de Trabajo 2021 del Comité de Transparencia, previa
convocatoria formal emitida mediante oficio CONAPRED/UETAI/235/2021, de
fecha 12 de agosto de 2021, suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez,
Directora de Asuntos Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia, en
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), y las Disposiciones
22,23y 24 del Acuerdo por el que se emiten las-Disposiciones Generales en las
materias de_Archivo y Transparencia para la Administracién Publica Federal y
su anexo Unico, las siguientes personas servidoras pUblicas integrantes del
Comité de Transparencia conformaron la presente sesidn: la Lic. Fabiola Maria
Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del
Comité; la Lic. Elizabeth Avila Aguilar, Titular del Area de Responsabilidades y
Titular del Area de Quejas, en representacion del Lic. Saul Bolafios Bolafios,
Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED; y la Lic. Guadalupe del
Carmen Rios Benitez, Subdirectora de Recursos Humanos, en representacion
del Lic. Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacién, Administracién \%
Finanzas y Coordinador de Archivo del CONAPRED .~ —--——=moeemmmmee
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Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: ta Mtra. Siomara
HIerecIié EScudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacién,
en representacién del Mtro. Paolo César Flores Mancilla, Director General
- Adjunto de Quejas; el Mtro. Vidal Emmanuel Mendez Cadena, Subdirecto'r de
Estudios, en representacién de la Mtra.PauIa Cristina Neves Nogueira Leite,
Titular.de la Coordinacién de Estudios, Legislacion y Politicas Pdblicas; el Lic. é\
Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de Actividades Culturales por
la igualdad y la No Discriminacidn, en representacion de la ‘Mtra. Irasema
Yazmin Zavaleta Vilialpando, Titular de la Coordinacidn de Vinculacion, Cultura \
y Educacién; el Lic, José Toméas Romero Ruvalcaba, Subdirector de Gestidn; el ﬂ
Lic‘. Alberto Juan Castillo, Subdirector de Comunicacién Social, y el C. Amado |
Mauricio Téllez Lépez, Jefe de Departamento de Logistica y Asistencia a los
Organos Colegiados, en representacién de la Lic. Svetlana Alma Rosa Rivera
Mo)nter, Directora de  Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion

INEErNSTITUCIONE] mmmmmmmmmmm oo s oo oo

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia y verificacién del Qudrum.
Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dfa. _ ——
Aprobacién de la version pﬁbiica relacionada con la solicitud de informacion |
con nUmero de folio 044100001]821: ' /

¥
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“Por este medio me permito soficitar lo siguiente:

s Con cudntos Sistemas de Datos Personales cuentan? Proporcione el nombre de
cada unc de elfos. Proporcione el documento de seguridad de cada Sistema de
Datos Personales

Se me entregue toda la informacién en la que se contengan la justificacion o
razones por las cuales considerd que los datos personales que recaba, protege y
gestiona resultan apropiados, indispensables y no excesivos para el cumplimiento
de los finalidades gue motivaron su obtencién.

Se me entregue informacion en la que se describa puntualmente cada una de las

finalidades para las cuales se tratardn los datos personales que recaba, gestiona

V/o protege. ﬁ\
Se me haga entrega de toda la documentacién o cualguier medio mediante el cualf '
se hayan implementado v aplicado logs medidas de cardcter administrativo,

técnico, fisico u ofras de cualquier ndturclezd que, desde el disefio, hayan permitido ‘%
a esg institucidn aplicar de forma efectiva el cumplimiento de los principios,
deberes y demds obligaciones previstas en la Ley General y los Lineamientos

Generales de Proteccidn de Datos Personales para el Sector Publico que impliquen

el tratamiento de datos personales.

Se me entregue toda la informacion relativa al inventario de datos personcales en
el que se deberd considerar el ciclo de vida de los datos personales, asi como:

L La o.btencfo’n de los datos personales;

{I. Bl almacenamiento de los datos personales;

111, El uso de los datos personales conforme ¢ su Qcceso, manejo, aprovechamiento,

monitoreo y procesamiento, incluyendo fos sistemas fisicos y/o electrénicos

utilizados para tal fin;

IV, La divulgacién de fos datos personales considerando las remisiones vy \
transferencias que, en su cgso, se efectien; \\“

V., El bloqueo de los datos personales, en su caso, y \

. R

Dante Mo. 14, Colonta Anzures, Aleaidiz Miguel MHidslpoe O 2. 11590, COMX. Zé 7 ,_,‘—é *{;
o Tal. +52{E5) 5262 1480 » WAWW.Conapred.org.mx / \:“j

13 de Agostode 2021« Pigina 3 a8

o I

v Q?i‘m’ -'5-?;: "h»“'"?:x %W\W _:”“*“»E_gﬁ 21§58, &:‘U‘ :-«\’ %E?WW\} i % _:_:3 Y'Y é’:‘@ "w-‘;‘ ‘%WW\W i e
NS S S ENRa S NN R S e SRS S D et

3

e Py u o Ly T



 GOBERNACION | =% CONAPRED

CONSEZIO NACIONAL PARA PREVEMIR

SECRETARIA IPE COBERMACION
LA DISCRIMINACION

COMITE DE TRANSDARENCIA
Décimo Segunda Sesién Exiraordinaria de Trabaio

VI, La cancelacidn, supresion o destruccion de los datos personales.” [sic] k\

4. Aprobacién de la versidn publica relacionada con la solicitud de informaciéon

con ndmero de folio 0441000012221:

“Buen dia, pido de la manera mas atenta y amable la siguiente informacién

1.EI acuerdo, convenio, contrato o cualquier documento firmado por el Conapred
con el Club América del futbol mexicano

2.Las expresicn documental y acciones derivadas del gcuerdo, convenio, contrato . 4%
o cualguier documento firmado por ef Conapred con ef Club América de! futbol
mexicano

3.Las.acciones realizadas con el Club América del futbol mexicano

4108 copc:cftdciones dadas al Club América del futbol mexicano

5.Los trabgjos realizados en conjunto con el Club América del futbol mexicano
6.Los resultados de las acciones llevadas a cabo con el Club América del futbol
mexicano

7.Las capacitaciones, pldticas, o cualguier apoyo dado al futbolista Renato Ibarra
8.E] tipo de asesorfa brindada la Club América del futbol mexicano |
S.los resultados de las acciones presumidas por el Club Ameérica del fatbol
mexicano  en estos ' comunicados www.clubamerica.com.mx/slider/el-club-
americc'—se-une—al—dia—fﬁtemorcfonal—del—orgul/o—lgti _ - 3%
www.clubamerica.com.mx/comunicados/la-grandeza-tambien-esta-en-el-
respeto-a-los-derechos-humanos/

10.El futuro de su relacion con el Club América del futbol mexicano

NM.Toda expresidon documental de su asesorfa yrelacién con ef Club América del
- futbol mexicano.” [sic] '
5. Aprobacidn de la versidn publica relacionada con la solicitud de infermacion
con ndmero de folic 0441000012321:

“Buenas tardes, de forma amable pido la siguiente informacion:
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- El documento en el que se enc'uehtro'n los compromisos firmados el pasado 27 de
Jjulio de 2021 entre ustedes, Conapred, la Ligg Mx v la Federacién Mexicana de
Fiitbol. '

- Los gvances y qcciones que se han realizado del convenio de colaboracion

anunciado en octubre de 2019 entre el Conapred y la Federacién Mexicana de

Fatbol _
- Ef diagndstico de la situacidén de discriminacion en el futbol mexicano que la %K
Federacion Mexicana de Fatbol debid entregar como uno de sus compromisos del
convenio de colaboracion firmado con ustedes en octubre de 2019,
- Toda expresion documental generadyg detlos compromisos firmados ef pasado 21
de julio de 2021y del convenio de colaboracion firmado en octubre de 2079,
Otros datos para facilitar su localizacién:
https/mf.mx/Noticia/23625
https//twitter.com/CONAPRED/status/14179432325295431727s20
| https//iwww.eleconomista.com.mx/deportes/Liga-MX-refuerza-n uevo-grito-anti-

discriminacion-20210721-0141.htmi” [sic]
6. Presentacién y”respue'sta al recurso de revisién RRA 9274/21.

DESAHOGC DEL ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacién del gudrum. --------------——=---- et

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez verificd la asistencia exigida por la ley,

comprobandose la existencia del qUOrUM--==-=-—-m-mmmmm e
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- A continuacidn, se procedid al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. .

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban el orden del dia en ios

términos en gue fue presentado.————----<-—-—mmmmmmmmms s m e -

3.- Para comenzar con el desahogo del presente Orden del Dia, se tratd la
aprobacion de la versidn publica relacionada con la solicitud de informacion

con humero de folio 0441000011821, que a la letra sefala: “Por este medio me

permito solicitar lo siguiente: gCon' cudntos Sistemas de Datos Personales
cuentan? Proporcione el nombre de cada uno de ellos. Proporcione el
documento de seguridad de cada S_fstemor de Datos Personales

Se me entregue toda g informacién en la que se contengan la justificacion o
razones por las cuales considerd que los datos personales que recaba, protege
y gestiona resultan apropiados, indispensables y no excesivos para ef
cumplimiento de fas finalidades que motivaron su obtencion.

Se me entregue informacién en la que se describa puntualmente cada una

de las finalidades para las cuales se tratardn los datos personales que recaba,

gestiona Vy/o protege. Se me haga entrega de toda la documentacién o
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medidas de cardcter administrativo, técnico, fisico u o.rras de cualquier
naturaleza que, desde el disefio, hayan permitido a esa institucion aplicar de
forma efectiva el cumplimiento de los principios, deberes y demds
obligaciones previstas en la Ley General y los Lineamientos Generales de
Proteccidn de Datos Personales para el Sector Publico que impliquen el
tratamiento de datos personales. Se me entregue toda la informacién relativa
al inventario de datos personales en el que se deberd considerar el ciclo de
vida de los datos personales, asf como: . La obtencién de los datos ,bersonoles;
lIl. El almacenamiento de los datos personales; Il El uso de los datos
| personales conforme a su acceso, manejo, aprovechamiento, monitoreo y
procesamiento, incluyendo los sistemas fisicos y/o electrénicos uﬂlizados para

tal fin; IV. La divulgacién de los datos personales considerando las remisiones
-y transferencias qUe, en su caso, se efectuen; V. El bloqueo de los datos

personales, en su caso, y VI. La cancelacién, supresién o destruccién de fos
datos personales.” [SiC]---«----—m-mmmmmmm e e ? '

Sobre este punto, la Secretaria Técnica de este drgano colegiado comenzd

mencionando que, debido cuestiones técnicas, la versidn plblica realizada por

parte de la Unidad de Transparencia, no se encontraba bloqueada para acceso
de cualquier persona sin vulnerar la informacién que ha sido previamente %

testada, por lo que se comprometioé a realizar las gestiones necesarias para que /

. éﬁ
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dicho documento quede debidamente censurado, antes de que sea aprobado
por este Organo Colegiado; Una vez comprometido lo anterior, el Pleno de este

Comité determind 1o SigUIeNte tmmmmrm-mmmmmmmmm oo e oo

Notificacién: La Unidad de Transparencia se compromete a subir a \5\
aprobacién del Comité de Transparencia durante la préxima sesién de )‘Q
trabajo ‘del mismo la aprobacién de la version pablica relacionada con la

solicitud de informacién con nGmero de folio 0441000011821,---===---------uu==

L= A continuécién, se tratd lo relacionado con la aprobacidn de [a versiéon
publica relacionada con la solicitud de informacién con numero de folio
0441000012221, misma que a la letra menciona: “Buen dia, pido de la manera
mas atentay amable la siguiehte informacidn 1.E/ acuerdo, convenio, contrato
o cualquier documento firmado por el Conapred con el Club América del
flitbol mexicano 2.Las expresién documental y acciones derivadas . del

acuerdo, convenio, contrato o cualquier documento firmado por el Conapred

con el Club América del futbol mexicano 3.Las acciones realizadas con el Club
América del futbol mexicano 4.Las capacitaciones dadas al Club Amériba del
fithbol mexicano 5.Los trabajos realizados en conjunto con el Club América del {5
fitbol mexicano 6.Los resultados de las acciones llevadas a cabo coh el Club \\ W
América del fatbol mexicano 7.Lds capacitaciones, platicas, o cua}qufer apoyo §

+ 1% ge Agosio de 20T » Péglha 8de 18
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dado al futbolista Renato Ilbarra 8.El tipo de asesoria brindada la Club
América del futbol mexicano 9.Los resuitados de las acciones presumidas por
el Club América del fdtbol mexicano en estos comunicados
www.clubamerica.com.mx/slider/el-club-america-se-une-al-dia-

internacional-del-orgullo-igbti/y www.clubamerica.com.mx/comunicados/la-

grandeza-tambien-esta-en-el-respeto-a-los-derechos-humanos/

10.El futuro de su relacién con el Club América del futbol mexicano 11.Toda

expresion documental de su asesorfa y relacion con el Club América del futbol

MEXICANQ.” [SIC]mmmmmmmm o o e Lg

En atencidén a este punto del Orden dél Dia, el Lic. Jaime Cuevas Martinez, en
representacion de la Coordinacién de Vincuiaciéh, Cultura y Educaciéon,
comentd que, mediante el oficio denominado CONAPRED/CVCE/091/2021, la
Coordinacion cuenta con 18 documentos que proporciona en versiéon plblica
relativos a la informacion QUe requiere la persona solicitante dentro del
numeral once de |a presente solicitud de informacién, en los cuales se da fe de
las comunicaciones que el Club América ha sostenido con la Codrdinacién,

mismas que van acompafiadas por sus respectivas pruebas de dafio. Al contar

con revision previa y visto bueno por parte de la Unidad de Transparencia, se

determiNG QUE - s

‘ ‘ %
) . -
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Acuerdo CT/12SE/082/13-08-2021: Se aprueba por unanimidad a la
Coordinacién de Vinculécién, Cultura y Educacién las versiones pﬁ'blicas
relacionadas con la solicitud de informécién con nimero de folic
Y Ts 11010 |7 U — oo nammmRmmmemn e e \\
5.- A continuacion, se tratd lo referente a la aprobacién de la version publica
relacionada con la solicitud de informacion con ndmero de folio 0441000012321,

que a la letra dice: “Buenas tardes, de forma amable pido la siguiente | 5
informacion: - El documehto en el que se encuentran los compromisos -
firmados el pasado 21 de julio de 2021 entre ustedes,'Conapred,'ld Liga Mxy la
Federacién Mexicana de Futbol. - Los avances y acciones que se han realizado
def convenio de_ c':olabororciéh anunciado en octubre de 2019 entre el Conapred
vy la Federacién Mexicana de FUtbol. - El diagndstico de fa sftuacfén de
discriminaciéon en el futbol mex_ico'no gue la Federaciéﬁ Mexicana de Futbol
debié entregar.como uno de sus compromisos del convenio de colaboracion
firmado con ustedes en octubre de 2019, - Toda expresion documental
generador de los compromisos firmados el pasado 21 de julio de 2021y del
convenio de colaboracién firmado en octubre de 2019. Otros datos para
facilitar su localizacién: https/frmf.mx/Noticia/23625
https//twitter.com/CONAPRED/status/1417943232529543172?s20
https//iwww.eleconomista.corn.mx/deportes/Liga-MX-refuerza-nuevo-grito-

anti-discriminacion-20210721-0141HEMI” [SiC]-n=rmnrmmsmnmmrmmmrtorem o cmccnea
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En una nueva intercepcidn, el Lie. Jaime Cuevas Martinez, representando a la
Coordinacion de Vinculacién, Cultura y Educacién, hace llegar en version
publica, mediante el oficio denominado CONAPRED/CVCE/087/2021, la carta
compromise firmada por el CONAPRED y la FMF el pasado julio de 2021. Al

haber recibido el visto bueno por parte de dicha Unidad de Transparencia, por

el Pleno de este 6rgano colegiado determing queis---——-—————-—mmmoomoem e

se solicita se aprueben la versién puUblica. En consideracién de lo comentado, %
Acuerdo CT/12SE/082/13-08-2021: Se aprueba por unanimidad a la %
Coordinacién de Vinculacién, Cultura y Educacién la versién pablica

relacionada con la solicitud de informacién con ndmero de folio
044100001232 mmmmmmm s oo e R e e

6.- Para finalizar con la presente sesidn de trabajo, se discutié ia presentacion y

respuesta al recurso de revision RRA 927427 = -mmmmmmm s oo

Al respecto, la Secretaria Técnica hizo mencién que, mediante el Sistema de

comunicacidn con los sujetos obligados, de la Plataforma Nacional de

!
/
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Transparencia, la ponencia a cargo de la Comisionado Rosendoevgueni
Monterrey Chepov emitié el acuerdo de admision correspondiente al recurso
de revision RRA 9274/21. relacionado con la solicitud de informacidn con

ndmero de folio 0441000011421, que a la letra dice: “Solicito con cardcter de

donacién a titulo gratuito de las siguientes obras literarias en su formato g
impreso en virtud de que las versiones digitales o electronicas son agresivas d

la vista del suscrito quien padece enfermedad visual crénico degenerdtivcr. %
1. Acciones Afirmativas; 2. Atencién a la Discriminacion en Iberooméricd. Un “

recuento inicial; 3. Caminos por la igualdad. Ciudadania y no discriminacion;
4. Catdlogo de medidas para la igualdad; y 5. Derecho a la no discriminacion -
del Autor De lg Torre Martinez, Carlos (coordinador), 2006.” [sic]-===m------=------- \§

Para atender el presente recurso de revision, la Unidad de Transparencia turnd
la notificacidn de admisién a la Coordinacién de Vinculacion, Cultura y
Educacidn para el pronunciarﬁiento de la Unidad Administrativa, asi como a la
Coordinacion de'Estudios, Legislacién y Politicas Pudblicas, puesto que la

persona que se inconforma con la informacién proporcionada por este Sujeto

Obligado arguye que “El Centro de Documentacion del Consgjo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CEDOC-CONAPRED) es una biblioteca

especializada que compila, organiza y difunde informacion bibliogrdfica

sobre lg discriminacién que afecta a la nifiez, adultos mayores, personas con / {}@
ofrscapoc;dad mujeres, trabajadoras y trabajadores del hogar, personas dela {i i

! ) 5?.
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diversidad sexual, personas indigenas, personas por su condicién de salud,
afrodescendientes, personas por su situacién migratoria, entre otras. Su
objetivo es brindar servicios de informacién documental de forma Gtil vy
oportuna sobre igualdad, no discriminacién, derechos humanos y temas
conexos pard opoydf el desempefio de las funciones del personal adscrito al
CONAPRED, asi como del publico en general que solicite informacidn
relac:onofda con estas tematicas.Por los que las publicaciones del CONAPRED
esel Centro de Documentacion (CEDOC) el DEPOSITARIO de las proo’ucc:ones
editoriales del CONAPRED, de lo que se adwerre que el depositario no fué

consultado para otorgar la donacién solicitada.” [siC]---------r-mmeemmm e

N
/

¥
En atencidn a [o expuesto por la persona que interpone el recurso de revision, g
el Lic. Jaime Cuevas Martinez hace de conocimiento que la Coordinacién de
Vinculacién, Cultura y Educacion, mediante el oficio
CONAPRED/CVCE/088/2021, se mantiene firme ante la prifnera respuesta
emitida para atender la solicitud de informacion 0441000011421, sefalando gue
de conformidad con el articulo 53, fraccién Xll, del Estatuto Orgénico del

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién {Conapred), es atribucién de

la unidad administrativa: “Coordinar la integracién y desarrollo del Programa

Editorial Anu.all, asf como las actividades del Comité Editorial, a fin de que las

publicaciones del Consejo visibilicen y combatan la discriminacién y propicien
[ .

la igualdad”. En ese orden de ideas, al ser publicaciones antiguas del Consejo, ‘
Dants Neo. W4, Colonis Aneures, Alesidls Miguel Hidalue & P, TIS20, COMI é ? - j \_‘;
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ya no son parte del Prograrma Anual Editorial, por lo cual ya no se genera tiraje -
de ninguna de ellas. Por lo gue respecta a la Coordinacidn de Estudios,
Legislacién y Politicas Publicas, el Mtro. Vidal Emmanuel Mendez Cadena
hace constar, mediante el oficio denominado CONAPRED/CELPP/089/202],
gue la funcidn del CEDOC és la de “[...] brindar informacién especializada sobre
Discriminacion, mediante la compi!acién, drganizacién y difusién de recursos -
bibliograficos en diversos soportes, formatos y en versiones |mpresas

electrénicas y multimedia en materia de |gualdad Yy No dlscrlmlnamon ytemas

-

conexos; teniendo entre sus atribuciones la de “proporcionar orientacion y |
| cénsultas especializadas a las personas usuarias [...] cuyas modalidades en a | |
atencién son: de forma personalizada en las instalaciones del Cedoc, por correo
electrénico, por via telefénica y a través de redes “sociales, asi como |
también proporcionar visitas guiadas a las instalaciones del Cedoc”.
Asimismo, solicitan gue .se declare ‘formaimente la inexistencia de las
publicaciones que'requiere la persona que interpone el recurso de revision. En
atencién a lo anterior, el Comité de Transparencia se pronfuncia de la siguiente

08 =12 = P

Acuerdo CT/12SE/083/13-08-2021: Se aprueba por unanimidad a la
Coordinacién de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas la inexistencia de

la informacién relacionada con el Recurso de Revisién RRA 9274/2].---------- Y § .
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No habiendo nada méas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos
considerados en el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesién, siendo
las 13:25 horas del dia de su inicio, firmando al margen y al calce los que en ella

participaron. -

) ,
A EGRANTES DEL COMITE

Lic. Elizabeth Avila Aguilar
Titular del Area de Responsabilidades y
Titular del Area de Quejas

Lic. Guadalupe d | Carmen Rios Benitez
Subdirectora de Recursos Humanos
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INVITADOS PERMANENTES

Mtra. Siomara He el:lia Escudero _Mtrod?ﬁ'immanuel Mendez Cadena
Subdirectora de Admisibilidad, Subdirector de Estudios

Orientacidon e Informacidn

C\;ﬁ@' /% ﬁ» .

Lic. Jaime Cuevas Martinez Lic. José Tomds Romero Ruvalcaba
Jefe de Departamento de Actividades Subdirector de Gestidn
Culturales por la igualdad y la No
Discriminacién
A

i
H
)

oA | M

fmm.

- \ L] L y - 4
Lic. Alberto 5T.|'a*|/1 Castillo C. Amado Maurlc¥o Téllez Lopez,

Subdirector de Comunicacion Social Jefe de Departamento de Loglsticay
‘ Asistencia a los Organos Colegiados

Estas firmas integran el Acta de [aDécimo Segunda Sesidn

Sesién Extraordinaria de Trabajo 2021 del Comité de Transparencia del Consejo

Nacional para Prevenir la Discriminacion. 2 ”___é
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