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ACTA DE LA DECIMO SEXTA SESION EXTRORDINARIA DE
TRABAJO 2021 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 16:05 del 23 de noviembre de 2021, en sesidn
remota via Microsoft Teams, se reunieron para celebrar la Décimo Sexta Sesion
Extraordinaria de Trabajo 2021 del Comité de Transparencia, previa
convocatoria formal emitida mediante oficio CONAPRED/UETAI/314/2021, de _
fecha 22 de noviembre de 2021, suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pérez \&
Rodriguez, Directora de Asuntos Juridicos y. Titular de la Unidad de
Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), y las
Disposiciones 22, 23 y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
Generales en las materias de Archivo y Transparencia para la Administracién
PUblica Federal y su anexo Unico, las siguientes personas servidoras publicas
integrantes del Comité de Transparencia conformaron la presente sesion: la
Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y
Presidenta del Comité; Ia Lic. Elizabeth Avila Aguilar, Titular del Area de
Responsabilidades, en representacion del Lic. Saul Bolafios Bolafios, Titular del
Organo Interno de Control en el CONAPRED; y la Lic. Guadalupe del Carmen
Rios Benitez, Subdirectora de Recursos Humanos, en representacién del Lic.
Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacién, Administracién Y

Finanzas y Coordinador de Archivo del CONAPRED =---==-m--m-msc oo
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CONSZIO NACIONAL PARA PREVENR
LA DISCRIMIRACION

} GOBERNACION | g CONAPRED

Y SECRETARIA BE GOBERMATION

COMITE DE TRANSPARENCIA
Décimeo Sexia Sesién Exiraordinaria de Trabaio

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— Asimismo, se
encontraron presentes en calidad de invitados: la Mtra. Siomara Heredia
Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacidén, en
representacién del Mtro. Paolo César Flores Mancilla, Director General Adjunto
de Quejas; el Mtro. Vidal Emmanueil Mendez Cadena, Su bdirector de Estudios,
en representacidn de la Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira Leite,
Coordinadora de Estudios, Legislacién y Politicas PUblicas; el Lic. José Tomas
Romero Ruvalcaba, Subdirector de Gestién; y el Lic. Jaime Cuevas Martinez,
Jefe de Departamento de Actividades Culturales por la lgualdad y No
Discriminacién, en representacién de la Mtra. Irasema Yazmin Zavaleta

Villalpando, Coordinadora de Vinculacién, Cultura y Educacidén.--=----=--------—--

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

Aprobacién del acta correspondiente a la Quinta Sesién Ordinaria de Trabajo

del Comité de Transparencia.

4. Aprobacién del acia correspondiente a la Décimo Cuarta Sesion

Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia.
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COMITE DE TRANSPARENCIA
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5. Aprobacion del acta correspondiente a la Sexta Sesién Ordinaria de Trabajo
del Comité de Transparencia.

6. Aprobacion de la clasificacién de la informacién como reservada y
confidencial correspondiente a la solicitud de informacion con ndmero de QL

folio. 330011321000035:

“l. Ndmero de mujeres desempleadas del afio 2018 a octubre 2021, desglosado
por; edad, estado de la repUblica, aric, motivo, nivel académico.

2. Numero de demandas laborales presentadas por ef despido de mujeres, por
motivos de discriminacion, y especificamente embarazo. Desagregado por;
edad, estado de la republica, afio, motivo, nivel académico, del arfio 2018 g
octubre 2021

3. Namero de mujeres ernbarazadas desempleadas, desglosado por; edad,

estado de la reptblica, afio, nivel académico, del afic 2018 a octubre 2027,

4. Numero de hombres y mujeres activamente activos desglosado por: sexo,
edad, estado de la republica, afio, nivel académico, ocupacion del afio 2018 a
octubre 2021." [sic]

7. Aprobacion de versiones pUbilicas relacionadas a la actualizacién de \
informacidn que se carga a la Fraccién Xl del Art. 70 de |a Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién para su carga al SIPOT.

8. Cierre de instruccién del recurso de revision RRA 11559/21.

A%

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA o

1.- Lista de asistencia y verificacién del quSrum. ——====----eocom
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COMITE DE TRANSPARENUIA
Décimo Sextz Sesién Extraordinaria de Trabajo

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban ol orden del dia en los
términos en que fue presentado. =--m-------=-=mrmroommomosmmmmmooseooooeosmmooomoooemses
3.- Comenzando con los puntos establecidos dentro del presente Orden del
Dia, se comenzd con la discusion de la aprobacion del acta correspondiente a

la Quinta Sesién Ordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia.---------------

4.- Prosiguiendo con el siguiente punto, se tratd la aprobacion del acta

correspondiente a la Décima Cuarta Sesién Extraordinaria de Trabajo del

Comité de TransparenCia.-------=----m======m-====moooosmmsmmoooooooo—ssmsseoooooooooes -——--

...................................................................................................... { ®

5.- Para finalizar con los puntos relacionados a proyectos de acta, se traté la I E

aprobacién del acta correspondiente a la Sexta Sesidn Ordinaria de Trabajo;!el 1
pz
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COMITE DE TRANSPARENCIA
Décime Sexta Sesin Extracrdinaria de Trabajo

Atendiendo la solicitud realizada por la Lic. Elizabeth Avila Aguilar,
representante del Organo Interno de Control ante este organo colegiado, de N
tener una extension de tiempo adicional, para poder revisar los proyectos de
acta que se propusieron a aprobacidén durante la presente sesién, el Pleno del

Comité de Transparencia, determind lo siguiente:------ s

Acuerdo CT/16SE/102/23-11-2021: Se aprueba por unanimidad el
aplazamiento de la aprobacién de las actas sometidas a aprobacién
durante la presente sesion para que se incluyan en el préximo Orden del

Dia de la siguiente sesién de trabajo de este Comité.------=mcemmuem e cecreeee

6.- Continuando con el presente Orden del Dia, se discutid la aprobacién de la

clasificacion de la informacidn como reservada vy confidencial relacionada con

la solicitud de informacién con numero de folio 330011321000035, que a laletra

senala: “l. Numero de mujeres desempleadas del afio 2018 a octubre 2027,

B

desglosado por; edad, estado de Ig republica, afio, motivo, nivel académico. j\\
- . - 4

2. Numero de demandas laborales presentadas por ef despido de mujeres, por | $

B Q}

motivos de discriminacion, y especificamente embarazo. Desagregado por;
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edad, estado de la republica, afio, motivo, nivel académico, def afio 2018 a
octubre 2021.

3. Numero de mujeres embarazadas desempleadas, desglosado por; edad,
estado de la republica, arto, bivel académico, del afio 2018 a octubre 2021.

4. Ndmero de hombres y mujeres activamente activos desglosado por: sexo,
edad, estado de la repdblica, ario, nivel académico, ocupacion del afic 2018

octubre 2021”7 [SiC]----====mm==-mmmmmmmmmem oo mmmmmmmesmomsmomomoomsososssmseooo- |

Al respecto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, representando a la Direccion
General Adjunta de Quejas, compartié con el Comité de Transparencia que
mediante el oficio CONAPRED/DGAQ/DAOI/183/2021, dicha unidad
administrativa plasm® dentro del oficio que respecto a los puntos del 1al 4, el
CONAPRED no tiene las atribuciones para conocer dicha informacién y se Je
invita a ']a persona solicitante que se acerque al Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia para resolver tales requerimientos. Por lo que respecta al resto de
las peticiones de la persona solicitante, la Direccidon General localizd 227 quejas
radicadas, un total de 86 se encuentran concluidas y 141 se encuentran en
tramite; de las 141 que se encuentran en tramite, 107 fueron clasificadas en
anteriores sesiones de Comité, por lo que se solicita se apruebe la clasificacién

de las 34 quejas restantes. Adjunto al ya mencionado oficio, [a unidad

administrativa hizo llegar a la Unidad de Transparencia las treinta y cuatro

A
pruebas de dafio que acompafian a la clasificacién de cada expediente, \.
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COMITE DE TRANSPAREMCIA
Décime Sexia Sesién Extrasrdinaria de Trabajo

aprobacién de cuarenta y siete versiones ptblicas correspondientes a los
contratos de las personas que laboran bajo el concepto anteriormente
mencionado. Al haber revisado los contratos en versién publica, la Unidad de
Transparencia emitié su visto bueno al no tener observacién ante Ia

elaboracidn de estos. Atendiendo |o anterior, se determina o siguiente--——---—---

Acuerdo CT/16SE/104/23-11-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
de Planeacién, Administracién y Finanzas las versiones publicas
relacionadas a la Fraccién XI del Art. 70 de la Ley General de Transparencia

Y Acceso a la Informacion para su carga al SIPOT, --—==s=memmmscccmcecmc oo cmeas

-------—---——------n—-----m-----h-----------------—w-----------—-----n------———---u--—----—— ---------

10.-Finalizando con esta sesidn de, se tratd el cierre de instruccién del recurso

de revision RRA 1550 2 e

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez comentd gque el presente cierre de
instruccion correspondiente al recurso de revision RRA 11559/21 ya cuenta con
resolucion por parte del Pleno del INAI, habiendo determinado la solicitud de
la modificacién de la fundamentacién de la prueba de dafio del expediente
clasificado, relacionado a la solicitud de’ informacién con terminacién
3300T1321000009. Asimismo, se hizo mencidn que la Direccién General Adjunta
P
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obteniendo el visto bueno por parte del personal que revisé los ya referidos

docurmentos. En atencién a lo expuesto, el Pleno del Comité determind lo

Acuerdo CT/16SE/103/23-11-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
General Adjunta de Quejas la clasificacion de la informacion como
reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacién con
namero de folio 330011321000035.---- S

7.- Una vez desahogados los puntos referentes a solicitudes de informacidn, se
discutié la aprobacién de versiones publicas relacionadas a la actualizacion de
informacién gue se carga a la Fraccion XI del Art. 70 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion para su carga al SIPOT. -

La Lic. Guadalupe del Carmen Rios Benitez hizo llegar a la Unidad de

Transparencia, en su calidad de enlace designado de carga de la Fraccién X! del

Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion §
Pablica, que refiere a la contratacién de personal bajo el régimen de préstamo 3
de servicio por honorarios, el oficio denominado Q

'CONAPRED/DPAF/SRH/5/2021, en el que se solicita la revwl?znor
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aprobacion de cuarenta vy siete versiones publicas correspondientes a los
contratos de las personas que [aboran bajo el concepto anteriormente
mencionado. Al haber revisado los contratos en versién publica, la Unidad de
Transparencia emitié su visto bueno al no tener observacién ante la

elaboracién de estos. Atendiendo lo anterior, se determina lo siguiente:-—--—---

Acuerdo CT/16SE/104/23-11-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccidn
de Planeacién, Administracién y Finanzas las versiones publicas
relacionadas a la Fraccién XI del Art. 70 de la Ley General de Transparencia

y Acceso a la Informacién para su carga al SIPOT, ~-—emssmrmmmecacmmce e e

10.-Finalizando con esta sesidn de, se tratd el cierre de instruccién del recurso

de revision RRA 11559/ 21 mm e

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez comenté gue el presente cierre de
instruccion correspondiente al recurso de revisién RRA 11559/21 ya cuenta con
resolucién por parte del Pleno del INAI, habiendo determinado la solicitud de
la modificacidén de la fundamentacién de la prueba de dafic del expediente
clasificado, relacionado a la solicitud de informacién con terminacién
330013210000089. Asimismo, se hizo mencidn que la Direccién General Adjunta
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COMITE DE TRANSPARENCIA
Décimo Sexta Sscién Extraordinaria de Trebajo

de Quejas tiene como limite para contestar la solicitud de acatamiento hasta
el dfa 25 de noviembre del presente afio, por lo que la respuesta y posterior
aprobacién de la misma sera materia de una sesién de este érgano colegiado
posterior a la celebracién de la presente. En atencién a lo expuesto, se

COMUNICA 10 SIQUIENTEI--=---=mmnmmm=mmmmm=mm oo mmo oo oo o ommmmom oo oo ommmm oo

Notificacién: Se queda a la espera de que la Direccién General Adjunta de
Quejas envie la respuesta a la solicitud de meodificacién de la
fundamentacién de la Prueba de Dafo de la clasificacién del expediente
materia del recurso de revisién RRA 11559/21, para atender lo sefialado por

la ponencia que lleva el ya mencionado recurso de revision.------=--------------

No habiendo nada méas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos
considerados en el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesién, siendo

las 16:20 horas del dfa de su inicio, firmando al margen y al calce los que en ella

 participaron. 7
é = 2N
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INTEGRANTES DEL COMITE

=

Lic. Elizabeth Avila Aguilar

Titular, d la Unidad de

Titular del Area de Responsabilidades
ansparencia

Lic. Guadalupe q_/el Carmen Rios Benitez

Subkdirectora de Recursos Humanos

INVITADOS PERMANENTES

zZ R
| Mtro. VidatEmmanuel Mendez Cadena &)
Subdirectora de Admisibilidad, Subdirector de Estudios
Orientacién e Informacién
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COMITE DE TRANSPARENCIA
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&:e’ﬁ /%z/ ﬁ‘;,t

Lic. José Tomas ﬁomero Ruvalcaba Lic. Jaime Cuevas Martinez
Subdirector de Gestidn Jefe de Departamento de Actividades
Culturales por [a Igualdad y la No
Discriminacidn

Estas firmas integran el Acta de la Décimo Sexta Sesion Extracordinaria de

Trabajo 2021 del Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir

la Discriminacion. '
= ‘7—-/—74
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