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LA DISCRIMINACION

GOBERNACION |

r SECRETARIA DE GOBERNACION

COMITE DE TRANSPARENCIA
Bécimo Tercera Sesidn Extraordinaria de Trabaje

ACTA DE LA DECIMO TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE
" TRABAJO 2021 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo tas 10:05 del 17 de agosto de 2021, en sesién
remota via Microsoft Teams, se reunieron pa'r-a“celebrar la Décimo Tercera
Sesidn Extraordinaria de Trabajo 2021 del éémité'de Transparencia, previa
convocatoria formal emitida mediante oficio CONAPRED/UETAI/235/2021, de 7<
fechale de agosto de 2027, suscrito por la Lic. Sonia Yolanda Delgado GémezZ', /
Subdirectora de Juridica y de Acceso a Ia Informacién, en cumplimiento a lo /%
dispuesto por los a.rtl’culos 64y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acces
a la Informacién Publica (LFTAIP), y las Disposiciones 22, 23 Y 24 del Acuerd
por el que se emiten las Disposiciones Generales en |as materias de Archivo y
Transparencia para la Administracién Plblica Federal y su anexo Udnico, las

siguientes personas servidoras publicas integrantes del Comité de

Transparencia conformaron la presente sesién: Ia Lic, Sonla Yolanda Delgadagg
Gémez, Subdirectora Juridica y de Acceso a la lnformacuon en representacién %
de la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia <
y Presidenta del Comité; la Lic. Elizabeth Avila Aguilar, Titular del Area de X

Responsabilidades v Titular del Area de Quejas, en representacidn del Lic. Sadl \

Bolafios Bolafios, Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED; vy la.

Z = —Z /

' Designada mediante Oﬂ:|o CONAPRED/DAJ/384/2017, mediante el cual podré realizar ias funcicnes relativas a la Titular de I3

Unidad de Transparencia en caso de ausencia y/o por ser asi necesario.
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Lic. Guadalupe del Carmen Rios Benitez, Subdirectora de Recursos Humanos,
en representacion del Lic. Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacién,

Administracién y Finanzasy Coordinador de Archivo del CONAPRED.------------

Asimismo, se encontréron presentes en calidad de invitados: el Mtro. Paolg. %
César Flores Mancilla, Director General Adjunto de Quejas; la Mtra. Siomar}\
Heredia Escudero subdirectora de Admisibitidad, Orientacién e Informacion;

- el Mtro. Vldal Emmanuel Mendez Cadena, Subdirector de Estudios, en
representacion de la Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira Leite, Titular de la

Coordinacidn de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas; el Lic. Jaime Cuevas

Martinez, Jefe de Departamento de Actividades Culturales por la Igualdad y la
No Discriminacién, en representacion de la Mtra. Irasema Yazmin Zavaleta
Villalpando, Titular de la Céordinacic’m de Vinculacién, Cultura y .Educacion; el ‘%\

Lic. José Tomas Romero Ruvalcaba, Subdirector de Gestién; y el C. Irving %
Javier Avila Garcia?, Personal Ejecutivo de Servicios Espécia]izados en |

representacion del Lic. Alberto Juan Castillo, Subdirector de Comunlcaaor\

. | ~2
Social.--m---mmmmm s S el
6

.

2Designade mediante oficio CONAPRED/SCS/044/2021. ' -/
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Decime Tercera Sesién Extracrdinaria de Trabajo

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacién del Qudrum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
3. Aprobacidén de la versién publica relacionada con la solicitud de

informacién con ndmero de folio 044100001821; %

“Por este medio me permito solicitar lo siguiente: :
¢Con cudntos Sistermnas de Datos Personales cuentan? Proporcione el nombre

de cada uno de elfos. Proporcione el o‘ocumento de seguridad de cada Sistema

de Datos Personales : /fj
Se me entregue todg .’o-fnformocién en la que se contengan la justificacién o

razones por las cuales considerd que jos datos personales qgue recaba, proteg

y gest.'ona resuftan apropiados, indispensables ¥ no excesivos para el

’/

cump.’fmlento de las finalidades que motivaron su obtencién. \
Se me entregue informacién en la que se describa puntualmente cada una de
las finalidades para las cuales se tratarén los datos personales que recaba,

gestiona y/o protege.
cual se hayan implementado v aplicado las medidas de cardecter

Py,
administrativo, técnico, fisico u otras de cualguier naturaleza que, desde el 3§
disefio, hayan permitido a esa institucidn aplicar de forma efectiva el Y

Se mé haga entrega de toda la documentacién o cualquier medio medignte ef \
cumplimiento de los principios, deberes y demds obligaciones previstas en la V\E \q
Ley General y los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales

para el Sector Pablico que impliquen el tratamiento de datos persondles.

Se me entregue toda la informacién relativa al inventario de datos personales

en el que se deberd considerar el ciclo de vida de los datos personales, asf como:

I. La obtencion de los datos personales; _; _,‘/
; <
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i, El almacenamiento de los datos personales;

Jil. El uso de los datos personales confofme g suU acceso, manejo
aprovechamiento, monitoreo y procesamiento, incluyendo los sistemas fisicos

y/o electrénices utilizados para tal fin;

IV. La divulgacién de los datos personales considerando las remisiones y
transferencias que, en su Caso, se efectden; /
V. El blogueo de los datos personales, en su cdsa, y ‘ %

V] La cancelacion, supresién o destruccion de los datos personales.” [sic]

4, Aprobacion de la clasificacién de la informacidn como reservada\y
confidencial relacionada con la solicitud de informacioén con numero

folio 0441000012521
“Estimado personal del CONAPRED: En la respuesta que muy amablemente
me dieron el pasado 21 de mayo con nGmero de oficic
CONAPRED/DGAQ/DAOI/SAOI/046/2021 a mi solicitud con numero de folio

0447000008027, me informaron que en fos Uftimos cinco afios han recibido seis

quejas por discriminacion @ personas con discapacidad psicosocial del estado

de Jalisco. Ahora solicito, por favor y en la medida de o posible, la siguiente

(}5@// i.{f

informacion:

1. Sexo, edad y escolaridad de estas sels personas. '{@%/
> EJl motivo de cada queja, cémo se calificdy cud! fue el resuftado de cada caso.
Agradezco las respuestas que me dieron en mayo y de antemano lo que rﬁe
puedan responder a la presente solicitud. Saludos.” [sic] \3\
- 5. Aprobacién de las versiones pUblicas relacionadas con la Fraccion XXXVI

del Art. 70 de la LGTAIP para su carga al SIPOT.

6. Atencion al incumplimiento relacionado con el recurso de revision RRA f{

6793/21. | '_ < ?_,-%

Mante Mo, i, Colonis Anzures, Alcaidfz Miguel Hidaigo TR T 1580, CBMX,
o Tel, +52{55} 5262 430 » WWW.CONAPIRC.ONGMX
« 17 de Agosto de 20% - Pigiha 4 de s

:; 268 \\‘%\2\?\ PREE ,:;ﬁfm h \&"‘v\ﬂi@§ms}&«..\x\g =S .g;sm &‘S&Q 3%% @g;s}é%&wx




CONAPRED

@ @ CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

it GOBERNACION |

SECRETARIA DE SOBERNACION

COMITE DE TRANSPARENCIA
Décimo Tercera Sesién Extracrdinaria de Trabajo

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

La Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez verificé Ia asistencia exigida por la ley,

comprobandose la existencia del qUSIUM.--=--~mmmeoomommm o

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban el orden del dia en los .=

términos en que fue pPresentado.—----~—c-—=--—mmmw ool §

3.- Para comenzar con el desahogo del presente Orden del Dia, se tratd la

‘aprobacicn de la versidn pablica relacionada con la solicitud de informacién

con numero de folio 044100001821, que a la letra sefiala: “Por este medio me \
permito solicitar lo siguiente: ;Con cudntos Sistemas de Datos Personales

cuentan? Proporcione el nombre de cada uno de eflos. Proporcione el ‘
documento de seguridad de cada Sistema de Datos Personales , \g

Se me entregue toda la informacion en la que se contengan la justificacién o

razones por las cuales consideré que los datos personales que recabaq, protege
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'y gestionda resultan abropfados, fndispehsobies y no excesivos para el
cumplimiento de las finalidades que motivaron su obtencion.

Se me entreg.ue informacion en la que se describa puntualmente cada una
de las finalidades para las cuales se tratardn los datos personales que recaba,
gestiona y/o protege. Se me haga entrega de toda la documentacién o
cualquier medio mediante el cual se hayan implementado y aplicado las /)5
medidas de cardcter administrativo, técnico, fisico u otras de cualquier
naturaleza que, desde el disefio, hayan permitido a esq institucion aplicdr de,
forma efectiva el cumplimiento de los principios, deberes y dema |
obligaciones previstas en la Ley General y los Lineamientos Generales de
Proteccion de Datos Pefsondles para el Sector Publico que impliquen el

tratamiento de datos persondales. Se me entregue toda la informacién relativa

al inventario de datos personales en el que sé deberd considerar el ciclo de

3

vida de los datos personales, asf como: . La obtencién de los datos personales; \
il El almacenamiento de los datos personales; Ifl El uso de los datos %

Vi

\

procesamiento, incluyendo fos sistemas fisicos y/o electrénicos utilizados para ‘AR

R
personales conforme @ suU QCCeso, manejo, aprovechamiento, monitoreo y b

tal fin; IV. La divulgacion de los datos personales considerando las remisiones
y transferencias que, en su caso, se efectien; V. El bloqueo de los datos —\Kﬁ?‘b\
personales, en sU caso, y VI La cancelacién, supresion o destruccién de los

datos personales.” [SiC]------m-r=====mmn=mmssmmrsmmsommoomesTmTTImSTIomTTIITTEIITIIIIIITTT
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Al respecto, la Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez, hizo de c'onocimiento'que
la Secretaria Técnica de este Comité adjunto correctamente la versién publica
realizada por parte de la Unidad de Transparencia del Documento de
Seguridad gue se encuentra vigente, para dar-atencién a la presente solicitud

de informacién la Lic. Guadalupe del Carmen Rios Benitez sefiald que debia

Goos e

unificarse el formato de la presente versién publica, al incluirse el indice de los

#

elementos que fueron testados dentro del docu mento; se comprometid que se

haria la edicién de la versidn publica Para que se incluyese en su versidn final.

d

Por lo anterior, el Pleno de este Comité determing lo siguiente i-—----msomemmeme . //%

Acuerdo CT, /13SE/084/17-08-2021: Se aprueba por unanimidad a la Unidad
de Transparencia la versidn publica relacionada con la solicitud de

informacién con nimero de folio 0441000011821, -==mmmsmeemm et

I e i PO Nk P O N e - - - PO N N e e g Tt N o Pt P ke e

4.- A continuacidn, se traté lo relacionado con ia aprobacion de la clasificacién \‘\-
de la informacién como reservada y confidencial relacionada con la solicitud de
Informacién con numero de folio 0441000012521, misma que a la letra
menciona: “Estimado personal del CONAPRED: En la respuesta que muy

amablemente me dieron el pasado 21 de mayo con numero de oficio !
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CONAPRED/DGAQ/DAOI/SACI/046/2021 a mi solicitud con ntmero de folio
0441000008021, me informaron que en los dltimos cinco afios han recibido
seis quejas por discriminacion a personas con discapacidad psicosocial del
estado de Jalisco. Ahora solicito, por favor y en la medida de lo posible, la
siguiente informacion: 1. 5exo, edad y escolaridad de estas seis personas.

2 El motivo de cada queja, como se calificé y cudl fue el resuftado de cada
caso. Agradezco las respuestas gue me dieron en mayoy de antemano fo queé\'

me puedan responder a ld presente solicitud. Saludos. o o B

Sobre este punto del Orden del Dia, la Mtra. Siomara Heredia Escudero enyn
representacién de la Direccién General Adjunta de Quejas, hizo de N
S
Y

conocimiento que, mediante el oficio CONAPRED/DGAQ/DAQI/SAQI/081/2021,¢3

la Unidad Administrativa cuenta en sus archivos con seis expedientes relativos

G

a discriminacién por discapacidad psicosocial, tres en tramitey tres concluidos.

Por lo cual se proporciona fa informacion referente a tres expedientes
calificados como presuntos actos de discriminacién gque ya han concluido,
haciendo la puntualizacion que la edad vy la escolaridad de las personas \%
presuntas agraviadas no es un requisito de procedlblhdad para mterponer una &\
queja; no obstante, se registré en una de las quejas ya concluidas el nivel )
educativo de la persona agraviada, asi gue se le proporciona a la persona
solicitante dicho dato. De igual manera, por lo gque resta a los tres expedientes

en tramite, se comunica que dos de ellos ya fueron previamente clasificados

Bante Mo. 14, Colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidaige . P, 158G, CoMK. ﬁ s ‘—/_/
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por este Comité, por lo gue se somete a aprobacién de clasificacion de |a
informacién como reservada y confidencial del expediente restante. Una vez
que fue revisada por parte de la Unidad de Transparencia la prueba de dafio
| que acompana a la presente solicitud de clasificacion, el Comité de

-
Transparencia determing qUe-==s-———-meemmoeeme X
™

- - - - r - - - \
General Adjunta de Quejas la clasificaciéon de la informacién como !
reservada y confldenmal relacionada con la solicitud de mformac:on co

namero de folio 0441000012521 ------------------- e ———

S.- Una vez desahogados los puntos relacionados con solicitudes de \\\
informacién, se discutidé la aprobacion de las versiones ptblicas relacionadas

con la Fraccion XXXVI del Art. 70 de la LGTAIP para su carga al SIPOT.—--—--—————-

Al respecto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero presentd a revision por parte

de la Unidad de Transparencia los acuerdos de conclusiéon correspondientes al )

segundo trimestre de 2021 para actualizar el formato XXXV del Articulo 70 de

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, mismo que ¥
H

es cargado al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de lf
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ia Plataforma Nacional de Transparencia. Al contar con el visto bueno por parte

" de la Unidad de Transparencia, el Pleno de este Organo Colegiado determina

Acuerdo CT/13SE/086/17-08-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
General Adjunta de Quejas las versiones publicas relacionadas con la
Fraccion XXXVI del Art. 70 de la LGTAIP para su carga al SIPOT.--======mmmm=mn

-.u---—-------.---——---——-—-l---—-------——-------—--——---.-—-——----—--—------------——-——- ----------------

6.- Para finalizar con la presente sesidon de trabajo, se discutid la atenCIon al &,3

incumplimiento relacionado con el recurso de revision RRA 6’793/21. ——————————————

Para comenzar con este punto, la Secretaria Técnica hizo mencidn qu%\
mediante el Sistema de comunicacion con los sujetos obligados, de la
Dlataforma Nacional de Transparencia, el Pleno del INAI, de manera unanime
emitié el acuerdo de incumplimiento correspondiente al recurso de revisién ""3%9\
RRA 6793/21, relacionado con la solicitud de informacién con numero de folio
0441000005021, que a la letra dice: “Buenas tardes, dejo mi solicitud con \
!h
X

" respecto al convenio que firmaron con la Federacién Mexicana de Futbo!

(FMF) en octubre de 2019. Gracias.-Quiero [os protocolos y guias de atencion

que se estén realizando o se hayan realizado para garantizar el respeto de

Dante No. 14, Colonia Anzures, Alcaldfa Miguel Hidalge C. P. 11583, COMK, : % - -
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fqualdad y no discriminacion de las personas en el futbol mexicano-Deseo
conocer los casos de discriminacién que se han generado en el futhol
mexicano desde la firma del convenio ¥ como fue el proceso para
solucionarlos, asi como los-expedientes de los casos-I.as capqcitaciones
realizadas o que se vayan a realizar para la realizacién de los protocolos
Yy las reglas en materia de lgualdad-Las campardas de difusidn que Ia FMF 7<
realizé para eliminar los estereotipos contra los grupos en situacién de
discriminacién en el deporte-La politica de inclusién que promovié la FMF con
los medios a su alcanceDeseo toda g expresion documental generada de
estas peticiones asi como en general de convenio que ﬁr_morron con la FMF en -%
2019. Saludos cordiales.” [sfc]——---——-——---——-——--4—‘—-——---——-———--~————7 —————————————————————— (\% %

Anteriormente, la ponencia que llevé el presente recurso de revision instruyé al
sujeto obligado la modificacién de la respuesta, pues se verificé que n

resultdé procedente la clasificacidn de la informacién bajo la causal invocada

por el sujeto obligado; no obstante, si procede su reserva por tratarse de
un procedimiento de verificacién de leyes que seencuentraen tramite,
debido a que no se ha dictado una determinacidén definitiva. Al respecto, la \\\(
Unidad de Transparencia turné Ia notlflcaC|on de admisién a la Direccidn "

General Adjunta de Quejas, para el pronunciamiento de la Unidad

del Instituto. Para desarrollar la respuesta otorgada por la Direccion Adjunta de

i
Dante No. 14, Colonia Anzures, Alealdis Miguel Hidalge C. P, 520, COMX. : Zé 2 "—g f
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COMITE DE TRANSPARENCIA
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Quejas, tanto la persona servidora publica q'ue tiene a su encargo el represeniar
ante la Unidad de Transparencia como su supetrior jerarguico intervinieron €n
la presente sesién de trabajo. Por su parte, la Mtra, Siomara Heredia Escudero
comentd que, mediante el oficio CONAPRED/DGAQ/DACI/SADI/085/202], se ]
cambié el fundamento que sostiene a la prueba de dafio de la clasificacién de
la informacion como reservadé y confidencial, aungue dicha modificacién no \,
atiende a la naturaleza administrativa de este Sujeto Obligado, puesto gque €l '
procedimiento de quejas es llevado en forma de juicio, y no es, en ninguna de /
sus instancias, un acto de verificacion. Con independencia del acatamiento por N 7 ﬁ
parte de la Umdad Admimstratlva la Mtra. Heredla Escudero puntuahza gue _¢&

3

7

dicha determinacién por parte del Pleno del INAI es una imposicion, por lo que
no se comparte la motivacién ni la fundamentacién que realizaron al
andlisis de la prueba de dafio que acompafia la clasificacion de l%\
informacién, acompafando al oficio de acatamiento de las medidas instruid
por parte del INAl se hace llegar el documento denominado
CONAPRED/DGAQ/DAOI/SACI/088/2021, en el que se sefiala con sumo detalle
el por qué el procedimiento de gquejas, de naturaleza administrativa, es llevado

“enforma dejuicib, sefialando la normatividad que sustenta lo desarrollado. Por X
su parte, el Mtro. Paolo César Flores Mancilla, Director General Adjunto de
Quejas, expuso dentro de su intervencion que no comparte de ningund
maner& Jos razonamientos de la resolucién emitida por el Pleno del INAIL

 bajo la Optica de gque sus determinaciones, en este caso particular, son.
juridicamente equivocadas. Asimismo, encuentra como erréneo considerar
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COMITE DE TRANSPARENCIA
Bécimo Tercera Sesidn Extracrdinaria de Trabajo

que el procedimiento de quejas no tiene la caracteristica de un procedimiento
de naturaleza jurisdiccional, citando en especifico la reforma de 2014 de la Ley
Federal para Prevenir. y Eliminar la Discriminacién, donde se hacen
vinculatorias las resoluciones por disposicion emitidas por el CONAPRED, asi
como diversos criterios emitidos por el Tribunal Federal de Justicia X
Administrativa, en el que se e otorga la naturaleza de cuasi jurisdiccional al
procedimiento de quejas. En segunda instancia, asevera que la resolucién del
Pleno del INAl es parcial y reduccionista al tratar de cuadrar el procedimiento

X
N

gquejas como un .procedimiento de. venﬂcacnon puesto que esa no es la y
haturaleza y labor del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciory )
argumentando gue ei procedimiento de quejas es un procedimiento tutelar no /%
Jurisdiccional del derecho humano a la Igualdad y a la No Discriminacion,

encuadrado en el Articulo 1° de I Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mex1canos lamentando que la resolucidn en cuestién haya sido compartida de

forma unanime por los Comisionados que conforman el Pleno del INAL No

obstante se estd dando el cumplimiento a dicha resolucion. Una vez que el
Mtro. Flores Mancilla conciuydé con sy intervencidn, la Lic. Sonia Yolanda

.-Delgado Gémez, en su calidad de representante el dia de hoy de la Direccién ‘}J
de Asuntos Juridicos expreso el respaldo total a lo expuesto por la Direccion

General Adjunta de Quejas, estableciendo que, si bien se estad cumpliendo con \
las indicaciones del INAI, estan en éompleto desacuerdo con la determinacidn

del Instituto, siendo respaldada por la Lic. Elizabeth Avila Aguilar. Asimismo, /

el Mtro. Flores Mancilla quiso que quedara asentado en la presente acta el

Dante No. 14, Coloniz Anzures, Alealdfe Migue! Hidalzo €. P. TS0, COMY, é ? v{
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reconocimiento a la Unidad de Transparencia, y a la Direccién de Asuntos
Juridicos gue la coordina, por el apoyo que brinda a las unidades.
administrativas, en especifico a la que diligentemente encabeza. Sin mas que

argumentar al respecto, ol Comité de Transparencia, determina lo siguiente--—-
b(

Acuerdo CT/13SE/087/17-08-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccion
General Adjunta de Quejas la clasificaciéon de la informacién como _ %

R

reservada y confidencial, en las condiciones que instruy6 el Pleno del INA, \

Una vez desahogada esta seccion de la presente sesion de trabajo, se soHcitA
que se apruebe la presente acta para gue sea firmada y turnada a la Direccion -

de Cumplimientos para gue s€ solvente dicho cumplimiento.-—-----=--===7"7"""""

Acuerdo CT/13SE/088/17-08-2021: Se aprueba por unanimidad a la Unidad ﬂs”\ |
de Transparencia el acta correspondiente a la Décimo Tercera Sesién Q:E%d

Extraordinaria de Trabajo de 2021 del Comité de Transparencia,-------==-==-==~

------u-—----—----u------——-_-----—--—----—------—--_-u------.----_--——-----—-----—------—-—---—-----—--

----------n-—-----—----------——-—-.-—----——---.-——--—-—-----——-----—----——---.n----—-———_—_-——----—q-—---
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No habiendo nada més que hacer constar, y una vez agotados los asuntos
considerados en el Orden del Dia, se da por concluida Ia presente sesion, siendo
las 10:36 horas del dia de su inicio, firmando al margen y al calce los que en ellg

participaron.

INTEGRANTES DEL COMITE

Lic. Sonia Yolanda Del ado Gémez Lic. Elizabeth Avila Aguilar
Subdirec Uridico y de Titular del Area de Responsabilidades y
Acceso a la Informacion Titular del Area de Quejas

Lic. Guadalupe del Garmen Rios Benitez
Subdirectora de iecursos Humanos

7 JK = a— |
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INVITADOS PERMANENTES
/ :
Mtra Pzolo Cesar Flor Mancﬂla Mtra. Siomara Hcl:lledia Escudero
Director General Adjuntg de Quejas Subdirectora de Admis_ibilidad, Orientacion
e [ e informacién
Mtro. Vidal Emmanuel Mendez Cadena Lic. José Tomas Romero Ruvalcaba

Subdirector de Estudios Subdirector de Gestion

oy AT A

>

. Lic. Jaimeé Cuevas Martinez C. Irving Javier Avila Garcia
Jefe de Departamento de Actividades Personal Ejecutivo de Servicios
Culturales por la Igualdad y la No Especializados

Discriminacién

Estas firmas integran el Acta de la Décimo Tercera Extraordinaria de Trabajo 7)
2021 del Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la ]

Discriminacién. o zf?
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