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ACTA DE LA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO
2021 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA N

Enla Ciudad'de México, siendo las 12:35 horas del 09 de junio de 2021, en sesién

remota via Microsoft Teams, se reunieron para celebrar la Novena Sesién
Extraordinaria de Trabajo 2021 del Comité de Transparencia, previa
convocatoria formal emitida mediante oficio CONAPRED/UETAI/169/2021, de :
fecha 08 de junio de 2021, suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, -
Direc;ora de Asuntos Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia, en
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de Ia Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la iInformacién Publica (LFTAIP), y las Disposiciones %
22,23y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales en las
materias de Archivo y Transparencia para la Administracién PUblica Federal %
su anexo Unico, las siguientes personas servidoras publicas integrantes del
Comité de Transparencia conformaron la presente sesién: la Lic. Fabiola Maria
Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia vy Presidenta del

Comité; la Lic. Elizabeth Avila Aguilar, Titular del Area de Responsabilidades y

Titular del Area de Quejas, en representacion del Lic. Sadl Bolafios Bolafios,

Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED; y la Lic. Guadalupe del

Carmen Rios Benitez, Subdirectora de Recursos Humanos, en representacién \
X

del Lic. Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacién, Administracién \%

i
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Movena Octava Sesién Extracrdinaria de Trabaje

Asimismo, se encontrarén presentes en calidad de invitados: Ia Mtra. Siomara
Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacion,
en representacuon del Mtro. Paclo César Flores Mancilla, Director General
Adjunto de Quejas; el Mtro. Vidal Emmanuel Mendez Cadena, Subdirector de
Estudios, en representacién de la Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira Leite,
Titular de la Coordinacion de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas; el Lic.
Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de Actividades Culturales por
la Igualdad y la No Discriminacion, en representacién de la Mtra. Irasema
Yazmin Zavaleta Villalpando, Titular de la Coordinacién de Vinculacion, Cultura
y Educacién; el Lic. José Tomas Romero Ruvalcaba, Subdirector de Gestion; el
Lic. Alberto Juan Castillo, Subdirector de Comunicaciéon Social; y la Lie. %

Carmen Lina Gardufic Maya, Jefa de Departamento de Promocién y

ORDEN DEL DIA : «
1. Lista de asistenciay verificacion del Quérum. \§ @\

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Aprobacién del acta correspondiente a la Octava Sesién Extraordinaria
de Trabajo. 4
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COMITE DE TRANSPARENCIA
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4. Aprobacidn de la clasificacién de la informacién como reservada y ‘\lv
confidencial relacionada con la solicitud de informacién con nuimero de
folio 0441000009321:
‘Numero de quejas por discriminacién por orientacién sexual o identidad de }
género en Puebla durante el periodo del 1 de ehero del 2015 al 30 de abril de \
2021, desagregadas por afio, municipio, autoridad responsable, estado de Ig
-

queja (archivadas, en trémite o concluidas) y cantidad de recomendaciones

emitidas del total de quejas.” [sic]

Presentacion y respuesta al recurso de revisién RRA 6798/21.

6. Presentacion y respuesta al recurso de revisidén RRA 6793/21.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL Dia

L- Lista de asistencia y verificacién del qUOrUM. ~==mmmmmcccmemem oo

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez verificé la asistencia exigida por la ley,

comprobandose la existencia del QUSIUM.-====—~ec—cmoemmoem o

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban el orden del dia en los
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-3.- Iniciando con el desahogo de |0os puntos establecidos dentro del presente

. CONSEZO RACIONAL PARA PREVENIR

SECRETARIA DE SOBERMACION
LA DISCRIMINACION

' GOBERNACION | -ﬁCONAPRED

COMITE DE TRANSPARENCIA
Nevena Octava Sesién Extraordinaria de Trabajo

Orden del Dia, se traté la aprobacién correspondiente al acta de la Octava

Sesién Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia del presente

Comenzando con este punto, ia Secretaria Técnica de este érgano colegiado
comenzé mencionando que, dentro de la carpeta ejecutiva correspondiente a

esta reunidn, el proyecto de acta de la Octava Sesién Extraordinaria fue enviada

para su revision y posterior modificacién, en caso de tener observaciones. Al no

tener comentarios al respecto, el Pleno de este comité se pronuncié de la

Acuerdo CT/9$E/054/09-06-2021: Se aprueba por unanimidad alaUnidadde -

Transparencia el acta correspondiente a la Octava Sesién Extraordinaria de

Trabajo del Comité de Transparencia de 2021.----=--=-========sr===o==--s=sms=msmoms
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—----n---u-—--——------—----n----—----—---------—----------—------—--——------—--—--- -

4.~ Ya discutido el punto anterior, se traté lo referente ala aprobaCIOn de la
Clasificacion de la informacién como reservada y confidencial relacionada con
la solicitud de informacion con ndmero de folio 0441000009321, que a [a letra
dice: “Numero de quejas por discriminacién por orientacién sexual o identidad
de género en Puebla durante ef periodo del 1 de enero del 2015 al 30 de abril

de 2021, desagregadas por arfo, municipio, autoridad responsable, estado de

la queja (archivadas, en trdmite o concluidas)}y cantidad de recomendaciones

emitidas del total de qUEJaS.” [§iC]-—=---===me-mmmmmmmm e

Sobre esta solicitud de informacién, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, en
representacion de lal Direccidon General Adjunta de Quejas, hizo de
conocimiento a través del oficio CONAPRED/DGAQ/DAOJ/SAOI/056/2021, que \
s& cuentan con 15 quejas calificadas como presuntos actos de discriminacién

en el Estado de Puebla relacionadas con Ia orientacion sexual y/o identidad de

7

geénero como causal de la discriminacién; de este universo, tres se encuentran§
en tramite. No obstante, dos de estas tres quejas ya han sido clasificadas como *%
reservadas y confidenciales en sesiones pasadas del Comité de Transparencia, (\ﬁ
por lo que se solicita la clasificacién de la informacién de un solo expediente en \
la presente sesidn de trabajo. En consideracidén de lo anterior, se determina lo \

L R
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Acuerdo CT/9SE/055/09-06-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccidn
General Adjunta de Quejas la clasificacion de la informacién como
reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacidn
D441000009F 2 -wnmmmrmsmemramsnsmmmm e R

5.- Prosiguiendo con el presente orden del dfa, se discutid la presentacion y

respuesta al recurso de revisidon RRA 6798/21.-—----==---—=--=mmmr-—=omommmmmmmommme oo

Al respecto, la Secretaria Técnica de este comité hizo de conocimiento que la
persona peticionaria interpuso el presente recurso de revision en contra de la

solicitud de informacion 0441000005121, la cual a la letra establece lo siguiente:§

“Buengs tardes, dejo la solicitud de mformoc:on en la que requiero
informacién sobre el convenio que firmaron con la Federacion Mexicana de é @\
Futbhol (FMF} en octubre de 2019. Saludos.

- Las medidas que la FMF ha promovido pard mejorar las condiciones
laborales con igualdad y no discriminacion _ mm
- Las medidas que ha tomado la FMF para mejorar las condiciones de

P

accesibilidad de espacios y estadios
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- Las estrategias de colaboracién en la que la Conapred v la FMF han
intercambiado experiencias y buenas prdcticas en materia del derecho a la
igualdad y no discriminacién ‘

- Los programas de capacitacion que la Conapred y la FMF han desarrollado
para la personas que colaboran con la FMF, los aficionados Yy asi como la
promocion de politicas de profesionalizacién orientadas o mejorar sus

capacidades por aspectos prdcticos y de procedimiento en materia de

derecho a la igualdad y no discriminacién ' '
- La informacién difundida por la FMF y o Conapred sobre la problemdtica de \‘
la discriminacién y el obstdculo que representd para los principios universales

del deporte y del futbol o : ‘

- Los talleres, foros y demds actividades de promocion sobre el derecho a la %{
igualdad y no discrfminocién dirigidas a las personas que colaboran con Iq

FMF, asi como personas aficionadas y medios de comunicacidn

Deseo toda la expresién documental generada de estas peticiones asi como

\

en general las que se generaron del convenio.” [sic], manifestando lo siguiente;,_»

“La Conapred me entregd informacion incompleta, no satisfizo todos los 3
puntos, en especifico sobre la medidas que hag tomado Ia Federaciéné
Mexicana de Futbol.” [Sic] Ante tal situacién, la Unidad de Transparencia turné
a las Unidades Administrativas de |a Coordinacién de Vinculacién, Cultura y
Educacién; a |a Coordinacién de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas: a \

la Direccién General Adjunta de Quejasy a la Subdireccion de Comunicacién
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manifestaron la falta de facultad de, colhocer las medidas emprendidas por la
FMF, puesto gue es una organizacion ajena al funcionamiento del Consejo vy,
aunado a lo mencionado, no se trata de una dependencia o ente publico,
recalcando el hecho de qt.je el Convenio General de Colaboracién no estipula
que la Federacién Mexicana de FGtbol reporte las medidas emprendidas para

el combate de la discriminacion en el deporte. Considerando lo anterior, se

Acuerdo CT/9SE/056/09-06-2021: Se aprueba por unanimidad a Ia
Coordinacién de Vinculacién, Cultura y Educacién la inexistencia de la

informacién relacionada con el recurso de revision RRA 6798/21.-----==-======~

--—-----—--------—---—---------.-----—--—-----—---—----—---—------—--—-----——--—------ ----------------

Acuerdo CT/OSE/057/09-06-2021: Se -aprueba por unanimidad a la

Coordinacion de Estudios, Legislacién y Politicas Piblicas la inexistencia de

la informacién relacionada con el recurso de revisién RRA 6798/21.----=-==---

-u-—--—------—--—-----——--—-u---.----—-----——--——-----—---—-----——--------——--—------—----------—----’--

o e e P O o N e 2, N L - ————— e LD L L D L LD Dl

Acuerdo CT, /95E/058/09-06-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién

General Adjunta de Quejas la inexistencia de la informacién relacionada I e

con el recurso de revisién RRA 6798/21. ------- m =
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Acuerdo CT/9SE/059/09-06-2021: Se aprueba por unanimidad a Ia KJS' )
Subdireccion de Comunicacién Social la inexistencia de la informacion

relacionada con el recurso de revisién RRA 6798/2]. ===

No obstante, con independencia a que se efectud la aprobacién de las
anteriores .inex‘istencia's de la informacién, |la Lic. Elizabeth Avila Aguilar hace
especial hincapié que, con principio en el Criterio 0717 , el Comité de
Transparencia no estd en obligacién de declarar la inexistencia de la
informacién de requerimientos que claramente no estan estipulados dentrode
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, misma que establéce
las facultades y obligaciones que tiene el CONAPRED. Por lo anterior, el Pleno

de este Comité determina lo siguiente:-——--m-——cc—eee_ e ——

Acuerdo CT/9SE/060/09-06-2021: Se aprueba por unanimidad que Ia S

declaratoria de la inexistencia de la informacién, aun cuando claramente M

TCasos en los que no es nacesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente Iz inexistenciz de la informacién. La

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica ylg Ley Federal de Transparencia y Access z la Informacion
Publica estzblecen el procedimiento gue deben seguir los sujetos obligados cuando ia informacién solicitada no se ancuentre

en sus archivos; el cual irmnplica, entre otras cosas, que e Comité de Transparancia confirme [a inexistencia manifastada por las
dreas competentes que hublesen realizado la blisqueda de la informacién. No obstante lo anterior, en aguellos casos en que

no se advierta obligacién alguna de los sujetos obligados para contar con la informacicn, derivado del analisis a Ia normativa _
apiicable a la materia de |a solicitud; y ademas no se Tengan elementos de conviceidn que permitan suponer gue ésta debe N
obraren sus archivos, no serd necesario que el Comité de Transparencia emita una resclucioén que confirme [a inexistencia de

|3 informacion. _
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COMITE DE TRANSPARENCIA
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no se tiene la facuitad de tener dicha informacién, se dara Gnicamente en
aras de maxima publicidad, mas no ante el supuesto de tener obligacion de

tenerla.,-—--===-==r---=-m==-um=—=- e i e i

—

--p—--—-------—--------—----—---—----——--—u----—--—-----—--—-----——--------—--——-----—--—------— -----

Concluyendo con la discusion de este punto, el acuerdo general del Comité de

Transparencia sobre el recurso de revisidn RRA 6798/21 es el siguientei-----------

Acuetdo CT/9SE/061/09-06-2021: Se aprueba por. a la Unidad de '
Transparencia los alegatos en los que se incluyen las respuestas de las l@

Unidades Administrativas a las que fue turnado el recurso de revision RRA

6798/21, en el que se solicita el sobreseimiento del Mismo,-====r=-=--====r-z=n-=

6.- Para finalizar con la presente sesion de trabajo, se discutid la presentacidény

respuesta al recurso de revisidn RRA 6793/2].~mm e mmm e mm oo

Sopre este recurso de revision, la Secretaria Técnica de este comité comentd
gue la Unidad de Transparencia recibié el presente recurso de revision, en el

que la persona peticionara se interpuso lo siguiente ante el INAIL “Quiero

—_—

imponer una queja porque la Conapred no me entregod la informacion /"

Siamie No. 14, Colonia Anzures, Alcaldia Migue! Hidalge C. P, TI520, COMX. é 7—/_% /

= Tal, +52{58) 52621480 » wwwhconapred.orgamx

o 6% de junio de 2023 - Péging 10 67{ (L

-

S A ORI RS S S, M e T 1 S 0 DR e, W S = T 5 B RN ik, v ::\”‘5:%‘\"
ié&%%&%%@”%%ﬁﬁ%&&k\&a @%ﬁffi@&%&&@% SREENEREY ?@aﬁ&“@a Wm;a%fﬁ?;f&ﬁ\\m:@g

s 2 i, T Tt ot T



CONAPRED

@ @ CONSEID NACIONAL PARA BREVEMIR
LA SiSCRIMINACION

s GOBERNACION o

¥ BECRETARIA DE CORERMALIGH

COMITE DE TRANSPARENCIA
Novena Octava Sesidn Extracrdinariz de Trabaio

completa que solicité, en especifico sobre Ia peticién de los casos de
discriminacién en ef futbol mexicano la cual se negd a informarme a detall”

[sic], emanada de la solicitud de informacién con ndmero de folio T\\E
0441000005021, la cual a la letra expresa: “Bue Buenas tardes, defo mi solicitud

con respecto al convenio que firmaron con la Federacién Mexicana de Futbol

(FMF) en octubre de 2019. Gracias. - Quiero los ,orotocblos Y guias de atencidn

Que se esten redlizando o se hayan redlizado para garantizar el respeto de

igualdad y no discriminacién de las personas en el futbol mexicano

- Deseo conocer los casos de discriminacién que se han generado en el futbol
mexicano desde la firma del convenio y cdmo fue el proceso para
solucionarlos, asf como los expedientes de los casos

- Las capacitaciones realizadas o que se vayan a realizar para la realizacién
de los protocolos y las regias en materia de igualdad

- Las camparias de difusién que la FMF realizé para eliminar los estereotipos
contra los grupos en situacidn de discriminacién en el deporte

- La politica de inclusién que promovié la EME con los medios a su alcance

Deseo toda la expresion documental generada de estas peticiones asi como
en general de convenio que firmaron con la FMF en 2019. Saludos cordiales.” N
[sic] Para atender el recurso de revisién, se turné a la Direccién General%
R
A

Adjunta de Quejas, misma que hizo de conocimiento que en el periodo 3

(v

sefialado por la persona solicitante se radicé una queja calificada como un
presunto acto de discriminacién relacionada con el futbol rexicano, misma \-

que se encuentra en tramite en el procedimiento de queja, porio que
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se clasn‘“co [a informacién como reservada y confidencial en tanto dicho
procedimiento no cause estado, por lo que se mantiene firme ante fa prlmera
respuesta que se entregd al quejoso. De igual manera, el presente recurso de
revisién se turné a la Coordinacién de Vinculacién, Cultura y Educacién,
misma que ratifica que la facultad de conocer las quéjas que se radican es la
Direccién General Adjunta de Quejas,' de la misma manera que la
Coordinacién de Estudios, Legislaciény Politicas Publicas v la Subdireccion

de Comunicacién Social. En consideracion de [o ya desarrollado, el Pleno de

Notificacién: Se instruye por unanlmldad a Ia Unidad de Transparencia !os X
alegatos en los que se incluyen las respuestas de las Unidades

Administratiifaé a las que fue turnado el recurso de revision RRA 6793/21,en

..................................... A

No habiendo nada méas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos§

1Y
€
1as 12:58 horas del dfa de su inicio, firmando al margeny al calce losque en eHac\)

participaron. _"_‘g
| | = =

considerados en el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesidn, siendo 2 &\
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'CONAPRED

@ @ CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCHIMINACION

SECRETARIL DEF CORFRNASION

GOBERNACION |

COMITE DE TRANSPARENCIA
Hovena Octava Sesidn Extracrdinaria de Trabajo

INTEGRANTES DEL COMITE

Lic. Elizabeth Avila Aguilar
-Titular del Area de
Titular defla Unidad de Responsabilidades y Titular del Area

Transparencia de Quejas

y

Lic. Guadalup ?el Carmen Rios Benitez

: A §
Subdirectorafde Recursos Humanos 1§
N
»
\

Estas firmas integran el Acta de la Novena Sesidn Extraordinaria de Trabajo

2021 del Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminacioén.
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CONSEIO NACTICHNAL PARA PREVEMIR
LA DISCRIMINACION

g '\( & CONAPRED

COMITE DE TRANSPARENCIA
Movena Octava Sesién Extracrdinaria de Trabaje

INVITADOS PERMANENTES

Mtra. Siomara Heriedia Escudero Mtrd%mmanuel Mendez
Subdirectora de Admisibilidad, Cadena

Orientacién e Informacion Subdirector de Estudios

Cone A e

Lie. Jaime Cuevas Martinez Lic. José Tomas Romero Ruvalcaba

Jefe de Departamento de Actividades Subdirector de Gestion

Culturales por la lgualdad y la No

Discriminacion

aIQpﬂ 0 f@) a

~ Lic. Carmen kina fio Maya
Lic. AIber%(ﬁuSan Castillo (ED J .
Jefa deJ epartamento de Promocion y

Subdirector de Comunicaciorn Social }
Campanas

Estas firmas integran el Acta de la Novena Sesidn Extraordinaria de Trabajo

2021 del Comité de Transparencia del Consejo Nacional para. Prevenir la

Discriminacion. | |
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