CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR

SECRETARIA DE COBERNACION
LA DISCRIMINACION

' GOBERNAGION | ¢ CONAPRED

ACTA DE LA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2020 DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de Meéxico, siendo las 13:11 horas del 24 de junio de 2020, en reunidn
via remota, se reunieron para celebrar la Novena Sesion Extraordinaria de Trabajo
2020 del Comite de Transbarencia, previa convocatoria formal emitida mediante
oficio CONAPRED/UETAI/125/2020, de fecha 22 de junio de 2020, suscrito por la ¢
Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez' Subdirectora Juridica y de Acceso a la gr
Informacion, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), y las }
Disposiciones 22, 23, y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
Generales en las materias de Archivo y Transparencia para la Administracion
Publica Federal y su anexo Unico, las siguientes personas servidoras publicas: Lic.
Sonia Yolanda Delgado Goémez, Subdirectora Juridica y de Acceso a la :
Informacidén, en representacion de la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular ’
de la Unidad de Transparencia y Directora de Asuntos Juridicos; la Lic. Elizabeth
Avila Aguilar, Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, \
en representacién del Lic. Saul Bolafios Bolafos, Titular del Organo Interno de )f\\u
Control en el Conapred; y Lic. Mireya Lépez Ojeda, Subdirectora de Planeacion y k )
Evaluacién, en representacion la Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores, Directora de
Planeacion, Administracion y Finanzas, y Coordinadora de Archivo del (, \

I
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! Designada mediante oficio CONAPRED/DAJ/384/2017, mediante el cual podra realizar las funciones relativas a la Titular
de la Unidad de Transparencia en caso de ausencia y/o por ser asi necesario.
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Las siguientes personas servidoras pUblicas se encontraron presentes dentro de
esta sesién de trabajo en calidad de invitados: la Mtra. Siomara Heredia
Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacion e Informaciéon, en
representaciéon del Mtro. Paolo César Flores Mancilla, Director General Adjunto
de Quejas; la Lic. Lidia Romero Pérez, Subdirectora de Estudios, en
representacién de la Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira Leite, Directora General
Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas; el Lic. Jaime Cuevas
Martinez, Jefe de Departamento de Actividades Culturales por la Igualdad y la
No Discriminacién, en representacién de la Mtra. Tania Ramirez Hernandez,
Directora General Adjunta de Vinculacién, Cultura y Educacion; el C. Amado
Mauricio Téllez Lépez, Jefe de Departamento de Logistica y Apoyo a los Organos
Colegiados, en representacion de la Lic. Svetlana Alma Rosa Rivera Monter,
Directora de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién Interinstitucional; la
Lic. Carmen Lina Garduno Maya, Coordinadora de Comunicaciéon Social; el Lic.
José Tomas Romero Ruvalcaba, Coordinador de Gestion, en representacion de
la Presidencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién; y la Lic.

Karen del Rocio Castillo Pulido, Jefa de Departamento de Prestaciones y

e

Desarrollo del Personal de la Direccidn de Planeacion, Administracion y ‘*?\Tb

FIN AN Za S, m === === mmm oo s oo oo e e

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Dante No. 14, Colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo C. P. 11590, CDMX.
unidaddeenlace@conapred.org.mx » Tel. +52(55} 5262 1490 ext. 5243 « www.conapred.org.mx
24 de Junio de 2020 » Pagina 2 de 11

\l"" i ) *”m\.,,,,-n\— \‘\)R_”’ =

"w.
SSOMEN \\\ NS

TPAR
“\‘\}&\a\\ ¥ "lﬁi n3 5 a‘. j\';"‘l; &'&\

Conca TH ,/ﬁ §

2020

LEON’A VICARIO

SEMERTTA PADIE DE LA FATHIA



CONSEJIO NACIONAL PARA PREVENIR

SECRETARIA DE COBERMACION
LA DISCRIMINACION

GOBERNACION | % CONAPRED

3. Aprobacion del Acta correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria de Trabajo
del Comité de Transparencia; aprobacion del Acta correspondiente a la
Séptima Sesidn Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia;
aprobacion del Acta correspondiente a la Octava Sesidén Extraordinaria de
Trabajo del Comité de Transparencia.

4. Aprobacion de la clasificacion de la informacion como reservada y
confidencial relacionada con la solicitud de informacidén con numero de folio /

0441000008820:

“Solicito la siguiente informacion:

1.1 Cuantas procedimientos de queja han sido iniciados en el periodo 2018-
2020.
1.2 Cuantos de estos procedimientos de gueja han concluido mediante |a

conciliacion.

1.3 Cudntos de estos procedimientos de gueja han concluido en resolucién
emitida por la CONAPRED.

21 A cuantas personas fisicas o morales del sector privado se les ha levantado
un procedimiento de queja por presuntas conductas discriminatorias.

2.2 A cuantas personas fisicas o morales del sector privado se les ha impuesto })\J
una resolucion con medidas administrativas y de reparacion, )
2.3 En qué han consistidec las medidas y las reparaciones establecidas por las
resoluciones a los particulares.

2.4 Cuantos de estos procedimientos de queja instaurados contra particulares
las presuntas practicas discriminatorias , se han dado dentro del ambito

laboral, es decir, cuando exista una relacion de subordinacion entre la victima

de la discriminacion y su empleador.
2.5 Que conductas discriminatorias, actos u omisiones son por las gue se ha

presentado los procedimientos de gqueja instaurados contra los particulares,
dentro del dmbito laboral. e _/_Li
e &
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3. Cuantas de estas quejas contra particulares y que tengan que ver con el
acceso, promocion o condiciones laborales y las supuestas conductas, actos u
omisiones discriminatorios dentro del ambiente de trabajo, se han presentado

por mujeres, y cuantas por hombres." [sic]

5. Aprobacién al Programa Anual de Capacitacion 2020 de este Sujeto Obligado
ante el INAL
6. Presentacion de seguimiento de acuerdos.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacidn de qUOrumM . ========mmmmmmmmmm oo e oo
La Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez se cerciord de la asistencia de las personas
Integrantes que exige por ley para celebrar las reuniones de trabajo de este Comité,

y se comprobod la existencia del gudérum para continuar con la misma.-----------------

3.- Iniciando la presente sesidon de trabajo, se tratd la aprobacion del Acta =y
correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria de Trabajo del Comité de
Transparencia; aprobacion del Acta correspondiente a la Séptima Sesion I
Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia; aprobacién del Acta\
correspondiente a la Octava Sesion Extraordinaria de Trabajo del Comité de

RIS e = (=] el - T O R ——
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La Unidad de Transparencia tuvo a bien el enviar a los integrantes e invitados a este
Comité los proyectos de acta anteriormente mencionados, con la finalidad de
recibir retroalimentaciéon sobre la redaccién de las mismas. Al haber emitido sus

observaciones, y una vez integradas a las actas, se determiné lo siguiente:------------

Acuerdo CT/9SE/053/24-06-2020: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de \
Transparencia el Acta correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria de Trabajo @

@ 2020 m = e e e e e

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Acuerdo CT/9SE/054/24-06-2020: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de .
Transparencia el Acta correspondiente a la Séptima Sesién Extraordinaria de \r&)
Trabajo de 2020.-mnmmmnmm e e o e e :

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

S

Acuerdo CT/9SE/055/24-06-2020: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de ;
Transparencia el Acta correspondiente a la Octava Sesién Extraordinaria de (‘U‘ﬂ

Trabajo de 2020.------m=mmm e e e e e e

........................................................................................................... \

Vi

4.- Desahogado el punto anterior se prosiguié con la aprobacion de la clasificacion A

de la informacién como reservada y confidencial de la solicitud de informacién con

~ R 4
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numero de folio 04410000008820, que a la letra dice: “Solicito la siguiente
informacion:

1.1 Cudntas procedimientos de queja han sido iniciados en el periodo 2018-2020.
12 Cudntos de estos procedimientos de queja han concluido mediante la
concifiacion.

1.3 Cudntos de estos procedimientos de queja han concluido en resolucion emitida
por la CONAPRED.

2.1 A cuantas personas fisicas o morales del sector privado se les ha levantado un
procedimiento de queja por presuntas conductas discriminatorias.

22 A cuantas personas fisicas o morales del sector privado se les ha impuesto und
resolucién con medidas administrativas y de reparacion.

23 En qué han consistido las medidas y las reparaciones establecidas por las
resoluciones a los particulares.

2.4 Cuantos de estos procedimientos de queja instaurados contra particulares las
presuntas prdcticas discriminatorias , se han dado dentro del dmbito laboral, es
decir , cuando exista una relacion de subordinacion entre la victima de la
discriminacién y su empleador.

2.5 Que conductas discriminatorias, actos u omisiones son por las que se ha
presentado los procedimientos de queja instaurados contra los particulares,
dentro del dmbito laboral.

3. Cuantas de estas quejas contra particulares y que tengan que ver con el acceso,
promocion o condiciones laborales y las supuestas conductas, actos u omisiones
discriminatorios dentro del ambiente de trabajo, se han presentado por mujeres,

y cuantas por ROMMBIeS.” [SiC]-==-=n=n=nmmmmsmmmmm oo oo oo oo omomosomo oo
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Al respecto de esta solicitud de informacion, la Mtra. Siomara Heredia Escudero,

en representacion de |la Direccion General Adjunta de Quejas, hizo de conocimiento

que la Unidad Administrativa contesto a la Unidad de Transparencia, mediante el
oficio CONAPRED/DGAQ/DAOI/SAOI/044/2020 que, en atencién a lo requerido por

la persona solicitante, se tramitaron 331 quejas relacionadas con el ambito laboral, "\\//’
de las cuales se proporciona informacién referente a 171 expedientes. Por lo que j
respecta a 160, se encuentran en tramite, por lo que se solicita la clasificacion de la

informacion como reservada y confidencial de las anteriores. En atencién a lo

expresado, el Pleno de este Comité se pronuncié de la siguiente manerai------------- :
Acuerdo CT/9SE/056/24-06-2020: Se aprueba por unanimidad a la Direccién '

General Adjunta de Quejas la clasificacion de la informacién como reservada y
confidencial relacionada con la solicitud de informacién con niamero de folio

04410000008B20. -=mnmn====nnmmmnmmmmmmmamm o oo e e mm e e e e

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

5.- Prosiguiendo con el presente orden del dia, se discutié la aprobacion al

Programa Anual de Capacitacion 2020 de este Sujeto Obligado ante el INAI.-===———--

En coordinacion con la persona servidora publica que tiene el encargo de enlace ~

/

designado de capacitacion de este Sujeto Obligado, la Lic. Julieta Juncal Jiménez,
las Unidades Administrativas de esta institucion plantearon sus objetivos enfocados
a la capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion

de datos personales. Al respecto, la Lic. Mireya Lépez Ojeda pidié que se le hiciera

el —/—L{
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llegar en alcance al INAI que los nimeros reflejados en la cédula requisitada por la
Unidad de Transparencia, se deberia considerar paralelamente la capacitacion al
personal contratado por honorarios, asi como a las diversas personas contratadas
como prestadores de servicios profesionales. En concordancia a lo ya expuesto, de

determind |0 SiQUIENTEIm=--=mmm=mmmm e oo oo

Acuerdo CT/9SE/057/24-06-2020: Se aprueba por unanimidad a este Sujeto

Obligado el Programa Anual de Capacitaciéon 2020 para ser enviado ante el

6.- Para finalizar con esta sesion de trabajo, se tratd la presentacion de seguimiento

o 1= 3= Lol = e [0

Acuerdo CT/9SE/058/24-06-2020: Se aprueba por unanimidad el estado de \

atencién a los acuerdos emanados de este Comité de Transparencia dentro del

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos
considerados en el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesion, siendo
las 13:47 horas del dia de su inicio, firmando al margen y al calce las personas que en ——

ella participaron.
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INTEGRANTES DEL COMITE

(/f>ﬂ/! 2572*‘”’f2?

Lic. Sonia Y&Ia,m:ia%elgado Gémez Lic. Elizabeth Avila Aguilar

Subdirectora Juridica y de Acceso a la | Titular del Area de Responsabilidades y

Informacién Titular del Area de Quejas

Lic. Mip€ya Lopez Ojeda
Subdirectopé de Planeacion y Evaluacion -

INVITADOS PERMANENTES j
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Mtra. Siomara He&edia Escudero Lic. Lidia Romero Pérez

Subdirectora de Admisibilidad, Subdirectora de Estudios

Orientacion e Informacion

Cirva /2 Sarae

Lic. Jaime Cuevas Martinez Lic. Lidia Romero Pérez

Jefe de Departamento de Actividades Subdirectora de Estudios

Culturales por la Igualdad y la No

Discriminacion

Estas firmas integran el Acta de la Novena Sesidon Ordinaria de Trabajo 2020 del

Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

e

Lic. Carmen L /de:o Maya Lic. José Tomas Romero Ruvalcaba
Coordinadbra de Comunicacion Social Coordinador de Gestion
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1
Lic. Karen del Rocio Castillo Pulido

Jefa de Departamento de Prestaciones y Desarrollo del Personal

Estas firmas integran el Acta de la Novena Sesion Ordinaria de Trabajo 2020 del

Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
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