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ACTA DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO
2021 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo'las 16:08 horas del 01 de junio de 2021, en sesién ‘*T
remota via Microsoft Teams, se reunieron para celebrar la Octava Sesién
Extraordinaria de Trabajo 2021 del Comité de Transparencia, previa
convocatoria formal emitida mediante oficio CONAPRED/UETAI/162/2021, de
fecha 31 de mayo de 2021, suscrito por [a Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez,
Directora de Asuntos Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia, en

cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 Yy 65 de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), y las Disposiciones
22,23y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales en las
materias de Archivo y Transparencia para la Administracién Publica Federal \%

SU anexo unico, las siguientes personas servidoras pUlblicas integrantes del

Comité de Transparencia conformaron |a presente sesion: la Lic, Fabiola Maria
Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia v Presidenta del .
Comité; ia Lic. Elizabeth Avila Aguilar, Titular del Area de Responsabilidades y &
Titular del Area de Quejas, en representacién del Lic. Sadl Bolafios Bolafios,
Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED; y la Lie. Guadalupe del
Carmen Rios Benitez, Subdirectora de Recursos Humanos, en representacion .,
del Lic. Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacién, Administracién y \
Finanzas y Coordinador de Archivo del CONAPRED. ==~ /

i

Damie No. 14, Colonia Anzures, Alesldia Migus Hidalge C. P. 1520, COMY. Zf 7/——'—4 i

s Tl +52ER] 5262 1480 - www.oconanred.organx N
o O de funlo de 2021 < Péginz 1 de 16

20T S NIRRT Tt e Y €08 5 TI T 5 3 R R S W £
ﬁﬁ@ﬁ\‘%%*@@ﬂ%ﬁ@&ﬁa %@ﬁ(ﬁ”&%&%& SRR S

A i g ol T

FAS S RN e G, 0 I
RS TTEES

T




%,,_ .

%3, GOBERNACION | =% CONAPRED

SECRETARIA DF cosERNACIOR CONSEIO NACIDNAL PARA PREVENIR
Momimﬂ

COMITE DE TRANSPARENCIA
Ociava Sesidn Extraordinaria de Trabajo

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: la Mtra. Siomara
Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacion,
en representacion del Mtro. Paoclo César Flores Mancilla, Director General
Adjunto de Quejas; el Lic. Vidal Emmanuel Mendez Cadena, Subdirector de
Estudios, en representacion de la Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira Leite,
Coordinacion de Estudios, Legislacion y Polfticas Publicas; el Lic. José Tomas
Romero Ruvalcaba, Subdirector de Gestidén; v la Lic. Carmen Lina Garduro
Maya, Jefa de Departamento de Promociény Campahnas, en representacién del

Lic. Alberto Juan Castillo, Subdirector de Comunicacién Social.--—-------==--====="-

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

3. Aprobacidon del acta correspondiente a la Tercera Sesidn Ordinaria de
Trabajo; aprobacion del acta correspondiente a la Séptima Sesion .
Extraordinaria de Trabajo.

4. Aprobacién de la version pGblica relacionada con la solicitud de
informacién con ndmero de folio 0441000003221

“Dertalie de la soficitud Buenas tardes En los meses de febrero, mayo,
agosto y noviembre de 2019, les solicité las resojuciones por disposicion,
durante los afios 2016, 2017, 2018 vy 2019. En su respuesta mencionaron qgue

habian emitido 20 resoluciones. De ei.’as 3 se encontroban en /
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seguimiento, 1 en Juicio de Amparo y 4 en Juicio de Nulidad ante las \

autoridades competentes. En este sentido, DE ESAS 8 RESOLUCIONES “\,'
POR DISPOSICION EN TRAMITE, SOLICITO LA VERSION PUBLICA Y POR
MEDIOS ELECTRONICOS DE AQUELLAS QUE ESTEN CONCLUIDAS Y NO
ESTEN RESERVADAS O SEAN CONFIDENCIALES A LA FECHA DE LA
PRESENTE PETICION. De ellgs, estoy interesado en conocer la que estd
relacionada con la contratacicn de personal portadora de VIH en el IMSS.

Cabe destacar que en el mes de Junio de 2079, el Tribunal de Justicia

Administrativa me respondié favorablemente la solicitud sobre la
sentencia en el juicio de nulidad que inicié el IMSS. Gracias por su
atencion.” [sic]

5. Aprobaciéon de la ampliacién de tiempo de respuesta relacionada con

la solicitud de informacidn con ndmero de folio 0441000009921

“Solicito en version publica la base de datos de todas las quefas recibidas
por la CONAPRED entre enero 2015 y mayo 2021 para todas las entidades

federativas. Solicito que o base de datos sea en formato abierto y

manipulable (Excel o similar) y que incluya pero no sea fimitado a los
siguentes campos; numero de queja, fecha de presentacion, edad del
quejoso,  entidad  federativa, particular/persona  fisica/persong “
moral/autoridad involucrada, motivo de fa queja, descripcion de la queja, Q\
causal de fa conclusion Ademas, solitico la base de datos de todas las

resoluciones emitidas por la CONAPRED entre enero 2015 Y mayo 2027

para todas las entidades federativas. Solicito que bdse de datos seq en

formato abierto y manipulable (Excel o similar) y que incluya Pero no sea

fimitade a los siguentes campos; numero de quefa, fecha de \
presentacion, edad del quejoso, entidad federativa, particular/persona R

fisico/persona  moral/autoridad involucrada, motivo de la queja,
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descripcion de la queja, resolucion, fecha de la resolucion, medidas

administrativas, medidas de reparacion.” [sic]
6. Presentacion y respuesta al recurso de revisién RRA 6375/21.
7 Presentacién y respuesta al recurso de revisién RRA 6800/21.
8. Aprobacién de versiones pUblicas relacionadas con la Fr. Xl del Art. 70
de la LGTAIP para su carga al SIPOT.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia y verificacion del QUOIUM, —==mmmmmmmmmmmmnomomssmm oo

A continuacién, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia.

Al respecto, mediante correo clectrénico, la Lic. Guadalupe del Carmen Rios
Benitez tuvo a bien el sugerir la divisién del punto ndmero 3 del presente
Orden del Dfa, dejando cada aprobacién de acta en un punto individual,
respectivamente. En consideracion de esta propuesta, lo integrantes del S

Comité de Transparencia aprueban el orden del dia en los términos en que fue

2'57———«4
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Acuerdo CT/8SE/046/01-06-2021: Se aprueba por unanimidad que se
agregue como punto numero cuatro del Orden del Diza la aprobacién del ’lv
acta correspondiente a la Séptima Sesién Extraordinaria de Trabajo.--=------

- 3.~ Iniciando con el desahogo de los puntos establecidos dentro del presente
Orden del Dfa, se traté Ia aprobacién correspondiente al acta de la Tercera

Sesion Ordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia del presente afio.-----

Iniciando con la presente sesién de trabajo, la Secretaria Técnica de este

drgano colegiado comenzé mencionando gue, dentro de la carpeta ejecutiva
correspondiente a esta reunién, el proyecto de acta de la Tercera Sesidn
Ordinaria fue enviada para su revisién Y posterior modificacién, en caso de &
tener observaciones. Una vez integradasy consideradas las aportaciones de las

Integrantes del Comité, El Pleno del mismo se pronuncid de la siguiente

e \

Dante No. 14, Colonia Anzures, Alesldis Migua! Hidalgo €. B, 7580, COMX. Zf ) ‘/—%

o Tl +52{55} 5252 1450 « www.conapred Evifallveyd
« 81 de Junio de 2077 - Péghie S oo 1%

x.ﬁ "’3;“-—»-3 "’%‘?:;m'j -m& - ”"‘:z_z'a\ o
?\4{3 ETN k Sz DEE ‘;zg;ﬁ:s&:&%w “%;%f%x SN \\Q\k‘w\‘k "53 jm ﬁ'&mf&@ VR m@&“‘w PEES ;f}fj&a%);&t\x




' GOBERNACION | % CONAPRED

SECRETARIA D COBLRNARION E

CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA HISCRIMINACION

COMITE DE TRANSPARENCIA
Cctavs Sesidén Extraordinaria de Trabajo

Acuerdo CT/8SE/047/01-06-2021: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de
Transparencia el acta correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria de

Trabajo del Comité de Transparencia de 2021.--=--==-===--==-===m==m==mssmsnoommsmons

--—------—----—--—---—--—------------—-——--------------—----—-------— - L o O

.4~ Acontinuacion, se tratd la aprobacion correspondiente al acta de la Séptima

~ Sesidn Exiraordinaria de Trabajo del Comite de Transparencia del presente

Siguiendo con el protocolo ya especificado durante el punto anterior del

presente Orden del Dia, la Secretaria Técnica anex6 a la carpeta ejecutiva de
esta reunién, el proyecto de acta de la Séptima Sesidn Extraordinaria, para que
fuera revisada. Al haber integrado al proyecto las observaciones realizadas por

las Integrantes de este comité, se determind lo siguientei----=-----===-----=--="""="

Acuerdo CT/8SE/048/01-06-2021: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de
Transparencia el acta correspondiente a la Séptima Sesion Extraordinaria

de Trabajo del Comité de Transpa rencia de 202%.------===r======rom-amscammammrom-as
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Organo colegiado, con la finalidad de estar en posibilidades de publicarla en la
pagina Web de este Consejoy brindar la liga electrénica a la persona solicitante
tal como se sefiald en la respuesta inicial a la solicitud de informacién. En

consideracion de lo anterior, se determina QU === e e

‘Acuerdo CT/8SE/049/01-06-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién

General Adjunta de Quejas la versién publica relacionada con Ia solicitud
de iNformacion 044100000322].---=--nmmnmmmnmeeemommmmmm e o mmmm e oo

-----—---——------—---——-.-----—---——-.------—---——------—---——----------—--------—---——----- —————————

6.- Prosiguiendo con el presente orden del dia, se discutid la aprobacién de la
ampliacion de tiempo de respuesta relacionada con la solicitud de informacién

con numero de folio 0441000009921, que a la letra dice: “Solicito en version

publica la base de datos de todas las quejas recibidas por la CONAPRED entre

enero 2015 y mayo 2021 para todas las entidades federativas. Solicito que la

base de datos sea en formato abierto y manipulable (Excel o similar) y que ;Q\
incluya pero no sea limitado a los siguentes campos; numero de quejag, fecha \\\

de presentacion, edad del quejoso, entidad federativa, particular/persona
fisica/persona moral/autoridad involucrada, motivo de la queja, descripcion
de la queja, causal de la conclusion Ademas, solitico la base de datos de todas {?\%,
las resoluciones emitidas por la CONAPRED entre enero 2015 ymayo 2021 para

todas las entidades federativas. Solicito que base de datos sea en formato
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5.- Una vez desahogado el punto anterior, se tratd lo referente a la aprobacion
de Ia versién publica relacionada con fa solicitud de informacién con numero
de folio 0441000003221, gue a la letra dice: “Detalle de la solicitud Buenas
tardes En los meses de febrero, mayo, dgosto y noviembre de 2019, les solicité
las resoluciones por disposicién, durante los afos 2016, 2017, 2018 y 2019, En su
respuesta mencionaron que habian emitido 20 resoluciones. De ellas, 3 se
encontraban en seguimiento, 1en Juicio de Armparo y 4 en Juicio de Nulidad
ante las autoridaodes competentes. En este sentido, DE ESAS 8
RESOLUCIONES POR DISPOSICION EN TRAMITE, SOLICITO LA VERSION
PUBLICA Y POR MEDIOS ELECTRONICOS DE AQUELLAS QUE ESTEN
CONCLUIDAS Y NO ESTEN RESERVADAS O SEAN CONFIDENCIALES A LA
EECHA DE LA PRESENTE PETICION. De ellas, estoy interesado en conocer la
que estd relacionada con la contratacién de personal portadora de VIH en el
. IMSS. Cabe destacar que en el mes de junio de 2019, el Tribunal de Justicia
Administrativa me respondié favorablemente ja solicitud sobre la sentencia

en el juicio de nulidad que inicio el IMSS. Gracias por su atencién.”{sic]----------

Al respecto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, en representacion de la
Direccidn General Adjunta de Quejas, hizo de conocimiento a través del oficio
denominado CONAPRED/DGAQ/DAOI/SAOI/051/2021, que |a Direccién General
Adjunta envio a la Unidad de Transparencia la versién publica de la Resofucion

por Disposicién 01/19, para su revisién y posterior aprobacién por parte de este
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ablerto y manipulable (Excel o similar) y que incluya pero no seq limitado a

los siguentes campos; numero de queja, fecha de presentacion, edad del
quejoso, entidad federativa, particular/persona fisica/persona
moral/autoridad involucrada, motivo de la queja, descripcion de la quejaq, \
resolucion, fecha de la resolucion, medidas administrativas, medidas de ‘T\\

FEPAIACION.” (i€t e

Sobre esta solicitud de informacién, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, en
representacion de la Direccidn General Adjunta de Quejas, hizo de
conocimiento a través del oficio denominado
CONAPRED/DGAQ/DAOI/SAOI/O49/2021, que se solicita prérroga para dar

respuesta a lo requerido por la persona solicitante. Lo anterior, a efecto de que

se realice la busqueda de la informacién de manera puntual y detallada en un
total aproximado de 4708 expedientes, ya gue la informacién no se encuentra
procesada de la forma en la que la persona lo solicita. Asimismo, es necesario
contar con las calificaciones correspondientes al mes de mayo, el cual aln no
concluye y se encuentra dentro del periodo requerido por la persona

solicitante. Considerando lo anterior, se determina qUEe:---——--e=m—cecceceee e

Acuerdo CT/8SE/050/01-06-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién

General Adjunta de Quejas la ampliacién de tiempo de respuesta )f
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-..-—------——-----_—------..—n-----------.--------—---------—----——-—----—--—-u---—--—----——---------——---

7.- Habiendo tratado los puntos referentes a las solicitudes de informacion, se
prosiguié a tratar lo relacionado con la presentacion y respuesta relacionada al

Recurso de Revisién RRA 6375/2].---rm--mmmrmmmmmmmromsssmsssoomsomssmosomsmssooooss oo

Al respecto, la Secretaria Técnica de este comité comentd que la Unidad de
Transparencia recibid el presénte recurso de revision, en el que la persena
peticionara se interpuso lo siguiente ante el INAI: “Buena tarde, Considero gue
i informacién solicitada se deberia proporcionar, pues la clasificacién como

reservada y confidencial no cumple con Jos supuestos previstos en Ley General

de la Transparencia, pues el hecho de que se propotcionen las resoluciones No
causa hingun perjuicio, dafio o cualquier otra circunstancid. Lds' resoluciones \
del CONAPRED son de interés publico, se deben dar a conocer y darse Ia
mayor publicidad posible, pues se trata de resoluciones gue involucran a
grupos vulnerables. Gracias.” [sic]. Para atender el recurso de revisién, se turné

5 |a Direccion General Adjunta de Quejas, que sometié a aprobacién de este

comité el dia de hoy la version publica correspondiente a la Resolucion por
Disposicion 01/19 que se hard llegar a la persona peticionaria en alcance al \
t&rmino de esta sesidn de trabajo. Asimismo, fue turnada a la Direccién de

Asuntos Juridicos, gue contestd, mediante el oficioc denominado
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CONAPRED/DAI/SIAI/88/2021, que estd imposibilitada para otorgar la versién
publica de la resolucién por disposicion 08/2019 gue sustituyd a la 03/2017 y
de la resolucidon por disposicidn 10/2017 que sustituyd a la 07/2019, en razédn
de que el drea que emitié y conversa esas resoluciones es la Direccidén

GCeneral Adjunta de Quejas de este Consejo; aunado a lo anterior, se enfatizéd

Tribunal Federal de Justicia Administrativa, vy de otorgarse la informacién,

propiciaria la afectacién a la conduccién de los expedientes judiciales,

-

gue dichas resoluciones por disposicidn se encuentran Impugnadas ante el
hasta en tanto el Tribunal comunique mediante acuerdo, que los mismos
. han causado estado, al cumplimentarse las sentencias. En atencién de lo

anterior, y al no tener mas que aportar las Integrantes de este comité, se

determina lo siguiente----—--m-—eomoemeee e ——

Acuerdo CT/8SE/051/01-06-2021: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de
Transparencia los alegatos en los que se incluyen las respuestas de las
Unidades Administrativas a las que fue turnado el recurso de revisién RRA

6375/21, en el que se solicita el sobreseimiento del 11177 Lo SR ——

8.- Continuando con los puntos estipulados dentro del presente Orden del Dia,

se discutié la presentacién y respuesta al recurso de revision RRA 6800/21.------
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Sobre este punto, la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia hizo de
conocimiento de las personas asistentes que el presente recurso de revision
fue turnado a las Unidades Administrativas de Coordinacién de Vinculacion,
Cultura y Educacién; Coordinacion de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas;
‘Direccién General Adjunta de Quejas, Direccién de Planeacion, Administracion
y Finanzas;y ala subdireccién de Comunicacién Social, respectivamente, con
Ia finalidad de atender la interposicién de la persona peticionaria, que a la letra
estipula lo siguiente: “La CONAPRED no me dio la informacién completa, en
especifico sobre los gastos que han generado tanto pard la Federacion
Mexicana de Futbol como para la CONAPRED.” [sic]. Al respecto, la Direccidn
de Planeacién, Administracién y Finanzas, mediante el oficio
CONAPRED/DPAF/SRH/019/2021, hizo de conocimiento que sobre “ Los gastos
generados por este convenido tanto por parte de la FMF como de la
Conapred”, “.la participacion de este Sujeto Obligado no implica ni ha
implicado la erogacion de recursos publicos autorizados en su presupuesto
anual: por otra parte, la informacién respecto a los gastos que haya erogado
la FMF, no es competencia de esta Unidad Administrativa, ni de esta Entidad”
En virtud de lo anterior, y con fundamento en el Criterio de Interpretacién del
INAI 07/17 Casos en fos que no es necesario que el Comité de Transparencia
confirme formalmente la inexistencia de la informacién, en tanto era evidente
que se encuadraba esta situacion en el supuesto de casos en que No sé advierta

obligacién alguna de los sujetos obligados para contar con la informacion,
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derivado del anélisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud, no fue
necesario solicitar al Comité de Transparencia de este Consejo la aprobacidn “XK\
de la inexistencia de la informacién; de igual manera establece que durante el |

ejercicio fiscal 2020 este Consejo NO EROGO GASTOS para dar atencién al
desarrollo de alguna actividad, en el marco del Convenio Ceneral de
Colaboracién suscrito entre el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
y la Federacién Mexicana de Futbol A. C. el dia 09 de octubre de 2019, de igual
manera, haciendo alusién respecto a los gastos que pudiera haber generado la
Federacion Mexicana de FUtbol,esa persona moral no estd obligada a reportar
esa informacidén ante este Sujeto Obligado; adicionalmente, no existe
fundamento legal que faculte al Consejo Nacional para Prevenir Ia
Discriminacién, para supervisar o conocer [as finanzas de las personas morales
con quienes suscriba convenios, como es el caso de [a Federacién Mexicana de
Fdtbol A. C. Por io que respecta a la Coordinacién de Vinculacién, Cultura y
Educacion ratifica que no cuenta conatribucionesy competencia para solicitar

a la Federacidn Mexicana de Futbol los recursos erogados para el desempefio

de sus funciones en el marco del Convenio sighado entre ambas instancias, de
la misma manera que la Coordinacién de Estudios, Legislacién y Politicas
Puablicas, asi como Ia Subdireccién de Comunicacién Social. En consideracién
de lo ya desarrollado, el Pleno de este Comité se pronuncia de la siguiente \

e ettt G
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Acuerdo CT/8SE/052/01-06-2021: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de
Transparencia los alegatos en fos que se incluyen las respuestas de las
Unidades Administrativas a las que fue turnado el recurso de revisién RRA

6800/21, en el que se solicita el sobreseimiento del mismo.---===n---====-=--==="

9.- Para finalizar con la presente sesion de trabajo, se tratd lo referente con la

aprobacién de versiones publicas relacionadas con la Fr. XI del Art. 70 de la

Al respecto, la Lic. Guadalupe del Carmen Rios Benitez, en su calidad de
enlace designado de carga de informacién al SIPOT, comenté gue hizo llegar
la Unidad de Transparencia, mediante el oficio denominado
CONAPRED/DPAF/SRH/021/2021, 29 archivos de contratos de personas
contradas por servicios nrofesionales. por honorarios en sus correspondientes
versiones publicas, mismas que ya fueron revisadas a cabalidad por la Unidad
de Transparencia y recibieron el visto bueno del personal que las inspecciond. \\

Considerando lo anterior, se determina guel-------=-==="-"=m7T T B mmn

Acuerdo CT/8SE/053/01-06-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién \

o
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correspondientes a la Fr. X! del Art. 70 de la LGTAIP, para su carga al SIPOT.-

---_-----—--—-.---——-—-.---—--—-.---n-----.-------------—---------.---u----.---—--—----—--—-------—---—---—-

No habiendo nada mas gue hacer constar, y una vez agotados los asuntos
considerados en el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesién, siendo
las 16:28 horas del dfa de su inicio, firmando al margen vy al calce los que en ella \‘é

participaron.

/ INTEGRANTES DEL COMITE

%7““4

Lic. Elizabeth Avila Aguilar
Titular del Area de
Titulay de Ia Unidad de Responsabilidades vy Titular del Area

Transparencia de Quejas

/

Lic. Guadalupe del Carmen Rios Benitez

Subdirectora de Recursos Humanos
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INVITADOS PERMANENTES
- - - t/b
Mtra. Siomara Heredia Escudero Lic. Vidal Emmanuel Mendez Cadena
sSubdirector de Estudios

Ssubdirectora de Admisibilidad,

Orientacion e Informacion

>

| Lic.ca men\tinafg dufio Maya

de Departamento de

Lic. José Tomas Romero Ruvalcaba
Je

Subdirector de Gestion
Promocién y Campafhas

raordinaria de Trabajo 2021

Estas firmas integran el Acta de la Octava Sesidn EXxt
Prevenir Ia

del Comité de Transparencia del Consejo Nacional para

Discriminacion.
z_{ 7/‘74
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