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ACTA DE LA PRIMERA ‘SESI(’)N EXTRAOR.DINARIA DE TRABAJO
2021 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA %

En la Ciudad de México, siendo las 10:10 horas del 22 de enero de 2021, en sesion \\/
remota via Microsoft Teams, se reunieron para celebrar la Primera Sesidén C/\

Extraordinaria ‘de Trabaje 2021 del Comité de Transparencia, previa
convocatoria formal emitida mediante oficio CONAPRED/UETAI/027/2021, de
facha 21 de enero de 2021, suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez,
Directora de Asuntos Juridicos y Titular de la Unidad de Transparencia , en

cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica (LFTAIP), y las Disposiciones
22 23y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales en las '
materias de Archivo y Transparencia para |a Administracion Publica Federal y \Z
su anexo Unico, las siguientes personas servidoras publicas integrantes del

Comité de Transparencia conformaron la presente sesidn: la Lic. Fabiola Maria

Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del
Comité: la Lic. Elizabeth Avila Aguilar, Titular del Area de Responsabilidades y

Titular del Area de Quejas, en representacién del Lic. Saul Bolafios Bolafios,

Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED; y la Lic. Mireya Lopez \
Ojeda, Subdirectora de Planeacion y Evaluacion, en representacion del Lic.
Crnesto Almazan Martinez, Encargado de Despacho de la Direccién de 5(
Planeacié‘n, Administracién y Finanzas y Coordinacién de Archivo del
CONAPRED.-~------==m-=m==mmmmmmmmnmsmm oo ee e
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Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: el Lic. José Luis
Peralta Alvarez, Jefe de Departamento de Desarrollo e Integracién, en 5\-/
representacién de la Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira Leite, Directora

General de Estudios, Legislacidén y Politicas Publicas; Ié Lic. Carmen Lina \§
Gardufo Maya, Coordinadora de Comunicacién Social; el Lic. José Tomas

Romero Ruvalcaba, Coordinador de Gestidn de Presidencia del CONAPRED; el

Lic. Ivdn Rodrigo Bautista Espinosa, Jefe de Departamento de Archivo de @

Concentracion; y el €. Amado Mauricio Téllez Lépez, Jefe de Departamento

de Logistica y Asistencia a [os Organos Colegiados, en representacion de [a Lic.

Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Directora de Apoyo a Organos Colegiadosy

Coordinacion Interinstitucional.-----=-=---—-mm s e

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacién del Quérum. \\
2.

Lectura Y, €n su caso, aprobacidén del Orden del Dia.

Aprobacion del Acta correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria de Trabajo
del 2021.
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4. Aprobacién de la clasificacion de la informacién como reservada y

confidencial relacionada con la solicitud de informacién con numero de folio

0441000018920: . %
“Soficitud de informacion
Me es de interés conocer las Quejas que ha atendido el CONAPRED en torno a
Personas con discapacidad. N
Con motivo de un trdbajo de Tesis sobre La mediacién y la inclusidn de las
personas con discapacidad, requiero informacién sobre los casos que ha
atendido y resulto el CONAPRED en materia de discapacidad; motivo por el
gue solicito bases de datos sobre las quejas gue han sido recibidas y acceso d
los expedientes sobre quejas atendidas.
Solicite informacidn sobre
-(Base de dato y expedientes) de Quejas realizadas por persondas con
discapacidad al CONAPRED entre 2003 y 2020

' -(Expedientes y base de datos) sobre Quejas atendidos por el CONAPRED sobre

casos de discriminacién y violacién de derechos humanos de personas con
discapacidad, de 2003 a 2020.

_Otra documentacidn gue integre el expediente, y que permita conocer el caso, 7
su procedimiento, y en st caso la resclucion

Otros datos para facilitar su localizacién:

-Base datos con quejas que ha recibido CONAPRED por discriminacion
personas con discapacidad entre 2003 y 2020, que identifique

1.tipo de discapacidad,

2.motivo de queja,

Zquién emitid la queja (directamente, algun representante, osc)

4.derechos humanos viclentados

5.actores involucrados ; ? &‘(
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6./instancias responsabies
7.en caso de ser competencia de otra institucion, guién

8.otros datos que se recojan en el trdmite de queja

-Expedientes sobre quejas recibidas por CONAPRED entre 2003 y 2020, que
contenga informacién sobre el caso

1.Tipo de discapacidad

2.motive de queja,

S.derechos humanos violentados

4.antacedentes

5.hechos

6./nstituciones o qctores involucrados

- Z.historia de vida o datos sociodemogrdficos de la persona afectada, que
permitan identificar el tipo de discapacidad y acceso o oportunidades
8.investigacion
9O.procedimiento
10.0tros que se recofan en el trdmite
-Base datos con quejas que ha atendido el CONAPRED por discriminacion o
personas con discapacidad entre 2003 y 2020, que identifique
1tipo de discapacidad

2.motivo de queja \

3.quién emitié la quefa (directamente, algln representante, osc)

4.derechos humanos violentados

S.instituciones o actores involucrados

6.instancias responsables

7.procedimiento

8.resultados

9.resofucicn . é 7 __/_ ; V’K
. s
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10.medidas administrativas

.medidas de reparacién \3€
12.proceso de seguimiento

13.0tros datos que se recojan en el trdmite de queja

-Expedientes sobre quejas atendidas por el CONAPRED, con informacion que %‘/
detalle el procedimiento de atencién y de resolucion, entre 2003 y 2020

Ltipo de discapacidad

2.motivo de queja

3.quién emitié la queja (directamente, alglin representante, organizacién de fa

sociedad civil} : _
4.derechos humanos violentados

5.instituciones o actores involucrados

é.instancias responsables |

7.antecedentes EK
8 hechos :

g.investigacion :

10.evidencia

Tl.testimonios

12.procedimiento de atencion

13.resultados

14.resolucion

15.medidas administrativas \
16.medidas de reparacion

17.proceso de seguimiento

18.0tros datos que se recojan en el tramite de queja” fsic]

P
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confidencial relacionada con la solicitud de informacién con nUmero de folio
0441000012020:

5. Aprobacién de la clasificacién de [a informacién como reservada y&\

“Informacién sobre las terapias de conversién en México

eCudntos casos se han registrado sobre practicas terapias de conversién en
Meéxico del 1890 of 20187

¢Cudntos casos se han registrado sobre practicas terapias de conversién
practicadas g menores de edad en México del 1990 al 2019?

cCudntos casos de han registrado sobre practicas ‘de terapias de conversidén en
Cuanajuato del 1980 af 20197

¢Cudntos casos de han registrado sobre practicas de terapias de conversion a
menores de edad en Guandgjuato del 1990 af 20197

Informacién sobre la discriminacién por Orientacion sexual en México y
Cuanagjuato.” [sic]

6. Aprobacién de la clasificacién de la informacidn como reservada %

confidencial relacionada con la solicitud de informacién con ndmero de folio
0441000000221

“Reciba un cordial saludo de quien suscribe, me permitc solicitar atentamente,
en apego d los derechos que me confiere el articulo sexto de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el ndmero de denuncias por actos de \
discriminacién en contra del personal de salud del mes de marzo de 2020 al 30
de noviembre de 2020, por fecha de ocurrencia (dia, mes) entidad federativa,
sexo de la persona agraviada y tipo de acto discrimingtorio (por ejemplo:

prohibir el uso de medics de transporte, agresiones fisicas o verbales, prohibir

el acceso a lugares publicos, etcétera). Sin mds por el momento, quedo de

usted.” [sic]
= 7__{
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7. Aprobacién de la versién publica relacionada con la solicitud de informacién%\/

con nGmero de folio 044100000421
“SOLICITO POR ESTE MEDIO ME REMITA ULTIMO CONTRATO POR CONCEPTO
DE CONTRATACION DE SERVICIOS DE FUMIGACION Y/O CONTROL DE PLAGAS
CEILEBRADO POR ESA DEPENDENCIA, AS/ COMO EL ULTIMO CONTRATO POR
CONCEPTO DE SANITIZACION Y/O DESINFECCION.
Otros datos para facilitar su localizacion: i .
, justificacién de no pago: NO CUENTO CON INGRESOS ECONOMICOS
DERIVADOS DE LA PANDEMIA, POR LO QUE SOLICITO EXENTAR CUALQUIER
TIPO DE PAGO.” [sic]

8. Aprobacién de la clasificacién de la informacién como reservada y
confidencial relacionada con la solicitud de informacién con ndmero de folio
0441000000521:

“Dor este medio solicité la informacion que manifestaré a continuacion, esto en
virtud del ejercicio de mi derecho de acceso a la informacion publica
consagrado en el articulo 6 de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos
Mexicanos, lo anterior por asi convenir a mis intereses y con el ohjeto de
allegarme de datos que me permitan analizar diversas situaciones en el
contexto que se esta presentando la pandemia.

En vista de lo sefialado se solicita fo siguiente

1.- ¢Cudntas peticiones se han presentado en todo el afio 2020 respecto de

personas que se encuentran dentro del Estado de Yucatdn?

2- Del ndmero de peticiones pertenecientes al Estado de Yucatan dirigidas al
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacidn, disgregar las principales
causas de las peticiones, y en su caso sefialar, scudntas se encuentran en

tramite, cudntas han sido resueltas y que sentido han tenido dichas ﬁ(

resoluciones en su caso? é —/‘7/
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No omito manifestar que es dé suma importancia que la informacién sea
presentada en forma disgregada cohsiderorndo grupo etario, origen étnico,
diécapacidao’, e sU caso, municipio o lugar de procedencia, cuando asi sea
paosible. .

Sin mds particularidades, espero- su pronta respuesta y les enfatizé mi
agradecimiento de antemano en virtud de las acciones que estén

emprendiendo para lograr una cultura de no discriminacién.
Otros datos para facilitar su localizacion:
Se manifestd de antemanoc una nota de prensa respecto de dicha temdtica del

cual les dejo un eniace https/fwww.eleconomista.com.mx/oolitica/Por-
discriminacion-durante-ia-pandemia-443-quejas-20201117-0137.Atmi” [sic]
9. Cierre de instruccion del Recurso de Revision RRA 13236/20.

10. Cierre de instruccidn del Recurso de Revisidn RRA 13237/20.
11. Notificacién de ingreso y respuesta relacionada con el Recurso de
Revision RRA 192/21.
12. Notificacién de ingreso v respuesta relacionada con el Recurso de
Revisién RRA 195/21. | |
13. Notificacién de ingreso y respuesta relacionada con el Recurso de
Revisién RRA 196/21.
14. Aprobacién de los Indices de Expedientes Reservados
correspondientes al 2do. Semestre de 2020.
15. Presentacion del Informe del Programa Anua[ de Desarrollo
Archivistico correspondiente al 2020.
16. Presentacion y aprobacion del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico correspondiente al 2021.
Dante No. 14, Colonia Anzures, Alcakils Migue] Hidalgo C. P. 1530, CDMX = - 54 O(
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17. Presentacién del Programa Anual de Verificacion al Cumplimiento de m—
Obligaciones de Transparencia 2021 del INAI.
18. Modificaciones a los Lineamientos Técnicos GCenerales de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
19. Situacién de los cursos en materia de transparencia, acceso a la

informacioén y proteccion de datos del INALL

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban el orden del dia en los

términos en que fue presentado.-—-----=-=--=--=----=rms=mmsooosoooooosoooooonmomTem oo /

----------------------------------------------------------------------------- ooy

mante No. 4, Colonlz Anzures, lcsldls Miguel Hidalge P TiEg, COMX.
o Tal +52055) 5262 1480 « wynw.conapred.org.mx
o 22 die Enaro de 2821 « Pdgine 2 de 30

- e ]
NS ISR SN AN SRS



GOBERNACION | @"(, CONAPRED

SECRETARIA DE 4CREANASION CONSEXQ NACIONAL PARA PREVENIR
LA BISCREMINACION

= i - '.-.‘\; 2, )
@’{%m

Independeuc;/

Lo

COMITE DE TRANSPARENCILA
Primera Sesién Extraordinaria de Trabajo

A continuacion, se procedid al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia.

3.- Para comenzar con el desahogo de los puntos establecidos dentro del
presente Orden del Dia, se tratd lo concerniente a la aprobacién del Acta

correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria de Trabajo de 2021.---=-—-——=meamm-- %

Tratando el presente punto, la Secretaria Técnica de este Comité envio
adjunta a la carpeta ejecutiva correspondiente a esta sesién de trabajo, el
proyecto de acta de la sesidn celebrada en dias anteriores. Al haberse atendido

los comentarios emitidos al respecto, se determina lo siguientes:———--emmmmeemme-

Acuerdo CT/1SE/008/22-01-20201 Se aprueba por unanimidad a la Unidad de
Transparencia el Acta correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria de
Trabajo de 2021 ------- - e e e e

4.- Una vez tratado el punto anterior, se prosiguid con la discusién referente a
la, que a la letra dice clasificacién de la informacién como reservada y
confidencial relacionada con la solicitud de informacién con nimero de folio

0441000018920, que a la letra dice: “Solicitud de informacién Me es de interés

Dante Ne. 14, Colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidalge C. B, TiS20, CDMX = _’%
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conocer las Quejas que ha atendido el CONAPRED en torno a Personaqas con
discapacidad.

Con motivo de un trabajo de Tesis sobre La mediacion y la inclusién de las
personas con discapacidad, requiero informacién sobre los casocs que ha
atendido y resulto el CONAPRED en materia de discapacidad; motivo por el
gue solicito bases de datos sobre las quejas que han sido recibidas y acceso d
los expedientes sobre quejas atendidas.

Solicito informacién sobre

-(Base de dato y expedientes) de Quejas realizadas por persongs con
discapacidad al CONAPRED entre 2003 y 2020

-(Expedientes y base de datos) sobre Quejas atendidos por el CONAPRED
sobre casos de discriminacién y violacién de derechos humanos de personas
con discapacidad, de 2003 a 2020.

_Otra documentacion que integre el expediente, y que permita conocer el
caso, su procedimiento, y en su caso la resolucion

Otros datos para facilitar su localizacion:

_Base datos con quejas que ha recibido CONAPRED por discriminacion a
personas con discapacidad entre 2003 y 2020, que identifique

1.tipo de discapacidad,

2.motivo de queja,

3.quién emitid la queja (directamente, algdn representante, 0sc)
4.derechos humanos violentados
5.actores involucrados é e —‘4

Dante Mo, 14, Colonia Anzures, Alesidia Miguel Ridalno €. P, NS0, COML
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6.instancias responsables

7.en caso de ser competencia de otra institucidn, quién w\j@\
8.otros datos que se recojan en el trdmite de queja

-Expedientes sobre quejas recibidas por CONAPRED entre 2003 Yy 2020, que

contenga informacién sobre el caso E
1.Tipo de discapacidad

2.motivo de quejaq,

3.derechos humanos violentados
4.antecedentes

5.hechos

é.instituciones o gctores involucrados

7.historia de vida o datos sociodemogrdficos de la persona afectada, que

permitan identificar el tipo de discapacidad y acceso a oportunidades

8.investigacion

9.procedimiento

10.otros que se recojan en el trédmite

-Base datos con quejas que ha atendido el CONAPRED por discriminacién o

personas con discapacidad entre 2003 y 2020, que identifique

I.tipo de discapacidad

2.motivo de queja ' \\
3.quién emitié la queja (directamente, algin representante, osc)

4 derechos humanos violentados

5.instituciones o gctores involucrados \‘_/
= = .

Dante No. 4, Colonia ﬁnzures, Alealdiz Migus! Hidalge O P, 11580, CDMX.
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6.instancias responsables

7.procedimiento

8.resultados ﬁ
9.resofucion

10.medidas administrativas

11.medidas de reparacion
12.proceso de seguimiento
13.0tros datos que se recojan en el trdmite de queja
-Expedientes sobre quejas atendidas por el CONAPRED, con informacion que :
detalle el procedimiento de atencién y de resolucion, entre 2003 y 2020- I
-1.tipo de discapacidad

2. motivo de queja

3.quién emitié la queja (directamente, algun representante, organizacion de

la sociedad civil)

4.derechos humanos violentados

5.instituciones o actores involucrados

6.instancias responsables ><
7.antecedentes
8.hechos
9.investigacion

10.evidencia

T1.testimonios

12.procedimiento de atencion Zé 7‘_/ %
—
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o Tel. +52{55) 5262 1480 = wraw.conapred.org.inx
s 72 cle Enero de 2027 « Pégina 13 de 30

o B ey
T

TAEA R NS R M LR SRR ) S o EitmeSdn g, W LI e T TR 5 2 Ak oo S e, W Ly TS
NSNS SN RIS

g T Y P ENR S




) GOBERNACION | =% CONAPRED

SECRETARIA OF GOBERMATION Q CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
' LA DISCRIMINACION

COMITE DE TRANSPARENCIA
Primera Sesién Extraordinaria de Trabajo

13.resultados

14.resolucion

15.medidas administrativas
16.medidas de reparacién
17.proceso de seguimiento

18.otros datos que se recojan en el trdmite de queja” [SiC]mmmmmm e

Al respecto, la Direccion General Adjunta de Quejas hizo de conocimiento,
mediante el oficio CONAPRED/DGAQ/DAOI/SAQI/003/2021, que se
encontraron 2211 expedientes de quejas relacionados con discapacidad, dentro

lo que la persona solicitante requiere en la presente solicitud de informacién.

No obstante, del universo anterior_mente mencionado, 147 se encuentran en
trémite; de los 147 ya mencionados, durante la Tercera Sesidn Ordinaria de
Trabajo correspondiente al 2020 se clasificaron 110, por lo gue en esta ocasion
se solicita la clasificacién de 37 expedientes que alun no han causado estado.
Después de revisar las correspondientes pruebas de dafio, se determiné lo

siguientei---—-—mememmmm oo S

______________________________________________________________________________________________________ \

Acuerdo CT/1SE/009/22-01-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
General Adjunta de Quejas la clasificacion de la informacién como
reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacién

e

= 22 de Enerco de 2021 - Pégina 14 de 30
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5.- Continuando con el presente Orden del Dia, se sometio la aprobacion de la
clasificacién como reservada y confidencial relacionada con la solicitud de
informacién con numero de folio 044100019020, que a la letra dice:
“nformacion sobre las terapias de conversién en México ;Cudntos casos se
han registrado sobre practicas terapias de conversién en México del 1990 al

2019? ;Cudntos casos se han registrado sobre practicas terapias de

¢ Cudntos casos de han registrado sobre practicas de terapias de conversion
en Guanajuato del 1990 al 20197 cCudntos casos de han registrado sobre
practicas de terapias de conversion a menores de edad en Guanajuato del

1990 al 20197 Informacién sobre la discriminacion por Orientacion sexual en

conversién practicadas a menores de edad en México del 1990 al 20197 D{
Al respecto, y en ausencia de representacién de la Direccion General Adjunta

de Quejas, la Secretaria Técnica de este Comité comunicd que, mediante el \
oficio  CONAPRED/DGAQ/DAOI/SACI/002/117/2020, sblo se localizé un
expediente relacionado con o solicitado. Sin embargo, no se puede dar
informacic’m respecto del mismo, puesto que se encuentra aln en tramite, por

lo que la Unidad Administrativa solicita se les otorgue la clasificacidon en
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comento. En consideracién de lo ya expuesto, el Pleno de este Comité se

pronuncié de la siguiente mManerai--—--—=-=-mm-m-ooo e

" Acuerdo CT/1SE/010/22-01-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién

General Adjunta de Quejas la clasificacién de la informacién como

'

reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacién
0441000019020, - mmnmmmmmmmmmm e oo e mmem e s e e e

L N N N N T S S ) N N N N N N P Y o o e e e e

Acuerdo CT/ISE/011/22-01-2021: Se aprueba por unanimidad que como
criterio interno del Comlte de Transparencia que la consulta al Archivo de
Concentracién por parte de las distintas Unidades Administrativas se d
realizara de conformidad al color del seméaforo epidemioclégico en el que se
encuentre la Ciudad de México. Cuando las circunstancias lo permitan, las
bdsquedas fisicas de documentacién se efectuaran segun lo establecido
por el Archivo de Concentracién, y los resultados de dichas mvestlgacmnes,\
en caso de que se encuentre informacién pertinente a lo requerido dentro
" de las solicitudes de informacién, se haran llegar en alcance a las personas |

peticionarias, =-==sm—mm e e

P N L N B Y N P N o N o Tt o
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6.- Habiendo desahogado el punto anterior, se traté lo referente a la aprobacion
de |a clasificacién de la informacién como reservada y confidencial relacionada
con la solicitud de informacién con nimero de folio 0441000000221, que a la
letra dice: “Reciba un cordial saludo de quien suscribe, me permito solicitar
atentamente, en apego a los derechos que me confiere el articulo sexto de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el numero de
denuncias por actos de discriminacion en contrd del personal de salud def
mes de marzo de 2020 al 30 de noviembre de 2020, por fecha de ocurrencia
(dia, mes) entidad federativa, sexo de la persona agraviada y tipo de acto

discriminatorio (por ejemplo: prohibir el uso de medios de transporte,

Sin mds por el momento, quedo de usted.” [Sic]-----==-=m==m=mmmrmmmommomomnoooe

agresiones fisicas o verbales, prohibir el acceso a lugares publicos, etcétera). ;?

Al respecto, y en atencion analoga al punto anterior, la Secretaria Técnica
comunicd que la Direccion General Adjunta de Quejas, mediante el oficio
CONAPRED/DGAQ/DAIO/008/2021, que se iniciaron 45 peticiones relacionadas

con el personal de salud durante el periodo establecido por la persona

!

peticionaria, pero solo una inicid el procedimiento de queja al haber sido k
- calificado como un presunto acto de discriminacién. No obstante, y al estar

dicha queja en trémite, se solicita la procedente clasificacién de la informacion.

En consideracién de lo ya expuesto, se determind lo siguientei----------=-=r-===-- 4/
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Acuerdo CT/1SE/012/22-01-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
General Adjunta de Quejas la clasificacién de la informacién como ﬁx
reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacién
044100000022 =m=-mm e e e e e e e e e

T <

7.- A continuacién, se sometié la aprobacién de la versién publica relacionada Ko
con la solicitud de informacién 0441000000421, que a la letra dice: “SOLICITO
POR ESTE MEDIO ME REMITA ULTIMO CONTRATO POR CONCEPTO DE
CONTRATACION DE SERVICIOS DE FUMIGACION Y/O CONTROL DE PLAGAS
CELEBRADO POR ESA DEPENDENCIA, AS COMO EL ULTIMO CONTRATO POR
CONCEPTO DE SANITIZACION Y/O DESINFECCION. Otros datos para facilitar
su localizacién: , justificacién de no pago: NO CUENTO CON INGRESOS
ECONOMICOS DERIVADOS DE [A PANDEMIA, POR LO QUE SOLICITO \\
EXENTAR CUALQUIER TIPO DE PAGO.” [§iC]-—m=-m-mmmmmmm e e )

Sobre esta solicitud de informacién, la Lic.. Mireya Lépez Ojeda, en

representacién de [a Direccién de Planeacién, Administracién y Finanzas,

comentd  que a Unidad  Administrativa, mediante el oficio

CONAPRED/DPAF/SPE/2021, hizo llegar a la Unidad de Transparencia el 4/
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correspondiente contrato en su version publica, para su revision y emisién de
visto bueno por parte de la misma; al no tener observaciones al respecto, el

Pleno del Comité considerd |o siguientei----==-------====r=-==-memsnooooommmms oo oo mm s

Acuerdo CT/1SE/013/22-01-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccion
de Planeacién, Administracién y Finanzas la versién publica relacionada
con la solicitud de informacion 0441000000421,

8.- Siguiendo con lo establecido en el Orden del Dia de la presente sesion, se
discutié la aprobacion de la clasificacion de la informacién como reservada y
confidencial relacionada con la solicitud de informacién con ndmero de folio
0441000000521, que a la letra dice: “Por este medio soficitd la inforrmacion que

" aeceso a la informacidn publica consagrado en el articulo 6 de la Constitucion

manifestaré a continuacion, esto en virtud del gjercicio de mi derecho de \

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo anterior por asi convenir a mis
intereses y con el objeto de allegarme de datos que me permitan analizar
diversas situaciones en el contexto que se esta presentando la pandemia.

En vista de lo sefialado se solicita lo siguiente 1- cCudntas peticiones se han )

presentado en todo el arfio 2020 respecto de personas que se encuentran

dentro def Estado de Yucatdn?
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2.- Del ndmero de peticiones pertenecientes al Estado de Yucatdn dirigidas al
Consegjo Nocionol para Prevenir la Discriminacién, disgregar las principales
causas de las peticiones, y en su caso sefialar, ;cudntas se encuentran en
trdmite, cudntas han sido resueltas y que sentido han tenido dichas
resoluciones en su caso?

No omito manifestar que es de suma importancia due la informacién sea
presentada en forma dfsgregdo’a considerando grupo etario, origeh éthico,

discapacidad, en su caso, municipio o lugar de procedencia, cuando asi sea

- posible,

Sin mds particularidades, espero su pronta respuesta v les enfatizé mi
agradecimiento de antemano en virtud de las acciones que estdan
emprendiendo para lograr una cultura de no discriminacién. Otros datos
para facilitar su localizacién: Se manifests de antemano una nota de prensa
respecto de dicha temdtica del cual les defo un enlace
https//www.eleconomista.com.mx/politica/Por-discriminacion-durante-la-

pandemia-443-quejas-20201117-0137.AtMI” [SiC]-mmnn-mmmmmeemmmeeeemeee
Para abordar este punto, la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia
hizo de conocimiento de las personas asistentes a esta sesién que la Direccién
General Adjunta de Quejas, mediante el oficio  denominado
CONAPRED/DGCAQ/DAOI/SAQI/004/2021, que se localizaron dos quejas
calificadas como presuntos actos de discriminacion en el estado de Yucatan.

No obstante, puesto gue se encuentran ambas en tramite, no se puede
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proporcionar informacién al respecto, razén por la cual hacen la solicitud
formal de gue se otorgue la clasificacion de la informacién. Por lo anterior, se

determina 1o siguientei--------==--==mmrmmms=msemm=mooocooommmsoooosoosmmmooooooomsmsesooooo

Acuerdo CT/ISE/014/22-01-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
General Adjunta de Quejas la clasificacién de la informacién como
reservada vy confidencial relacionada con la solicitud de informacion
044100000052],--====r---n-mnmmsmnmmmmmnm=mmnrmnn=un= mmmmmmnammmm e e e

9.- Ya tratados los puntos relacionados con solicitudes de informacién se
prosiguié con lo referente al cierre de instruccién del Recurso de Revision RRA

13236/20 - mmemmmmrmememm e S —

Notificacién: La ponencia a cargo del Comisionado Rosendoevgueni
Monterrey Chepov hizo llegar a través del Sistema de Comunicacion con los
Sujetos Obligados de la Plataforma Nacional de Transparencia el cierre de

instruccién derivado del recurso de revision RRA 13236/20.----=-=-===m=mmmmmmu=m

10.- En el mismo tenor gue en el punto anterior, se tratd el Cierre de instrucciéon
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Vergara hizo llegar a través del Sistema de Comunicacién con los Sujetos
Obligados de la Plataforma Nacional de Transparencia el cietre de

instruccién derivado del recurso de revisién RRA | KAy [ jp] s R — §

o o = 0 0 0 0 8 e e ) T 0 0 0 e ) T o e e A P B e o e e e B B B e o

.- A continuacidn, se discutid lo relacionado a la notificacién de ingreso vy

respuesta relacionada con el Recurso de Revision RRA 192/27 -——-e—ceccecmemee__

Notificacién: La Unidad de Transparencia hard llegar a la Ponencia que ileva
el Recurso de Revisién RRA 192/21, relacionada a la solicitud de informacién
con numero de folio 04410000018620, la respuesta de la Direccién de

Planeacién, Administracién y Finanzas para atender el presente recurso.---

------u-——----———--------—----———---------—----—---------—-----——--------——-----—--------------------

‘——-------—_—----———--------——-----—-------u------—--------------—---------—-----—-------——---——------

12.- Una vez tratado el punto anterior, se discutid la notificacién de ingreso y

respuesta relacionada con el Recurso de Revisidn RRA 195/27, ———cmcomccaameeee___
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= Tl +52{55] 5262 1680 » www.conaprad.org.mx
s 22 de Enerc de 2021 - Pégina 22 de 30

ZEEINIEEE TR
SERENTESENEE

N N N D R e T B I R S T N S =
PSP nS i Es SIS PRSP e



CONAPRED

CONSEIQ NACIONAL PARA PREVEMIR
LA DISCRIMENACION

. GOBERNACION |

sECRETARIA DE SORRERRACION

COMITE DE TRANSPARENCIA
Erirmera Sesién Extracrdinaria de Trabajo

Notificacién: La Unidad de Transparencia hard llegarala Ponencia que lleva
el Recurso de Revisién RRA 195/21, relacionada a la solicitud de informacién
con nimero de folio 0441000018320, las evidencias correspondientes para
comprobar que se atendié en tiempo y forma la solicitud de informacién en

cuestién para atender el presente recurso y solicitar el sobreseimiento

correspondiente,-----===s-m=nmmmmmrmnomoumemmooamsmmnen et --

13.- Para cerrar con los temas referentes a recursos de revisidn, se tratd la

notificacion de ingreso y respuesta relacionada con el Recurso de Revision RRA

Notificacién: La Unidad de Transparencia hard llegarala Ponencia que lleva
el Recurso de Revisién RRA 196/21, relacionada a la solicitud de informacidén
_con nGmero de folio 0441000017620, las evidencias correspondientes para

comprobar que se atendié en tiempo y forma la solicitud de informacion en

cuestién para atender el presente recurso y solicitar el sobreseimiento

COTTESPONUIENEE,~=mm=-==mm==mmrmmmmmmmmer oo mmmsmmesmmm oo oo mmss o mss R

14.- A continuacién, se tratd lo referente a Ia aprobacién correspondiente 0‘(

Aprobacidn de los indices de Expedientes Reservados correspondientes al 2do.
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Sobre este punto, la Secretaria Técnica hizo de conocimiento que la Direccién . \J
de Asuntos Juridicos y la Direccién de Planeacién, Administracién y
Finanzas ingresaron la relacion correspondiente a los documentos vy

expedientes que se clasificaron durante la segunda mitad del 2020. En

atencidn a [o anterior, se determina o SiIgUIeNT !~ ———=——mmmmmem e ' é

Acuerdo CT/1SE/015/22-01-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
de Asuntos Juridicos su indice de Expedientes Reservados del Segundo

Semestre de 2020, conformado por 29 expedientes.-=-==---mam--mcemmmmacocmeeeee

R R R D A O T D e 2 N B o o B £

de Planeacién, Administracién y Finanzas su indice de Expedientes

Reservados del Segundo Semestre de 2020, conformado por 1 expediente.-

LR Y T A 2 A O T B 2 A T s B o B

15.- Continuando con lo establecido en el presente Orden del Dfa, se presentd

el Informe del Programa Anual de Desarrollo Archivistico correspondiente al -

= =

» 22 de Enere de 2071 « Pigine 24 de 30
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Notificacion: Se le da visto bueno por parte de las Integrantes del Comité

de Transparencia a la Jefatura de Departamento de Archivo de

Archivistico del ejercicio fiscal 2020,-~========ssmmcemarmrmeeeeeam e

Concentracién al Informe correspondiente al Programa Anual de Desarrollo %\

16.- En relacién al punto anterior, se hizo la presentacién correspondiente

Programa Anual de Desarrollo Archivistico para el ejercicio fiscal 202].+---=-------

Para comenzar con este punto, el Lic. Ivdn Rodrigo Espinosa Bautista, Jefe de d
Departamento Archivistico y en esta ocasién, representando a la Coordinacién
"de Archivo de este Sujeto Obligado, realizé la puntual presentacién del PADA
correspondiente a este afio, mencionando que, dada las dificultades
experimentadas a rafz de la pandemia acaecida por el virus SAR-CoV2, el
Programa Anual de Desarrollo Archivistico se verd drasticamente reducido en

objetivos a cumplir en comparacién con el realizado el afio anterior, esto con la

finalidad de sentar metas alcanzables y que se puedan desempefiar mediante
la modalidad de trabajo a distancia en lo mas que sea posible. En atencién de /

lo anterior, el Comité de Transparencia determina lo siguiente-----------=---------
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Acuerdo CT/AASE/017/22-01-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
de Planeacién, Administracién y Finanzas el Programa Anual de Desarrollo

Archivistico correspondiente a 2021,-----=========um-- -- - -

17.- Prosiguiendo con el Orden del Dia establecido, se abordé lo referente a la —
presentacidon del Programa Anual de Verificacidn al Cumplimiento de E‘

Obligaciones de Transparencia 2021 del INAl----—=mmmmmmmmmrmm oo _

Notificacion: La Unidad de Transparencia, a través de la Secretaria Téchica
de este Comité, mantendrd a las personas designadas como enlace de

transparencia de cada Unidad Administrativa de este Sujeto Obligado del\\

inicio, conclusion y resultado de cada una de las etapas de evaluacién sobre

las cuatro dimensiones de evaluacidon que establecié el INAI para el
_presente gjercicio fiscal.-=-m-=z-nr--momnom-- == m——— --

18.- A continuacidn, se socsallzaron las modificaciones a los Lmeam[entos
Técnicos Generales de la Ley General de Transparencia y Acceso a
INFOrMAacion PUBHCa .~ -m-rmmmmem e e %
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Exhorto: La Unidad de Transparencié solicita a las personas designadas
como enlaces de carga de informacién al SIPOT, asi como a sus operadores
técnicos, familiarizarse con las nuevas modificaciones que presenté el INAI
a diversas fracciones y sus correspondientes formatos dentro del Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia. Asimismo, se les invita a
estar atentos, puesto que en préximos dias se efectuara una capacitacion
masiva por parte del Instituto para los Organismos Auténomos, con el
propésito de atender las dudas de los Sujetos Obligados respecto a dichas )(
mModificaciON@S.-—=---====m=mmmmmmmm— e e mm oo mm e mn e e mssmsn S \\

----——--—-----——--—-----——--——---------—-------—-——-----—--—------——--------—---—------—--—-------—--

19.- Para cerrar con los temas de esta sesion de trabajo, se abordé lo relacionado
con la situacién de los cursos en materia de transparencia, acceso a la

informacion y proteccién de datos del INAl.-----=-=----=--owmmmmomomosmmmosomommm o

Acuerdo CT/1SE/018/22-01-2021: Se aprueba por unanimidad que la Unidad

de Transparencia se mantenga en contacto con el INAIl respecto a la

situacién que se experimenta con la renovacion de la pagina de CEVINAI,

puesto que resulta imposible para los Sujetos Obligados y su personal el

capacitarse si la pagina continda fuera de servicio.---—--=--=rmm=mmmemmummmmmeeemea-
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COMITE DE TRANSPARENCIA.
Primera Sesién Extraordinaria de Trabajo

Acuerdo CT/ISE/019/22-01-2021: Se aprueba por unanimidad que la Unidad §
de Transparencia que consulte con el INAJ qué procederda con la
inobservancia en la que se recurrié al tener el sitio del CEVINAI fuera de N

en el Programa Anual de Capacitacién que aprobé este comité en sesiones

PasSadas, =====smmmm e e e e

No habiendo nada mas que hacer constar, v una vez agotados los asuntos
considerados en el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesién, siendo
las T1:41 horas del dia de su inicio, firmando al margen vy al calce los que en ella

servicio desde el cuarto trimestre de 2020, al ho cumplir con lo planificado

L L E L —

INTEGRANTES DEL COMITE
Lic. Elizabeth Avila Aguilar
Titular del Area de \\

Responsabilidades y Titular del
Area de Quejas

participaron.

Unidéd de Transparencia

Titular de |4
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Lic, allopez Ojeda

Subdire€tora de Planeacién y Evaluacion

INVITADOS PERMAN ENTES

A

Lic. CarrJen L|

Lic. José Luis Per{alta Alvarez o Maya

Jefe de Departamento de Desarrolloe | Coordinadora de Comunicacién Social

Integracion

Lic. José Tomas Romero Ruvalcaba

Coordinador de Gestidn

Lic. Ivan Rodrlgo Bautista Espinosa

A
\

Jefe de Departamento de Archivo de

Concentracién

e
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COMITE DE TRANSPARENCIA
Primera Sesidn Extraordinaria de Trabalo

4 Vv
C. Amado Mauricio Téllez Lépez 4
Jefe de Departamento de Logfstica y Asistencia a los Organos Colegiados

Estas firmas integran el Acta de |la Primera Sesidn Extraordinaria de Trabajo

2021 del Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminacion. . ‘__——4
= = !
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