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ACTA DE LA QUINTA SESION EXTRACRDINARIA DE TRABAJO
2021 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 10:03 horas del 16 de abril de 2021, en sesién
remota via Microsoft Teams, se reunieron para celebrar Ia Quinta Sesién
Extraordinaria de Trabajo 2021 del Comité .de Transparencia, previa
convocatoria formal emitida mediante oficio CONAPRED/UETAI/094/2021, de

fecha 15 de abril de 2021, suscrito por la Lic. Sonia Yolanda Delgado Goémez',
Subdirectora Juridica y de Acceso a la'Informacién, en cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 64 v 65 de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso \

a la Informacién Publica (LFTAIP), vy las Disposiciones 22, 23 v 24 del Acuerdo \é
por el que se emiten las Disposiciones Generales en las rmaterias de Archivoy . |
Transparencia para la Administracién Publica Federal Y sU anexo unico, las TTER—
siguientes personas servidoras puUblicas integrantes del Comité de
Transparencia conformaron la presente sesién: la Lic. Sonia Yolanda Delgado

Gémez, Subdirectora Juridica y de Acceso a la Informacién, en representacidn

de la Lic. Fabiola Marfa Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia

y Presidenta del Comité; la Lic. Elizabeth Avila Aguilar, Titular del Area de
Responsabilidades y Tituiar del Area de Quejas, en representacidn del Ljc. Sadl

Bolafios Bolafios, Titular del Grgano Interno de Control en el CONAPRED; v la

yjfgﬂ” /4(71 4

Lic. Mireya Lépez Ojeda, Subdirectora de Planeacién y Evaluacién, en

1 Designada mediante oficio CONAPRED/DAINT4/2021, en el due se expresa gue gueda como Encargada de Despagho durante

la zusencia de la Titular de Ia Direccion. ,:'
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representacién del Lic. Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacion,

Administracién y Finanzas y Coordinador de Archivo del CONAPRED. ------------

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: la Mtra. Siomaras\""
Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacion e informacion, i
en representacion del Mtro. Paolo César Flores Mancillg, Director General
Adjunto de Quejas; el Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de
Actividades Culturales por la lgualdad, en representacion de la Mtra. Irasema . \
Vazmin Zavaleta Villaipando, Directora General Adjunta de Vinculacién, Cultura

y Educacioén; y el Lic. José Luis Peralta Alvarez, Jefe de Departamento de
Desarrollo e Integracion, en representacién de la Mtra. Paula Cristina Neves

Nogueira Leite, Directora General Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas

ORDEN DEL DIiA

. . - - g - rd N
1. Lista de asistencia y verificacion del Qudrum. %
2. lLecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia. 2

N

3. Aprobacion delacta correspondiente a la Cuarta Sesién Extraordinaria

de Trabajo. /__g
__7_,4; —.
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4. Aprobacién de la clasificacidn de la informacién como reservada y
confidencial relacionada con la solicitud de informacidén con ndmero
cle folio 0441000003221

‘Detalle de la solicitud Buenas tardes En Jos meses de febrero, rmayo,
qgosto y noviembre de 2019, les solicité las resoluéiones por disposicidn,
durante los afios 2016, 2017, 2018 VY 2019. En su respuesta mencionaron que
hablan emitido 20 resoluciones. De ellas, 3 se encontraban en @\
seguimiento, 1 en Juicio de Amparo v 4 en Juicio de Nulidad ante las
autoridades competentes. En este sentido, DE ESAS & RESOLUCIONES
POR DISPOSICION EN TRAMITE, SOLICITO LA VERSION PUBLICA Y POR
MEDIOS ELECTRONICOS DE AQUELLAS QUE ESTEN CONCLUIDAS Y NO
ESTEN RESERVADAS O SEAN CONFIDENCIALES A LA FECHA DE LA
PRESENTE PETICION. De ellas, estoy interesado en conocer la que estd
relacionada con la controtacién de personal portadora de VIH en ef IMSS,
Cabe destacar que en el mes de junio de 2019, ef Tribunal de Justicia
Administrativa me respondié favorablemente la soficitud sobre Ig

sentencia en el juicio de nulidad que inicié el IMSS. Gracias por su

atencion.” [sic]
5. Aprobacién de la clasificacién de la informacién como reservada y
3
S
G

confidencial relacionada con la solicitud de informacién con nimero
de folio 0441000003521:

‘¢Cuantas quejas de seguridad social a parejas del mismo sexo han
resuefto? ;De qué entidades son? ¢Cudntas son de mujeres y cudntas de
hombres? ;Cudl es estatus que guardan? ;Cudntas quejas han atendido
referentes a pensfon.es de viudez o matrimonios del mismo 5EX0,
concubinato, scciedad de convivencia? cCudntas son de hombres v
=
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cudntas de mujeres? ;De qué entidades faderativas soh? ;Cémo las han
resuelto v qué estatus gdardo'n? 2Cudl es estatus de la Resolucién por
Disposicién 4/2017 ? ¢(Cudles son las medidas de reparacién para las
personas victimas antes sefigladas?.” [sic]
6. Aprobacién de la clasificacion de la informacién como reservada y \\

confidencial relacionada con la solicitud de informacién con himero

de folio 0441000003821:

“Sa soficita nombre, Cargo, RFC y CURP de los titulares y encargados U
homdlogos de la entfddd, asf como los tres niveles jerdrquicos inferiores

de estos.” [sic]

7 instruccién de Modificacién de la respuesta relacionada al Recurso de

Revision RRA 739/21. \
8. Resolucién del Recurso de Revisidn RRA 190/21.
9. Resolucion del Recurso de Revision RRA196/21. R

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

WEIMANMNIAIA LTl W T2l = e ———

1.- Lista de asistencia y verificacion del QUOIUM, ---mm=mmmmwmmmmsmmomoosmm oo

A continuacién, se procedié al desahogo del siguiente punto del Orden del Dia.
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Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban el orden del dia en los

términos en que fue presentado.----m-—s--emmsomeeo

3.- Para comenzar con el desahogo de los puntos establecidos dentro del
presente Orden del Dia, se tratd la aprobacién correspondiente al acta de |a
Cuarta Sesidn Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia del\

Presente a0 o

En seguimiento al previo envio de la carpeta ejecutiva correspondiente a la
presente sesion de trabajo, la Secretaria Técnica de este Comité hizo llegar
anexo el proyecto de acta a los Integrantes e Invitados de este Organo -
Colegiado, con la finalidad de que fuera observado y recibir retroalimentacidén §
de parte de los asistentes a dicha sesion, para complementar lo propuesto en &
la misma. Mencionando ciertas cuestiones de fondo y una vez atendidas por \%

parte de la Secretaria, se determing lo SigUIENt@:--==--m-mcmecememe_____
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Acuerdo CT/5SE/035/16-04-2021: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de
Transparencia el acta correspondiente a la Cuarta Sesidn Extraordinaria de

Trabajo del Comité de Transparencia de 202].-===r-=n=-===mmm==n=-=smsmm—memsmcsmsars

S e e N S - o - -

4.- Continuando con lo establecido en los p‘untos de esta sesidn, se tratd lo
referente a la aprobacién de la clasificacion de la informacién como reservada
y confidencial relacionada con la solicitud de informacién con nGmero de folio
0441000003221, que a la letra dice: “Detalle de la solicitud Buenas tardes En los
meses de febrero, mayo, dagosto y noviembre de 2013, fes solicité las
resoluciones por disposicion, durante los afios 2016, 2017, 2018 y 2019. En su
respuesta mencionaron que habian emitido 20 resoluciones. De ellas, 3 se
encontraban en seguimiento, 1en Juicio de Amparoy 4 en Juicio de Nulidad
ante las autoridades competentes. En esle sentido, DE ESAS 8
RESOLUCIONES POR DISPOSICION EN TRAMITE, SOLICITO LA VERSION
PUBLICA Y POR MEDIOS ELECTRONICOS DE AQUELLAS 'QUE ESTEN
CONCLUIDAS Y NO ESTEN RESERVADAS O SEAN CONFIDENCIALES A LA
FECHA DE LA PRESENTE PETICION. De ellas, estoy interesado en conocer la
que estd relacionada con la contratacién de personal portadora de VIH en el
IMSS. Cabe destacar que en el mes de junio de 2019, el Tribunal de Justicia

Administrativa me respondié favorablemente ia solicitud sobre la sentencia
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en el juicio de nulidad que inicié el IMSS. Gracias por su atencidén.” [sic]----------

Al respecto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, en representacion de Ia
Direccion General Adjunta  de Quejas, comentd gue dicha Unidad
Administrativa, mediante el oficio CON'APRED/DGAQ/SAOI/O19/2021, brindd a
la persona solicitante la liga electrénica correspondiente a ocho Resoluciones
por Disposicién que se encuentran publicadas en el portal web del Consejo. Por
lo que respecta a las Resoluciones por Disposicién 08/19, que reemplazé a la
04/17; y 07/19, que reemplazé a la 10/17, se solicita la clasificacién de la

informacidén como reservada y confidencial, puesto que éstas se encuentran

anteriormente expuesto, se determina o SIgUIeNt@mm -

Impugnadas ante las autoridades correspondientes. En atencidén a lo \
Acuerdo CT/5SE/036/16-04-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
General Adjunta de Quejas la clasificacién de la informacién como

reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacién
044100000322 mmmmnmmmmmmmmm e oo e e e e R — §

5.- A continuacidén, se discutié lo relacionado con Ia aprobacion de la

clasificacion de la informacién como reservada y confidencial, relacionada con

e Edeabriicde 202l - Pégina 7 de 15
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la solicitud de informacién 0441000003521, que a la letra dice: “;Cuagntas
quejas de seguridad social o parejas del mismo sexo han resuelto? ¢De qué
entidades son? ;Cudntas son de mujeres y cudntas de hombres? ;Cudl es
estatus que guardan? ;Cudntas quejas han atendido referentes a pensiones
de viudez a matrimonios del mismo sexo, concubinato, sociedad de
convivencia? ¢Cudntas son de hombres y cudntas de mujeres? ¢De qué
entidades federatlvos son? ¢Cémo las han resuelto y qué estatus guardan?
;Cudl es estatus de la Resolucién por Disposicién 4/2017 ? JCudles son las

medidas de reparacién para las personds victimas antes sefialadas?.” [sic]----

En una nueva intervencién de la Mtra. Siomara Heredia Escudero, hizo del
conocimiento de los presentes gue la Direccidn General Adjunta de Quejas,

mediante el oficio CONAPRED/DGAQ/DAOI/SAOI/020/2021,y en concordancia

con lo requerido por la persona solicitante, se encontrarcn dos guejas en \

tramite, una de ellas siendo clasificada - previamente por este Organo
Colegiado, y sometiendo en la presente sesidn de trabajo la restante. Al

ponderar lo ya expuesto, el Pleno de este Comité se pronuncié de la siguiente [

Acuerdo CT/5$E/03'7/16-04—202‘I: Se aprueba por unanimidad a la Direccién

General Adjunta de Quejas la clasificacién de la informacién como
==

o 16 de abril de 2021 - Pégina 8 de 15
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reservada y- confidencial relacionada con la solicitud de informacién
0441000003521, ------mm===-nmmmemmmmea e s e

---—-.---------—u----------uu-—-------—----_-----—---------——-_n----------------------——-----—----—----—

6.- Una vez desahogado el punto anterior, se discutié la de Ia clasificacién de la
informacion como reservada y confidencial relacionada con la solicitud de
informacién con nimero de folio 0441000003821, que a la letra dice: “Se solicita
nombre, Cargo, RFC y CURP de los titulares Y encargados u homdlogos de la

entidad, asi como los tres niveles jerdrquicos inferiores de estos.” fsic]-------—----

i
Al respecto, |a Lic. Mireya Lépez Ojeda, en su calidad de enlace designado con
la Unidad de Transparencia por parte de la Direccidn de Planeacién, &
Administracion y Finanzas, hizo de conocimiento de las personas asistentes a

esta sesidon de trabajo que dicha Unidad Administrativa, mediante el oficio T
denominado CONAPRED/SPE/025/2021, que se reguiere clasificar la

informacién correspondiente al RFC y CURP de los titulares de los mismos,

puesto gque esta informacién forma parte del listado de datos personales.

Atendiendo lo anterior, se determing 10 SigUIeNTe:-———===-mc—mmmeem . §
?

Acuerdo CT /5SE/038/16-04-2021: Se aprueba por unanimidad a Ia Direccidn

de Planeacién, Administracién v Finanzas la clasificacién de la informacién
== 7»—"—14

= 16 de alnll de 202 - PSgine S de 13
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como reservada y confidencial relacionada con ia solicitud de informacién

---—--—-----—-——----—-—-----—--—----.-—-------—--------—-------.----—--------—----—---—----——--------——

7.- Habiendo tratado puntualmente los temas vinculados a solicitudes de m
informacion, se prosiguié con el Orden del Dia, gue versa sobre la instruccion

de Modificacién de la respuesta relacionada al Recurso de Revisién RRA 739/21.-

Antes de comenzar, la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia realizd
la indicacién de gue no se puede realizar una modificacién, argumentando que

las Resoluciones del Pleno del INAl son inapelables. En congruencia, se aprueba

Acuerdo CT/5SE/039/16-04-2021: Se instruye que se anexe una fe de erratas \\
al expediente de la presente sesién de trabajo, puntualizando la correccién

de diChO PUNTO,=m=nrsmmm=mmsrmsmmmmmmmmmmmmmmmommsmmnoomomssoosossssosssssssonossRoIoTEREIIITT

Al respecto, se hace de conocimiento que el Pleno del INAltuvo a bien revocar

Coters 4%

la respuesta ofrecida en los alegatos correspondientes al Recurso de Revision

RRA 739/21. vy solicita se le proporcione a la persona solicitante el “Acuerdo por

Darte No. 14, Colonia Anzures, Alcaldic Migusl Hidalgo T P TIE2G, COMA ﬁ‘ ; Ll { Z
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el cual el CONAPRED remite al COPRED las duejasque se ingresan en la Ciudad
de México". En este tenor, la Mtra. Siomara Heredia Escudero comunicd que
se proporciond, en la solicitud de informacién relacionada al presente recurso,
el Convenio de Colaboraciéon que se celebrd entre el Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México (COPRED) y el CONAPRED.
No obstante, dicho documento no fue aprobado por el Pleno del Instituto; pese
a que se sefala puntualmente que las quejas turnadas al COPRED por parte de
esta dependencia atienden a lo establecido dentro del ya mencionado
Convenio de Colaboracién y conforme a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion, la cual establece tales facultades por parte del CONAPRED.
En consideracion de lo ya expuesto, la Direccién General Adjunta de Quejas
contestard a la ponencia del Comisionado asignado al presente recurso de
revisién, la inexistencia de |a informacién, puesto que no existe la emisién de

un acuerdo ante el Diario Oficial de la Federacién en el que se establezca el

consecuencias de entregar la informacién como una inexistencia de |a misma,
la Lic. Elizabeth Aguilar Avila externé su preocupacion ante el Comité de
Transparencia sobre la determinacion del Pleno del INAL Ante esta situacion, la
Unidad Administrativa solicita a este 6rgano colegiado dicha inexistencia de |a

informacion. En atencién a lo aquf expuesto, se determina lo siguiente: ---——----

envio de quejas entre el CONAPRED y COPRED. Al cuestionar las \
N
X
3
3

Acuerdo CT/55E/040/16-04-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
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General Adjunta de Queja la solicitud de la inexistencia de la informacién
relacionada con la publicacién de un Acuerdo ante el Diario Oficial de la
Federacién en el que se establezca el turno de las quejas de CONAPRED al

COPRED al determinar que son de su competencia al haber sido ingresadas

--—--------—-——---——------——-—----—--—----—---u---—-------—-------—-——----—-—----—--—----—----------—

Al respecto, la Secretaria Técnica de este Comité hizo de conocimiento dé las
personas asistentes a esta sesidén de trabajo, asl como a las gue tienen acceso
a la Carpeta Ejecutiva de la misma, que la Ponencia a cargo del Comisionado
Francisco Javier Acufia Llamas se pronuncio a favor de este Sujeto Obligado .
al encontrar INFUNDADO el agravio- al que la persona requirente hizo
referencia durante el citado recurso de revisién. En atencidn a lo ya expuesto,
de cormparte que la resolucion del recurso de revisién RRA 190/21 CONFIRMA 1a
respuesta de la Unidad de Transparencia del CONAPRED.--—=--r--mm=mmmmmmmmmsmmms

»
9.-'Para finalizar con la presente sesién de trabajo, se comunicd la Resolucion Q

del Recurso de Revisidn RRA 196/21.-----=--=sr=mm=mmssmmsmmmmosmmossmmoson oo

Dente No. 14, Colonia Anzures, Alcsidie Miguel Hidalge €. P. 1580, CDMX.
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CONAPRED

CONSEIG NACIONAL PARA FREVENIR
LA DISCRIMINACION

COMITE DE TRANSDARENCIA
Quinta Sesidn Extraordinaria de Trabajo

Concluyendo con el desahogo de los temas aprobados en la presente Orden

del Dia, [a Secretaria Técnica del Comité de Transparencia hizo pGblico a los 7%\
asistentes a esta sesidn de trabajo que la Ponencia que encabeza la \j
Comisionada Josefina Romdn Vergara, del Pleno del INAI, tuve a bien
pronunciarse a favor de este Consejo; tal y como se explicd en el punto anterior,

la Ponencia encontré INFUNDADO el motivo de interposicion del recurso de N
revisién denominado RRA 196/21, puesto gue la respuesta del drea fue turnada )

en tiempo y forma por la Unidad de Transparencia a la persona solicitante, en..

los previstos que establece la ley en la materia. Asi pues, se determind la \
presente resolucidn en el sentido de CONFIRMAR |a respuesta de este Sujeto

OBl gad 0 e

considerados en el Orden del Dfa, se da por concluida la presente sesién, siendo
las 10:26 horas del dfa de su inicio, firmando al margen y al calce los que en ella

No habiendo nada més que hacer constar, Y una vez agotados los asuntos \
participaron. _/{ %

Lante Ho. 14, Colonts Anzures, Alceldip Migusd Hidzlge €. P. 1580, COMY,
o Tel «B2{55) 5242 1480 « www.conaprad.orgmx
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LONSETO NACIONAL PARA PREVENIR

"? SECRETARIA DE GOBRRNAGION L
LA DISCREMINACION

& GOBERNACION | =% CONAPRED

COMITE DE TRANSPARENCIA
Quinta Sesién Extraordinaria de Trabajo

INTEGRANTES DEL COMITE

Ea—4

— L
Lic. Senia V@_d/aDglgado Gémez Lic. Elizabeth Avila Aguilar
Subdirectora Juridicay de Titular del Area de
Acceso a la informacion Responsabilidades y Titular del Area
de Quejas

i _
gb:/%/rey:/:opez Ojeda

subdirectora de'Planeacién y Evaluacion

Estas firmas integran el Acta de la Quinta Sesién Extraordinaria de Trabajo 2021

del Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminacion.

Mante No. 14, Colonia Anzures, Alcsidia riguel Hidalge C. P TIS8G, COMH

» Tel. +52{55) 5262 1430 » www.conapred.org.mx
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CONAPRED

CONSEZQ NACIONAL PARA PREVENH
1A DISCREMINACION

; GOBERNACION | e

Y SEQRETARIA DE COBERMACIOM

COMITE DE TRANSPARENCIA
Quinta Sesidn Extracrdinaria de Trabajo

INVITADOS PERMANENTES

6&? 7,2 _ 5&‘:@"/72/&}?2.

P
Mtra. Siomara Heredia Escudero Lic. Jaime Cuevas Martinez
Subdirectora de Admisibilidad, Jefe de Departamento de Actividades
Orientacién e Informacion Culturales por la Igualdad

] _
Lic. José Luis Peralta Alvarez

Jefe de Departamento de Desarrollo e Integracién

Estasfirmas integran el Acta de |la Quinta Sesién Extraordinaria de Trabajo 2021

del Comité de Transparenciadel Consejo Nacional para Prevenir

Discriminacién. 7_,__7/
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