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SECRETARIA DE COBERNACION MDISCHIMNACIﬂ

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2020 DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 16:08 horas del 05 de febrero de 2020, en la
Sala de Juntas “B" ubicada en el piso once del edificio que ocupa el Consejo

Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), con domicilio en Dante

N°14, Colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11590, se reunieron
para celebrar la Segunda Sesion Extraordinaria de Trabajo 2020 del Comité de
Transparencia, previa convocatoria formal emitida mediante oficio
CONAPRED/UETAI/028/2020, de fecha 04 de febrero de 2020, suscrito por la Lic.
Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Directora ,

de Asuntos Juridicos, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), y las
Disposiciones 22, 23, y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
Generales en las materias de Archivo y Transparencia para la Administracion
Publica Federal y su anexo Unico, las siguientes personas servidoras publicas: la |
Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez, Subdirectora Juridica y de Acceso a la
Informacioén, en representacion de la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular
de la Unidad de Transparencia y Directora de Asuntos Juridicos; la Lic. Elizabeth
Avila Aguilar, Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas,

en representacion del Lic. Saul Bolafios Bolafios, Titular del Organo Interno de

Control en el Conapred;y la Lic. Mireya Lépez Ojeda, Subdirectora de Planeacién
y Evaluacion, en representacion de la Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores, Directora

de Planeacion, Administracion y Finanzas, y Coordinadora de Archivo del
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Las siguientes personas servidoras publicas se encontraron presentes dentro de
esta sesién de trabajo en calidad de invitados: la Lic. Carmen Lina Garduno
Maya, Coordinadora de Comunicacion Social; el Mtro. Jorge Alfonso Torres
Romero, Subdirector de Medidas Administrativas y de Reparacion, en

representacién del Mtro. Paolo César Flores Mancilla, Director General Adjunto

de Quejas; el Lic. José Luis Peralta Alvarez, Jefe de Departamento de Desarrollo.
e Integracién, en representacion de la Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira Leite, _
Directora General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas; el Lic. \
Ivdn Rodrigo Bautista Espinosa, Jefe de Departamento de Archivo de
~ Concentracion de la Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas; y el C.

Amado Mauricio Téllez Lépez, Jefe de Departamento de Logistica y Apoyo a los

Organos Colegiados, en representacion de la Lic. Svetlana Alma Rosa Rivera
Monter, Directora de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion

INterinstitucional.-=-========mm === m oo

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia y verificacién del Quorum.

2. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
3. Aprobacién de la clasificaciéon de la informacién como confidencial de la solicitud
de informacion con numero de folio 04410000001120.

“Detalle de bajas de los servidores publicos activos y jubilados de la Dependencia, del 1

de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019, considerando los siguientes aspectos
- Fecha de nacimiento ; —/_/
- Edad é / o
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- CURP

- RFC

- Motivo de baja (jubilacicn, invalidez o fallecimiento)

- Fecha de baja

- Sueldo al momento de la baja

- Nivel gue desempenfaba a la fecha de la baja

- Para el personal jubilado, el monto de pensién al momento de fallecimiento.

Esta informacidn se solicita en formato Excel y Word." [sic]

4. Aprobacion de la clasificacion de la informacion como confidencial de la solicitud

de informacién con ndmero de folio 04410000001820.

“Informacicn de las bajas de los Servidores Publicos que se hayan gestionado dentro def

periodo del T de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019, considerando los siguientes
datos

Fecha de Nacimiento

Edad

Motivo de la Baja (Renuncia, Jubilacién, Invalidez, Fallecimiento)

Fecha de Baja

Sueldo al momento de la Baja
Nivel que desemperfiaba a la fecha de la baja

Favor de proporcionar la informacion en formato Word o Excel.” [sic]

5. Presentacion del Informe Ejecutivo del Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2019. \
6. Presentacion y aprobaciéon del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) xii\
‘%\i
2020. \

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

- Lista desagsistanols YvsFIfiGBEIoN Ce GBI -rrers s i sisscsisssissscns
La Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez se cerciord de la asistencia de las personas
Integrantes que exige por ley para celebrar las reuniones de trabajo de este Comité,

y se comprobd la existencia del quérum para continuar con la misma.-----------------
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Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban el presente Orden

del Dia en los términos en que fue presentado.-------=--=-=======-==m==m-oooomomommmooones

3.- Desahogado el punto anterior se prosiguié con la aprobacion de la clasificacion | {
de la informacién como confidencial de la solicitud de informacién con nimero de

folio 04410000001120, que a la letra dice: “Detalle de bajas de los servidores publicos
activos y jubilados de la Dependencia, del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre dé“i‘%\;
2019, considerando los siguientes aspectos
- Fecha de nacimiento

- Edad

- CURP

- RFC

- Motivo de baja (jubilacion, invalidez o fallecimiento) X
- Fecha de baja (\{\(\
- Sueldo al momento de la baja

- Nivel que desempefaba a la fecha de la baja

- Para el personal jubilado, el monto de pension al momento de fallecimiento.

Esta informacidn se solicita en formato Excel y Word.” [SiC]----=================r=m=mroos
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Sobre esta solicitud de informacioén, la Lic. Mireya Lopez Ojeda comentd que la
Unidad Administrativa que representa, por medio del oficio
CONAPRED/DPAF/0086/2020, entrega a la persona solicitante la informacion que
atiende a los apartados de motivo de baja (jubilacidon, invalidez o fallecimiento),

fecha de baja, sueldo al momento de la baja, nivel que desempefiaba a la fecha de

la baja de las personas servidoras publicas en el periodo que especificd dentro su
solicitud la persona requiriente. Por lo que respecta a los datos correspondientes a
fecha de nacimiento, edad, CURP y RFC de las personas que causaron baja dentro

de la institucion se constituyen como datos personales, por lo que se solicita la

clasificacion de dicha informaciéon como confidencial, peticidén que se respalda con
la debida prueba de dafio, misma que ya cuenta con el visto bueno por parte de la
Unidad de Transparencia. Asimismo, por lo que respecta a la peticidon de la persona
solicitante de recibir la informacidn tanto en Word como en Excel, la Direccion de /7

Planeacién, Administracién y Finanzas apela al Criterio 03/17' del INAI, por ello sélo

se le proporciond una tabla en formato Excel. En consideracion de lo anterior, se

determina QU -—mmmmmm oo oo

Acuerdo CT/2SE/013/05-02-2020: Se aprueba por unanimidad a la Direccién de
Planeacion, Administracion y Finanzas la clasificacién de la informacién como

reservada relacionada con la solicitud de informacién con numero de folio

0441000000T120.-----n=nn=mmmmmmmmmmmmm e e

4.~ Ya resuelto el punto anterior, se trato la aprobaaon de la cla5|f|ca(:|on de la

- e
o = [ ——
&z

! No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso ala informauon
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informaciéon como confidencial de la solicitud de informacién con nimero de folio
04410000001820, que a la letra dice: “Informacién de las bajas de los Servidores
Publicos que se hayan gestionado dentro del periodo del 1 de enero de 2017 al 31 de

diciembre de 2019, considerando los siguientes datos

]

Fecha de Nacimiento

Edda

Motivo de la Baja (Renuncia, Jubilacién, Invalidez, Fallecimiento)
Fecha de Baja

Sueldo al momento de la Bgja

Nivel gue desempenaba a la fecha de la baja

Favor de proporcionar la informacion en formato Word o Excel.” [sic]

De manera analoga a la solicitud anterior, la Lic. Mireya Lépez Ojeda presentd la <.
respuesta de la Unidad Administrativa que representa, en donde, mediante el oficio
CONAPRED/DPAF/091/2020, solicitan reservar como confidenciales los datos
correspondientes a la fecha de nacimiento y edad de las personas gue causaron
baja, presentando la debida prueba de dafio. En consideracion de esto, el Pleno del

Comité determMinG QUE:m========mmmm oo oo e e oo e oo -_

Acuerdo CT/2SE/014/05-02-2020: Se aprueba por unanimidad a la Direccién de
Planeacién, Administracién y Finanzas la clasificacién de la informacién como
reservada relacionada con la solicitud de informacién con nimero de folio
0441000000T820 . === mm o mm o
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5.- Continuando con el Orden del Dia de esta sesion de trabajo, se procedié a la

presentacion del Informe Ejecutivo del Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2019.--

El Lic. Ivdn Rodrigo Bautista Espinosa, Jefe de Departamento de Archivo de

Concentracion, y representante de la Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores,
Coordinadora de Archivo del CONAPRED, tuvo a bien presentar el informe de las,
acciones realizadas en el primer semestre de 2019 por parte de la Coordinacion de .. =
Archivo para capacitar al personal de este Sujeto Obligado en materia de archivos,
asi como los mecanismos implementados para optimizar el funcionamiento del
archivo mismo. La Lic. Elizabeth Avila Aguilar sugirid que, si bien con la entrada en-

vigor de la Ley General de Archivo en el mes de junio de 2019 ya no era obligatorio

hacer un informe de los resultados del segundo semestre del mismo afio, seria

enriquecedor que se contemplara lo realizado de julio a diciembre de 2019. Por lo N

anterior:——~—~~~-—-——-—————————-———-—-——-—————————-—ww————————————————-——————————————————-um——-——‘ ————— ’\Q\\\

Notificaciéon: El Comité de Transparencia solicita a la Coordinadora de Archivo
que complementara el Informe Ejecutivo del Plan Anual de Desarrollo
Archivistico considerando las observaciones sugeridas por parte de los
integrantes de este Comité, con el propésito de completar la informacién del

QJErCICIO 2019, mmmmmmmmmmm e e
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6.- Para finalizar con esta sesidén de trabajo, se presentd para su aprobacién el

Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2020.---------------- R eC e R

—————————————— Al respecto, el Lic. Ivdn Rodrigo Bautista Espinosa comenté que el
programa en cuestion, segun lo estipulado dentro de la Ley General de Archivos, a

la fecha, no establece la obligacién de contar con la aprobacion del Programa Anual

de Desarrollo por parte del Comité de Transparencia. Sin embargo, si establece el
requisito de informar sobre dicho programa y hacerlo de conocimiento a este
Organo Colegiado, por lo gue es presentado durante esta sesion de trabajo. Es por _
eso por lo que se presenta dentro de esta sesion de trabajo. EIl PADA 2020 se integra \‘V
de un apartado que refiere a la Programacién de Procesos y Actividades, junto con

L /

las actividadesy las necesidades que tiene para el cumplimiento del programa, tales

su cronograma de actividades; de los recursos que se valdra para poder llevar a cab

como recursos humanos, materiales y financieros; la administraciéon que tendra el
Programa; la identificacién y administracién de riesgos, asi como el control de los
mismos. Una vez que fue presentado ante este Comité, varias personas integrantes
e invitadas tuvieron comentarios y sugerencias respecto a lo prospectivo de este r\\‘[\\‘
Programa de Trabajo. La Lic. Elizabeth Avila Aguilar comenté que, si bien era un
proyecto muy completo en materia de archivo, necesitaba conformarse de
elementos que lo ayudaran a concretarse, tales como la realizacion de bitacoras que |
soportaran a los entregables que requiere cada etapa de los procesos y actividades;
tener controles méas certeros con las personas servidoras publicas que no estén
acatando la normatividad en materia, con el propdsito de poder conseguir mejores
resultados dentro del PADA: asimismo recomendd que se homologaran los
manejos de los archivos en tramites dentro de las Unidades Administrativas; pidio
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que hicieran valer la presencia del Organo Interno de Control en caso de
reincidencias de personas servidoras publicas que no atendieron las indicaciones
de la Coordinaciéon de Archivos. La Lic. Carmen Lina Gardufo Maya, por su parte,
sugiric que empezara a implementar como estadisticas la cantidad de
transferencias que se realizan durante el afio, y si éstas se llevan a cabo en tiempoy
forma. El Mtro. Jorge Alfonso Torres Romero sugirié que, puesto gue la Direccidn

General Adjunta de Quejas, realiza mas consultas al drea del Archivo de

Concentracion, se efectuaran capacitaciones y trabajos focalizados en el guehacer
diario de la Unidad Administrativa. En consideracién de las sugerencias vertidas, se.

determind 1o SigUieNt@i--mm s

Acuerdo CT/2SE/015/05-02-2020: Se aprueba por unanimidad que la
Coordinacion de Archivos considere las observaciones realizadas al Programa

Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2020, y las integre al mismo,------====-=-- \

En concordancia con el acuerdo anterior, el Lic. Ivdn Rodrigo Bautista Espinosa
solicité un periodo de dos semanas para realizar las modificaciones al documentoy

presentarlo ante el Pleno de este Comité. Por [0 anterior--=------ccmemocecceceeee__

Acuerdo CT/2SE/016/05-02-2020: Se aprueba por unanimidad que este Comité
sesione de manera extraordinaria el dia 21 de febrero del presente ano, con el

propdsito de presentar la versién modificada y corregida del Programa Anual de

Desarrollo Archivistico 2020 para la toma de conocimiento y aprob/a_/;:ién por
o el
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No habiendo nada mas gue hacer constar, y una vez agotados los asuntos

considerados en el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesion, siendo las

17:25 horas del dia de su inicio, firmando al margen y al calce las personas que en

ella participaron.

INTEGRANTES DEL COMITE

) de

Lic. Sonia Y Yolanda Delgado Gémez Lic. Elizabeth Avila Aguilar
Subdirectora Juridica y de Acceso a la | Titular del Area de Responsabilidades y

Informacién Titular del Area de Quejas

Llc%{eg(el Lépez Ojeda

Subdirectora de Planeacién y Evaluacién
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INVITADOS PERMANENTES

ey

Lic. Car | en E’ma_cérbé/ﬁo Maya Mtro. Jorgé Alfonso Torres Romero
Coordinadera de Comunicacidén Social Subdirector de Medidas

Administrativas y de Reparacion

Lic. José Luis PeLaIta Alvarez Lic. Ivan Rodrigo Bautista Espinosa
Jefe de Departamento de Desarrollo e Jefe de Departamento de Archivo de

Integracion Concentracion

//M//

C. Amad/ Mau

_/:__-_)/
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