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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2023
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DIA 15 DE FEBRERO DE 2023.

En la Ciudad de México, siendo las catorce horas del dia quince de febrero del afio dos mil veintitrés,
en la oficina de la Direcciéon de Asuntos Juridicos ubicada en el piso 2 del edificio que alberga las
instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), sita en Londres 247,
Colonia Juérez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, se reunieron para celebrar la Segunda
Sesion Extraordinaria de Trabajo 2023 del Comité de Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos 64y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP),
las siguientes personas servidoras publicas integrantes: el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, Director
de Asuntos Juridicos, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité; el Lic. Oswaldo
Isaet Leén Vences, Titular del Area de Responsabilidades, en representacién del Organo Iinterno de
Control en el CONAPRED; y la L.R.C. Raquel Mendoza Ponce, Jefa de Departamento de
Adquisiciones en representacién de la Direccién de Planeacién, Administracion y Finanzas y
Coordinacion de Archivo del CONAPRED. —-----mmmmmmm s s oo oo e e e oo oo

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: la Mtra. Siomara Heredia Escudero,
Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacién, en representacion de la Direccion General
Adjunta de Quejas, el Lic. José Luis Peralta Alvarez, Jefe de Departamento de Desarrollo e
Integracién, Lic. Miriam De Regil Lépez, Jefa de Departamento de Promocién de Programas, el Lic.

Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de Actividades Culturales por la Igualdad y no ‘
Discriminacién, Lic. Amado Mauricio Téllez Lépez, Jefe de Departamento de Logistica y Asistencia ‘:5
a los Organos Colegiados,~====-==mmmmmmmm s e e oo ﬁ“.‘

1. Lista de asistencia y verificacion del Qudrum.
2. Lecturay, en su caso aprobacion del Orden del Dia.
3. Aprobacién y ratificacién del Acta correspondiente a la Primera Sesion Extraordinaria de

Trabajo de 2023.

4. Aprobacién de la clasificacion de informacién como confidencial de la Direccion de
Planeacién, Administracion y Finanzas para dar respuesta a la Solicitud Ciudadana
330011323000017

E| Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, verificé la lista de asistencia de las personas integrantes y se
comprobd |a existencia del quorurm para INICIEr TON 1888510 --rrmrrmmresseasmessspnsmsnesnsosnssssr s :
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Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban el presente Orden del Dia en los
términos en que fue presentado. —=------mms oo m s

3- APROBACION Y RATIFICACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE
TRABAJO 2023 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, CELEBRADA EL DiA 02 DE FEBRERO DE 2023.---
En este punto del orden del dia, el proyecto del acta les fue enviado a las personas integrantes del
Comité de Transparencia, asi como a los invitados permanentes para que manifestaran alguna
observacion o en su caso la aprobacidon de la MisSma. ==----mmmmm oo

ACUERDO CT/2SE/01/15-02-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia,
aprueban por unanimidad el Acta de la Primera Sesion Extraordinaria de Trabajo 2023 del
Comité de Transparencia 2023, celebrada el dia 02 de febrero de 2023, - -~ cecmmmcmmmmmeeo

4.-PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL DE LA DIRECCION DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS
CORRESPONDIENTE A LA SOLICITUD DE INFORMACION CON NUMERO DE FOLIO 330011323000017.
La L.R.C. Raquel Mendoza Ponce, menciond® que derivado de la Solicitud Ciudadana
330011323000017 en la que solicitaron informacién relacionada con las cotizaciones y los Curriculum
Vitae presentados como parte del procedimiento de Adjudicacién Directa de Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales, es que se solicita a este Comité la confirmacidon de la
clasificacion de informaciéon como confidencial, por contener datos personales como es fotografia,
firma y/o rubrica, domicilio particular, correo electrénico, nimero de teléfono particular, edad, entre
otros. Asimismo, se solicita la aprobacidon de las versiones puUblicas presentadas de dichos
AOCUM G N OS. = mmm oo oo e e

El Lic. Oswaldo Isaet Leén Vences, haciendo uso de la voz, solicitd que se testara el dato de la “edad”
gue no se encontraba censurado en las versiones publicas presentadas por la Direccién. Por lo que
se solicito al drea requirente, atender la observacién hecha por el representante del Organo Interno
de Control en el CONAPRED. ==--m-mmmmmm e e
Al no haber mas comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacién y
SE eMItiO @l SIgQUIBNTE ~-mmm e e

'ACUERDO CT/2SE/02/15-02-2023.- Derivado de la revisién y analisis de las pruebas de dafio

correspondientes a los expedientes proporcionados por la Direccién de Planeacién,
Administracion y Finanzas las personas integrantes del Comité de Transparencia confirman la
clasificacién de la informacién como confidencial y aprueba las versiones publicas de los
documentos denominados cotizaciéon y curriculum vitae, los cuales forman parte de Ia
documentacion soporte para dar respuesta a la solicitud de informacién con nimero de folio
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330011323000017. Lo anterior de conformidad con los articulos 23, 110, 103, 104, 106 fraccién I, 116,
129 y 133 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como los
articulos 97, 98 fraccién |, 102, 113, 130 cuarto parrafo, 136 y 144 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica. ---------=--mmmmm oo e e
5.- No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos considerados en el
Orden del dia; el presidente dio por terminada la Sesidon siendo las catorce horas con trece minutos
del dia de SU INICIO. == mmmmm oo e

FIRMAS
Lic. Tonatiuh Flores Camarillo L.R.C. Raquel M r\\ oza Ponce
Presidente del Comité de Transparencia Jefa de Departamentd delAdquisiciones en
representacion de |la Direccion de Planeacion,
\ Administracion y Finanzas.
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ELic. Oswald % saet Ledn\Vences Mtra. Siomara Her Escudero
Titular del Apé Yesponsabllidades Subdirectora de'Admisibilidad,
en\represehtacion\glel Organao\Interno Qrientacion e Informacioén
de Gontrol en el*€efysejo Nacional para Invitada

\ Prevenir la Discriminacion
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Lic. Jaime Cuevas Martinez Lic. Amado Mauricfg Téllez Lopez
Jefe de Departamento de Actividades Jefe de Departamento deLLogfstica y Asistencia
Culturales por la Igualdad y no Discriminacion a los Organos Colegiados

Invitado Invitado
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Lic. Miriam De Regil Lépez Lic. José Luis k?eralta Alvarez
Jefa de Departamento de Promocion de Jefa de Departamento de Promocion de
Programas Programas
Invitado Invitado
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LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE
; DE TRANSPARENCIA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA15 DE

FEBRERO DE 2023
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