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Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
Unidad de Transparencia

ACTA DE LA SEGUNDA SESIGN ORDINARIA DE TRABAJO DEL COMITE DE
~ TRANSPARENCIA 2022

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del 15 de Marzo de 2022, en sesidn
remota via Microsoft Teams, se reunieron para celebrar la Segunda Sesién Ordinaria
de Trabajo 2022 de|] Comité de Transparencia, previa convocatoria formal emitida
Mmediante oficio CONAPRED/UETAI/066_BIS/2022, de fecha T1 de marzo de 2022,
suscrito por el Mtro. Luis Fernando Rosas Ramirez, Director de Asuntos Juridicos
y Titular de la Unidad de Transparencia, en ‘cumpfimiento a lo dispuesto por los
articulos 64 y 65 de Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica (LFTAIP), y las Disposiciones 22, 23 y 24 del Acuerdo por el que se em_iten'!as
Disposiciones Generales en las materias de Archivo y Transparencia para la
Administracién Publica Federal Y su-anexo Unico, las siguientes personas servidoras
publicas integrantes del Comité de Tra nsparencia conformaron la presente sesion:
ef Mtro Luis Fernando Rosas Ramirez, Director de Asuntos Juridicos, Titular de la
Unidad de Transparencia y Presidente del Comité; |a Lic. Elizabeth Avila Aguilar,
Titular del Area de Responsabilidades, en representacién del Lic. Sadl Bolafios
Bolafios, Titular del Organo Interno de Control en e CONAPRED;y la Lic. Guadalupe :
del Carmen Rios Benitez, Subdirectora de Recursos Humanos, en representacion y
del Lic. Pedro Alberto Cornejo Sierra. Director de Planeacién, Administracién y
Finanzas y Coordinador de Archivo del CONAPRED .~ ~— - e mmee

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: el Lic. Irving Javier
Avila Garcia, Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados, en representacién
del Lic. Alberto Juan Castillo, Subdirector de Comunicacién Social, el Lic. Jaime
Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de Actividades Culturales por la Igualdad
¥ No Discriminacion, en representacién de la Mtra. irasema Yazmin, Coordinadora
de Vinculacién, Cultura y Educacidn, el Liec. José Luis Peralta Alvarez, Jefe de
Departamento de Desarrolio e Integracion, en representacién de la Mtra. Paula
Cristina Neves Nogueira Leite, Coordinadora de Estudios, Legislacion y Poh’ti;a%
/
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ORDEN DEL DIA

7. Lista de asistencia y verificacién del Quérum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Crden del Dia.

3. Solicitud de aprobacién del Acta de la Décimo Novena Sesién Extraordinaria de Comité de
Transparencia 2021,

4. Solicitud de aprobacion del Acta de la Tercera Sesidn Extraordinaria de Comité de
Transparencia 2022.

5, Solicitud de aprobacién de la desclasificacién de expedientes clasificados como reservados
por parte de la Direccion de Asuntos jurt’dico_s.

6. Solicitud de aprobacion de versiones publicas, relacionadas con la respuesta a [a solicitud de
informacién con nimero de folio 330011322000035.

7. Solicitud de aprobacion del Programa de Capacitacién 2022, en materia de Transparencia y
Rendicién de Cuentas ofertado por el INAL

8. Asuntos generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA \b

E| Mtro. Luis Fernando Rosas Ramirez se cercior de la asistencia de las personas
Integrantes para celebrar las reuniones de trabajo de este Comité, y se comprobdla
existencia del quérum para continuar con la MismMa.-----===--==smmm===m=—=m-smmmooommmeos

Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban el presente Ordge
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3.- Aprobacion del Acta de la Décimo Novena Sesion Extraordinaria de Comité de
TrANSPArENCia 2021 -~nmmesem e

____________________________________________________________________________________________________________

Al respecto, el proyecto de acta les fue enviado a las personas integrantes del
Comité de Transparencia, asi como 3 las y los invitados permanerites, para gue
manifestaran con alguna observacién o con la aprobacion de la misma. Una vez que
no hubo comentarios u observaciones al respecto, las personas integrantes del
Comité de Transparencia se manifestaron a favory se aprobé Ia misma mediante e
S U N, e

Acuerdo CT/2$0/012/15-03-2022: Se apr'ueba por unanimidad el Acta de la
Décimo Novena Sesién Extraordinaria de Comité de Transparencia 2021,----——-- -~

4.- Aprobacion del Acta de la Tercera Sesién Extraordinaria de Comité de
Transparencia 2022, ---=-——==-=c-cceemee_ i e U

Al respecto, el proyecto de acta les fue enviado a las personas integrantes del
Comité de Transparencia, asi come a las y los invitados permanentes, para gue
manifestaran con alguna observacién o con la aprobacion de la misma. Una vez que
no hubo comentarios u observaciones al respecto, las personas integrantes del
Comité de Transparencia se manifestaron a favor y se aprobé la misma mediante el
siguiente. --4———-———_----——-————---———-——-—--~———————---——'—- ———————————————————————————————————————————————

Acuerdo CT/2S0/013/15-03-2022: Se aprueba por unanimidad el Acta de la
Tercera Sesion. Extraordinaria de Comité de Transparencia 2022,
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5.- VYa  resuelto el punto -anterior, se procedid con a la aprobacién de Ia
desclasificacién de once expedientes clasificados cormo reservados por parte de la
Direccién de Asuntos Juridicos, 10s cuales son los siguientes: EZQ/2C.8/201P/2019,
EZQ/2C.8/041P/2019, EZQ/2C.8/131P/2019, EZQ/2C.8/2] P/2019, EZQ/2C.8/51P/2019
EZQ/2C.8/11JP/2019, EZQ/2C.8/05/2020, EZQ/2C.8/99/2020, EZQ/2C.8/484/2020, |
EZQ/2C.8/251/2020 y EZQ/2C.8/TEEA-] DC-O18/2020,-=m-==n===mmrmmmmmmmmm===o=msmmnm oo

Personal de la Direccidén de Asuntos Juridicos, manifestd la solicitud de
desclasificacién de once expedientes, citados en el péarrafo anterior, ya que,
conforme al articulo 99 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, Fraccién |, se han extinguido las causas que dieron origen a su clasificacién,
ya que estos han causado estado y/o son juicios concluidos. Por lo que se determind

el siguientei-------—---s=m--mmm-memmmomoooen e

Acuerdo CT/250/014/15-03-2022: Se aprueba por unanimidad, la desclasificacién \%
de la informacién como reservada de 1i expedientes: EZQ/2C.8/203P/2019,
EZQ/_2C.8/04JP/2019, ' EZQ/ZC.B/]EEP/ZO'IQ, EZQ/2C.8/2)P/2019,
EZQ/2C.8/5IP/2019, EZQ/2C.8/11IP/2019, EZQ/2C.8/05/2020, EZQ/2C.8/99/2020,
EZQ/ZC.8/484/20_20, EZQ/ZC.B/ZS'!/ZOZO Y EZQ/2C.8/T EEA-JDC-018/2020 por
parte de la Direccién de Asuntos Juridicos,——-------=r-—--m—==mmmmmmmmmmmn - e

6.- Una vez agotado el punto anterior, se procedio a la aprobacion de las15 versiones
publicas, relacionadas con la respuestaa la solicitud de informacioén con nimero de
folio 330011322000035, por parte de la ‘Coordinacién de Vinculacién, Cultura y
EQUGACIGI, —mmnmmmmmmmmmmsimmm e mm m o oo ToComooooomomnomeTos

G T

El Lic. Jaime Cuevas Martinez, menciond-gue la tematica de esta solicitud ha sido

recurrente en los dltimos meses, derivado de ello, el Comite de Transparencia ya ha
“aprobado allg.uné-'s versiones publicas kespecto de este tema. No obstante, respecto

dé la solicitud 330011322000035, solicité la aprobacién de 15 documentos en versio
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publica, referentes a minutas de las reuniones que ha tenido el Consejo con la
Federacidon Mexicana de Futbol, asTcomo_co‘n'el terma de la capacitacién en materia
de No Discriminacién. Asimismo, sefalé gue, una vez aprobadas las versiones
pUblicas en comento, y con un acuerdo establecido por el Comité de Transparencia
para las mismas, podrd tener un antecedente para dar.respues_ta -a futuras
solicitudes relacionadas con este tema. Dicho o anterior; se procedi'é a formular el
siguiente---—-—~—-cemeee '-. ————————————————————————————————————————————————————— S —

Acuerdo CT/2S0/015/15-03-2022: Se aprueba por unanimidad, las 15 versiones
publicas, relacionadasconla respuesta a la solicitud de informacién con ndmero
de folio 330011322000035, por parte de la Coordinacién de Vinculacién, Cultura
y Educacién. —---—-—————----——_——'—‘—---———-—————-———.-_ ————————— et T

7.- Asimismo, se procedié a la aprobacién del Programa de Capacitacién 2022, en
materia de Transparencia y Rendicién de Cuentas ofertado por el INAI —-—--—meemeeo

Al respecto, se informd que este programa fue comunicado a las y los enlaces de
transparencia de este CONSEJO, quienes proporcionaron la informaciadn respecto ’
del interés en cuanto a la oferta de capacitacién en materia de transparencia y >/
rendicion de cuentas. Con base en ello, se elaboré el Programa de Capacitacion
2022, en materia de Transparencia y Rendicién de Cuentas ofertado por el INAI. No
habiendo comentarios al respecto, se zcordé lo SIgUieNte-— -

Acuerdo CT/2S50/016/15-03-2022: Se aprueba por unanimidad, el Programa de
Capacitacion 2022, en materia de Transparencia y Rendicién de Cuentas
ofertado por el INAL---————— !

8.- Una vez acordado el punto anterior, se prosiguio con el orden del dia, llegand
al punto denominado Asuntos Generales.—--—-=--—e-oooooeo
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En este punto, personal de la Unidad de Transparencia, solicitdé a las personas
integrantes del Comité, asi como a las personas asistentes, manifestarse en caso de
tener algln tema que incorporar en este pu nto. No obstante, no hubo ningun tema
qué agregar por parte de lasy los compafieros asistentes a la sesion.-----—=-=-------=--

No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos
considerados en el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesion, siendo las
1218 horas del dia de su inicio, firmando al margen y al calce las personas que en ella

e

Lic. Elizabeth Avila Aguilar

Director de Asun‘?ﬂurfdicos y Titular Tituiar del Area de Resp‘_onsabiiidladesl
dela Unidadde T

ransparencia

%
)

Lic. Guadalupe'"de;?/ Carmen Rios Benitez

subdirectora de Recursos Humanos
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PERSONAS INVITADAS PERMANENTES

i Coe . T

Lic. Irving Javier Avila Garcia Lic. Jaime Cuevas Martinez
Personal Ejecutivo de Servicios Jefe de Departamento de Actividades
Especializados Culturales por la Igualdad y No

‘Discriminacién

Lic. José Luis Peralta Alvarez Lic. José Tomas Romero Ruvalcaba

Jefe de Departamento de Desarroilo e Subdirector de Gestidn

L Integracién
7
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