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ACTA DE LA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO
2021 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Fn la Ciudad de México, siendo las 13:01 horas del 07 de mayo de 2021, en sesion

remota via Microsoft Teams, se reunieron para celebrar la Séptima Sesidn
Extraordinaria de Trabajo 2021 del Comité de Transparencia, previa
convocatoria formal emitida mediante oficio CONAPRED/UETAI/133/2021, de

fecha 06 de mayo de 2021, suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez,
Directora de Asuntos Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia, en
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de f
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica (LFTAIP), y las Disposiciones ,
22,23y 24 del Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones Generales en las /
materias de Archivo y Transparencia para la Administracién Publica Federal y |
su anexo Unico, las siguientes personas servidoras pUblicas integrantes del

Comité de Transparencia conformaron la presente sesion: la Lic. Fabiola Maria

Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del

Comité; la Lic. Elizabeth Avila Aguilar, Titular del Area de Responsabilidades y

Titular del Area de Quejas, en representacion del Lic. Sadl Bolafios Bolafios,

Titular del Organo Interno de Controf en el CONAPRED; y la Lic. Guadalupe del ™
Carmen Rios Benitez, Subdirectora de Recursos Humanos, en representacion \\
del Lic. Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacién, Administracion y

Finanzas y Coordinador de Archivo del CONAPRED.-~-------------mmmmmmmmmm oo -
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Asimismo, se encontraron presentes en c¢alidad de invitados: la Mtra. Siomara
Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacion,
en representacion del Miro. Paocio César Flores Mancilla, Director General
Adjunto de Quejas; el Lie. Vidal Emmanuel Mendez Cadena, Subdirector de
Estudios, en representacién de la Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira Leite,
- Directora General Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas; y el Liec.

José Luis Peralta Alvarez, Jefe de Departamento de Desarrollo e Integracién.-

ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistencia y verificacién del Quérum.
2.

' Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

Aprobacion del acta correspondiente a la Sexta Sesién Extraordinaria
de Trabajo.
; 4. Aprobacion de la clasificacién de la informaciéon como reservada y

confidencial relacionada con la solicitud de informacién con nGmero

de folio 0441000005021:
| “Buenas tardes, dejo mi solicitud con respecto al convenio que firmaron
g
/i
It
4
/

con la Federacion Mexicana de Futbol (FMF) en octubre de 2019. Gracias.
- Quiero los protocolos y guias de atencidn que se estén realizando o se
hayan realizado para garantizar el respeto de jgualdod ¥ no

discriminacion de las personas en af futbol mexicano

L
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- Deseo conocer los casos de discriminacién que se han generado en el
futhol mexicano desde la firma del convenio y cémo fue el proceso pard
solucionarlos, asf como los expedientes de Jos casos

- lLas capacitaciones realizadas o que se vayan a realizar para la
reqlizacién de los protocolos y las reglas en materia de igualdad

- Las camparas de difusion que la FMF realizé para elirminar los
estereotipos contra los grupos en situacién de discriminagcion en el
deporte

- La politica de inclusion que promovié a FMF con fos medios g su alcance
Deseo toda lo expresién documental generada de estas peticiones asf
como en general de convenio que firmaron con la FMF en 2019. Saludos

cordiales.” [sic]

5. Aprobacién del Programa de Capacitacion 2021 del CONAPRED ante

el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y

Proteccién de Datos {INAI). }/
6. Ccumplimiento de la resolucion del recursc RRA 739/21.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA f

1.- Lista de asistencia y verificacidon del quorum, ----------=====r=-m==m---mmmommmoonoo

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez verificé la asistencia exigida por la ley,

comprobandose la existencia del qUOrUM.--------=====r-moomommommmmooomosmemmmn oo
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3.- Iniciando con el desahogo de los puntos establecidos dentro del presente

Orden del Dia, se tratd la aprobacién correspondiente al acta de la Sexta Sesidén

Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia del presente afo.--------

Para comenzar con los temas de la presente sesidn de trabajo, [a Secretaria
Técnica de este érgano colegiado comenzd mencionando que, adjunta a la
carpeta ejecutiva de esta reunidn, el proyecto de acta correspondiente a la
Sexta Sesion Extraordinaria fue enviada para su revisién Y posterior
modificacion, en caso de tener observaciones. Al no haber recibido ninguna
retroalimentacion al respecto, las personas Integrantes se pronunciaron de la

SIQUIENtE MaNEr @I

Acuerdo CT/7SE/042/07-05-2021: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de
Transparencia el acta correspondiente a la Sexta Sesién Extraordinaria de

Trabajo del Comité de Transparencia de 2021.-------=m=smceom e

e | gua 7,\(4
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4.- A continuacién, se tratd lo referente con ia aprobacién de la clasificacion de
la informacioén como reservada y confidencial relacionada con la solicitud de
informécién con ntmero de folio 0441000000502, que a la letra dice: "Buenas
tardes, dejo mi solfcitud con respecto al convenio que firmaron con fa
Eedergcién Mexicana de Futbol (FMF) en octubre de 2019, Gracias.

- Quiero los protocolos y gulas de gtencién que se estén realizando o se hayan
realizado para garantizar el respeto de igualdad y no discriminacién de las
personas en el futbol mexicano

_ Deseo conocer los casos de discriminacion que se han generado en el futbol
mexicano desde la firma del convenio y como fue el proceso para
solucionarlos, asi como los expedientes de los casos

- Las capacitaciones realizadas o que se vayan realizar para la realizacion
de los protocolos y las reglas en materia de igualdad

- Las campafias de difusion que la FMF realizé para eliminar los estereotipos
contra los grupos en situacion de discriminacién en ef deporte

- La politica de inclusion que promovié la FMF con los medios a su alcance
Deseo toda la expresion documental generada de estas peticiones asi como

en general de convenio que firmaron con ia FMF en 2019. Saludos cordiales.”

Z=z
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Al respecto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, en representacién de |a
Direccidén General Adjunta de Quejas, hizo de conocimiento a través del oficio
denominado CONAPRED/DGAQ/DAOI/SAOI/028/2021 gque la " Unidad
Administrativa en cuestidén sélo tiene un expediente radicado como un
presunto acto de discriminacién, mismo que atin se encuentra en trédmite; por
esta razdn, someten a aprobacidn del Pleno de este comiié |a correspondiente

clasificacién de la informacién. En consideracién de lo anterior, se determina

Acuerdo CT/7SE/043/07-05-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién

General Adjunta de Quejas la clasificacién de Ia informacién como

reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacién
( 04410000005021.mmmnmmmmmmmmm e e e e e e e
f

Abonando a la discusién de este punto, la Lic. Elizabeth Avila Aguilar guiso
saber si la clasificacidn era aplicable para toda la solicitud de informacién, por
lo que la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia le comentd que esta

solicitud de informacién no sélo fue turnada al drea de Quejas, sino también a

=—==s=_Jas Direcciones Generales Adjuntas de Vinculacién, Cultura y Educaciéon;
a/j Estudios, Legislacidon y Politicas PuUblicas, respectivamente, asi como a la

l Coordinaciéon de Comunicacion Social. Una vez aclarado tal situacién, se
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5.- Una vez discutido el punto anterior, se discutié lo relacionado con la
aprobacién del Programa de Capacitacion 2021 del CONAPRED ante el INAI.---

Sobre este punto, la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia hizo de
conocimiento que el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales, solicitd a través del enlace de
capacitacién habilitado ante dicha institucion la requisicidn y aprobacion
correspondiente del Programa Anual de Capacitacién del ejercicio 2021 del
CONAPRED. Al no tener comentarios que realizar respecte del mismo, el Pleno

de este 6rgano colegiado se pronuncio de la siguiente manera:-------------==-=---

Acuerdo CT/7SE/044/07-05-2021: Se aprueba por unanimidad el Programa
de Capacitacién en Transparencia, Acceso a la Informacién, Pablica y
Proteccion de Datos Personales y Temas Relacionados correspondiente al
30 7 T ——
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Asimismo, la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez comentd gue es de vital
importancia para obtener una mejor calificacién dentro de la dimensién de
capacitacién del Programa Anual de Verificacidon 2021 del INAI, gue los Titulares
de las distintas Unidades Administrativas se capaciten en, cuando menos, los
seis cUrsos que marca el Instituto como béasicos y Obligatorios. Por esta razén,

se determind 10 SIgUIENTE:-=--~nnmmmmmmcemm e

! Acuerdo CT/7SE/045/07-05-2021: Se instruye a la Unidad de Transparencia
a turnar oficio donde se solicite que las personas Titulares de Unidades
Administrativas se capaciten cuando menos en los cursos que son .

obligatorios para todas las personas servidoras publicas.-=---------ss=eessscmmn-

——----—--------——-.------——---——------------——-------------—--------------——-------u-—----——--------—--

6.- Para finalizar con la presente sesidon de trabajo, se presentd el cumplimiento

de la resolucidén del recurso de revisidn RRA 739/2].--emmemm e

R Notificacién: Se socializé el enviado del Acta correspondiente a la Quinta

\ Sesion de Trabajo firmada por las Integrantes de este Comité tanto a la
Direccion de Cumplimiento del INAI, asi como a la persona requirente del
recurso de revision RRA 739/21, con el propésito de atender en tiempo y

forma por lo instruido por el Pleno del INAI y la ponencia que lleva dicho
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No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos
considerados en el Orden del Dfa, se da por concluida la presente sesioén, siendo

las 13:17 horas del dia de su inicio, firmando al margeny al calce los que en ella

participaron.
INTEGRANTES DEL COMITE

4

{4 Pérez Rodriguez Lic. Elizabeth Avila Aguilar

duntos Juridicos y Titular del Area de
la Unidad de Responsabilidades y Titular del Area

de Quejas

Lic. Guadalupe d%l Carmen Rios Benitez

Subdirectora de Recutsos Humanos
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ia Escudero Lic. Vidal
Subdirectora de Admisibilidad,

Mtra. Siomara Her manuel Mendez Cadena

ubdirector de Estudios
Orientacién e Informacién

7

Lic. José Luis Peralta Alvarez

Jefe de Departamento de Desagrollo e Integracién

Estas firmas integran el Acta de la Séptima Sesidén Extraordinaria de Trabajo

2021 del Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir Ia

Discriminacién. %’ _’—‘Z/
- =
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