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ACTA DE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2020 DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 12:05 horas del 30 de marzo de 2020, en la
Oficina de la Direccidn de Asuntos Juridicos, ubicada en el piso cinco del edificio
gue ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), con
domicilio en Dante N°14, Colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal
11590, se reunieron para celebrar la Sexta Sesién Extraordinaria de Trabajo 2020
del Comité de Transparencia, previa convocatoria formal emitida mediante oficio
CONAPRED/UETAI/076/2020 v CONAPRED/UETAI/076_BIS/2020, de fecha 25
de marzo de 2020, suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de
la Unidad de Transparencia y Directora de Asuntos Juridicos, en cumplimiento

lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica (LFTAIP), y las Disposiciones 22, 23, y 24 del Acuerdo por

el que se emiten las Disposiciones Generales en las materias de Archivo y
Transparencia para la Administracién Publica Federal y su anexo unico, las

TN

siguientes personas servidoras publicas: la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez,
Titular de la Unidad de Transparencia y Directora de Asuntos Juridicos; la Lic.
Elizabeth Avila Aguilar, Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area
de Quejas, en representacién del Lic. Saul Bolafios Bolahos, Titular del Organo
Interno de Control en el Conapred:; y Lic. Mireya Lépez Ojeda, Subdirectora de
Planeacioén y Evaluacion, en representacion la Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores,
Directora de Planeacién, Administracién y Finanzas, y Coordinadora de Archivo
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ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Aprobacion de la clasificacion de la informacion como confidencial
relacionada con la solicitud de informacién con numero de folio
0441000005720.

“Solicito los siguientes datos de cada uno de los Directores de Areaq, Directores
Generales Adjuntos, Directores Generales, Jefes de Unidad (Titulares de
Unidad), Subsecretarios y Secretarios (o su equivalente en titulares,
comisionados o directores) del Consejo Nacichal para Prevenir la
Discriminacién (CONAPRED), asi como de sus Organos Administrativos
Desconcentrados, Centralizados ¢ Descentralizados, segun sea el caso

Nombre
Edad
Genero
Sueldo Base
Compensaciones
Remuneraciones totales
Nivel de Estudios
Fecha de Inicio de Labores
Afios de experiencia en servicio publico
Anos de experiencia laboral
Area de Adscripcién (ya sea si es secretario o si es Organo Administrativo
desconcentrado).” [sic]
4, Aprobacion de las versiones publicas relacionadas con la solicitud de

informacién con numero de folio 0441000005620.
“El dltimo, o mds reciente, nombramiento y contrato expedido por esa
Institucion a los trabajadores interinos, de confianza y mandos medios, con
razon del ingreso a la institucion.
El dltimo, o mds reciente, contrato y nombramiento expedido por esa
Institucion a los trabajadores interinos, de confianza, y mandos medios, con
razén del ingreso a la institucion.” [sic]

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA &

1.- Lista de asistencia y verificacion de quUOrum .======-= === s oo s
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La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez se cerciord de la asistencia de las personas
Integrantes que exige por ley para celebrar las reuniones de trabajo de este Comite,

y se comprobd la existencia del quérum para continuar con la misma.-----------------

Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban el presente Orden
del Dia en los términos en que fue presentado.----=--=----—=mmmmmmmmmmmmmmmmm oo
3.- Para comenzar con el desahogo de temas de la presente sesion de trabajo, se
discutid lo relacionado con la clasificacion de la informacidon como confidencial
relacionada con la solicitud de informacién con numero de folio 0441000005720,
que a la letra dice: “Solicito los siguientes datos de cada uno de los Directores de
Area, Directores Generales Adjuntos, Directores Generales, Jefes de Unidad
(Titulares de Unidad), Subsecretarios y Secretarios (o su equivalente en titulares,
comisionados o directores) del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), asi como de sus Organos Administrativos Desconcentrados,
Centralizados o Descentralizados, segtin sea el caso

Nombre

Edad

Cenero

Sueldo Base

Compensaciones

Remuneraciones totales ,‘—1/
=z ; 2
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Nivel de Estudios

Fecha de Inicio de Labores

ANos de experiencia en servicio publico

Anos de experiencia laboral

Area de Adscripcion (ya sea si es secretaria o si es Organo Administrativo

desconcentraddo).” [SIC]-===mmmmmmmmm o e e s

Por lo que respecta a este punto, la Lic. Mireya Lépez Ojeda, en su calidad de enlace
designado de transparencia de la Direccion de Planeaciéon, Administracion vy
Finanzas comunico que la Unidad Administrativa en cuestion, mediante el oficio
CONAPRED/DPAF/0218/2020, entrega la informacién correspondiente a todos los
datos solicitados por la persona requirente de esta solicitud de informacidn, salvo
por los puntos de edad y género, ya que estos son datos personales, por lo que
requieren se les acepte la clasificacion de informacién como confidencial,
respaldada de la pertinente prueba de dafio anexa al anteriormente citado oficio.

Considerando lo anterior, se determina QUE:========mmm e

Acuerdo CT/6SE/038/30-03-2020: Se aprueba por unanimidad a la Direccién de
Planeacién, Administraciéon y Finanzas la clasificaciéon de la informacién como
confidencial relacionada con la solicitud de informacién con nimero de folio
0441000005720, == mmmmmmmmm e e e e e e e e e e e e e e —————————
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4.- Para concluir con esta sesidén de trabajo, se discutié lo relacionado con la
aprobacién de las versiones publicas relacionadas con la solicitud de informacion
con numero de folio 0441000005620, que a la letra dice: “El dltimo, 0 mas reciente, {
nombramiento y contrato expedido por esa Institucion a los trabajadores interinos,
de confianza y mandos medios, con razén del ingreso a la institucion

El dltimo, o mds reciente, contrato y nombramiento expedido por esa Institucion a

los trabajadores interinos, de confianza, y mandos medios, con razon del ingreso a

la INStItUCION."  [SIC]-mmmmmmmmm oo m e oo e e e

En relacién con esta solicitud de informacién, la Lic. Mireya Lépez Ojeda comento
que, mediante el oficio CONAPRED/DPAF/0210/2020, se enviaron dos archivos a la
Unidad de Transparencia correspondientes a un Nombramiento y un Contrato
celebrados por este Consejo con personas trabajadoras del mismo, mismos que

fueron revisados y tienen el visto bueno por parte de esta. Considerando lo anterior,

este Pleno determina lo siguiente:-—-—--———mmmmmmmmm oo e e

Acuerdo CT/6SE/039/30-03-2020: Se aprueba por unanimidad a la Direccién de
Planeacién, Administracién y Finanzas las versiones publicas relacionadas con

la solicitud de informacién con numero de folio 0441000005620.-------=======uuzzu-

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos

considerados en el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesion, siendo las
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12:17 horas del dia de su inicio, firmmando al margen y al calce las personas que en ella
participaron.

INTEGRANTES DEL COMITE

4

Lic. FaMa JPérez Rodriguez Lic. Elizabeth Avila Aguilar

Titular de la Unidlpd de Transparencia | Titular del Area de Responsabilidades y

Titular del Area de Quejas
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