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ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2021 DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 16:05 del 08 de noviembre de 2021, en sesidn
remota via Microsoft Teams, se reunieron para celebrar la Sexta Sesidn
Ordinaria de Trabajo 2021 del Comité de Transparencia, previa convocatoria
formal emitida mediante oficio CONAPRED/UETAI/307/2021, de fecha 05 de b(
noviembre de 2021, suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez,
Directora de Asuntos Juridicos y Titular de la Unidad de Transparencia, en
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica (LFTAIP), y las Disposiciones

22, 23y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales en las

materias de Archivo y Transparencia para la Administracién Publica Federal y 3N ﬁ
su anexo Unico, las siguientes personas servidoras publicas integrantes del§
Comité de Transparencia conformaron la presente sesion: la Lic. Fabiola Maria \E)

Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del
Comité; la Lic. Elizabeth Avila Aguilar, Titular del Area de Responsabilidades,
en representacién del Lic. Saul Bolafios Bolafos, Titular del Organo Interno de
Control en el CONAPRED; y la Lic. Guadalupe del Carmen Rios Benitez,

Subdirectora de Recursos Humanos, en representacion del Lic. Pedro Alberto

Cornejo Sierra, Director de Planeacién, Administracién y Finanzas y \

Coordinador de Archivo del CONAPRED.-—-------n------mmmm=rmmmoommomemmmmmmm oo
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se encontraron presentes en calidad de invitados: el Lic. Héctor Manuel
Berdeja Ortiz, Jefe de Departamento de Admisidén Yy Registro!, en
representacion del Mtro. Paolo César Flores Mancilla, Director General Adjunto
de Quejas; el Mtro. Vidal Emmanuel Mendez Cadena, Subdirector de Estudios,
en representacidn de la Mira. Paula Cristina Neves Nogueira Leite,
Coordinadora de Estudios, Legislacién y Politicas P blicas; el Lic, José Tomas
Romero Ruvalcaba, Subdirector de Gestiodn; y el Lic. Jaime Cuevas Martinez,
Jefe de Departamento de Actividades Culturales por la Igualdad y No %
Discriminacion, en representacién de la Mtra. Irasema Yazmin Zavaleta
Villalpando, Coordinadora de Vinculacién, Cultura y Educacion, vel C. lrwng

Javier Avila Garcia, Personal Ejecutivo de Servicios Especializados, e

3 o
6?;,@-/%‘2

O\

representacion del Lic. Alberto Juan Castillo, Subdirector de Comunicaci

et

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacién del Quérum.
Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dfa.

3. Aprobacion del acta correspondiente a la Novena Sesidn Extraordinaria de

=

* Deslgnado madiante el oficio CONAPRED/DGAQABZ/2021. )

Trabajo del Comité de Transparencia.
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4. Aprobacién del acta correspondiente a la.Décima Sesién Extraordinaria de
Trabajo del Comité de Transparencia.

5. Aprobacion del acta correspondiente a la Décimo Primera Sesion
Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia.

6. Aprobacién de la clasificacidn de la informacion como reservada ¥y
confidencial correspondiente a la solicitud de informacion con ndmero de
folio 3300T11321000030:

“riscalia General de la Republica SOLICITUD 1 Numero de denuncias
realizadas por discriminacion a nivel nacional, de enero a diciembre de
2019, desglosada por: Edad Sexo Motivo Estado Carpeta de
investigacion Ndmero de denuncias realizadas por discriminacién o
nivel nacional, deeneroa diciernbre de 2020, desglosada por: Edad Sexo
Motivo Estado Carpeta de investigacién Numero de denuncias
realizadas por discriminacién a nivel nacional, de enero a septiembre ?
de 2021 desglosada por: Edad Sexo Motivo Estado Carpeta de )
investigacion Consejo Nacional pard Prevenir la Discriminacion
SOLICITUD 1 NUmero de quejas impuestas d servidores publicos de la

Secretarfa de Trabagjo y Prevision Social por discriminacion a nivel

e

nacional, de enero a diciembre de 2015, desglosada por: Edad Sexo ™

M

Motivo -Estado Forma en que procedic Numero de quejas impuestas a

L Ve

servidores publicos de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social por

discriminaciéon a nivel nacional, de enero a diciembre de 2020,

o S

desglosado por: Edad Sexo Motivo Estado Forma en que procedio

Ndmero de quejas impuestas a servidores publicos de la Secretaria de

+ 08 e Hoviernbre de 2027« Pigine 3 de 15
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‘Trabajo y Previsién Social por discriminacion o nivel nacional, de ehero
a septiembre de 202], desglosada por: Edad Sexo Motivo Estado Forma

en que procedid.” [sic]

7. Aprobacion de la clasificacién de |3 informacién como reservada \%

confidencial correspondiente a la solicitud de informacién con ndmero de
folio 330011321000032:
“Se requiere el registro general de las quejas por presunto caso de
discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de género.
Esto desde enero de 2017 a junio de 2021, En este, se debe expresar el
motivo de la queja, Jos entes Que presuntamente cometen el acto de
discriminacién, la edad de Ig persona, su orientacion sexual o identidad
de género, origen de la persona, yresolucién a la que se llegé. Se solicita
el archivo preferiblemente en formato XML Y sin datos personales.” [sic]

8. Aprobacién de versiones pUblicas relacionadas. a la actualizacién de
informacién que se carga a la Fraccidn XXXV del Art. 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacisn para su carga al SIPOT.

9. Aprobacién del calendario de sesiones ordinarias de trabajo
correspondientes al ejercicio 2022. '

10. Asuntos generales.

DESAHOGO DEL QRDEN DEL DiA

.- Lista de asistencia y verificacién del QUOFUMNL. ==

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez verificé la asistencia exigida por la le
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Al tratarse de una sesién ordinaria de trabajo, esta sesion considera la
posibilidad de incluir temas al apartado de asuntos generales establecidos
dentro del Orden del Dfa, por lo que la Hc. Guadalupe del Carmen Rios
Benitez tuvo a bien el poner a discusién el cumplimiento del Lineamiento

Interno del Comité de Transparencia, especificamente al envioy aprobacion de

3.- Comenzando con los puntos establecidos dentro del presente Orden del
Dfa, se comenzd con la discusién de la aprobacién del acta correspondiente a

la Novena Sesién Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia.--—----—
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En atencidn a este punto, la Secretarfa Técnica del Comité de Transparencia
compartid dentro de la carpeta ejecutiva los proyectos de acta ya mencionados
dentro del presente Orden del Dia. La Lic. Guadalupe del Carmen Rios Benitez
comentd que sdlo tenfa como comentario que dentro del proyecto de acta
correspondiente a la Décima Sesidn Extraordinaria de Trabajo no se habfa

plasmado la leyenda de “Estas firmas integran el Acta de Ja Sexta Sesidn

Ordinaria de _Trabgjo 2021 del Comité de Transparencia del Consejo

Nacional para Prevenir lg Discrimingcién”, misma que se incluyd, subsanando

dicha observacion; el resto de las Integrantes y las personas Invitadas no §
hicieron observaciones a los proyectos presentados, y se adhirieron a los 3

. : ' : &
sefalado por la Subdirectora de Recursos Humanos. En consideracion de o b

anterior, el Pleno de este Comité determina o SIgUIeNte--—mmme oL

Acuerdo CT/GSO/096/08-11 -2021: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de

Transparencia el acta correspondiente a la Novena Sesién Extraordinaria de

Trabajo.-—-mmemmee e R e — et e . - g)
i

4.- Prosiguiendo con el siguiente punto, se tratd la aprobacién del acta

correspondiente a la Décima Sesidn Extraordinaria de Trabajo del Comité de
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Acuerdo CT/650/097/08-11-2021: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de \{
. . o . /
Transparencia el acta correspondiente a la Décima Sesion Extraordinaria de !

Trabajo.--=---=====w====m-—-- —mmmmmm e o mm o e i

5.- Para finalizar con los puntos relacionados a proyectos de acta, se tratd la %
aprobacién del acta correspondiente a la Décimo Primera Sesion

Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia. --------=--=-=-=======-=-==-—-

Acuerdo CT/650/098/08-11-202%: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de

Transparencia el acta correspondiente a la Décimo Primera Sesion

C;w ‘U‘/d' /7‘ [

-------——---—-------.------—--------—---——--------—-----------—----——------——---——------—— ------------

6.- Continuando con el presente Orden del Dia, se discutio la aprobacion de la

clasificacién de la informacién como reservada y confidencial relacionada con ?/
la solicitud de informacidn con nimero de folio 330011321000030, que a la letra /
sefiala: “Fiscalia General de la Reptiblica SOLICITUD T Numero de denuncias /
realizadas por discriminacion a nivel nacional, de enero a diciembre de %O?9, li
Dante No. 14, Colonia Anzures, Aleakifa Migual Hidalgn €. P, IS990, COMI
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desglosada por: Edad Sexo Motivo Estado Carpeta de investigacién NGmero
de denuncias realizadas por discriminaciéon a nivel nacional, de enero a
diciembre de 2020, desglosada por: Edad Sexo Motivo Estado Carpeta de
investigacién Numero de o’enuncfors realizadas por discriminacién a nivel
nacional, de enero a septiembre de 2021, desglosada por: Edad Sexo Motivo
Estado Carpeta de investigacién Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién SOLICITUD 1 Ndmero de quejas impuestas a servidores
publicos de la Secretaria de Trabajo v Previsién Social por discriminacién a
nivel nacional, de enero a diciembre de 2019, desglosada por: Edad Sexo
Motivo Estado Forma en que procedié Nimero de quejas impuestas a Jg
servidores publicos de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social por
discriminacion a nivel nacional, de enero a diciembpre de 2020, desglosada por:
Edad Sexo Motivo Estado Forma en que procedié Ndmero de quejas
impuestas a servidores publicos de lq Secretaria de Trabajo y Previsién Social
por discriminacién a nivel nacional, de enero a septiembre de 2021,

desglosada por: Edad Sexo Motivo Estado Forma en que procedid.” [sic]-----=--

Al respecto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, en representacién de |a
Direccion General Adjunta de Quejas, hizo de conocimiento que la Unidad
Administrativa, mediante el oficio denomihado
CONAPRED/DGAQ/DAOCI/SAOI/124/2021, que se encontré un expediente de

queja gue cae en los supuestos que requirio la presente solicitud d%
Lante Mo, 14, Colonla Anzures, Alcsidia Miguel Hidalgoe €. 2. TI5SQ, CDMIL : 7 -~
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informacién. Sin embargo, dicho expediente se encuentra en tramite, motivo
por el cual no es posible brindar mayores datos al respecto, en tanto este no
cause estado. La Unidad de Transparencia recibid la prueba de dafio del ya
mencionado expediente, mismo gque no recibid cbservaciones al respecto. Las
tres integrantes fijaron su postura en torno al visto bueno de la Unidad de

Transparencia, por lo gue se determind lo siguientei---------------m---mm-mmmmmmmmmooen

Acuerdo CT/6S0/099/08-11-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién ﬁ
General Adjunta de Quejas la clasificacion de la informacién como

reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacién con

ndmero de folio 330011321000030,-========n-===-=s=mnmn=mum=mm= S— ®
____________________________________________________________________________ e ¢S
O

7.- Prosiguiendo con el Orden del Dfa de esta sesion de trabajo, se tratd lo
concerniente a la aprobacién de la clasificacién de la informacion como
reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacidon con
ndmero de folio 330011321000032, que a la letra dice: “Se requiere el registro
general de las quejas por presunto caso de discriminacion por motivos de
orientacién sexual o identidad de género. Esto desde enero de 2017 a junio de
2021. En este, se debe expresar el motivo de la queja, los entes que

presuntamente cometen el acto de discriminacion, la edad de la persona, su

orientacién sexual o identidad de género, origen de la persona, y resolucjon a
g
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la que se flegé. Se solicita el archivo preferiblemente en formato XML y sin

datos PersoNales.” [SiC]-=—m=mmmmm e

En una nueva intervencion, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, comentd que
la Unidad Administrativa que representa, mediante el oficio denominado’

CONAPRED/DGAQ/DAQI/SAQI/126/2021, que de enero de 2017 al mes de junio

de 2021 se radicaron 349 quejas calificadas como presuntos actos de

discriminacién relacionadas con la causal de orientacidn sexual e identidad de)ﬁ
género de las cuales es importante mencionar gue 267 se encuentran f
concluidas y 82 se encuentran en tramite; asimismo, la Direccién General
Adjunta de Quejas aludié el Criterio 03/17, que establece gue no existe
obligacién de elaborar documentos ad hoc para la atencién de solicitudes de
acceso a la informacién, emitido por el Pleno del Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI),

(v

haciendo llegar a [a persona solicitante archivo en formato Excel que contiene

la informacién de los 267 expedientes concluidos, referente al motivo de la
queja, particulares y servidores publicos presuntamente responsables, la

orientacién sexual y/o identidad de género de las personas agraviadas y la

R %

forma en que se concluyeron. Asimismo, por lo que hace a los 82 expedientes
en tramite, la informacién no puede ser proporcionada por considerarse
clasificada como reservada y confidencial, de los cuales 79 expedientes ya han

sido previamente clasificados por este Organo Colegiado, solicitando _la
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clasificacién de tres expedientes que se aln no causan estado. Una vez

consideradas las correspondientes pruebas de dafo, el Pleno de este Comite

Acuerdo CT/650/099/08-11-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién

General Adjunta de Quejas la clasificacién de la informacién como }g
reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacién con j;

niamero de folio 3300T1321000032.~------==-==emmmm=mr—mmmmmw —mmmmmmmman

e e e e O D O o e T D P . D . A D O D R R

8.- Una vez desahogados los puntos referentes a solicitudes de informacidn, se:*%\
discuti6 la aprobacién de versiones pUblicas relacionadas a la actualizacién de ‘%

informacién que se carga a la Fraccion XXXVI del Art. 70 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién para su carga al SIPOT. -------mnmmmmmmmmes

Sobre este punto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero hizo llegar mediante el
oficio  CONAPRED/DCAQ/DAQI/SAOIN32/2021 cincuenta y ocho versiones
publicas correspondientes a los acuerdos de conclusion finalizados en el
periodo correspondiente al tercer trimestre del presente ano, con la finalidad
de que fueran revisados por la Unidad de Transparencia, y posteriormente
aprobados por este Comité, para cumplir a cabalidad con la actualizagion de

2= ==
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informacion correspondiente a la Fraccidon XXXVI del Art. 70 de la Ley General
de Transparenciay Acceso a la Informacion dentro del SIPOT, albergado dentro
de [a Plataforma Nacional de Transparencia. Al haber recibido el visto bueno de

la Unidad de Transparencia, el Pleno de este Comité determiné lo siguiente:---

Acuerdo CT/650/100/08-11-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
General Adjunta de Quejas las versiones puiblicas relacionadas a la Fraccién
XXXVl del Art. 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la ﬁ g
Informacidn para su carga al SIPOT, ——-==m-memmummcmcemanas T —

e e e e e e o 0 N ot o o o 0 B e S o o ot e o e s e o e B B Bt o

9.- Continuando, se tratd la aprobacién del calendario de sesiones ordinarias de

trabajo correspondientes al ejercicio 2022 -—-—-mmm-me oo \

T T T T T T T T T e e e e e e e e e —————————— ———— e ————

Una vez desahogados el tema pasado, la Secretaria Técnica de este drgano
colegiado comenté que, mediante la carpeta ejecutiva correspondiente a esta
sesion de trabajo, envid la propuesta de fechas para celebrar las Sesiones

Ordinarias de este Comité a celebrar durante el 2022: siendo las sigUfentes

fechas las propuestas: la Primera Sesidn Ordinaria, a celebrarse el 77 de enero
de 2022; la Segunda Sesién Ordinaria el 08 de marzo de 2022; ja Tercer
M
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SECRETARIA BE GOBERNALION

CONSEIO NACIONAL PATA BREVENID
LA DSCRIMINACION

. GOBERNACION I

COMITE DE TRANSPARENCIA
Sexta Sesidn Ordinaria da Trabajo

Sesién Ordinaria el 18 de mayo de 2022; la Cuarta Sesion Ordinaria el 05 de
Jjulio de 2022; la Quinta Sesién Ordinaria el 06 de septiembre de 2022; y
finalmente la Sexta Sesiéon Ordinaria 08 de noviembre de 2022. Al respecto,
el Mtro. Vidal Emmanuel Mendez Cadena, Subdirector de Estudios, hizo
hincapié que la Tercera Sesién Ordinaria se celebraria en el marco del Dia
Nacional contra la Homofobia, semana que contempla varias actividades f>(
dedicadas a la conmemoracién de dicha efeméride, por o que se sugirié que
se cambie al dia 24 de mayo del 2022. Al coincidir con lo expuesto por el
representante de la Coordinacién de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas,

el Pleno de este Comité, determind lo siguientei----------—-—---——--mmmommmmmmmmmmmo e ]/ﬁ

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 3
Acuerdo CT/650/101/08-11-2021: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de
Transparencia el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de

Transparencia para el gjercicio 2022, ------==mmmmmmmm e e e e

10.- Finalizando con esta sesidén de trabajo con la discusion de los asuntos
generales propuestos durante la lectura del Orden del Dia, se tratd el

cumplimiento de los Lineamientos Internos del Comité de Transparencia.------

Notificacion: Se dejardn en la Unidad de Transparencia a partir de esta
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© BECRETARIA DE GOBERNACIOM CONSEI0 HAGIONAL PARA PREVENR
1A DISCRIMINACION

COMITE DE TRANSPARENCIA
Sexta Sesidn Ordinaria de Trabajo

semana las Actas previamente aprobadas para que asistan a firmar en

aquellas que figuren las personas Integrantes e Invitadas del Comité de

Transparencia.-====s=esmesme oo == ———— mmemmm e

No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos
considerados en el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesién, siendo

las 16:24 horas del dia de su inicio, firmando al margeh y al calce los gue en ella

participaron.

INTEGRANTES DEL COMITE

+
4

Z_é7———-%

a\Pérez Rodriguez Lic. Elizabeth Avila Aguilar

Unidad de ~ Titular del Area de Responsabilidades

%

Lic. Guadalupe del Carmen Rios Benitez

Subdirectoralde Recursos Humanos
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SRERETARIS DF GORERNAGION

COMITE DE TRANSPARENCIA
Sexta Secidn Ordinaria de Trabajo

INVITADOS PERMANENTES

anuel Mendez Cadena

- // Sevsss Onz ._
Lic. Héctor Manuel Berdeja Ortiz - Mtro. Vidal
Jefe de Departamento de Admisidény SObdirector de Estudios

Registro

Lo T

Lic. José Tomas Rc\xmero Ruvalcaba Lic. Jaime Cuevas Martinez
Subdirector de Gestidn + Jefe de Departamento de Actividades
Culturales por la Igualdad y fa No
Discriminacion

7T p
C. Irving Javier Avila Garcia
Personal Ejecutivo de Servicios Especializados

Estas firmas integran el Acta de la Sexta Sesién Ordinaria de Trabajo 2021 del

Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenlr la Discriminacio
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