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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2023
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DiA 02 DE MARZO DE 2023,

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia dos de marzo del afio dos mil veintitrés,
en la oficina de la Direccién de Asuntos Juridicos ubicada en el piso 2 del edificio que alberga las
instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), sita en Londres 247,
Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, se reunieron para celebrar la Tercera
Sesion Extraordinaria de Trabajo 2023 del Comité de Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP),
las siguientes personas servidoras publicas integrantes, el C. Luis Santiago Herndndez, Jefe de
Departamento de Seguimiento Interinstitucional en su calidad de Presidente Suplente del Comité a
través del oficio CONAPRED/DAJ/131/2023; el Lic. Oswaldo Isaet Leén Vences, Titular del Area de
Responsabilidades, en representacion del Organo Interno de Control en el CONAPRED; v la Lie.
Guadalupe del Carmen Rios Benitez, Subdirectora de Recursos Humanos en representacion de la
Direccion de Planeacion, Administracién y Finanzas y Coordinacion de Archivo del CONAPRED, —----
Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: la Mtra. Siomara Heredia Escudero,
Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacion, en representacion de la Direccidn General
Adjunta de Quejas, el Lic. José Luis Peralta Alvarez, Jefe de Departamento de Desarrollo e
Integracion, , en representacion de la Coordinacidn de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas, Lic.
Miriam De Regil Lépez, Jefa de Departamento de Promocién de Programas, en representacion de =
la Subdirecciéon de Comunicacidn Social el Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de /
Actividades Culturales por la Igualdad y no Discriminacién , €N representacion de la Coordinacion de

Vinculacion, Cultura y EQUCACION.========mmmmmmme oo

¥
L

1. Lista de asistencia y verificacién del Quérum.

2. lecturay, en su caso aprobacién del Orden del Dia.

3. Aprobacion y ratificacién del Acta correspondiente a la Segunda Sesién Extraordinaria de
Trabajo de 2023.

4. Aprobacién de la Clasificacion de Informacién como Confidencial ¥ sus Versiones Publicas, )(
pertenecientes a la Coordinacién de Vinculacién, Cultura y Educacién para dar respuesta a las
Solicitudes de Informacién con los niUmeros de folio siguientes: 330011323000036,
330011323000037, 330011323000038, 330011323000039 y 330011323000042.

5. Aprobacion de la Clasificacién de Informacién como Confidencial ¥y sus Versiones Publicas,
pertenecientes a la Direcciéon General Adjunta de Quejas para dar respuesta a la Solicitud de
Informacién con nimero de folio 330011323000016.

6. Aprobacién del Programa de Capacitacién en Transparencia, Acceso a la Informacion, \&)
Proteccién de Datos Personales y Temas Relacionados 2023, para cumplir con lo solicitado por \
el INAL. \
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El C. Luis Santiago Hernandez, verific la lista de asistencia de las personas integrantes y se
comprobé la existencia del quérum para iniciar con la SESIO N ~mmmmmmm == e m o mmmmmmm e mmmsem oo

3. APROBACION Y RATIFICACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE
TRABAJO 2023 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, CELEBRADA EL DiA 15 DE FEBRERO DE 2023. ---
En este punto del Orden del Dia, el proyecto del acta les fue enviado g las personas integrantes del
Comité de Transparencia, asi como a los invitados para que manifestaran alguna observaciéon o en
su caso la aprobacién de esta. En consideracion de las observacioneés vertidas por el Lic. Jaime
Cuevas Martinez se realizaron las modificaciones necesarias. --------==-r==-=-=-==osmosnsosmomomomossooooos

ACUERDO CT/3SE/01/02-03-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia,
aprueban por unanimidad el Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria de Trabajo 2023 del
Comité de Transparencia 2023, celebrada el dia 15 de febrero de 2023, -------------===mmm--mmmmmmmommmo

4.- APROBACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION COMO CONFIDENCIAL Y SUS
VERSIONES PUBLICAS, PERTENECIENTES A LA COORDINACION DE VINCULACION, CULTURA Y
EDUCACION PARA DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION CON LOS NUMEROS
DE FOLIO SIGUIENTES: 330011323000036, 330011323000037, 330011323000038, 330011323000039 Y

El Lic. Jaime Cuevas Martinez, menciond que derivado del Convenio con la Federacidén Mexicana

de Futbol que se firmé en el afo 2019 y concluyo en el afo 2022, derivado de toda la evidencia n
documental generada en el convenio antes mencionado se solicita a este Comité Ia confirmacion de \\§Q

la clasificacién de informacién como confidencial de las minutas de lgs reuniones que se tuvieron y \
un oficio de una comunicaciéon que se tuvo entre la Federaciéon Mexicana de Futbol y el &rea de S
Educacién de Este Consejo Nacional y un reporte general enviadg por parte de la Federacidon \\_\
Mexicana de Futbol hacia el CONAPRED vy la informacién que se testan son datos personales
consistentes en nombres, direcciones y firmas. Asimismo, se solicita la aprobacion de las Versionﬁs-.-_*
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ACUERDO CT/3SE/02/02-03-2023.- Derivado de la revisién y analisis de las pruebas de dafio
correspondientes a 7 documentos proporcionados por la Coordinacién de Vinculacién, Cultura
y Educacién las personas integrantes del Comité de Transparencia confirman la clasificacién de
la informacién como confidencial y aprueba las 7 versiones publicas consistentes en 5 minutas
de reuniones de trabajo, un oficio por parte de la Federacién Mexicana de Futbol y un reporte
general, los cuales forman parte de la documentaciéon soporte para dar respuesta a la solicitud
de informacién con los nimeros de folio 330011323000036, 330011323000037, 330011323000038,
330011323000039 Y 330011323000042. Lo anterior de conformidad con los articulos 23, 110, 103,
104, 106 fraccion |, 116, 129 y 133 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, asi como los articulos 97, 98 fraccién |, 102, 113, 130 cuarto parrafo, 136 y 144 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, -~

5.-APROBACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION COMO CONFIDENCIAL Y SUS
VERSIONES PUBLICAS, PERTENECIENTES A LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE QUEJAS PARA
DAR RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION CON NUMERO DE FOLIO 330011323000016.---
La Mtra. Siomara Heredia Escudero, menciond que derivado de la Solicitud de Informacion
330011323000016 se requiere por parte de la persona peticionaria los escritos de queja referentes al
tema sobre el libre desarrollo de la personalidad por lo que se proporcionaron 57 escritos de queja
de los cuales se le proporciono a la Unidad de Transparencia las versiones puUblicas de los escritos
antes mencionados vy las pruebas de dafic correspondientes. —=--=========mmmmm oo
Al no haber mas comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacion y
se emitio el SigUIENtE: —--mmmm oo
ACUERDO CT/3SE/03/02-03-2023.- Derivado de la revisién y andlisis de las pruebas de dafio
correspondientes a 57 escritos de queja proporcionados por la Direccién General Adjunta de ]
Quejas, las personas integrantes del Comité de Transparencia confirman la clasificacién de Ia If
informacién como confidencial y aprueba los 57 escritos de queja referentes al tema sobre el ~
libre desarrollo de la personalidad, los cuales forman parte de la documentacién soporte para /
dar respuesta a la solicitud de informacién con nimero de folio 330011323000016. Lo anterior de
conformidad con los articulos 23, 110, 103, 104, 106 fraccién I, 116, 129 y 133 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como los articulos 97, 98 fraccién [, 102, 113, A
130 cuarto parrafo, 136 y 144 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
o o T T ———e

N

________________________________________________________________________________________________________________ l\‘
6.-APROBACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 3
INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS 2023, PARA
CUMPLIR CON LO SOLICITADO POR EL INAI\

N

El C. Luis Santiago Hernandez, menciond que El programa de Capacitacién del afio en curso fue
requisitado en base a la Cedula de Detencidén de Necesidades de Capacitacidon 2023 misma que fue ™
solicitada a las areas en noviembre del 2022, tomando en cuenta que el objetivo por cumplir sera (\
capacitar a un total de 50 personas. Lo anterior con fundamento en el articulo 21 Fraccion X de la Ley

Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. Ot ¥ 2023
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Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Articulo 53, Primer Parrafo de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica

Al no haber mas comentarios al respecto, se procedid a contabilizar log votos para su aprobacion y
s emMItio el SIgUIBNTE: ~=mmmm s oo e e
ACUERDO CT/3SE/04/02-03-2023.- En cumplimiento con lo solicitado por el INAl en el Programa
de Capacitacién en Transparencia, Acceso a la Informacién, Protecciéon de Datos Personales y
Temas Relacionados 2023, mismo que fue requisitado por la Unidad de Transparencia en
relacién con lo enviado a través de la Cedula de Deteccién de Necesidades de Capacitacién 2023,
misma que fue solicitada a las dreas en noviembre del 2022, tomando en cuenta que el objetivo
por cumplir sera en capacitar un total de 50 personas principalmente las de nuevo ingreso y se
trabajara con cada una de las Unidad Administrativas con el fin de poder cumplir con las metas
establecidas y obtener una buen calificacién. Lo anterior de conformidad en el articulo 21
Fraccién X de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Articulo 53,
Primer Parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. -------------
No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos considerados en el Orden
del dfa: el C. Luis Santiago Hernandez, en su calidad de Presidente Suplente de este Comité dio por
terminada la Sesién siendo las diecisiete horas con trece minutos del dia de su inicio. ~---------==-------

FIRMAS
C. Luis Santiago Hernandez, Lic. Guadalupe dg¢l Carmen Rio Benites
Jefe de Departamento de Seguimiento Subdirectcra de Recursos Humanos en
Interinstitucional en representacion del representacion de la Direccién de Planeacion,
Presidente-del Comité de Transparencia Administracién y Finanzas.
t LeénVences Mtra. Siomara scudero

Titdlar del Area esponsabilidades Subdirectora de Admisibilidad,

en rerpresentacion del Organo Interno Orientacion e Informacion

de Con sejo Nacional para Invitada
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Lic. Jaime Cuevas Martinez Lic. José Luis|Peralta Alvarez
Jefe de Departamento de Actividades Jefa de Departamento de Promocién
Culturales por la Igualdad y no Discriminacién de Programas
Invitado Invitado

Lic. Miriam De Regil Lépez
Jefa de Departamento de Promocidn
de Programas
Invitada

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA 02 DE
MARZO DE 2023.
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