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A SECRETARIA DE SOSERRACION i CONSEID NACIONAL PARA PREVENIR

LA DASHRIMINACION

COMITE DE TRANSPARENCIA
Tercers Sesidn Ordinaria de Trabejo

ACTADE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2021
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo [as 13:04 hoi'as del 17 de mayo de 2021, en sesidon
remota via Microsoft Teams, se reunieron para celebrar Ia_ Tercera Sesién
Ordinaria de Trabajo 2021 del Comité de Transparencia, previa convocatoria
formal emitida mediante oficio CONAPRED/UETAI/144/2021, de fecha 14 de
mayo de 2021, suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Directora de
Asuntos Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia, en cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién PUblica (LFTAIP), y las Disposiciones 22, 23 y 24 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones Generales en las materias de Archivo y
Transparencia para la Administracién Publica Federal y su anexo dnico, las

siguientes personas servidoras publicas integrantes del Comité de

Transparencia conformaron la presente sesién: la Lic. Fabiola Maria Pére
Rodriguez Titular de la Unidad de Transparencia y Presidenta del Comité; !§
Lic. Elizabeth Avila Aguilar, Titular del Area de Responsabilidades y Titular del

(veies

Area de Quejas, en representacién del Lic. Sadil Bolafios Bolafios, Titular del
Organo Interno de Control en el CONAPRED; y la Lic. Guadalupe del Carmen

Rios Benitez, Subdirectora de Recursos Humanos, en representacion del Lic.

/

Pedro Alberto Cornegjo Sier'ra,j' Director de Planeacién, Administracion y ‘

Finanzas y Coordinador de Archivo del CONAPRED.------------------mmommmmmom oo
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Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: la Mtra. Siomara
Heredia Escudero, Subdiréctora de Admisibilidad, Orientacién e Informacion,
en representacién del Mtro. Paoclo César Flores Mancilla, Director General
Adjunto de Quejas; el Lie. Vidal Emmanuel Mendez Cadena, Subdirector de
Estudios, en representacion de la Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira Leite,
Directora General Adjunta de Estudios, Legislacidon y Politicas PUblicas;y eI.Lic.
Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de Actividades Culturales por
la Igualdad y la No Discriminacion, en representacién de la Mtra. Irasema

Yazmin Zavaleta Villalpando, Directora General Adjunta de Vinculacién, Cultura

y Educacion; y la Lic. Carmen Lina Gardufio Maya, Jefa de Departamento de
Promocion y Programas, en representacion del Lic. Alberto Juan Castillo,

Coordinador de Comunicacion SOCial---=-m-mmmmmmm oo

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacién del Quorum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Aprobacién del acta correspondiente a la Séptima Sesidn

Extracrdinaria de Trabajo.

4. Aprobacién de la versidon publica relacionada con la solicitud de

informacion con ndmero de folio 0441000005321; é.j
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“/ERSION PUBLICA DEL DOCUMENTO /DGAQ/DACI/390337/PUE/2019
INSTITUTO DE INVESTIGACION Y ENSENANZA IBEROAMERICANA AC”
[sic]
5. Aprobacién de la clasificacién de la informacién como reservada y
confidencial relacionada con la solicitud de informacién con ndmero
de folio 0441000005421;

“Descripcién de expedientes abiertos por el CONAPRED por casos
denunciados en Puebla de 2017 a |la fecha. Desglosar la informacion por
fecha, caso, motivo, personalidad del denunciado (a) y conclusion de la
denuncia a la fecha. Indicar la causa de conclusidn de expediente referido.”
[sic]

6. Presentacion de la respuesta relacionada con el recurso de revision

RRA 5740/21.
7. Asuntos Generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacién del quérum. -------—----===mmmrmmmmommmomoomemomeee
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Al tratarse de una sesidon ordinaria de trabajo, esta sesién considera la
posibilidad de incluir termas al apartado de asuntos generales establecidos
dentro del Orden del Dia, por lo que previa a la celebracién de esta sesién, la
Secretaria Técnica tuvo a bien enviar la resolucién correspondiente al Recurso
de Revisidon RRA 739/21, misma que seré discutida como asunto general de esta

FEUNION. == e oo e e e

Los integrantes del Comité de Tranéparencia aprueban el crden del dia en los

términos en que fue presentado.—=-=-=-= oo

3.- Iniciando con el desahogo de los pu-ntos establecidos dentro del presente
Orden del Dia, se traté la aprobacidon correspondiente al acta de la Séptima

Sesién Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia- del presente
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Sobre este punto, la Secretaria Téchica fue notificada Sobre la ausencia del
documento correspondiente a la ya mencionada sesidén de trabajo en la
carpeta ejecutiva electrdnica, por lo que se procedid a realizar el envio por
correo electrénico de la mis.ma, quedando como pendiente para la siguiente
sesion de trabajo la aprobacién del proyecto de acta derivado de la Séptima

Sesidn Extraordinaria de Trabajo de este Organo Colegiado.-—---m-mcooomeememeeeeee

4.~ A continuacion, se tratd lo referente con la aprobacién de la versidn publica
relacionada con la solicitud de informacién con numero de folio
04410000005321, que a la letra dice: “VERSION PUBLICA DEL DOCUMENTO
/DGAQ/DAOI/390337/PUE/2019 INSTITUTO DE INVESTIGACION Y ENSENANZA
IBEROAMERICANA A.C.7 [SIC]--m=mmm o e

Al respecto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, en calidad de representante .

de la Direccidén General Adjunta de Quejas, hizo de conocimiento que la Unidad

Administrativa, mediante el oficio denominado ™
CONAPRED/DGAQ/SAOI/035/2021, remitié a la Unidad de Transparencia la

:
AN

version publica correspondiente al documento ORIENTA-09-20, misma que fue

revisada y pre aprobada por el personal que la inspecciond. En consideracion

de lo anterior, se determina lo siguientei-~==-—--mmmem oo

Dante No. 14, Colonia Anzures, Alcaidia Migus! Hidaloo £ B, 11580, COMIL R _/-‘4

o Tel +52{55) 5262 1420 « www.conapred.orgmy
o 17 da maye de 2021 - Péging S de 10

SN S S \:\x{; SRSNESINESE



i)
2T

e

) GOBERNACION | %

o

;: ¢ M,

CONAPRED =#
Z= o e
CONSEIO MATIONAL PARA PREVENIR ;,'\\v
LA DISCRIMINACION f

k7

%
1
)"?&if
i SEEREVARIA BE COBERMACION

NEaES

“Wlnde Aﬁggzeé

COMITE DE TRANSPARENCIA
Tercera Sesidn Ordinaria de Trabale

Acuerdo CT/350/046/17-05-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccion

General Adjunta de Quejas la versién publica relacionada con la solicitud

de informacion 0441000000532],-==-=-=-=n--==m===n=nno==mumm=mmsmmmmmmnmmsmnmmmmmmmmm-

5.- Una vez discutido el punto anterior, se tratd lo referente con la aprobacién
de la clasificacidn de la informacién como reservada y confidencial relacionada
con la solicitud de informacién con nimero de folio 04410000005421, que a la

letra dice: “Descripcién de expedientes abiertos por ef CONAPRED por casos

denunciados en Puebla de 2017 a la fecha. Desglosar la informacidn por fecha,

caso, motivo, personalidad del denunciado {a) y conclusion de la denuncia

lq fecha. Indicar la causa de conclusién de expediente referido.” [sic]--------«---

En una nueva intervencién, la Mtra. Siomara Heredia Escudero afirmd que la
direccién Adjunta de Quejas, mediante el oficio
CONAPRED/DGAQ/SAQI/038/2021, localizd 52 expedientes calificados como
presuntos actos de discriminacion, de los cuales 36 se encuentran concluidos,
mismos que son desglosados tal como lo requirid la persona sd[icitante. Por io
que respecta a los 16 expedientes restantes, estos se encuentran en tramite,

por lo que se solicita se otorgue la: clasificacion de los mismos, en tanto_no
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causen estado. Una vez analizadas las pruebas de dafios correspondientes a los

expedientes abiertos, el Comité de Transparencia determina quUe---—-----mememmuv

Acuerdo CT/350/047/17-05-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
General Adjunta de Quejas la clasificacién de la informacién como
reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacién
0441000000542], === === mm== e e e e e e o e e ————

6.- Prosiguiendo con la presente sesidn de trabajo, se discutid lo relacionado

con la presentacion de la respuesta relacionada con el recurso de revisién RRA
S R

Acuerdo CT/350/048/17-05-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién_

General Adjunta de Vinculacién, Cultura y Educacién la respuesta que ser

[+1] Qih

entregada en los alegatos que enviard la Unidad de Transparencia a |

Ponencia de la Comisionada Josefina Roman Vergara,-====-------=-----n=emmmmun-

Acuerdo CT/350/049/17-05-2021: Se instruye a la Unidad de Transparencia

que se le envie correo electrénico a la persona peticionaria para solicitarle
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domicilio para enviarle las publicaciones que forman parte del acervo del
CONAPRED, y adjuntar dicha evidencia a los alegatos que se

proporcionardn al INAl========mr-csoemom e e e oo o oo oo oo e e e
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7.- Para finalizar la presente sesidén de trabajo, se presentd la resolucion del
recurso de revision RRA 739/ .- -irm oo oo oo oo

Notificacién: Se comunicé la resolucion del recurso de revisién RRA 739/21,
la cual dio por cumplida la solicitud de modificacién de la respuesta por
parte de este Sujeto Obligado, asi como el envio del Acta correspondiente
a la Quinta Sesién Extraordinaria de Trabajo, para solventar el

requerimiento de la persona peticionaria.-=======sr---===m-n--msmmsaenmecennn e
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considerados en el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesion, siendoq

las 13:18 horas de! dl"a de su inicio, firmando al margen y al calce los que en ella \

participaron. ' S
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INTEGRANTES DEL COMITE
£ = = .
Lic. Fabiol ILérfIz Rodriguez Lic. Elizabeth Avila Aguilar
Directora de Asumtos Juridicos y Titular del Area de
Titular de Ja Unidad de Responsabilidades y Titular del Area
Transparencia _  de Quejas

Lic. Guadalupe el Carmen Rios Benitez

Subdirectora/de Recursos Humanos

[
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INVITADOS PERMANENTES

[
Mtra. Siomara Heredia Escudero Lic.?

Subdirectora de Admisibilidad, Subdirector de Estudios

dal Emmmanuel Mendez Cadena

Orientacién e Informacion

Cove AL T

Lic. Jaime Cuevas Martinez

Jefe de Departamento de Actividades Jefa de Departamento de Promocién y

Culturales por la Igualdad vy la No Programas

Discriminacion

Estas firmas integran el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria de Trabajo 2021 del

Comitéde Transparenc1a del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién.

Z—47~—/
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