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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE TRABAJO DEL COMITE DE
- TRANSPARENCIA 2022

En.la Cludad de Mex1co 51endo las 12 00 horas de[ 21 de junio de 2022 en se5|on
remota via Mlcrosoft Teams, se reunieron para celebrar la Tercera Sesion Ordinaria
de Trabajo 2022 del Comité de Transparenc:la previa convocatoria formal emitida
mediante oﬂc:o CONAPRED/UETAI/146/2022 de fecha 15 de junio de 2022, suscrito
por la Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez, Subdirectora Juridica y de Acceso a la
Informacion;, y Encargada’ del Despacho de la Direccidn de Asuntos Juridicos en
cumphm[ento a lo dispuesto por los articulos 64 y ©5 de la Ley Federal de
Transparencia yAcceso a la Informacién Publica (LFTAIP), y las Disposiciones 22, 23
y 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales en las materias
de Arch:voyTransparenma para la Administracién Publica Federal y su anexo Unico,
las siguientes personas servidoras publicas integrantes del. Comité de
Transparéendcia . conformaron la presente sesidn: la Lic. Sonia Yolanda Delgado
Gomez Subdlrectora Juridica y de Acceso a la Informacién y Encargada del
Despacho de la Direccién de Asuntos Juridicos; el Lic. Oswaldo Isaet Leén Vences,
Titular del Area de Responsabilidades, en representacion del Lic. Sadl Bolafios
Bolafos, Titular def Organo Interno de Control en el CONAPRED; y ¢! Llc. Tonatiuh
Flores Camarillo, Subdirector de Recursos Materiales, en representauon del Lic.
Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacion, Administracion y- Fmanzas \
Coordmador de Archivo.del CONAPRED -------=ss=mmmmmsmnmm oo Mmoo
'——~‘~----'-"--F---'———-———————————¥—~———-——'— ------------------------ =-AsSIMIismo, se encontraron
presentes en calidad de invitados: el Lic. Héctor Manuel Berdeja Ortiz, Jefe’ e
Departamento de Admisién y Registro, en representaciéon del Lic. Ricardo Morerio
Tenorio, Director de Quejas y encargado de despacho de la Direccion General
Adjunta de Quejas, el C. Amado Mauricio Téllez Lépez, Jefe de Departamento de
Loglstlca y Asistencia a Organos Colegiados, en representacion de la Lic. Svetlana
Alma Rosa Rivera Monter Directora de Apoyo a Organos Colegladosy Coordinacion
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! De acuerdo con el oﬁc_io_CONAPRED/PC/ 118/2022; con fecha el 16 de mayo del afio en curso.
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SECRETARIA DE QUEERNATION

Interinstit‘uc]onal, Lic. José Tomas Fernando Romero Ruvalcaba, Subdirector
de Gestidn, Liec. Vidal Emmanuel Méndez Cadena, Subdirector de Estudios, ----

ORDEN DEL DIA

L
2.

3.

7.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y verificacién del Quérum.
Lectura y, en su caso, apreobacion del Orden del Dia.
Solicitud de aprobacion del Acta de la 67 Sesidn Extraordinaria de Comité de

Transparencia 2022,

. Aprobacion de la carga de informacion en el SIPOT del primer trimestre del

afo en curso.

Aprobauon de 154 Versiones Publicas de la’ DlreCC|on de Planeauon
Admlnlstrac:lon y Finanzas. _ _ _ )
Aprobac:lon de la informacién contenida en '[89 expedlentes de gueja de los
cuales se presentd la prueba de dafio correspond|ente para [a Soltcrtud de
lnformamon con nurmero de folio 330011322000098 '

Asuntos Generales

La Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez se cercioré de [a asistencia de las personas
Integrantes que exige por ley para celebrar las reuniones de trabajo de este Comité,
y se comprobd la existencia del quérum para continuar con la misma.-----------------
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Las personas lntegrantes del Comité de Transparencia aprueban el presente Orden
del Dia en los términos en que fue presentado.-—--==----—-=-mmmmeeeee -

AI respecto e[ proyecto deracta les fue enwado a las personas mtegrantes del
Comlte de Transparenaa asn como alasy los mvatados permanentes para que se
mamfestaran con’ alguna observa(:lon 0 con la aprobacidn de esta. Una vez que no %
hubo comentarios u obslervac_l‘ones al respecto, las personas integ rantes del Comité

de Transparencia se mostraron a favor y se aprobé la misma mediante el sigliente.

/

Acuerdo cT /350/030/21 06-2022 Se aprueba por unanimidad el Acta de Ia 6%
Sesnon Extraordlnarla de Comlte de Transparencia 2022. ——————— '———'——_——_-_———j-—_,—.j --------- \E

anuahdad en CuUrso, se niotific a los asistentes de ésta sesién, dar revisién posterior
de ac:uerclo con ‘el punto nimero 7 de la orden del dia referente a los Asuntos
Generales, con los cuales, las surge el convocar a una mesa de seguimiento interna
con las Umdades Admmtstratlvas y el Comité de Transparencia del Consejo ----------

‘4 En referenaa a Ia carga de informacidn. en el SIPOT del primer trlmestre de la \%’
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5.- Aprobamon de 154 Versnones Dubhcas de la Direccién de Planeécién,

Admlmstrac:|on \% Flnanzas
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Al respecto el Lic. Tonatiuh Flores Camarlllo menciond. que dentro de las
obligaciones de la carga correspondientes a la fraccidn decimo primera del articulo
70 de la LGTAIP, la Subdireccién de Recursos Humanos solicitd la aprobacion de 154
Versiones Publicas de los contratos de personas prestadoras de servicios por
honorarios asimilados para dar cumplimiento a la carga en la plataforma del SIPOT,
se testaron datos de caracter reservado, por [0 gue se determmo lo siguiente i---=--=

Acuerdo CT/3S0/031/21-06-2022: Se aprueba por unanimidad a la Dweccnon de
Planeacién, Administracién y Finanzas 154 Versiones Publlcas referentes a la
carga del prlmer trimestre de la plataforma SIPOT, del art|culo 70 fracclon Xl de
la LGTAIP ——————————————— e T R

6.- Una vez acordado el punto anter:or se procedid con Ia aprobac10n de la
mformamon contenida en 189 expedientes de queja de los: cuales se presentd Ia
prueba de dafio correspondiente  para la - Solicitud  'de Informacmn
330011322000098. toda vez que la persona solicitante reallce el previo pago
. correspondlente para los derechos de reproduccién ---—---—-——-— S Bk
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Al respecto, sobre este punto, la Unidad- Administrativa de la Direccidn. General
Adjunta de Quejas, comentd sobre el contenido de la Solicitud. de-Ihformacion
330011322000098 reqguiere las versiones pub[lcas de los expedlentes de los
presuntos actos de discriminacién hacia personas con dlscapaCIoad en la cual
solicitan informacién estadistica del afio 2004 al 30 de abril del 2022, asf como las
disposiciones de las resoluciones emitidas, informacion - estadlstlca de . los
expedientes en trdmite y los que se encuentran ya concluidos.: AST mismo; se
requieren las versiones publicas del total de los 1075 expedlentes concluidos,
misrmos-que ya se encuentran a disposicién en 5302 fojas. Por lo que se reguiere [a
aprobacién de la informacidn contenida en 189 expedlentes de gueja de los cuales
de presento la prueba de dano correspondiente, mismas que fueron revisadas por
la Unidad de Transparencia para su entrega a la persona solicitante todawvez:que
realice el previo pago correspondiente para los derechos de reproducc;on .Derivado
de ello, surge el siguiente acuerdo <----rm-mmmmmmmmmmm oo B et
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Acuerdo CT/350/032/21-06-2022 Se aprueba por unammldad Ia aprobacmn dela
informacién contenida en 189 expedlentes de queja de los cuales se presentd la
prueba de dafio correspondiente para ‘la Solicitud de Informacién
330011322000098 toda vez que la persona solicitante realice el previo pago
correspondlente para los derechos de reproduccion.-——-----—---———----- -

7 En cuanto a los Asuntos Generales, la Direccion de Planeacidn, Administracién
vy Finanhzas;, cémeritaron due, derivado de la carga del SIPOT el INAI' detectd
debilidades en fa:informacién que fue cargada en el-primer trimestre del afio en
curso por |6 que la Unidad. de Transparencia solicita que se verifique dicha
informacion desde [a vista ciudadana atendiendo la solicitud gue se adjunta dentro
de Ia Carpeta EJec:utiva—-—'— ——————————————————————————————————— e e

Acuerdo CT/3SO/033/21 06-2022 Se aprueba por unanimidad una mesa de
seguimiento para las debilidades detectadas en la publicacién de informacién
durante la verificacion 2022.

'INTEGRANTES DEL COMITE \

Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez

S_a‘bdiréf:t_éra Juridicay de Acceso a la

Informacién
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Lic. Tonatiuh Flores Camarillo- -

Subdirector de Recursos Materiales

PERSONAS INVITADAS PERMANENTES

Hwe M- Srosn Orve
Lic. Héctor Manuel Berdeja Ortiz Lic. José Tomés Fernando Roemero |
Jefe de Departamento de Admisiéhy | - ' Ruvalcaba
Regi'stro , ' Subdirector de Gestion
Mtro. Vidal Emmanuel Méndez C. Amado Mauricio Téllez L6pez
Cadena | Jefe de Departamento de Logisticay
Subdirector de Estudios ApOYoO a Orga'nos Colegiados | |
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