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El Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion

CONVOCA

A lasy los trabajadores de la administracion publica a nivel estatal y
municipal que brinden atencion publica a personas pertenecientes a
grupos histéricamente discriminados, a desarrollarse profesionalmente
en materia de derechos humanos desde la perspectiva antidiscrimina-
toria con el siguiente curso.

Curso de profundizacion

Territorios por la igualdad
desde la perspectiva municipal

Objetivo

Orientar a las autoridades estatales y municipales en el desarrollo de
una perspectiva de igualdad y no discriminacion en el hacer estatal y
municipal para garantizar los derechos humanos de toda persona en
el ambito de lo local.



Estructura Curricular

El curso tiene una duracién de tres meses con contenidos asincrénicos
para una formacion total de 12 semanas. Se contaran con sesiones en
vivo para profundizar en los contenidos cada quince dias.

Contenido

1. Un marco de derechos humanos para los municipios.
2. La discriminacion en términos juridicos e institucionales.

Conferencia: La igualdad y la no discriminaciéon como
principios de accion municipa.

3. La discriminacion desde la perspectiva estructural.
4. Los grupos histéricamente discriminados en México.

Conferencia: Las dimensiones de la discriminacion y las
narrativas sociales.

5. Desigualdades sociales.
6. Justicia social y no discriminacion.

Conferencia: Reconocimiento de condiciones locales
de discriminacion..

7. Derechos humanos desde la experiencia local.

8. Derecho a la igualdad y derecho a la diferencia.



Conferencia: Implicaciones de un enfoque de derechos
humanos centrado en las personas y comunidades.

9. Consejos locales de igualdad y no discriminacion.
10.Atencidon a quejas locales de discriminacion.

Conferencia: Atencidn a presuntos actos de discrimi-
nacion e institucionalidad.

11. Politicas publicas para la igualdad.
12.Educaciéon y cambio cultural.
Conferencia: Politicas puUblicas locales para la igualdad.

Sesion en vivo de cierre.

Caracteristicas del curso
Contenidos asincronicos en la plataforma en linea Conéctate.

Sesiones miércoles

en vivo 12 a 14:00 horas. Plataforma Zoom

Curso gratuito

*Cupo maximo 95 personas.
*Constancia de participacion por 45 horas de trabajo.



Modo de acreditacion del curso

Completar los seis cuestionarios de conocimientos con una
calificacion minima de 7.

Entrega de un proyecto final de maximo 4 cuartillas sobre coémo
se va a replicar los contenidos en la politica publica o atribuciones
en el espacio de trabajo institucional de las personas inscritas.

Requisitos para cursar

1. Trabajar en la administracion publica estatal o municipal.

2. Disponer de tiempo suficiente para realizar el curso y participar
en las sesiones en vivo (seis).

3. Interés por replicar una cultura de igualdad y no discriminacion
en sus territorios.

Procedimiento para participar en el proceso

1. Realizar el registro mediante el formulario correspondiente en el
siguiente vinculo: https://forms.office.com/r/PSWIWamQ7W

2. Las inscripciones estaran disponibles del 27 de junio al 14 de julio.

3. El equipo de Conapred admitird maximo hasta tres personas
pertenecientes del mismo territorio. Se encargara de hacer un
balance entre personas pertenecientes a distintas demarcaciones
territoriales.

4. El curso comenzara el 24 de julio de 2023.


https://forms.office.com/r/PSWJWamQ7W

Resultados

Los resultados serdn comunicados via correo electrénico
proporcionado en la liga de inscripcion.

Calendario de actividades

Registro de aspirantes

Confirmacién de
inscripciones

Inicio de actividades

Actividades

Cierre del curso

Mas informacion

27 de junio al 14 de julio de 2023

17 al 21 de julio de 2023

24 de julio de 2023

Del 24 de julio al 15 de octubre
(12 semanas)

18 de octubre de 2023

Programa Educativo de Educacion Presencial

acercandonos@conapred.org.mx

Aviso de privacidad

http://mwww.conapred.org.mx/index.php?contenido=pagina&id=597
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