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ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2020 DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 16:03 horas del 08 de diciembre de 2020, via
reunién remota, se reunieron para celebrar la Quinta Sesién Ordinaria de Trabajo
2020 del Comité de Transparencia, previa convocatoria formal emitida mediante
oficio CONAPRED/UETAI/235/2020, de fecha 07 de diciembre de 2020, suscrito
por |a Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia
y Directora de Asuntos Juridicos, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos
64 vy 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién/Publica
(LFTAIP), y las Disposiciones 22, 23, y 24 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones Generales en las materias de Archivo y Transparencia para la
Administracién Publica Federal y su anexo Unico, las siguientes personas
servidoras publicas: |a Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad
de Transparencia y Directora de Asuntos Juridicos; |a Lic. Elizabeth Avila Aguilar,
Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, en
representacion del Lic. Saul Bolafios Bolafios, Titular del Organo Interno de
Control en el Cbnapred; y Lic. Mireya Lépez Ojeda, Subdirectora de Planeacion y
Evaluacion, en representacion la Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores, Directora de
Planeacién, Administracién y Finanzas, y Coordinadora de Archivo del

CONAPRED im0 e i i e 2

Las siguientes personas servidoras publicas se encontraron presentes dentro de
esta sesidn de trabajo en calidad de invitados: la Mtra. Siomara Heredia
Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacion, en
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representacion del Mtro. Paolo César Flores Mancilla, Director General Adjunto
de Quejas; la Lic. Carmen Lina Gardufio Maya, Coordinadora de Comunicacion
Social; el Lic. José Tomas Romero Ruvalcaba, Coordinador de Gestion de
Presidencia del CONAPRED; v el C. Amado Mauricio Téllez Lépez, Jefe de
Departamento de Logistica y Asistencia a Organos Colegiados, en
representacion de la Lic. Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Directora de Apoyo

a érganos Colegiados y Coordinacion Interinstitucional.--------===-= == mmmommmmcmmmee o

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacién del Quérum.

Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Aprobacién del Acta correspondiente a la Deécimo Primera Sesidon
Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia; aprobacion del Acta
correspondiente a la Décimo Segunda Sesién Extraordinaria de Trabajo del
Comité de Transparencia.

4. Aprobacién de la version publica correspondiente a la solicitud de
informacién con nimero de folio 0441000017320.

“Se solicita copia del acuse del oficio ORIENTA-947-2020 de fecha 7 de
octubre de 2020 y/o del correo enviado el 19 de octubre de esta anualidad,
dirigidos al titular de la Direccion de Liberacion del Derecho de Vig, de la
Direccion General de Desarrollo Carretero en Ilag Secretaric de
Comunicaciones y Transportes (SCT), signado por el Director de
Admisibilidad, Orientacion e Informacion del Conse_,"o Nacional para Prevenir
la Discriminacion (CONAPRED-SEGOB). De ser posible, copia que contenga
los dos sellos de acuse por parte de la Direccién General y de la direccion de

drea, ambas de la SCT.” [sic] E 4
; e
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5. Aprobacién de la clasificacion de la informacién como reservada vy
confidencial correspondiente a la solicitud de informaciéon con nUmero de

folio 0441000018020.
“1.-Se solicita el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion
vigente. 2.- ;Se ha emitido algun protocolo para garantizar el acceso a la
educacion y/o erradicar la discriminacion de nifas, nifios y adolescentes con
discapacidad en la educacion prescolar, basica, media y superior? 3.- ;Qué
medidas ha adoptado el Consejo para gue las nifas, nifios y adolescentes con /
discapacidad tengan accesoc a la educacidon y no sean objeto de
discriminacion? 4.- ;Se han adoptado medidas para atender a nifias, nifios y
adolescentes con trastorno por déficit de atencién con hiperactividad, en los
planteles educativos de educacidn prescolar, béasica, media y superior?. 5.-
¢;Cuantas denuncias ha recibido el Conejo en contra de maestra(o)s de
planteles de educaciéon prescolar, basica, media y superior, por maltrato,
discriminacion o falta de diligencia en perjuicio de nifias, nifos y adolescentes
con discapacidad? Se solicita establecer los tipos de discapacidad de los casos

de denuncia. 6.- ;Cuales son los resultados de las intervenciones respecto a

tales denuncias? 7.- ;:Como concibe o entiende el Consejo al trastorno por
déficit de atencién con hiperactividad?, es decir, ¢lo considera como |
discapacidad?” [sic]

6. Aprobacion de la clasificacion de la informacién como reservada vy
confidencial correspondiente a la solicitud de informacion con ndmero de
folio 0441000018420. "

“Solicito informacion sobre los juicios de toda indole que ha tenido la
institucion, un listado general de los juicios ganados y juicios pérdidos con
alguna referencia que acredite que asi ha sido, sin mencionar datos

personales, ni asuntos en particular.” [sic]
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7. Aprobacion de la ampliacién de tiempo de respuesta correspondiente a la
solicitud de informacién con ndmero de folio 0441000018920.

“Solicitud de informacion

Me es de interés conocer las Quejas gue ha atendido el CONAPRED en torno

a Personas con discapacidad.

Con motivo de un trabajo de Tesis sobre La mediacién y la inclusién de las
personas con discapacidad, requiero informacién sobre los casos que ha
atendido y resulto el CONAPRED en materia de discapacidad,; motivo por el
gue solicito bases de datos sobre las quejas gue han sido recibidas y acceso

a los expedientes sobre guejas atendidas.

Solicito informacion sobre

-(Base de dato y expedientes) de Quejas realizadas por personas con
discapacidad al CONAPRED entre 2003 y 2020

-(Expedientes y base de datos) sobre Quejas atendidos por el CONAPRED
sobre casos de discriminacién y violacién de derechos humanos de personas
con discapacidad, de 2003 a 2020.

-Otra documentacién que integre el expediente, y que permita conocer el

caso, su procedimiento, y en su caso la resolucion

Otros datos para facilitar su localizacion:

-Base datos con quejas que ha recibido CONAPRED por discriminacion a
personas con discapacidad entre 2003 y 2020, gue identifique

1.tipo de discapacidad,

2.motivo de queja,

3.quién emitid la queja (directamente, algun representante, osc)

4.derechos humanos violentados

5S.gctores involucrados
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6.instancias responsables
7.en caso de ser competencia de otra institucion, guién

8.otros datos que se recojan en el tramite de queja

-Expedientes sobre quejas recibidas por CONAPRED entre 2003 y 2020, que
contenga informacion sobre el caso

1.Tipo de discapacidad

2.motivo de queja,

3.derechos humanos violentados LY
4.antecedentes

5.hechos

6.instituciones o actores involucrados

7.historia de vida o datos sociodemogrdficos de la persona afectada, que
permitan identificar el tipo de discapacidad y acceso a oportunidades
8.investigacion

9 procedimiento

10.otros que se recojan en el tramite

-Base datos con quejas que ha atendido el CONAPRED por discriminacion a

personas con discapacidad entre 2003 y 2020, que identifique

l.tipo de discapacidad

2.motivo de queja

3.quién emitid la queja (directamente, algun representante, osc) T
4.derechos humanos violentados /

5.instituciones o actores involucrados
6.instancias responsables

7.procedimiento

8.resultados
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S.resolucion

10.medidas administrativas
11.medidas de reparacion
12.proceso de seguimiento

13.otros datos que se recojan en el tramite de queja

-Expedientes sobre quejas atendidas por el CONAPRED, con informacion que
detalle el procedimiento de atencion y de resolucion, entre 2003 y 2020
l.tipo de discapacidad

2.motivo de queja

3.quién emitié la queja (directamente, algun representante, organizacion de
la sociedad civil)

4.derechos humanos violentados

S.instituciones o actores involucrados

6.instancias responsables

7.antecedentes

8.hechos

9.investigacion

10.evidencia
Tl.testimonios
12.procedimiento de atencion

| 13.resultados

. 14.resolucion

15.medidas administrativas
16.medidas de reparacion
17.proceso de seguimiento

18.0tros datos que se recojan en el trdmite de queja” [sic]
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8. Aprobacion de la ampliacion de tiempo de respuesta correspondiente a la
solicitud de informacion con ndmero de folio 0441000019020.
“Informacion sobre las terapias de conversion en México
cCudntos casos se han registrado sobre practicas terapias de conversion en

México del 1990 al 207197

;Cudntos casos se han registrado sobre practicas terapicas de conversion

practicadas a menores de edad en México del 1990 al 2019?

cCudntos casos de han registrado sobre practicas de terapias de conversicn

en Guanajuato del 1990 al 207197
¢Cudntos casos de han registrado sobre practicas de terapias de conversion

a menores de edad en Guanajuato del 1990 al 20197

Informacion sobre la discriminacion por Orientacion sexual en México y
Guanajuato” [sic]
9. Admisién y respuesta del Recurso de Revision RRA 13237/20.
10. Admisién y respuesta del Recurso de Revision RRA 13236/20.
11. Notificacion de la calificacién correspondiente a la Verificacion 2019 de
Solicitudes de Informacion.
12. Estatus de la actualizaciéon del Documento de Seguridad.
13. Propuesta de calendario de sesiones de trabajo de caracter ordinario para el
Comité de Transparencia.
14. Aprobacion de versiones publicas correspondientes a la Fraccién Xl del Art. 70

de la LGTAIP, para su carga al SIPOT.

15. Aprobacion de versiones publicas correspondientes a la Fraccion XXXVI del

Art. 70 de la LGTAIP, para su carga al SIPOT.

16. Asuntos generales. 7
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.= Lista deasistenicia y verificacian de qUOLLIM =smmmnsmmmommmmmsmmmm s s s e
La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez corrobord la asistencia de las personas
Integrantes que exige por ley para celebrar las reuniones de trabajo de este Comitg,

y se comprobd la existencia del quérum para continuar con la misma.--=-==-=---------

Al tratarse de una sesion ordinaria de trabajo, esta sesidn considera la posibilidad de
incluir temas al apartado de asuntos generales establecidos dentro del Orden del
Dia. La Lic. Mireya Lépez Ojeda propuso que se discutiera lo relativo al Programa
Anual de Capacitacion del INAI, y el estado que guarda la plataforma CEVINAI del
Instituto. El punto fue aprobado por unanimidad por el Pleno del Comité para

formar peffe del preserite Ofdénelel Dl ssmmmesmmmmnnnssemmnonesneseoreme s o ss e

3.- Para comenzar con el desahogo de los puntos que integran la presente sesion
de trabajo, se discutié lo relacionado con la aprobacion del Acta correspondiente a x‘_
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la Décimo Primera Sesién Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia;
asi como la aprobacion del Acta correspondiente a la Décimo Segunda Sesién

Extraordinaria de Trabajo del Comite de Transparencia---------------=--====--mmmmmmmo—-

La Secretaria Técnica de este Comité, personalizada por la Unidad de Transparencia,
envio en la carpeta ejecutiva los proyectos de acta correspondientes a las Ultimas
sesiones de trabajo que realizé este Organo Colegiado. Al haber hecho las

observaciones pertinentes a las mismas, se determind lo siguiente;-------------------—-

Acuerdo CT/550/079/08-12-2020: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de
Transparencia el Acta correspondiente a la Décimo Primera Sesion

Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia de 2020.------===========uuu-

0 R

Acuerdo CT/550/080/08-12-2020: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de
Transparencia el Acta correspondiente a la Décimo Segunda Sesién

Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia de 2020.--=====ssresrmmmmnran

- S S S —— ———

4.- Continuando la presente sesion, se discutio lo relacionado con la aprobacién de
la version publica correspondiente a la solicitud de informacion con numero de folio
0441000017320, que a la letra dice: “Se solicita copia del acuse del oficio ORIENTA-
947-2020 de fecha 7 de octubre de 2020 y/o del correo enviado el 19 de octubre de

esta anualidad, dirigidos al titular de la Direccién de Liberacion del Derecho de Vig,
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de Ja Direccién General de Desarrollo Carretero en la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes (SCT), signado por el Director de Admisibilidad,
Orientacién e Informacién del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED-SEGOB). De ser posible, copia que contenga los dos sellos de acuse

por parte de la Direccién General y de la direccién de drea, ambas de la SCT.”" [sic]

Al respecto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, hizo de conocimiento que la
Unidad Administrativa que representa, conforme lo expresado en el oficio
CONAPRED/DCAQ/DAOI/SAOI/102/2020, se hace llegar la versidon publica del oficio
ORIENTA-947-2020 emitido a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, la cual
recibié el visto bueno por parte de la Unidad de Transparencia. En atencion a lo

expresado, determind 0 Siguientei----m--nmmnmmmmmmsmmsmooosooo oo cooooonoo s

Acuerdo CT/5S0/081/08-12-2020: Se aprueba por unanimidad a la Direccién

General Adjunta de Quejas la version publica relacionada con la solicitud de

informacién con nimero de folio 0441000017320.--------- - mmmmmmmm————

5.- Una vez habiendo desahogado el punto anterior, se prosiguio con la aprobacion
de |a clasificacién de la informacién como reservada y confidencial relacionada a la
solicitud de informacién con nimero de folio 0441000018020, que a la letra dice: “.-

Se solicita el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion vigente. 2.-

:Se ha emitido algun protocolo para garantizar el acceso a la gducacion y/o
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erradicar la discriminacion de ninas, nifios y adolescentes con discapacidad en la
educacion prescolar, bdsica, media y superior? 3.- ; Qué medidas ha adoptado el
Consejo para que las ninas, ninos y adolescentes con discapacidad tengan acceso
a la educacién y no sean objeto de discriminacion? 4.- ;Se han adoptado medidas
para atender a nifias, nifios y adolescentes con trastorno por déficit de atencion
con hiperactividad, en los planteles educativos de educacion prescolar, bdsica,
media y superior?. 5.- ;Cudntas denuncias ha recibido el Conejo en contra de
maestra({o}s de planteles de educacion prescolar, bdsica, media y superior, por
maltrato, discriminacion o falta de diligencia en perjuicio de ninas, nifios y
adolescentes con discapacidad? Se solicita establecer los tipos de discapacidad de
los casos de denuncia. 6.- ;Cudles son los resultados de las intervenciones respecto
a tales denuncias? 7.- ;:Coémo concibe o entiende el Consejo al trastorno por déficit

de atencion con hiperactividad?, es decir, ¢ lo considera como discapacidad?” [sic]-

En una nueva intervencion, la Mtra. Siomara Heredia Escudero comunicé gue,
mediante el oficio CONAPRED/DGAQ/DAQI/SAOI/110/2020, la Unidad
Administrativa tiene en su acervo 7 expedientes radicados como queja relacionados
con lo solicitado por la persona reguirente; no obstante, del universo reportado en
la presente solicitud, seis expedientes se encuentran en tramite, por lo que se
solicita la clasificacion de los mismos como informacion reservada y confidencial.
Por lo anterior, y habiendo revisado las correspondientes pruebas de dafo, se

determind o siguient@i-mmmmmmmmmm e oo oo e e e
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Acuerdo CT/550/082/08-12-2020: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
General Adjunta de Quejas la clasificacién de la informacién como reservada y
confidencial relacionada con la solicitud de informacién con nimero de folio
0441000018020, -====mn=n=mmmmmmmmmnmman= wmmmmmmmmmenenn -

6.- A continuacion, se trato la aprobacion de la clasificacion de la informacion como
reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacién con numero de
folio 0441000018420, que a la letra dice: “Solicito informacion sobre los juicios de
toda indole que ha tenido la institucion, un listado general de los juicios ganados y
juicios pérdidos con alguna referencia que acredite que asi ha sido, sin mencionar

dotos persehdles , i gsuntos e particulor.” [slt]-rmerrmerrammrmensroosrs s eemnassnetsss e

Sobre esta solicitud, la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, en su calidad de
Directora de Asuntos Juridicos, comentd que dicha Unidad Administrativa,
mediante el oficio CONAPRED/DAIJ/SIAI/77/2020, en donde mencionan que 33
expedientes se relacionan con los juicios de toda indole que requiere la persona
solicitante, tres ya fueron reservados en la Séptima Sesion Extraordinaria de Trabajo
de 2020 de este Comité. De la misma manera, y puesto gque los 30 restantes
continlan en tramite, se solicita la clasificacidén de la informacion de los mismos en
tanto estos causen estado. En consideraciéon de lo expresado, el Pleno de este

Comité determina 10 SigUiENTE;===mmmmmmmmmmm e e oo oo oo oo

I
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Acuerdo CT/550/083/08-12-2020: Se aprueba por unanimidad a la Direccién de
Asuntos Juridicos la clasificaciéon de la informacién como reservada y
confidencial relacionada con la solicitud de informacién con nimero de folio

0441000018420.--—

-----------------------------------

7.- Una vez que este punto fue solventado, se tratd la aprobaciéon de la ampliacion
de tiempo de respuesta relacionada con la solicitud de informaciéon con nimero de
folio 0441000018920, que a la letra dice: “Solicitud de informaciéon Me es de interés
conocer las Quejas que ha atendido el CONAPRED en torno a Personas con
discapacidad. Con motivo de un trabajo de Tesis sobre La mediacion y la inclusion
de las personas con discapacidad, requiero informacién sobre los casos que ha
atendido y resulto el CONAPRED en materia de discapacidad; motivo por el que
solicito bases de datos sobre las quejas que han sido recibidas y acceso a los
expedientes sobre quejas atendidas.

Solicito informacién sobre

-(Base de dato y expedientes) de Quejas realizadas por personas con discapacidad
al CONAPRED entre 2003 y 2020

-(Expedientes y base de datos) sobre Quejas atendidos por el CONAPRED sobre
casos de discriminacion y violacion de derechos humanos de personas con
discapacidad, de 2003 a 2020.

-Otra documentacion que integre el expediente, y que permita conocer el caso, su
procedimiento, y en su caso la resolucion Otros datos para facilitar su
localizacion:

-Base datos con quejas que ha recibido CONAPRED por discriminacion a personas

con discapacidad entre 2003 y 2020, que identifique
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1.tipo de discapacidad,

2.motivo de quejq,

3.quién emitid la queja (directamente, algun representante, osc)

4.derechos humanos violentados

S.actores involucrados

6.instancias responsables

7.en caso de ser competencia de otra institucion, quién

8.otros datos que se recojan en el tramite de queja -Expedientes sobre guejas
recibidas por CONAPRED entre 2003 y 2020, que contenga informacion sobre el
cqaso

1.Tipo de discapacidad

2.motivo de quejaq,

3.derechos humanos violentados

4.antecedentes

5.hechos

6.instituciones o actores involucrados

7 historia de vida o datos sociodemogrdficos de la persona afectada, que permitan
identificar el tipo de discapacidad y acceso a oportunidades

8.investigacion

9.procedimiento

10.0tros que se recojan en el tramite -Base datos con quejas que ha atendido el
CONAPRED por discriminacién a personas con discapacidad entre 2003 y 2020,
que identifique

1.tipo de discapacidad

2.motivo de queja

3.quién emitié la queja (directamente, algun representante, osc)
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4.derechos humanos violentados

5.instituciones o actores involucrados

6.instancias responsables

7.procedimiento

8.resultados

S.resolucion

10.medidas administrativas

1.medidas de reparacion

12.proceso de seguimiento

13.0tros datos que se recojan en el trdmite de queja -Expedientes sobre quejas
atendidas por el CONAPRED, con informacion que detalle el procedimiento de \(
atencion y de resolucion, entre 2003 y 2020- l.tipo de discapacidad
2.motivo de quefa

3.quién emitio la queja (directamente, algun representante, organizacion de la

sociedad civil) \
4.derechos humanos violentados (

5.instituciones o actores involucrados
6.instancias responsables
7.antecedentes '[l ]
8.hechos \
9.investigacion

10.evidencia

Tl.testimonios

12.procedimiento de atencion

13.resultados

l4.resolucion
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15.medidas administrativas
16.medidas de reparacion
17.proceso de seguimiento

18.otros datos que se recojan en el trdmite de queja” [SiC]------=-=--=---==smnmssmmccecnam-

Al respecto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero comenté que la Direccion General
Adjunta de Quejas, mediante el oficio CONAPRED/DGAQ/DAOI/SAQI/108/2020,
requiere realizar una busqueda exhaustiva dentro de los archivos tanto fisicos como
electrénicos de la Unidad Administrativa, por lo que solicitaba la prérroga de
respuesta para la persona solicitante. Atendiendo a lo requerido, el Pleno del Comité

determing QUE:!---=-===mmmmmm oo e e e e e

Acuerdo CT/550/084/08-12-2020: Se aprueba por unanimidad a la Direccion
General Adjunta de Quejas la ampliacién de tiempo de respuesta relacionada

con la solicitud de informacién con niumero de folio 0441000018920.---==========--

8.- A continuacidn, se traté lo relacionado a la aprobacién de la ampliacién de
tiempo de respuesta relacionada con la solicitud de informacion con numero de
folio 0441000019020, que a la letra dice: “Informacién sobre las terapias de
conversion en México

; Cudntos casos se han registrado sobre practicas terapias de conversion en México

del 1990 qgl 20197
7%
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¢Cudntos casos se han registrado sobre practicas terapias de conversion
practicadas a menores de edad en México del 1990 al 20719?

cCuantos casos de han registrado sobre practicas de terapias de conversion en
Guanajuato del 1990 al 20197

¢Cudntos casos de han registrado sobre practicas de terapias de conversion a
menores de edad en Guanagjuato del 1990 af 20197

Informacion sobre la discriminacion por Orientacion sexual en Meéxico y

GUANQJUATO [SIC] === mm m o m o o e e

Asi como en la intervencion pasada, la Mtra. Siomara Heredia Escudero hizo de
conocimiento que, mediante el oficio CONAPRED/DGCAQ/DAOI/SAOI/N107/2020, la
Direccion General Adjunta de Quejas necesita realizar una busqueda exhaustiva
dentro de los archivos tanto fisicos como electrénicos de la Unidad Administrativa,
por lo que requeria la prérroga de respuesta para la persona solicitante; en

concordancia a lo solicitado, se determina lo siguiente:--—-----=---------mcmmmmmmmmmmeaeeee

Acuerdo CT/550/085/08-12-2020: Se aprueba por unanimidad a la Direccion
General Adjunta de Quejas la ampliacién de tiempo de respuesta relacionada

con la solicitud de informacién con nimero de folio 0441000019020.----=-========-

9.- Una vez que todos los puntos referentes a solicitudes de informacién fueron

desahogados, se traté la admision y respuesta del Recurso de Revision RRA

T2 T 210 ot e R R
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Acuerdo CT/550/086/08-12-2020: Se aprueba por unanimidad a la Direccion

General Adjunta de Quejas la respuesta emitida a la persona recurrente

correspondiente al Recurso de Revisién RRA 12327/20. - mmmmmm———————

10.- En el mismo tenor que en el punto anterior, se tratd la admision y respuesta del

Recurso de Revision RRA 12326/20.-=-===-==mmmmmmmm e oo oo oo oo

Acuerdo CT/550/087/08-12-2020: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
General Adjunta de Quejas la respuesta emitida a la persona recurrente

correspondiente al Recurso de Revisién RRA 12326/20.-=-=====mn=mmmnemnmemananemanaae

.- Una vez desahogado el punto anterior, se traté la notificacion de la calificacion

correspondiente a la Verificacion 2019 de Solicitudes de Informacion.-------------------

Notificacién: Se hace de conocimiento que el CONAPRED obtuvo una
calificaciéon de 96.31% del indice de Respuestas a Solicitudes de Informacién
Publica (IRSPI) durante el ejercicio 2019.-------- mm———— ----
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12.- Prosiguiendo con lo establecido en el orden del dia de la presente sesion de

trabajo, se discutid el estatus de la actualizacion del Documento de Seguridad.------

Acuerdo CT/550/089/08-12-2020: Se aprueba por unanimidad que el Documento
de Seguridad sea tratado y aprobado durante la Primera Sesién Ordinaria de

Trabajo de 202].-==n==s-msmsmsammeeaoe e e——————————————= e — e e——————

13.- A continuacidn, se tratd la propuesta de calendario de sesiones de trabajo de

caracter ordinario para el Comité de TransparenCia.--------=--====--mmmmmmmmmmm oo mommmman

Acuerdo CT/550/090/08-12-2020: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de
Transparencia el Calendario de Sesiones Ordinarias correspondiente al periodo

i ST i i RN SUNERERRSRRRRE -

14.- Prosiguiendo con el siguiente punto, se discutié la aprobacién de versiones

puUblicas correspondientes a la Fraccidon Xl del Art. 70 de la LGTAIP, para su carga al

Acuerdo CT/550/090/08-12-2020: Se aprueba por unanimidad a la Direccién de
Planeacién, Administracién y Finanzas las versiones publicas relacionadas a la

Fraccion Xl del Art. 70 de la LGTAIP.-=======mmmcmmmceeecccccca s e m e e e
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15.- Para finalizar con los puntos ordinarios del presente orden del dia, se trato la
aprobacién de versiones publicas correspondientes a la Fraccion XXXVI del Art. 70
de la LGTAIP, para su carga al SIPOT.---m=-mmmmmmmmmmm e oo oo oo oo oo oo e

Acuerdo CT/550/091/08-12-2020: Se aprueba por unanimidad a
la Direccién General Adjunta de Quejas las versiones publicas relacionadas a la
Fraccion XXXVI del Art. 70 de la LGTAIP.--====smssmmeemmmmmmn o s e e e o e e

------------------------------------- - s -

16.- Concluyendo con la sesién de trabajo del dia de hoy, se trato el punto propuesto
relacionado con el Programa Anual de Capacitaciéon del INAI y el estado que guarda

la plataformia CEVINAL del INStitULe - mmrrmmmmmesmsmssmessnamscrnsmsmssingaiisfis e e

Exhorto: Se mantendra la C. Julieta Juncal Jiménez, enlace designado de
capacitacion de este Sujeto Obligado ante el INAI, en comunicacién constante
con el Instituto para notificarle a la Direccién de Planeacién, Administracién y
Finanzas, mediante la Subdireccién de Recursos Humanos, en cuanto la
Plataforma del CEVINAI esté en funcionamiento. Asimismo, se requerira al INAI
que considere dichos contratiempos al momento de evaluar el desempeiio del
CONAPRED.-====ssssmnmmmmommm e oo e o m e e e e e e e e S e e e e

= g
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No habiendo nada mdas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos
considerados en el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesion, siendo las
16:45 horas del dia de su inicio, firmando al margen y al calce las personas que en
ella participaron.

INTEGRANTES DEL COMITE

2eroe o

Lic. sla Marfa Pére Rodn’guez Lic. Elizabeth Avila Aguilar
Titular de la Unidad ansparenaa y | Titular del Area de Responsabilidades y

Directora de/As ntos Juridicos Titular del Area de Quejas
Lic. Mireya Lopez Ojeda '
Subdirectora de Planeacion y Evaluacion

INVITADOS PERMANENTES
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AN

Mtra. Siomara Her&dia Escudero
Subdirectora de Admisibilidad,
Orientacion e Informaciéon

Lic. José Tomas Romero Ruvalcaba
Coordinador de Gestion de Presidencia
del CONAPRED

C. Amado Mauridio Téllez Lépez
Jefe de Departamento de Logisticay
Asistencia a Organos Colegiados

Estas firmas integran el Acta de la Quinta Sesién Ordinaria de Trabajo 2020 del

Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

= = =
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