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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2020 DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 11:06 horas del 08 de mayo de 2020, via reunion
remota, se reunieron para celebrar la Tercera Sesion Ordinaria de Trabajo 2020
del Comité de Transparencia, previa convocatoria formal emitida mediante oficio
CONAPRED/UETAI/089/2020, de fecha 04 de mayo de 2020, suscrito por la Lic.
Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y Directora
de Asuntos Juridicos, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), y las
Disposiciones 22, 23, y 24 del Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones
GCenerales en las materias de Archivo y Transparencia para la Administracion
Plblica Federal y su anexo Unico, las siguientes personas servidoras publicas: la
Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia y
Directora de Asuntos Juridicos; la Lic. Elizabeth Avila Aguilar, Titular del Area de
Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, en representacién del Lic. Saul
Bolafios Bolafios, Titular del Organo Interno de Control en el Conapred; y Lic.
Mireya Lopez Ojeda, Subdirectora de Planeaciéon y Evaluacién, en
representacion la Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores, Directora de Planeacion,

Administracién y Finanzas, y Coordinadora de Archivo del CONAPRED.-------------

Las siguientes personas servidoras pUblicas se encontraron presentes dentro de \:\

esta sesion de trabajo en calidad de invitados: la Mtra. Siomara Heredia
Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacion e Informacion, en
representacion del Mtro. Paolo César Flores Mancilla, Director General Adjunto
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de Quejas; la Lic. Lidia Romero Pérez, Subdirectora de Estudios, en
representacion de la Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira Leite, Directora General
Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas; el Lic. Jaime Cuevas
Martinez, Jefe de Departamento de Actividades Culturales por la Igualdad y la
No Discriminacién, en representaciéon de la Mtra. Tania Ramirez Hernandez,
Directora General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacion; el C. Amado
Mauricio Téllez Lépez, Jefe de Departamento de Logistica y Apoyo a los Organos
Colegiados, en representacién de la Lic. Svetlana Alma Rosa Rivera Monter,
Directora de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién Interinstitucional; y el
Lic. José Tomas Romero Ruvalcaba, Coordinador de Gestidn, en representacion
de la Mtra. Moénica Maccise Duayhe, Presidenta del Consejo Nacional para

Prevenir la Discriminacion.—---=======meemooommmm oo

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia. -
Aprobacion del Acta correspondiente a la Quinta Sesion Extraordinaria de
Trabajo del Comité de Transparencia; aprobacion del Acta correspondiente a
la Sexta Sesidn Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia.

4. Aprobaciéon de la clasificacion de la informacion como confidencial
relacionada con la solicitud de informacién con numero de folio. ==
0441000004320.

“Solicito informacién de todas las quejas recibidas desde la creacion del

Conapred hasta el dia en que esta solicitud sea contestada, de la empresa El
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Puerto de Liverpool (Operadora Comercial Liverpool S.A. de C.V.), Suburbiaq,
Frabricas de Francia, Tiendas Departamentales Salinas y Rocha, Regal Forest
y todas aquellas en donde se mencione dicha empresa con su nombre
comercial y/o razén social.

A su vez requiero saber cuantas de estas quejas fueron calificadas como actos
de discriminacion, No competencia, Por tenerse como no presentada y todas
aquellas que prevea la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
v de las cuales una vez resuelta la queja, saber como concluyeron con sus
causas, dmbitos, derechos vulnerados y un breve resumen del caso.

También requiero saber cuantas quejas fueron presentadas por mujeres,
hombres y saber cuales fueron los motivos de discriminacion considerando lo
que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion entiende como
discriminacion.

Sin mds agradezco su atencion.” [sic]

5. Aprobacién de la clasificacién de la informaciéon como confidencial
relacionada con la solicitud de informacién con numero de folio

0441000004920.
“Solicito un documento donde se informe el numero de quejas por actos de
discriminacion que el CONAPRED recibid entre el 2012 y 2020. Se pide que la
informacion sea desglosada ario por afio; gue se informe el sexo de la victima;
que se detalle qué tipo de discriminacion sufrié cada persona; que se mencione
si el agresor de cada victima fue una persona fisica, moral o servidora publica,
y en caso de que sea servidora publica mencionar la dependencia de gobierno
donde trabajaba. Por ultimo, se pide que se describa como ocurrié cada acto

de discriminacion.

Se pide que, si es posible, la informacion sea enviada en formato excel.!” [sic]

6. Aprobacién de la ampliacién de tiempo de respuesta relacionada con la

solicitud de informacion con ndmero de folio 0441000006120.
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“UNQ.- Para efectos de la resolucién de una queja que se tramite en su
institucion; ¢qué deberd entenderse por

..anular el reconocimiento de los derechos humanos...

La expresién anterior en términos de la fraccién Il del articulo 1 de la LEY
FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

DOS.- Para efectos de la resolucién de una queja que se tramite en su
institucion; ;qué deberd entenderse por

... la homofobia, misoginia, cualguier manifestacion de

xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial
y otras formas

conexas de intolerancia... _

La expresion anterior en términos de la fraccién Il del articulo 1 pdrrafo
segundo de la LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION.

TRES.- Favor de anexar a esta respuesta en version publica ¢ versidon que se
tenga disponible; la ultima resolucién a una queja relativa a un acto de
anulacién de reconocimiento de derechos humanaos.

CUATRO.- Favor de anexar a esta respuesta en version publica 6 version gue se
tenga disponible la ultima resolucién a una queja relativa a un acto de
homofobia.

CINCO.- Favor de anexar a esta respuesta en version publica 6 version que se
tenga disponible; la ultima resolucion a una queja relativa a un acto de
misoginia.

SEIS.- Favor de anexar a esta respuesta en version publica ¢ versidon que se
tenga disponible; la ultima resolucién a una queja relativa a un acto de formas
conexas de intolerancia.

SIETE.- ¢Cuando puede considerarse que un un acto, omisiones, © practicas

sociales discriminatorias es homofobica?

OCHO.- ;Qué debe entenderse legalmente por homofobia?

e fa

ch

02

0

LEONA VICARIO

RN EMEAITA BADUE B KA DRTRIA

U



GOBERNACION | 7@ CONAPRED

SECRETARIA DE COBERNACION LA DISCRIMINACION

NUEVE.- ¢ Cuando puede considerarse que un un acto, omisiones, o practicas

sociales discriminatorias es misogina?

DIEZ.- ; Que debe entenderse legalmente por misoginia?

ONCE.- ;Cuantas resoluciones a quejas ha realizado en el 20207

DOCE.- Cuantas resoluciones a quejas ha realizado en el 20197

TRECE.- ;Cuantos recursos de revisiones han sido promovidos en contra de sus

resoluciones durante los arios 2019 y 20207

CATORCE.- ;Cuantos juicios de amparo se han promovido en contra de las

resoluciones gue emite su institucién ¢ de sus recursos de revision durante los

afios 2019 y 20207 Favor de mencionar ante que juzgado y con que numero de

expediente se tramita cada juicio.

No omito mencionar a usted que en caso de que la respuesta que recaiga a

esta solicitud de informacién no sea respondida puntualmente a cada

numeral 6 inciso; me veré en la necesidad de promover y litigar la queja
correspondiente ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la -
Informacidén y Proteccion de Datos Personales; y verme en la necesidad de :
general por segunda ocasion y de manera individual cada uno de fos incisos
solicitados.

Buen dia.” [sic]

7. Aprobacién de la clasificacién de la informacion como confidencial /Vﬂ\/

relacionada con la solicitud de informacién con numero de folio

0441000007020.
“Solicito, de manera atenta y respetuosa, se proporcionen todas las
resoluciones que han sido emitidas con el tema de DISCRIMINACION LABORAL.
Ademads pido se envien todas y cada una de las resoluciones judiciales que

tengan bajo su poder con el tema de DISCRIMINACION LABORAL.” [sic]
8. Aprobacién de versiones publicas correspondientes a las fracciones X| del Art.

70 de la LGTAIP para su carga al SIPOT.

N
é;y’}:? 4/ ﬁ:/ / - k
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9. Aprobacién de versiones publicas correspondientes a la fraccion XXXVI del Art.
70 de la LGTAIP para su carga al SIPOT.

10. Asuntos generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

1~ Lista deasistencia yverificacion e qUOMIIMm -mmmsrwrmmmmm s smonn oo mmssenmmmn—n———
La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez se cercioré de |la asistencia de las personas
Integrantes que exige por ley para celebrar las reuniones de trabajo de este Comite,

y se comprobd la existencia del quérum para continuar con la misma.-----------------

Al tratarse de una sesién ordinaria de trabajo, esta sesidn considera la posibilidad de
incluir temas al apartado de asuntos generales establecidos dentro del Orden del
Dia. La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, en su calidad de presidenta de este
Comité tanto como Titular de la Unidad de Transparencia, subié a discusion de la
ampliacién de los términos de actualizacién de la informacion del SIPOT, asi como
los términos para responder a las solicitudes de informacién. Asimismo, la Lic. ﬂ\
Mireya Lépez Ojeda sugirié que se tratara la modificacién de los Lineamientos del
Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado; y para finalizar con las propuestas
de asuntos generales, |a Lic. Lidia Romero Pérez agregd una consulta respecto a la

carga de informacion del SIPOT. Dichos puntos fueron aprobados por unanimidad
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Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban el orden del dia en los

términos en gue fue presentad.---------=mmm o s oo

3.- Para comenzar con el desahogo de los puntos que integran la presente sesidon
de trabajo, se discutid lo relacionado con la aprobacién del Acta correspondiente a
la Quinta Sesiéon Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia; asi como
con la aprobacion del Acta correspondiente a la Sexta Sesion Extraordinaria de

Trabajo del Comité de TransparenCia.----------======-mmmmmm oo oo oo

Acuerdo CT/3S0/040/08-05-2020: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de
Transparencia el Acta correspondiente a la Quinta Sesién Extraordinaria de

Trabajo del Comité de Transparencia del 2020.---==========m=mmmmmmomcoecec oo oo ee

R ———————————————— T e T e L L e DL L D D e e bbbl bt

Acuerdo CT/3S0/041/08-05-2020: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de._ |

Transparencia el Acta correspondiente a la Sexta Sesién Extraordinaria de

Trabajo del Comité de Transparencia del 2020.----============-=-==-m-mmooumsmnmnm e
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4.- Prosiguiendo con el orden del dia de esta sesion, se discutié lo relacionado con
la aprobacién de la clasificacién de la informacién como confidencial relacionada
con la solicitud de informacién con nimero de folio 0441000004320, que a la letra
dice: “Solicito informacién de todas las quejas recibidas desde la creacion del
Conapred hasta el dia en que esta solicitud sea contestada, de la empresa El
Puerto de Liverpool (Operadora Comercial Liverpool S.A. de C.V.), Suburbiq,
Frabricas de Francia, Tiendas Departamentales Salinas y Rocha, Regal Forest y
todas aquellas en donde se mencione dicha empresa con su nombre comercial y/o
razén social. '

A su vez requiero saber cuantas de estas quejas fueron calificadas como actos de
discriminacién, No competencia, Por tenerse como no presentada y todas aquellas
que prevea la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, y de las
cuales una vez resuelta la queja, saber como concluyeron con sus causas, dmbitos,
derechos vulnerados y un breve resumen del caso.También requiero saber cuantas
quejas fueron presentadas por mujeres, hombres y saber cuales fueron los motivos
de discriminacién considerando lo que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion entiende como discriminacién. Sin mds agradezco su atencion.”

Acuerdo CT/350/042/08-05-2020: Se aprueba por unanimidad a la Direccion
General Adjunta de Quejas la clasificacion de la informacién como confidencial
relacionada con la solicitud de informacién con numero de folio
0441000004320, -=----=======nsmmmmmmmmmmmsmmmmmmmnmmmmm=mm=m=—=—=m=m===——————————m==m—————nnnn=

Dante No. 14, Colonia Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo C. P. 11590, CDMX. - ~
unidaddeenlace@conapred.org.mx e Tel. +52(55) 5262 1490 ext. 5243 « www.conapred.org.mx
08 de Mayo de 2020 » Pagina 8 de 15

02

LEONA VICARIO




CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

GOBERNACION | g CONAPRED

SECRETARIA DE CORERNACION

Acuerdo CT/350/043/08-05-2020: Se instruye a la Direccién General Adjunta de
Quejas que hagan saber a la persona solicitante que, dadas las condiciones de
la actual emergencia sanitaria, se le hara saber puntualmente el momento en el
que pueda asistir al Consejo para la consulta directa de los expedientes que

requirié dentro de la presente solicitud de informacion.----=-====mmeeceeeeeccamamneme

L S S S S

5.- Siguiendo por los puntos referentes a solicitudes de informacién, se traté lo
referente a la aprobacion de la clasificacion de la informacién como confidencial
relacionada con la solicitud de informacién con ndimero de folio 0441000004920,
gue a la letra dice: “Solicito un documento donde se informe el nimero de quejas
por actos de discriminacién que el CONAPRED recibié entre el 2012 y 2020. Se pide
que la informacion sea desglosada ario por ario; que se informe el sexo de la
victima; que se detalle qué tipo de discriminacion sufrié cada persona; que se
mencione si el agresor de cada victima fue una persona fisica, moral o servidora [
publica, y en caso de que sea servidora publica mencionar la dependencia de |
gobierno donde trabajaba. Por dltimo, se pide que se describa cémo ocurrié cada
acto de discriminacion. Se pide que, si es posible, la informacién sea enviada en

formato excel!” [SiC]-=------mmmmm e

Acuerdo CT/3S0/044/08-05-2020: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
General Adjunta de Quejas la clasificacién de la informacién como confidencial \

relacionada con la solicitud de informacién con ndmero de folio

0441000004920, -======mrmmmnmmmmmmmmo oo mm oo e e e e e /{/

> /%J_'C
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6.- Prosiguiendo con el orden del dia, se traté la aprobacién de la ampliacidon de

tiempo de respuesta relacionada con la solicitud de informacién con ndmero de

folio 0441000006120, que a la letra dice: “UNO.- Para efectos de la resolucion de una

queja que se tramite en su institucion; ;cqué deberd entenderse por

_anular el reconocimiento de los derechos humanos...

La expresién anterior en términos de la fraccion Il del articulo 1de la LEY FEDERAL

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

DOS.- Para efectos de la resolucién de una queja que se tramite en su institucion;

;qué deberd entenderse por

_la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de

xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y

otras formas

conexas de intolerancia...

La expresién anterior en términos de la fraccién 11l del articulo 1 pdrrafo segundo

de la LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

TRES.- Favor de anexar a esta respuesta en version publica 6 version que se tengd

disponible; la ultima resolucion a una queja relativa a un acto de anulacién de
———

reconocimiento de derechos humanos.

CUATRO.- Favor de anexar a esta respuesta en version publica 6 version que S€ e —

CINCO.- Favor de anexar a esta respuesta en version publica o version que se tenga
disponible; la ultima resolucion a una queja relativa a un acto de misoginia.
SEIS.- Favor de anexar a esta respuesta en version publica 6 version que se tenga

tenga disponible la ultima resolucion a una queja relativa a un acto de homofobia. /W\F
disponible; la ultima resolucion a una queja relativa a un acto de formas conexas L

de intolerancia. ﬁ —A/
& A
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SIETE.- ¢Cuando puede considerarse que un un acto, omisiones, o prdcticas
sociales discriminatorias es homofobica?

OCHO.- ; Qué debe entenderse legalmente por homofobia?

NUEVE.- ;Cuando puede considerarse que un un acto, omisiones, o practicas
sociales discriminatorias es misogina?

DIEZ.- ; Que debe entenderse legalmente por misoginia?

ONCE.- ; Cuantas resoluciones a quejas ha realizado en el 20207

DOCE.- Cuantas resoluciones a quejas ha realizado en el 20197

TRECE.- ;Cuantos recursos de revisiones han sido promovidos en contra de sus
resoluciones durante los arios 2019 y 20207

CATORCE.- ¢Cuantos juicios de amparo se han promovido en contra de las
resoluciones que emite su institucion o de sus recursos de revision durante los anos
2019 y 20207 Favor de mencionar ante que juzgado y con que numero de
expediente se tramita cada juicio.

No omito mencionar a usted que en caso de que la respuesta que recaiga a esta
solicitud de informacién no sea respondida puntualmente a cada numeral 6 inciso; (
me veré en la necesidad de promover y litigar la queja correspondiente ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales; y verme en la necesidad de general por segunda ocasion y de

manera individual cada uno de los incisos solicitados.

Buen diQ.” [SIC]---== === oo oo oo e e / /\‘U

. .. 4
Acuerdo CT/3S0/045/08-05-2020: Se aprueba por unanimidad a la Direccion / \M
General Adjunta de Quejas la ampliacién de tiempo de respuesta relacionada

con la solicitud de informacién con nimero de folio 0441000006120.--------------- N

s N
L ]
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Acuerdo CT/350/046/08-05-2020: Se instruye a la Unidad de Transparencia que
haga llegar un BIS en alcance de la presente solicitud a la Direccién General
Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas, asi como a la Direccién de
Asuntos Juridicos, con la finalidad de darle a la persona solicitante toda la
informacién que se pueda reunir y que sea de utilidad para contestar los puntos
gue no se encuentran en los archivos de la Direccion General Adjunta de Quejas,

puesto que no es de su competencia tenerla,---=--===========mmmmmmmom oo

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

7.- Para concluir los puntos relacionados a solicitudes de informacion, se trato la
aprobacién de la clasificacion de la informacién como confidencial relacionada con
la solicitud de informacidn con nimero de folio 0441000007020, que a la letra dice:
“Solicito, de manera atenta y respetuosa, se proporcionen todas las resoluciones
que han sido emitidas con el tema de DISCRIMINACION LABORAL. Ademds pido
se envien todas y cada una de las resoluciones judiciales que tengan bajo su poder
con el tema de DISCRIMINACION LABORAL.” [SiC]---=-==-========m=mmmmmmmmmm oo

Acuerdo CT/350/047/08-05-2020: Se aprueba por unanimidad a la Direccion
General Adjunta de Quejas la clasificacién de la informacién como confidencial

relacionada con la solicitud de informacién con numero de folio
0441000007020, =========mmmmmmmmmmmmm o oo e e e 4
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8.- Continuando con el orden del dia, se discutio la aprobacion de versiones publicas

correspondientes a la fraccion Xl del Art. 70 de la LGTAIP para su carga al SIPOT.----

Acuerdo CT/350/048/08-05-2020: Se aprueba por unanimidad a la Direccién de
Planeacion, Administracion y Finanzas las versiones publicas correspondientes

al primer trimestre de 2020 para la actualizaciéon de carga de la fracciéon Xl del

ATE. TO A T8 LOTAIP 81 SIP O T s i st st o

9.- Prosiguiendo con el siguiente punto, se tratoé la aprobaciéon de versiones publicas
correspondientes a la fraccion XXXVI del Art. 70 de la LGTAIP para su carga al SIPOT .-

Acuerdo CT/350/049/08-05-2020: Se aprueba por unanimidad a la Direccién de
Planeacién, Administraciéon y Finanzas las versiones publicas correspondientes
al primer trimestre de 2020 para la actualizacién de carga de la fraccion XXXVI

del Art. 70 de la LGTAIP del SIPOT -==-n--mmmmmmem oo oo e e

11:48 horas del dia de su inicio, firmando al margen y al calce las personas que en

ella participaron.
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Lic. Elizabeth Avila Aguilar
Titular del Area de Responsabilidades y
Titular del Area de Quejas

Pirez Rodriguez

Titular de fa Uni d(} Transparencia

Lic. Mireya Lépez Ojeda
Subdirectora de Planeacion y Evaluacién

INVITADOS PERMANENTES

Lic. Lidia Romero Pérez

Mtra. Siomara HeJre%ﬁ Escudero
Subdirectora de Estudios

Subdirectora de Adm151b|l|dad
Orientacidn e Informacion
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Lic. Jaime Cuevas Martinez
Jefe de Departamento de Actividades
Culturales por la Ilgualdad y la No

fmf

C. Amado Madricio/Téllez Lépez
Jefe de Departamento de Logistica y
Apoyo a los Organos Colegiados

Discriminacion

Lic. José Tomas E!omero Ruvalcaba
Coordinador de Gestion

Estas firmas integran el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria de Trabajo 2020 del

Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
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