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ACTA DE LA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2023
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DIA 03 DE JULIO DE 2023.

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia tres de julio del aflo dos mil veintitrés,
en la oficina de la Direccidon de Asuntos Juridicos, ubicada en el piso 2 del edificio que
alberga las instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), sita en Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal
06600, se reunieron para celebrar la Novena Sesion Extraordinaria de Trabajo 2023 del
Comité de Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), las siguientes
personas servidoras publicas integrantes, el C. Luis Santiago Hernandez, Jefe de
Departamento de Seguimiento Interinstitucional, Presidente suplente del Comité; el Lic.
Oswaldo Isaet Leén Vences, Titular del Area de Responsabilidades, en representacion del
Organo Interno de Control en el CONAPRED; y el Lic. Esteban Huerta Rivera, Subdirector
de Recursos Humanos en representacion de la Direccion de Planeacion, Administracion y
Finanzas y Coordinacién de Archivo del CONAPRED . -====nmmsmmmmmm e e oo

1. Lista de asistencia y verificacion del Quorum.

2. Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia

3. Aprobacion de la clasificacion de informacion como confidencial de 5 dictamenes de
Ocupacién para dar respuesta al requerimiento por parte del INAI sobre el articulo 70,
Fraccion XIV del SIPOT “Concursos para ocupar Cargos Publicos”, para la Direccion de
Administracion y FINanzas. ----==-==mmmmm o m oo e oo e e

El C. Luis Santiago Hernandez, verifico la lista de asistencia de las personas integrantes y
se comprobd la existencia del qudrum para iniciar con la sesiON.~=-=-======nmmm e \Q{
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Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban la presente Orden del Dia
en los términos en que fue presentada. -=-=----====msemremmmmm e cee e oo

3.- Aprobacién de la clasificacion de informacion como confidencial de 5 dictamenes de
Ocupacion para dar respuesta al requerimiento por parte del INAI sobre el articulo 70,
Fraccion XIV del SIPOT “Concursos para ocupar Cargos PuUblicos”, para la Direccion de
Planeacidn, Administracion y FINANZas.---=====- === mmmmmm oo oo oo e
El Lic. Esteban Huerta Rivera, menciond que para dar cumplimiento a los requerimientos
solicitados por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales se realizaron las versiones publicas de 5 Dictdmenes de Ocupacion
derivado de los concursos para ocupar cargos publicos en el CONAPRED---------- B EnEEEE

Al no haber comentarios al respecto, se procedio a contabilizar los votos para su aprobacion
y se emitid el Acuerdo SigUiENTe----=-mmmmmmmmmm oo

ACUERDO CT/9SE/01/03-07-2023.- Las personas integrantes del Comité de
Transparencia, aprueban por unanimidad la clasificacion de informacién como
confidencial de 5 Dictamenes de Ocupaciéon derivado de los concursos para ocupar
cargos publicos en el CONAPRED, perteneciente a |la Direccion de Planeacion,
Administracién y Finanzas para dar atencién al requerimiento realizado por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales..-

4.-No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos considerados
en el Orden del dia; el presidente dio por terminada la sesidon siendo las once horas con
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Presidente Suplente del Comité de Subdi f de RecUrsos Humanos en
Transparencia Representacion de la Direccion de

Administracion, Planeacion y Finanzas.
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LA PRESENTE FOJADE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA NOVENA §ESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA 03 DE JULIO DE 2023,
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