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El Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion

CONVOCA

A las personas funcionarias publicas del sector salud y el sector educa-
tivo, que trabajan y atienden a personas pertenecientes a los pueblos
indigenas Wixarika, Na'ayeri, O'dam/Au’dam y Mexikan, en los estados
de Durango, Nayarit y Jalisco. A participar en el:

Curso de profundizacidén

Igualdad y no discviminacion
en la salud y la educacidén para
pueblos y comunidades indigenas.

Objetivo

Desarrollar conocimientos basicos que introduzcan al personal del sector
salud y del sector educativo, al reconocimiento de practicas, actitudes
y situaciones institucionalizadas de racismo y discriminacion, que
impactan en las vidas de personas y pueblos y comunidades indigenas,
para la promocion de una cultura de igualdad y no discriminacion.



Dirigido a
Personas funcionarias publicas del sector salud y el sector educativo,

gue trabajan y atienden a personas pertenecientes a comunidades y
pueblos indigenas, en los estados de Durango, Nayarit y Jalisco.

Estructura Curricular

El curso se desarrollara a lo largo de 8 sesiones, teniendo una duraciéon
total de dos meses.

Contenidos - Primer mes

Durante el primer mes, las 4 primeras sesiones, se obtiene una
formacion basica y general para todas las personas asistentes.

Formacion basica y general

Sesion Temas Duracién
8 de agosto
Perspectiva de igualdad Discriminacion en términos juridicos
L . 3 horas
y no discriminacion Discriminacion estructural
15 de agosto
Perspectiva intercultural | Bases de la interculturalidad critica
o . . o 3 horas
y antirracista Antirracismo y pueblos indigenas/originarios
22 de agosto
Perspectiva de aénero e Perspectiva de género desde una mirada
' P . ' 9 antirracista 3 horas
interseccionalidad . . . .
Interseccionalidad y discriminacion histoérica




29 de agosto

¢Qué es la desigualdad?

Desigualdad, podery Poder, abusos y omisiones en contra de los
sistemas de opresion pueblos indigenas
Sistemas de opresion

3 horas

Contenidos - Segundo mes

En el segundo mes, las 4 sesiones restantes, se llevaran de acuerdo
con el sector especifico de trabajo.

—— Sector Salud

Objetivo

Impulsar la adopcion del enfoque antidiscriminatorio en las politicas
y practicas de atencion del sector salud para garantizar los derechos
humanos de las personas y comunidades y pueblos indigenas a través
del desarrollo de conocimientos y habilidades en materia del derecho
a la igualdad y el derecho a la diferencia con perspectiva intercultural,

antirracista y anticlasista.
Dirigido a

Personas funcionarias publicas de nivel estatal y municipal del sector
salud de las entidades de Jalisco, Nayarit y Durango.



Sector Salud

5 de septiembre

Discriminacion en la

Mujeres indigenas

salud de los pueblos Nifeces indigenas 3 horas
indigenas Personas mayores indigenas
12 de septiembre
Criterios Atencion publica sin discriminacion
antidiscriminatorios
. Derechos humanos de los pueblos 3 horas
para la atencion a la o - -
e . indigenas, no discriminacion y salud
salud sin discriminacion
19 de septiembre
Cambios necesarios en la atencion
' _ publica en la salud
Politicas publicas y Programa Nacional para la lgualdadylano | 3 horas
salud o -
Discriminacion
Didlogo de saberes en la atencidon a la salud
26 de septiembre
Acciones para promover la igualdad y la no
Igualdad y no . p', P 9 Y
. . discriminacion
discriminacion: — :
L . Atenciodn a la salud con una perspectiva de
practicasy 3 horas

recomendaciones para
la atencion a la salud

cero discriminaciones

Institucionalizar la igualdad y la no
discriminacion




—— Sector Educativo

Objetivo

Desarrollar habilidades y conocimientos entre el personal educativo
para promover una perspectiva de atencion a los pueblos y comunidades
indigenas libre de discriminacion a partir de un enfoque de intercultu-
ralidad, antirracismo y anticlasismo.

Dirigido a
Personas funcionarias publicas que trabajen en el ambito educativo en

los estados de Durango, Jalisco y Nayarit; preferentemente en escuelas
con nifecesy juventudes indigenas.

Sector Educativo

7 de septiembre

. . Interés superior de la ninez
Interés superior de la

ninez y perspectiva de | Perspectiva de juventudes 3 horas

juventudes . :
] Adultocentrismo y racismo

14 de septiembre

Brechas de desigualdad en la educacion

Educacién y racismo Construccion de la comunidad escolar 3 horas

Antirracismo en la practica educativa

21 de septiembre

Educacion desde una Educacion critica y popular
perspectiva popular, Metodologias de trabajo para garantizar el 3 horas
participativa e inclusiva [derecho a la educacion




Sector Educativo

28 de septiembre

Practicas preventivas de | pravencion del acoso escolar
acoso escolar, racismoy 3 horas

clasismo en las escuelas | Antirracismo y escuelas

Caracteristicas del curso

El curso serd a través de las plataformas digitales del Conapred.
Contenidos sincrénicos en sesiones en vivo via Zoom.

« Ocho sesiones de 3 horas cada una.

« Curso gratuito

« Cupo maximo 95 personas.

« Constancia de participacion por 45 horas de trabajo.

Calendario de sesiones

Formacion Martes 8, 15, 22, 29
basica y general agosto

Martes 5, 12, 19, 26

) 17:00 - 20:00 h
septiembre

Sector Salud

Jueves 7, 14, 21, 28

Sector Educativo .
septiembre




Acreditacion del curso
1. Participar en al menos 6 de las 8 sesiones totales.

2. Entregar un proyecto final que visibilice una herramienta,
instrumento o insumo que pueda ser de utilidad para su ejer-
cicio profesional a partir de lo aprendido en el curso.

Requisitos para cursar

1. Trabajar en la Administracion Publica Estatal o Municipal de
los estados de Durango, Jalisco y Nayarit.

2. Disponer de tiempo suficiente, equipo computacional y conexion

a internet para realizar el curso y participar en las sesiones en
Vivo (ocho).

3. Interés por replicar una cultura de igualdad y no discriminacion
en sus espacios laborales.

Procedimiento para participar en el proceso

1. Del 10 de julio al 21 de julio, envia tu registro
mediante el formulario en el siguiente hipervinculo:
https://forms.office.com/r/XARd5dYLHf

2. Los resultados seran comunicados via correo electrdonico
proporcionado del 24 al 28 de julio.

3. El curso comenzara el 8 de agosto de 2023.


https://forms.office.com/r/XARd5dYLHf 

Calendario de actividades

Registro de aspirantes 10 de julio al 21 de julio

Confirmacién de

. .. 24 al 28 de julio
inscripciones

Inicio de actividades 8 de agosto

Actividades Del 8 de agosto al 28 de septiembre
(8 semanas)

26 de septiembre: Sector Salud
28 de septiembre: Sector Educativo

Cierre del curso

Mas informacion
Programa Educativo de Educacion Presencial

acercandonos@conapred.org.mx

Teléfono 55 52 62 14 90 Ext. 5214

Aviso de privacidad

http://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=pagina&id=597



http://acercandonos@conapred.org.mx
http://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=pagina&id=597

