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ACTA DE LA DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2023
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DiA 14 AGOSTO DE 2023,

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia catorce de agosto del afio dos mil veintitrés, en el area de
la Oficina de la Direccion de Asuntos Juridicos, ubicada en el piso 2 del edificio que alberga las instalaciones del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), sita en Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia
Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, se reunieron para celebrar la Décimo Primera Sesidn Extraordinaria de
Trabajo 2023 del Comité de Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), las siguientes personas servidoras publicas
integrantes; el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, Director de Asuntos Juridicos, Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidente del Comité; el Lic. Oswaldo Isaet Ledn Vences, Titular del Area de
Responsabilidades, en representacion del Organo Interno de Control en el CONAPRED; el Mtro. Pedro Alberto
Cornejo Sierra, Director de Planeacion, Administracién y Finanzas y Coordinador de Archivo del CONAPRED. --

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de personas invitadas: la Mtra. Siomara Heredia Escudero,
subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacion, en representacion de la Direccion General Adjunta
de Quejas; el Mtro. Cesar Eduardo Lépez Espinosa, Subdirector de GestiOn.----=r--mxrmmssmmrommmmsmmmsonemmmmmesn oo

Lista de asistencia, verificacion y declaratoria de quorum legal.
Lectura y en su caso aprobacion, del orden del dia.
Aprobacién y ratificacion del Acta correspondiente a la Cuarta Sesién Ordinaria de Trabajo de 2023.
Aprobacion y ratificacion del Acta correspondiente a la Séptima Sesion Extraordinaria de Trabajo de 2023.
Aprobacién y ratificacion del Acta correspondiente a la Octava Sesion Extracrdinaria de Trabajo de 2023.
Aprobacién y ratificacion del Acta correspondiente a la Novena Sesion Extraordinaria de Trabajo de 2023.
Aprobacion y ratificacion del Acta correspondiente a la Décima Sesién Extraordinaria de Trabajo de 2023.
Revision y en su caso aprobacion de la Clasificacién de Informacién como Confidencial y de 5 versiones
publicas de la Direccién de Planeacién, Administraciéon, y Finanzas, correspondientes a pedidos de
prestaciones de servicios para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia correspondiente al )
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y AcCeso a la Informacidn Publica en la fraccion XXVIIL /|
apartado B del Sistemna de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT). “‘
9. Revision y en su caso aprobacion de la Clasificacién de Informacion como Confidencial y de 29 versiones
publicas de la Direccién General Adjunta de Quejas, correspondientes a Acuerdos de Conclusién para dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia correspondiente al articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica en la fraccion XXXV del Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT).
10. Aprobacién de la solicitud de inexistencia de informacién por parte de la Subdireccion de Gestion referent
3 1a solicitud de informacién con No. de folio 330011323000173.
Revisién y en su caso aprobacién de la clasificacién de informacion como confidencial y de 5 versiones
publicas de la Direcciéon de Planeacion, Adrministracion, y Finanzas, correspondientes a los nombramientos
de los Servidores Publicos para dar cumplimiento a la solicitud de informacién con No. de folio
3300711323000168.
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12. Revision y en su caso aprobacion de la clasificacion de informacién como confidencial y de 1versién publica
de |la Direccion de Planeacién, Administracion, y Finanzas, correspondiente a un certificado de estudios para
dar cumplimiento a la solicitud de informacién con No. de folio 3300T1323000164.

13. Lectura y aprobacién del Acta correspondiente a la Décima Primera Sesién Extraordinaria.

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, verific la lista de asistencia de las personas integrantes y se comprobd la
existencia del QUATUM para iNICiar CON 18 SEEION,----——---smmscmsrie e eeiesam e e e e

Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban el presente Orden del Dia en los términos en
QUE fUI PresentadO. == mmmms oo e

3- APROBACION Y RATIFICACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA CUARTA SESION ORDINARIA DE
TRABAJO DE 2023 e e e

En este punto del orden del dia, el proyecto del acta les fue enviado a las personas integrantes del Comité de
Transparencia, para que manifestaran alguna observacién o en su caso |a aprobacién de la misma.-------=-=-=----

Al no haber comentarios al respecto, se procedio a contabilizar los votos para su aprobacioén y se emitid el
ACURIAO S GU M =

ACUERDO CT/11SE/01/14-08-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del CONAPRED,
aprueban por unanimidad el Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria de Trabajo 2023 del Comité de
Transparencia 2023, celebrada el dia 11 de julio de 2023,-~~—-----cccccccoeeeeee

En este punto del orden del dia, el proyecto del acta les fue enviado a las personas integrantes del Comité de
Transparencia, para que manifestaran alguna observacién o en su caso la aprobacién de la misma.--------c-menux
Al no haber comentarios al respecto, se procedid a contabilizar los votos para su aprobacién Yy se emitio el
ACUEIO SIgUI N e e
ACUERDO CT/11SE/02/14-08-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del CONAPRED,
aprueban por unanimidad el Acta de la Séptima Sesion Extraordinaria de Trabajo 2023 del Comité de
Transparencia 2023, celebrada el dia 08 de Mayo de 2023, - .
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5.- APROBACION Y RATIFICACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE
TRABATO DE 2023, -nnneemmmmemmmmmmmmmmmmssm e am oo s e

En este punto del orden del dia, el proyecto del acta les fue enviado a las personas integrantes del Comité de
Transparencia, para que manifestaran alguna observacion o en su caso la aprobacion de la misma.----------------

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacion y se emitio el
ACUETAO SIGUIBMEEIm = mmm oo s o oo e e oo ooososooosesosnsosoooeooneo
ACUERDO CT/11SE/03/14-08-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del CONAPRED,
aprueban por unanimidad el Acta de la Octava Sesién Extraordinaria de Trabajo 2023 del Comité de
Transparencia 2023, celebrada el dia 26 de mayo de 2023.-----------------mmommmmmmomms oo mo oo oo on s

6.-APROBACION Y RATIFICACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DE
TRABATIO DE 2023 2=cnnnnnnmmnnsmmmnnmmmn oo mm oot mm e e e
En este punto del orden del dia, el proyecto del acta les fue enviado a las perscnas integrantes del Comité de
Transparencia, para que manifestaran alguna observacién o en su caso la aprobacion de la misma.----------------
Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacién y se emitio el
U=l e [ = T L =1 =
ACUERDO CT/11SE/04/14-08-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del CONAPRED,
aprueban por unanimidad el Acta de la Novena Sesién Extraordinaria de Trabajo 2023 del Comité de
Transparencia 2023, celebrada el dia 03 de julio de 2023.----------r==mnsmmmmsmms oo oo oon s mm oo oo m oo

7.-APROBACION Y RATIFICACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMA SESION EXTRAORDINARIA DE
TRABAJO DE 2023, -cceemmmnmmmmmmmmmmsmmmmmmmmsmmmem o mnf e A £ e

En este punto del orden del dia, el proyecto del acta les fue enviado a las personas integrantes del Comite de
Transparencia, para que manifestaran alguna observacién o en su caso la aprobacion de la misma.----------------

Al no haber comentarios al respecte, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacion y se emitié el
ACUETAD SIQUIBITE === m o m oo o o o oo oo ooSSSossSoSoooooooooooso-

ACUERDO CT/11SE/05/14-08-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del CONAPRED,
aprueban por unanimidad el Acta de la Décima Sesién Extraordinaria de Trabajo 2023 del Comité de
Transparencia 2023, celebrada el dia 21 de julio de 2023, ------------onsmmmmmmr oo oo oo e

8.-REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION COMO CONFIDENCIAL Y
DE 5 VERSIONES PUBLICAS DE LA DIRECCION DE PLANEACION, ADMINISTRACION, Y FINANZAS,
CORRESPONDIENTES A PEDIDOS DE PRESTACIONES DE SERVICIOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
OBLICACIONES DE TRANSPARENCIA CORRESPONDIENTE AL ARTICULO 70 DE LA LEY GENERAL DE

Vil VIEA

NANSPAQENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN LA FRACCION XXVIII APARTADO B DEL SISTEM/—‘»V
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El Mtro. Pedro Alberto Cornejo Sierra sefialé que, para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia
del articulo 70 fraccion XXVIII apartado B se remitieron 5 versiones publicas a la unidad de transparencia para
su revision, las cuales consisten en 5 pedidos de prestaciones de servicios, cantienen informacion de caracter
confidencial ccmo son; numero de cuenta bancaria, Instituciéon Bancaria, nimero de identificacion oficial.-------
Al ne haber comentarios al respecto, se procedid a contabilizar los votos para su aprobacién y se emitio el
ACUEIdO SIgUIENE I - mmmm e e o e
ACUERDO CT/11SE/06/14-08-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del CONAPRED,
aprueban por unanimidad la clasificacién de informacién como confidencial y de 5 versiones ptblicas de
la Direccién de Planeacion, Administracién, y Finanzas, correspondientes a pedidos de prestaciones de
servicios para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia correspondiente al articulo 70 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en la fraccién XXVIIl apartado B del
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT). ----m----m- s s

9.-REVISION Y EN SU CASC APROBACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION COMO CONFIDENCIAL Y
DE 29 VERSIONES PUBLICAS DE LA DIRECCION GENERAL ADIJUNTA DE QUEJAS, CORRESPONDIENTES A
ACUERDOS DE CONCLUSION PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
CORRESPONDIENTE AL ARTICULO 70 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA EN LA FRACCION XXXVI DEL SISTEMA DE PORTALES DE OBLICGACIONES DE
TRANSPARENCIA (SIPOT ). mmmmmm e oo s oo e —----
La Mtra. Siomara Heredia Escudero sefialé que, para dar cumplimiento a las abligaciones de transparencia del
articulo 70 fraccion XXXVI se remitieron 29 versiones puUblicas a la unidad de transparencia para su revisién, las
cuales consisten en Acuerdos de Conclusién de la Direccién General Adjunta de QUejas.------======mcs=mrmmmmmmannns
Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacién y se emitié el
ACU IO S U N L - oo e e
ACUERDO CT/1ISE/07/14-08-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del CONAPRED,
aprueban la clasificacién de Informacién como confidencial y de 29 versiones publicas de la Direccién
_ General Adjunta de Quejas, correspondientes a Acuerdos de Conclusién para dar cumplimiento a las
-;‘,'f/ obligaciones de transparencia correspondiente al articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso
X a la Informacién Pdblica en la fraccién XXXVI del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
5 P rmmmcimstmmmsomsieso s s S S G5 S S

10.- APROBACION DE LA SCLICITUD DE INEXISTENCIA DE INFORMACION POR PARTE DE LA SUBDIRECCION
DE GESTION REFERENTE A LA SOLICITUD DE INFORMACION CON NO. DE FOLIO 330011323000173. ------remmmne-

K no realizo su Acta Entrega-Recepcidn, no dejo archivos electrénicos y se busco directamente en los archivos
yﬁm obraban en sumomento en la Subdireccién , no se encontré lo solicitado por la persona peticionaria,y a a
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traveés del oficio CONAPRED/SG/168/2023 de fecha mayo se le menciona al Organo Interno de Control que la
persona que se encontraba como Subdirector de Gestidn, no realizo el Acta Entrega correspondiente y se
levantd un numero de expediente en el Sistema Integral de Quejas y Denuncias, mismo que ya tiene
conocimiento el Organo Interno de Control, quienes comentan que ya se encuentra clasificado y paso a
responsabilidades el asuUnto - ms oo
El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo mencioné que, para abundar mas sobre la solicitud de informacion, se
requieren los entregables de contratos de prestacion de servicios por honorarios de nuestra actual presidenta,
conforme al contrato menciona que la Unidad Administrativa es quien supervisa el contrato y sera quien tenga
en su poder los entregables, por eso se pidi6 a través de la Unidad de Transparencia al area de la Subdireccion
de Gestion que nos proporcionara la informacion corresSpoNiENte, =-----=--===mmmmmmmm e ceceemeeeemeeeee
El Mtro. César Eduardo Lépez Espinosa externo no encontrar la documentacion en los archivos fisicos Y
electronicos de la Subdireccién de Gestion y de la Presidencia, por lo cual le giro directamente un oficio a la
Presidenta para ver si ella podria proporcionar la informacién requerida y con eso restituirla, la presidenta le
contesto que ella no contaba con los entregables de manera original ni con ningun acuse, toda vez que fueron
entregados al anterior Subdirector de Gestién, cumpliendo con lo establecido en los contratos de prestacion de
servicios por honorarios, siendo esta la causa por la cual el Mtro. César Eduardo Lépez Espinosa esta solicitando
la inexistencia de la informacién ya que se deberia contar con la misma en nuestros archivos, sin embargo la
Presidenta manifiesta la imposibilidad de poseer la informacion y de poder generarla ya que no cuenta con la
informacion original de los entregables- -« mm e
El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo comenta que, lo Unico con lo que cuenta la entidad Yy que no daria
contestacion a lo solicitado por la persona peticionaria serian los oficios con los cuales se solicité al area de la
Direccion de Planeacion, Administracién, y Finanzas los pagos que son con la conformidad del servicio, que se
resumen en el informe de actividades, pero firmado por el anterior Subdirector de Gestidn en este caso, ——-------

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacion y se emitié el
AU IO SIQUI BN = - oo e e
ACUERDO CT/11SE/08/14-08-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del CONAPRED,
aprueban la inexistencia de la informacién por parte de la Subdireccién de Gestién referente a la solicitud
de informacién con No. de folio 330011323000173, Instruyendo a la Unidad de Transparencia que se
notifique a la persona peticionaria la inexistencia de la informacién asi como el Acuerdo que se generd al
PSP OO, - o o e

11. REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION COMO CONFIDENCIAL Y
DE 5 VERSIONES PUBLICAS DE LA DIRECCION DE PLANEACION, ADMINISTRACION, Y FINANZAS,
CORRESPONDIENTES A LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA DAR CUMPLIMIENTO
A LA SOLICITUD DE INFORMACION CON NO. DE FOLIO 330011323000168. ===~ = <o oo cee e
El Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro sefiald que, derivado de la solicitud de informacién en la que la persona
peticionaria solicita los nombramientos del drea de planeacién y recursos humanos se remiten a la Unidad de -
Transparencia un total de 5 Constancias de Nombramiento en su versidén publica, mismas que contiene datos y
perscnales como: RFC, CURP, estado civil, nimero de seguridad social, domicilio particular, estado civil, sexo Y/

numero telefénico, para dar contestacion a la solicitud ciudadana con No. de folio 330011323000168. - ------m-=-- \

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacién y se emiti¢ el
ACUEIAO S U BN oo o e e <
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ACUERDO CT/11SE/09/14-08-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del CONAPRED,
aprueban por unanimidad la clasificacién de informacién como confidencial y de 5 versiones piiblicas de
la Direccién de Planeacién, Administracién, y Finanzas, correspondientes a Constancias de Nombramiento
para dar respuesta a la solicitud de informacién con numero de folio 330071323000168. -------------ocossoomnnees

12. REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION COMO CONFIDENCIALY
DE 1 VERSION PUBLICA DE LA DIRECCION DE PLANEACION, ADMINISTRACION, Y FINANZAS,
CORRESPONDIENTE A UN CERTIFICADO DE ESTUDIOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA SOLICITUD DE
INFORMACION CON NO. DE FOLIO 330011323000164. -----nmnmmnmmmmmmm s m oo oo e oo oo oo oo o oo
El Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro sefald que, derivado de una solicitud de informacién en la que la persona
peticionaria solicita conocer la escolaridad de la C. Claudia Olivia Morales Reza se remite a la Unidad de
Transparencia la versién publica del certificado de estudios de la Presidenta de este Consejo Nacional, ya que
contiene datos personales como: fotografia de la persona fisica, CURP, calificaciones y promedio para dar
contestacion a la solicitud de informacion antes mencionada.----------====-===-=------ g St kS
Al no haber comentarios al respecto, se procedi¢ a contabilizar los votos para su aprobacion y se emitid el
Acuerdo sw‘guier*nte»-----------—-————-------~~~~~-----------———---—--—-----—w—m-----------——-—-—---------~—L --------------------------

ACUERDO CT/11SE/10/14-08-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del CONAPRED,
aprueban por unanimidad la Clasificacién de Informaciéon como Confidencial, asi como la aprobacion de 01
versién publica del certificado de estudios de la C. Claudia Olivia Morales Reza para-dar contestacion a la
solicitud de informacién con No. de folio 330011323000164. ------------==mr=mmommmsmmosommsooooooooo oo oo ee T

13. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA, =ssncnmnmmmcmmmmmommmmmmsemsmsssssssssemsanonmnoooommsessmsseee ool oot e s oo

E| Lic. Tonatiuh Flores Camarillo procedié a dar lectura al Acta correspondiente a la Décima Primera Sesion
Extracrdinaria del Comité de TransparenCid.-=-------mm-mmmmmmmoms oo oo oo oo oo oo oo s S ms s o oo

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacion y se emitio el
F R = e Lo e L= 1 it et

ACUERDO CT/11SE/11/14-08-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del CONAPRED,
aprueban por unanimidad el Acta de la Décima Primera Sesién Extraordinaria de Trabajo 2023 del Comité
de Transparencia 2023, celebrada el dia 11 de agosto de 2023, ----------------mrmmmmomomoommo oo oo oo oo

D P MRS S

il 14.-No habiendo nada maés que hacer constar, y una vez agotados los asuntos considerados en el Orden del dia;
5/ el presidente dio por terminada la sesion siendo las doce horas con veintitrés minutos del dia de su inicio.------
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FIRMAS

Lic. Tonatiuh Flores Camarillo
Presidente del Comité de Transparencia

Mtro. Pedro Alberto Cornejo Sierra
Direccion de Plarieacion, Administracion
y Finanzas y Céordinador de Archivo del

/

-

ences

%

Lic. Siomara Hefe
Subdirectora d misibilidad,
Orientacion e Informacion en
representacion de la Coordinacién

General Adjunta de Quejas
Invitada

L

Mtro. Cesar Eduardo Lopez Espinosa,
Subdirector de Gestién
Invitado

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA 14 DE AGOSTO DE
2023.
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