CONSEIQ NACIONAL PARA PREVENIR

SECHETARIA DE GUBERNACIOH
LA DISCRIMINACION

| GOBERNACION | ¢ CONAPRED

ACTA DE LA DECIMA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2023
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DIA 21 DE JULIO DE 2023.

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia veintiuno de julio del afio dos mil veintitrés, en

el drea de |la Oficina de |la Direccién de Asuntos Juridicos, ubicada en el piso 2 del edificiogue alberga ~ 7)}
lasinstalaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED), sita en Londres ; /
247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, se reunieron para celebrar la A
Décima Sesion Extraordinaria de Trabajo 2023 del Comité de Transparencia, en cumplimiento a lo /
dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion w
Publica (LFTAIP), las siguientes personas servidoras publicas integrantes, el Lic. Tonatiuh Flores
Camarillo, Director de Asuntos Juridicos, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del
Comité; el Lic. Oswaldo Isaet Leén Vences, Titulardel Area de Responsabilidades, en representacion

del Organo Interno de Control en el CONAPRED; el Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro, Subdirector

de Recursos Materiales, en representacién de la Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas

y Coardinaciéon de Archivo del CONAPRED. =mmmmmmm s o oo o oo o e e e e e o

Asimismao, se encontraron presentes en calidad de personas invitadas: la Mtra. Siomara Heredia )
Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacidon e Informacion, en representacion de la -~ /)

Direccion General Adjunta de Quejas; el Mtro. José Antonio Moreno Pefa, Coordinador de \‘M
Vinculacién, Cultura y Educacion, en representacion de la Coordinaciéon de Vinculacion, Cultura y \\:\;‘&gi\
Educacién; la Lic. Florina Mendoza Jiménez, Subdirectora de Estudios en representacion de la \:n\*}
Coordinacién de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas; el Lic. José Luis Peralta Alvarez, Jefe de \:; '
Departamento de Desarrollo e Integracion en representacion de l|la Coordinacion de Estudios,
Legislacién y Politicas Publicas; el €. Amado Mauricio Téllez Lépez, Jefe de Departamento de
Logistica y Asistencia a Organos Colegiados en representacién de la Direccion de Apoyo a Organos
Colegiados y Coordinacion Interinstitucional.—=---=== - s s e e
ORDEN DEL DIA. —-------------- e e e e
___________________________________________________________________________ \
\
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" AR
1. Lista de asistencia, verificacidon y declaratoria de qudrum legal. "\f‘ XA
2. Lectura yen su caso aprobacion, del orden del dia. f \\ \\5

3. Aprobacion del indice de expedientes como reservados del primer semestre de 2023
correspondientes a 47 expedientes de quejas, de la Direccion General Adjunta de Quejas.

4. Aprobacion de la desclasificacion de 73 expedientes de la Direccion General Adjunta de Quejas.

5. Aprobacién del indice de expedientes como reservados del primer semestre de 2023&‘:-.." -
correspondiente a un examen en el concurso o convecatoria al puesto de subdirector (a) de quejas
"A" de la Direccién de Planeaciéon Administracion y Finanzas.

6. Aprobacion del indice de expedientes como reservados del primer semestre de 2023
correspondiente a un expediente en materia administrativa de la Direccidén de Asuntos Juridicos.

7. Aprobacion de la desclasificacion de 06 expedientes de la Direccion de Asuntos Juridicos.
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8. Aprobacién del indice de expedientes como reservados del primer semestre de 2023 de 07

documentos de la Coordinacién de Vinculacidn, Cultura y Educacion.

9. Solicitud de prérroga por parte dela Direccién General Adjunta de Quejas para dar contestacion

a la solicitud de informacién con nimero. de folio 330011323000161.

10. Revision y en su caso aprobacion de la Clasificacion de Informacién como Confidencial de 30
versiones plblicas de acuerdos de conclusion para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia del articulo 70 fraccién XXXVI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica de la Direccidn General Adjunta de QUejas. --------=mm-mmmmmmmmmmmmmmm oo oo

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM nnnmsmmsmmmmme e oo oo oo

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, verificd |la lista de asistencia de las personas integrantes y se
comprobd la existencia del quérum para iniciar con la sesiON ——--=======mmmmmsmmommo oo oo

Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban el presente Orden del Dia en los
términos en que fue PresentadO.--mmmmmmmmmm oo e e oo mmommooo s oo oo

2023 CORRESPONDIENTES A 47 EXPEDIENTES DE QUEJAS, DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA
BT U] NSE— N

La Mtra. Siomara Heredia Escudero, menciond que en el primer semestre del afio en curso existen
47 expedientes clasificados como reservados mismos que fueron remitidos a la Unidad de
Transparencia del Consejo a través de un formato Excel, por lo que se solicita laaprobacion por parte
del Comité de Transparencia para que puedan ser publicados en el portal web del CONAPRED.------

Al no haber comentarios al respecto, se procedid a contabilizar los votos para su aprobacién y se
ermitio el ACUEIAO SIgUIENMEE ~mmmmmmmmm s o o oo o s oo

ACUERDO CT/10SE/01/21-07-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban por unanimidad el indice de Expedientes reservados de 47 expedientes
clasificados como reservados por parte de la Direccién General Adjunta de Quejas del primer
semestre del afio en curso para su publicacién en el portal web del CONAPRED, lo anterior con
fundamento en el articulo 102 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.----------—----==m e e

4.-APROBACION DE LA DESCLASIFICACION DE 73 EXPEDIENTES RESRVADOS DE LA DIRECCION
GENERAL ADIUNTA DE QUETAS. <-nrnnnnnmmmmmmmmm s e oo e oo oo
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La Mtra. Siomara Heredia Escudero sefialé que, los 73 expedientes antes mencionados ya
cumplieron su periodo de reserva por lo que se le solicita al Comité su desclasificacidn.—————---cceeeee e

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacién y se
emitioé el Acuerdo siguiente e e

ACUERDO CT/10SE/02/21-07-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban por unanimidad la desclasificacién de los 73 expedientes de la Direccién
General Adjunta de Quejas por haber cumplido el periodo de reserva, lo anterior con
fundamento en el articulo 101 fraccién IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.-—-----------ccceeee - e

5.- APROBACION DEL INDICE DE EXPEDIENTES COMO RESERVADOS DEL PRIMER SEMESTRE DE e
2023 CORRESPONDIENTE A UN EXAMEN EN EL CONCURSO O CONVOCATORIA AL PUESTO DE
SUBDIRECTOR (A) DE QUEJAS "A" DE LA DIRECCION DE PLANEACION ADMINISTRACION Y
R R A R R

El Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro, menciond que en el primer semestre del afio en curso exjste
01 expediente clasificado como reservado mismo que fue remitido a la Unidad de Transparencia del
Consejo a través de un formato Excel, por lo que se solicita la aprobacién por parte del Comité de
Transparencia para que pueda ser publicado en el portal web del CONAPRED ,----mmmmmmmmmcmcmmceee

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacion y se
emitié el ACUErdO SIgUIENTE - —mmm e e

ACUERDO CT/10SEf03/21-07-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban por unanimidad el indice de Expedientes reservados por parte de la
Direccién de Planeacién, Administracién y Finanzas del primer semestre del afio en curso para
su publicacién en el portal web del CONAPRED, lo anterior con fundamento en el articulo 102 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.--------—----ooooo . __ Vi

6.- APROBACION DEL INDICE DE EXPEDIENTES COMO RESERVADOS DEL PRIMER SEMESTRE DE (ﬂ{‘h j
2023 CORRESPONDIENTE A UN EXPEDIENTE EN MATERIA ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE !
ASUNTOS JURIDICOS.~=--emmmmmmmmmmmeee

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, mencioné que en el primer semestre del afio en curso existe 01
expediente clasificado como reservado mismo que fue remitido a la Unidad de Transparencia del /
Consejo a través de un formato Excel, por lo que se solicita la aprobacién por parte del Comité de AA
Transparencia para que pueda ser publicado en el portal web del CONAPRED. ~---mmmmmmcmemmcee
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ACUERDO CT/10SE/04/21-07-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban por unanimidad el indice de Expedientes reservados por parte de la

Direccién de Asuntos Juridicos del primer semestre del afio en curso para su publicacién en el

g portal web del CONAPRED, lo anterior con fundamento en el articulo 102 de la Ley General de
( ; Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. -----------------m=msmmmoomoomooonomo o oo oo oo

7.- APROBACION DE LA DESCLASIFICACION DE 06 EXPEDIENTES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
B10]| ) [0le < I —————————EEEEEEE e

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo indicé que, los 06 expedientes antes mencionados ya cumplieron
su periodo de reserva por lo que se le solicita al Comité su desclasificacion. --

Al no haber comentarios al respecto, se procedid a contabilizar los votos para su aprobacion y se
emitio el AcUerdo SIgUIENEE -mmmmmmmmmm oo o oo o oo ooomTSoooooosooos oo

ACUERDO CT/10SE/05/21-07-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban por unanimidad la desclasificacién de los 06 expedientes de la Direccién
de Asuntos Juridicos por haber cumplido el periodo de reserva, lo anterior con fundamento en
el articulo 101 fraccién IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

8.- APROBACION DEL INDICE DE EXPEDIENTES COMO RESERVADOS DEL PRIMER SEMESTRE DE \
2023 DE 07 DOCUMENTOS DE LA COORDINACION DE VINCULACION, CULTURA Y EDUCACION. -----

El Mtro. José Antonio Moreno Pefa sefiald gue, que en el primer semestre delafio en curso existen
07 expedientes clasificados como reservados mismos que fue remitidos a la Unidad de

\ Transparencia del Consejo a través de un formato Excel, por lo que se solicita la aprobacién por parte \
\ del Comité de Transparencia para que pueda ser publicado en el portal web del CONAPRED.--------- (\N\

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacion y se
emitio el Acuerdo SIgUIENTE —————-=-mc s oo e oo oSS o o ooooosoooom oo

wczme=r— ACUERDO CT/10SE/06/21-07-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban por unanimidad el indice de Expedientes reservados de 07 documentos
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por parte de la Coordinacién de Vinculacién, Cultura y Educacién del primer semestre del afio
en curso para su publicacién en el portal web del CONAPRED, lo anterior con fundamento en el
articulo 102 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. -—-——-c-cc—————_

9.- SOLICITUD DE PRORROGA POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE QUEJAS PARA
DAR CONTESTACION A LA SOLICITUD DE INFORMACION CON NUMERO. DE FOLIO
3300T13 23000 6], m e e

La Mtra. Siomara Heredia Escudero sefialé que, derivado a que en la solicitud de ciudadana se
requiere informacién de un periodo de 10 afios atrads se le solicita al Comité de Transparencia una
prorroga para estar en la posibilidad de cumplir en tiempo y forma con la solicitud de la persona
PO IO, cmmm e

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacion y se f
emitid el AcUuerdo SigUIENTE -—--mmmm—me e '

ACUERDO CT/10SE/07/21-07-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban por unanimidad hasta por diez dias la prérroga solicitada por la Direccién
General Adjunta de Quejas para dar contestacién a la solicitud ciudadana con No. de folio
3300MI32300016]. oo

10.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL DE 30 VERSIONES PUBLICAS DE ACUERDOS DE CONCLUSION PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DEL ARTICULO 70 ERACCION XXXVI b
DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE QUEJAS. .«mmmmmm e e e

La Mtra. Siomara Heredia Escudero sefald gue, con el fin de dar cumplimiento a la carga de Ia
informacion de la obligaciones de transparencia del articulo 70 fraccidn XXXVI de [a Ley General de J
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica correspondiente al segundo trimestre del afio en
curso por parte de la Direccién General Adjunta de Quejas, se le solicita al Comité de Transparencia \ f\‘l!"
la aprobacién de 30 versiones publicas de acuerdos de conclusién los cuales previamente fueron [\(
remitidos a la Unidad de Transparencia para Su reVision. —-------m=mmmmmmeooooomooomee i oy

Al no haber comentarios al respecto, se procedid a contabilizar los votos para su aprobacidén v s
wr - P P P M Y e%\
eMItid el ACUBrdO SIQUIENTE —mmm e )

X\

4
ACUERDO CT/10SE/08/21-07-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del /2
CONAPRED, aprueban por unanimidad la Clasificacién de Informacién como Confidencial, asi /

/7
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como la aprobacién de 30 versiones publicas de acuerdos de conclusién para el cumplimiento
de las obligaciones de transparencia del articulo 70 fraccion XXXVI de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. ~-----m--mmmmmm s oo

9.-No habiendo nada més que hacer constar, y una vez agotados los asuntos considerados
en el Orden del dia; el presidente dio por terminada la sesion siendo las doce horas con
veintidds minutos del dia de suU iNiCi0.=========mmsammmmmmmm e o oo oo oo oo oo m oo oo s e

FIRMAS
Lic. Tonatfuh Flores Camarillo Lic.%ﬂyé“cerardo Becerril
Presidente del Comité de Transparencia Subdiréctor/de Recursos Materiales
en representacién de la Direccidn
de Planeacion, Administracion y
Finanzas y Coordinacién de
Archivo del CONAPRED
. bt“ nces Lic. Siomara ‘Frel' diz Escudero
Ti ;-’-%\:g biNdades Subdirectora de'Admisibilidad,
en fepre %a‘: Orgalo Interno Orientacién e Informacién en
de Control en &Cengejo Nackonal para representacién de la Coordinacion
Prevenir la Discriminacign General Adjunta de Quejas

Invitada

ST
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Mtro. José Antonio Moreno Pefia
Coordinador de Vinculacién, Cultura y
Educacion, en representacion de la
Coordinacion de Vinculacién, Cultura y
Educacidn
Invitado

Lic. Florina Mendoza Jiménez
Subdirectora de Estudios en representacién de
la Coordinacién de Estudios, Legislacién y
Politicas Publicas
Invitada
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C. Amado Mauricid Téllez Lépez
Jefe de Departamento de Logistica
y Asistencia a Organos Colegiados
en representacion de |la Direccién
de Apoyo a Organos Colegiados y

Coordinacién Interinstitucional
Invitado

Lic. José Luis Peralta Alvarez
Jefe de Departamento de Desarrollo e
Integracion en representacion de la
Coordinacién de Estudios, Legislacion y
Politicas Publicas
Invitado

. ’ ) =
LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA DECIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE //
TRANSPARENCIA DEL CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIM INACION, CELEBRADA EL DIA21 DEJULIO DE 2023, “//
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