CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

SECRETARIA DE GOBERNACION

GOBERNACION A ¢

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2023
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DIA 11 DE JULIO DE 2023.

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia once de julio del afio dos mil veintitrés, en el area del
comedor, ubicado en el piso 1 del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), sita en
Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Coddigo Postal 06600, se reunieron para celebrar la Cuarta
Sesion Ordinaria de Trabajo 2023 del Comité de Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos
64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), las siguientes personas
servidoras publicas integrantes: el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, Director de Asuntos Juridicos, Titular de la
Unidad de Transparencia y Presidente del Comité, el Lic. Oswaldo Isaet Leén Vences, Titular del Area de
Responsabilidades, en representacién del Organo Interno de Control en el CONAPRED; vy la L.R.C. Raquel
Mendoza Ponce, Jefa de Departamento de Adquisiciones en representacion de la Direccion de Planeacion,
Administracion y Finanzas y Coordinacion de Archivo del CONAPRED. —----mmmmmmmmm oo
Asimismo, se encontraron presentes en calidad de personas invitadas: Mtra. Siomara Heredia Escudero,
Subdirectora de Admisibilidad, Orientacidon e Informacion en representacion de la Direccion General Adjunta
de Quejas, la Lic. Miriam De Regil Lopez , Jefa de Departamento de Promocién de Programas en
representacion de la Subdireccidon de Comunicacion Social, el C. Amado Mauricio Téllez Lépez, Jefe de
Departamento de Logistica y Asistencia a Organos Colegiados en representacion de la Direccion de Apoyo a
Organos Colegiados y Coordinacion Interinstitucicnal, el C. Enrique Martinez Eslava, Secretario Ejecutivo C, en
Representacién de la Coordinacién de Vinculacidon, Cultura y Educacion. —----=-----mmmmmmmmmmmmmm oo

1. Lista de asistencia, verificacion y declaratoria de quérum legal.

2. Lecturay en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Ratificacion y Aprobacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de Trabajo 2023 del Comité de
Transparencia. 9

4. Revision y en su caso aprobacion de la Clasificacién de Informacion como Reservada del expedlent,e’
N557/23-17-12-7 instaurado en la Décimo Segunda Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de \
Justicia Administrativa, para atender la Solicitud Ciudadana con ndmero de folio 330011323000140 dela | \
Direccion de Asuntos Juridicos. L/ /-'

5. Revisidén y en su caso aprobacion de la Clasificacion de Informaciéon como Confidencial de 18 versiones
publicas correspondientes a 4 facturas, 8 contratos y 6 pedidos para dar cumplimiento a las Obligaciones
de Transparencia del Articulo 70 Fraccion XXIII B de la Subdireccién de Comunicacion Social.

6. Revision y en su caso aprobacion de la Clasificacion de Informacion como Confidencial de 15 versiones;
publicas de contratos de prestaciones de servicios para dar cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia del articulo 70 fraccion XXVIII B de |la Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas.

7. Actualizacién del Aviso de Privacidad.

8. Asuntos Generales
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Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban el presente Orden del Dia en los términos en
QUE TUE PrESENtadO. == mmm oo oo oo e e e oo

3- APROBACION Y RATIFICACION DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2023 DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA, CELEBRADA EL DIA 19 DE MAYQ DE 2023, -------====mmmmmmmmm o momo o oo
En este punto del orden del dia, el proyecto del acta les fue enviado a las personas integrantes del Comité de
Transparencia, asi como a los invitados para que manifestaran alguna observacién o en su caso la aprobacion
O TR =1 = [t e

ACUERDO CT/4S0/01/11-07-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del CONAPRED,
aprueban por unanimidad el Acta de la Tercera Sesiéon Ordinaria de Trabajo 2023 del Comité de
Transparencia, celebrada el dia 19 de mayo de 2023, ----------mommmm s mm s

4.-REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION COMO RESERVADA DEL
EXPEDIENTE 11557/23-17-12-7 INSTAURADO EN LA DECIMO SEGUNDA SALA REGIONAL METROPOLITANA DEL
TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA, PARA ATENDER LA SOLICITUD CIUDADANA COCN
NUMERO DE FOLIO 3300113230007140. =mmmmmmmmmmmm e o oo oo e o e e o e e oo e
El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, solicitd la clasificacion de la informacion derivado a que se recibié la solicitud
ciudadana con numero de folio 330011323000140, donde se requiere conocer el estatus de un juicio de nulidad
ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, expediente que no ha causado estado y que actualmente se
encuentra en prosecucion, por lo que, se solicitd al Comité, la Clasificacion de informacion como reservada por
UN PEFOdO de 5 aM0S. ~mmmmm oo e e e o e e e e ooonseneosmnnesomssnee

ACUERDO CT/4S0/02/11-07-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del CONAPRED,
aprueban la clasificacién de informacién como reservada del expediente 11557/23-17-12-7 instaurado en la
Décimo Segunda Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, por un
periodo de 5 afios que corre del 21 de junio del afio en curso al 20 de junio del afio 2028, lo anterior, para
atender la Solicitud Ciudadana con nimero de folio 330011323000140. ----------mmmmmmmmm oo oo

5.-APROBACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION COMO CONFIDENCIAL, ASI COMO DE 18
VERSIONES PUBLICAS CORRESPONDIENTES A 4 FACTURAS, 8 CONTRATOS Y 6 PEDIDOS PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS OBLICACIONES DE TRANSPARENCIA DEL ARTICULO 70 FRACCION XXl B,
SOLICITADAS POR LA SUBDIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL, =---nnmnmmmmmmmmmmme s oo e
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La Lic. Miriam De Regil Lépez, hizo del conocimiento al Comité que, las 18 versiones publicas antes
mencionadas son para cumplir con las obligaciones de Transparencia a cargo de la Subdireccién de
Comunicacion Social, al contener datos personales como numero de Identificacién oficial del Representante
legal y datos bancarios como lo es la Cuenta CLABE de personas morales. -----—--mmmmme e

ACUERDO CT/4S0O/03/11-07-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del CONAPRED,
aprueban la clasificacién de informacién como Confidencial y aprueban 18 versiones publicas
correspondientes a 4 facturas, 8 contratos y 6 pedidos para dar cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia del Articulo 70 Fraccién XXIII B de la Subdireccién de Comunicacién Social, ---------=-——-————_

6.-APROBACION DE CLASIFICACION DE INFORMACION COMO CONFIDENCIAL, ASI COMO DE 15 VERSIONES
PUBLICAS DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES
DE TRANSPARENCIA DEL ARTICULO 70 FRACCION XXVIII B, SOLICITADAS POR LA DIRECCION DE
PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS, =owrwmmeoscs s s s st s i i i s s S S S5 e
La L.R.C. Raquel Mendoza Ponce, manifesté que derivado del periodo de actualizacién de la carga de las
Obligaciones de Transparencia de la Fracciéon XXVIII B a cargo de la Direccién de Planeacién, Administracion y
Finanzas, se solicita la clasificacién de informacion como confidencial de 15 versiones publicas de Contratos de
Prestacién de Servicios por contener datos personales.--—---=---m-msmmmomoo oo

ACUERDO CT/450/04/11-07-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del CONAPRED ,
aprueban por unanimidad la clasificacién de informacién como Confidencial y aprueban 15 versiones
publicas de contratos de prestacién de servicios para dar cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia del articulo 70 fraccién XXVIII B de la Direccién de Planeacién, Administracién y Finanzas -

Se solicitd a cada una de las Unidades Administrativas del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion la
actualizacion del Aviso de Privacidad por lo que hace a su competencia. A través de correo institucional, se
recibieron las actualizaciones correspondientes de la Coordinacién de Vinculacién, Cultura y Educacion, de Ia
Direccién de Planeacion, Administracion y Finanzas; la Direccién General Adjunta de Quejas; la Direccion deSse

Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion Interinstitucional y la Unidad de Transparencia. --------------==----=--- \
e e s 5 R e A S ‘
""""""" P
El C. Enrique Martinez Eslava, mencioné que derivado de la solicitud por parte de la Unidad de Transparencia, M
se solicité que se homologaran los diferentes procesos que lleva a cabo la Coordinacién de Vinculacion, Culturg ‘)“

Y EdUCaC OGN s AN

La L.R.C. Raquel Mendoza Ponce, menciond que por parte de la Direccidn de Administracién, Planeacién %
Finanzas se elimind el apartado del Filtro Sanitario ya que se cancelaron todas las medidas sanitarias que se X
tomaron derivado del SARS COV-2 (COVID 19).--===mnmmm e e \

La Mtra. Siomara Heredia Escudero, informé que por parte de la Direccidén General Adjunta de Quejas
Gricarnentesse carmbid el corres de g Unidad T8 THoNepiare NG, s s i S S S e S s 07

/
El Lic. Amado Mauricio Téllez Lépez comentd que por parte de la Direccion de Apoyo a Organos Colegiados y QB
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Coordinacién Interinstitucionales se ampliaron los articulos contemplados para las atribuciones de la Asamblea

La Unidad de Transparencia conjunté dos procesos por lo gue hace a la solicitudes de informacidn y a los datos
recabados por medio del correo electrénico y realizé la actualizacion del correo institucional de la Unidad de

ACUERDO CT/450/05/11-07-2023.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del CONAPRED
aprueban por unanimidad la actualizacién del aviso de privacidad del Consejo Nacional para Prevenir la
Y Tre) T aa T T <] o Tt

8.- En este punto del Orden del Dia, se pregunto a las personas integrantes de este Organo Colegiado si existia
alglin tema de cardcter general gue desearan tratar, al no existir mas asuntos y al haber agotado los temas
sefalados en el orden del dia; el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo Presidente del Comité, dio por terminada la
Sesién siendo las doce horas con veintidés minutos del dia de su inicio. —---=---=-mnmmmmmmmmm oo oo oo

FIRMAS

Lic. Tonati,uh Flores Camarillo L.R.C. Raclquqn)fndoza Ponce
Presidente del Comité de Transparencia Jefa de Departamento de Adquisiciones en
_ representacion de la Direccidn de Planeacion,
‘\\:\.\ — Administracién y Finanzas y Coordinacién de Archivo
'.\J- /.
\ Lic. Oswaldo Isagt)ks C. Amado Mauricig/Téllez Lopez,
%_‘ T"\tular del Area de m%‘ 5 Jefe de Departamento de Logistica y
en representycio Asistencia a Organos Colegiados
Macional para Invitado
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Mtra. SiomargHeredia-Escudero Lic. Miriam De Regil Lopez
Subdirectora delAdmisibilidad, Jefa de Departamento de Promocién
Orientacion e Informacion ) de Programas
Invitada Invitada

iquelt artlnez Eslava, /K

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA11 DE JULIO DE 2023.
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