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Hipervínculo a la información Sector de la población  interesada Observaciones
Estamento del 

Padrón
Dirección General

04410

Consejo Nacional 

para Prevenir La 
Discriminación

2022
01/01/2022 al 

31/12/2022
Atlas de la discriminación

 Atlas de la discriminación es una 

herramienta para visualizar en el 
mapa de México los principales 

indicadores relacionados con la 
discriminación a escala estatal o 

municipal y también consultar la 

información en tablas y gráficas.

El Atlas se encuentra alojado en el 
Sistema Nacional de Información 

sobre Discriminación (SINDIS) que 

es una plataforma que poner al 
alcance de la ciudadanía 

información de diversos tipos 

sobre discriminación.

Con el Atlas es posible realizar de 
manera intuitiva un análisis 

geoespacial de la discriminación 

sin la necesidad de procesar los 
datos porque incluye un catálogo 

de indicadores que ilustran las 

distintas dimensiones de la 
discriminación.

31/01/2023 https://sindis.conapred.org.mx/atlas/ Población en general Ejecutivo DGEPPOED

04410

Consejo Nacional 

para Prevenir La 
Discriminación

2022
01/01/2022 al 

31/12/2022
Orientación Jurídica

Brindar orientación jurídica a las 

personas que se contacten con 

personal del Consejo, y en caso de 

no ser competencia del mismo, 

canalizarlas y/o solicitar la 
colaboración de las instancias que 

podrían atender el planteamiento. 

Artículos 1°, párrafo 5 de la 

Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, 17, 
fracción II, 20, fracción XLV, 45 y 51 

de la Ley Federal para Prevenir y 
Eliminar la Discriminación y 54, 

fracciones I y V del Estatuto 
Orgánico del Consejo Nacional 

para Prevenir la Discriminación.    

31/01/2023

http://www.conapred.org.mx/index.php?co

ntenido=pagina&id=70&id_opcion=115&op=

115 

Cualquier persona. Ejecutivo DGEPPOED

04410

Consejo Nacional 

para Prevenir La 
Discriminación

2022
01/01/2022 al 

31/12/2022
Procedimiento de Queja

Tramitar quejas por presuntos 
actos, omisiones o prácticas 

sociales discriminatorias 

cometidas por personas 
particulares (físicas o morales) o 

personas servidoras públicas 

federales.

Artículos 1°, párrafo 5 de la 

Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, 17, 
fracción II, 20, fracción XLIV, 43 de 

la Ley Federal para Prevenir y 
Eliminar la Discriminación y 54, 

fracción V del Estatuto Orgánico 

del Consejo Nacional para Prevenir 
la Discriminación. 

31/01/2023
http://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=

pagina&id=67&id_opcion=112&op=112 

Toda persona, organizaciones de la 
sociedad civil o colectividades podrán 

denunciar presuntos actos, omisiones 
o prácticas sociales discriminatorias 

ante el Consejo, por sí, o por medio 

de un representante, 

independientemente de que tengan 
vínculos o no con la persona 

agraviada.

Ejecutivo DGEPPOED

04410

Consejo Nacional 

para Prevenir la 
Discriminación

2022
01/01/2022 al 

31/12/2022

Padrón Nacional de Centros 

de Trabajo Certificados

Listado de centros de trabajo que 

cuentan con su certificado en la 

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-

2015 en Igualdad Laboral y No 
Discriminación vigente. 

Ley Federal para Prevenir y 
Eliminar la Discriminación artículo 

20, fracciones XXXV y XXXVI.
Estatuto Orgánico del Consejo 

Nacional para Prevenir la 
Discriminación artículo 53, 

fracciones VII y VIII. 

31/01/2023

https://www.gob.mx/normalaboral/articulo

s/padron-nacional-de-centros-de-trabajo-

certificado 

Público en general, instituciones 

académicas y gubernamentales, 

organizaciones de la sociedad civil y 

especialistas en la materia.

La información se actualiza dentro de los primeros 15 días 

del mes. La información corresponde al mes anterior 

inmediato. El listado de centros de trabajo certificados en 
Igualdad Laboral y No Discriminación cuenta con la 

información por entidad federativa y beneficio de impacto 

a número de mujeres y hombres.

Ejecutivo DGEPPOED


