) 2023
Francisco
VILA

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

GOBERNACION “}.CONAPRED

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/ORD/2/2023

SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ACTA JG/ORD/2/2023

En la Sala Gilberto Rincon Gallardo de las instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion (Conapred) ubicado en la calle Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia
Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, en la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del
dia trece de abril de dos mil veintitrés, de acuerdo con la convocatoria emitida por Claudia
Olivia Morales Reza, Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(Conapred), y con fundamento en lo establecido en el articulo 17, del Estatuto Organico
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Estatuto), publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) el 21 de agosto de 2015 y modificado mediante publicacion
en el mismo ¢érgano de difusidon el 11 de agosto de 2021; 4, fracciones Xl, XIl, XIlII; 7,
fracciones VI, VIl y IX; 9, fracciones VIII y IX; 20, 21 y 23 del Reglamento de la Junta de
Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Reglamento) aprobado
por la Junta de Gobierno del Conapred en la Cuarta Sesién Ordinaria del 2015, de fecha 16
de julio del 2015, asi como el “Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias
para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2" emitido por la
Secretaria de Salud y el “Acuerdo por el que se emite el plan de continuidad gradual y por
etapas de las actividades en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, y se
reanudan los plazos y términos legales para el tramite de las quejas, privilegiando el uso
de medios electronicos, atencion remota y trabajo a distancia” publicados en el DOF el 31
de marzo de 2020 y 03 de agosto de 2020, respectivamente, se reunieron de manera
presencial y virtual, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo: 23, 26 y 30
fraccion VIII de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED),
reformada y adicionada mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el dia 19 de enero de 2023; 18, fraccion Xl del Estatuto, las siguientes personas: Claudia
Olivia Morales Reza, en su caracter de Presidenta de la Junta de Gobierno y Presidenta del
Conapred, las personas integrantes de la Junta de Gobierno, las personas representantes
de instituciones invitadas permanentes y demas personal cuyos nombres se mencionan
en esta acta.

Asimismo, concurrié Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Directora de Apoyo a Organos
Colegiados y Coordinacion Interinstitucional del Conapred, en su caracter de Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno.

Con fundamento en el articulo 7, fraccion IV del Reglamento, siendo las diecisiete horas, 7
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Pagina 1 de 42

13 de abril de 2023
Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX.
Tel. +52(55) 5262 1490 ¢ www.CONAPRED.org.mx



GOBERNACION | 3¢ CONAPRED i

LA DISCRIMINACION

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTA NO. JG/ORD/2/2023

VIE:

Claudia Olivia Morales
Reza.

Presidenta.

Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion.

Mtra. Valeria Hamel
Sierra

Jefa de oficina de la
Subsecretaria

Secretaria de Gobernacion

Dra. Martha Velda
Hernandez Moreno

Subsecretaria de Educacion
Basica.

Secretaria de Educacion
Publica.

Dra. Alethse de la Torre
Rosas.

Directora General del Centro
Nacional para la Prevenciony
Control del VIH y el SIDA.

Secretaria de Salud.

Dra. Patricia Estela
Uribe Zuniga

Secretaria Ejecutiva

Instituto Nacional de las
Mujeres.

Mtra. Mayra Guadalupe
Chavez Jiménez.

Coordinadora de la Estrategia
Institucional.

Secretaria de Bienestar.

Lic. Raul Balmaceda
Valdez

Director de Asuntos Politicos
Hemisféricos

Secretaria del Trabajoy
Prevision Social

REPRESENTANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA DEL CONAPRED

Lic. Ramon Martinez Coria
Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio
Mtra. Irma Pineda Santiago

Dra. Sandra Silvina Lorenzano Schifrin
Lic. Diego Petersen Farah

REPRESENTANTES DE ENTIDADES INVITADAS PERMANENTES

Nombre

Cargo

Entidad

Dra. Alethse de la Torre
Rosas

Directora General

Centro Nacional para la
Prevencion y Control
del VIH/SIDA

Ana Luisa Gamble
Sénchez Gavito

Directora de Gerontologia

Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores

Lic. Diego Pérez
Villavicencio

Subdirector de Coordinacion
Regional

Instituto Mexicano de la
Juventud

Mtra. Elideth Cabrera
Gaytan

Directora de Igualdad de
Género

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de |la
Familia.

REPRESENTANTES DE ORGANOS FISCALIZADORES

Nombre

Cargo

Dependencia

Lic. Israel Pérez Ledn

Subdelegado y Comisario
PuUblico Suplente del Sector
Seguridad Nacional

Secretaria de la Funciéon
Publica

Lic. Saul Bolafos
Bolanos

Titular del Organo Interno de
Control

Organo Interno de Control en
el Conapred

INVITADOS POR ACUERDO 59/2010 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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Nombre Cargo Dependencia
Direccion General de
Lic. Mario Alberto Director de Control Programacién y Presupuesto
Dominguez Acosta Normativo de |la Secretaria de
Gobernacion

PERSONAS FUNCIONARIAS DEL CONAPRED

Nombre Cargo
Lic. Tonatiuh Flores Camarillo Director de Asuntos Juridicos
Mtra. Mireya Del Pino Pacheco Directora de Estudios y Politicas Publicas
Lic. Ernesto Almazan Martinez Subdirector de Finanzas
Lic. Mireya Lopez Ojeda Subdirectora de Planeacion y Evaluacion

DESARROLLO DE LA SESION

Antes de iniciar la sesién, Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta del Conapred,
agradecio a las personas que asistieron de manera mixta -presencial y virtualmente- a la
Segunda Sesion Ordinaria 2023 de la Junta de Gobierno y solicitd la presentacion del
mensaje de proteccion civil a la persona encargada del tema.

Al finalizar el mensaje, la Presidenta del Conapred comentd que se habia preparado un
paquete con publicaciones institucionales que les entregarian al término de la reunion. A
continuacion indicé que la sesidon seria grabada para fines de elaboracién del acta. Sefald
gue Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno,
explicaria la forma en que se votarian los acuerdos, por lo que le cedid¢ el uso de la palabra.

La Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, Svetlana Alma Rosa Rivera Monter,
informoé que, de conformidad con el articulo 23 de la LFPED, en esta Junta de Gobierno
tienen derecho a voto, a través de las personas representantes, las siguientes
instituciones: Secretaria de Gobernacion, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion Publica, Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Secretaria de Bienestar y el Instituto Nacional de las Mujeres, asi como las personas
representantes de la Asamblea Consultiva del Conapred. Por ello, al momento de someter
a votacion los acuerdos, preguntara directamente el sentido de sus votos, para agilizar el
proceso dado gque aun se estdn tomando votaciones de manera virtual.

Sin mas comentarios, se dio inicio a la presente sesion.

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
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Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, verifico el pase de lista
de la sesion y decreté formalmente la existencia del quérum legal necesario para atender
el Orden del Dia, en términos de lo dispuesto por el articulo 25 de la LFPED, 16 del Estatuto
y 4, fraccion 11, del Reglamento.

Enseguida, procedid a atender el siguiente punto del Orden del Dia.

2. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, informdé que a
continuacion se atenderia el numeral correspondiente a la aprobacion del Orden del Dia,
mismo que se mostraba en pantalla y que habia sido enviado junto con los anexos de la
convocatoria a la presente sesidon. Pregunto a las personas asistentes si habia alguna duda
0 comentarios al respecto, o si deseaban proponer algun asunto general de conformidad
con el articulo 19 del Reglamento. Por su parte, propuso incluir un tema relacionado con el
Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion (PRONAIND), con objeto de
subrayar que es de suma importancia el trabajo que se realiza de manera coordinada.

Sin dudas o comentarios, y en virtud de no haberse expresado inconveniente alguno
sobre el Orden del Dia, se procedid a declarar su aprobacion de manera unanime de
conformidad con el articulo 4 fraccion Ill del Reglamento de la Junta de Gobierno, en los
términos que se muestran a continuacion:

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Primera Sesién Ordinaria 2023
(JG/ORD/1/2023), celebrada el 2 de marzo de 2023.

4. Proyectos de Acuerdo:

4.1. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Informe Anual de Actividades y
Ejercicio Presupuestal 2022 del Conapred.

411. Presentacién de la Opinién de los Comisarios de la Secretaria de la
Funcion Publica, al Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal
2022 del Conapred.
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42. Presentacidon y, en su caso, aprobacion de los Estados Financieros del
Conapred al 31 de diciembre de 2022, dictaminados por el despacho de
auditoria externa Borja Renddn Consultores, S. C.

4.2.1. Presentacion del Informe de los Comisarios de la Secretaria de la Funciéon
PUblica, a los Estados Financieros del Conapred al 31 de diciembre del 2022.

5. Presentaciéon de la Estrategia y Programa de Comunicacion Social del Conapred,
para el ejercicio fiscal 2023.

6. Informacion de las afectaciones presupuestales correspondientes al primer
trimestre 2023 del Conapred.

7. Seguimiento a los acuerdos.
8. Asuntos Generales.

v Informacién sobre el Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion
(PRONAIND).

Enseguida, se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Primera Sesiéon Ordinaria 2023
(JG/ORD/1/2023), celebrada el 2 de marzo de 2023.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, solicité la dispensa de
la lectura del acta de la primera sesidén ordinaria 2023, toda vez que fue enviada como
anexo de la convocatoria a la presente sesién, de conformidad con el articulo 4, fraccion V,
del Reglamento de la Junta de Gobierno, sin que se hayan recibido comentarios al
respecto; no obstante, preguntd si en ese momento se deseaba hacer alguna observacion.

Sin comentarios y en virtud de no haberse expresado inconveniente alguno sobre el
contenido del acta de referencia, procedid a declarar su aprobacién de manera unanime,
en los términos que fue enviada.

Enseguida, se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

4. Proyectos de Acuerdo:
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Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, indicé que se
atenderia el punto 4 referente a los proyectos de acuerdo; sefhalé que el numeral 4.1
corresponde a la “presentacién y, en su caso, en su caso, aprobacion del Informe Anual de
Actividades y Ejercicio Presupuestal 2022 del Conapred”, por lo que cedié la palabra a la
Licenciada Mireya Lopez Ojeda, Subdirectora de Planeacién y Evaluacion, para presentar
brevemente en punto senalado.

La Licenciada Mireya Lépez Ojeda, informd que una de las atribuciones de la Junta de
Gobierno es la de conocer y, en su caso, aprobar el Informe Anual de Actividades y
Ejercicio Presupuestal del Conapred. Como parte de los anexos de la convocatoria para la
presente sesion, se envio el Informe anual en dos versiones; la completa y la ejecutiva. En
este momento presentd brevemente el informe como se muestra a continuacion:

Generaciéon de informacion:
e Encuestas:
o Levantamiento de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS) 2022
entre julioy septiembre en las 32 entidades federativas.
o Publicacion de los resultados de la Encuesta Nacional sobre Diversidad
Sexual y de Género (ENDISEQ), y se inicio el analisis de la informacion, con el
objetivo de elaborar un documento que presente los principales resultados.

e Publicaciones:
o Propuestas para un regreso inclusivo a las aulas.
o Inclusion financiera sin discriminacion: Protocolo de trato incluyente en
sucursales bancarias en México.
o Nada de nosotros/as sin nosotros/as. Recomendaciones para promover y
respetar el derecho a la consulta de las personas con discapacidad en la
adopcién de decisiones en la esfera publica.

Educacioén:
e Se capacitaron a mas de 121,894 personas.

e Capacitaciones estratégicas.
o Cuatro capacitaciones en temas sobre tolerancia religiosa;
o Atencidn sin discriminacidn a nifas, ninos y adolescentes;
o Prevencion de la discriminacion a la diversidad sexual y de género;
o Comunicacion para la igualdad y la diversidad.

e Proyecto de préstamo de cursos.
o Para ampliar la oferta de “Conéctate” se firmaron 5 cartas compromiso.
o Bajo este esquema se capacitaron 42,611 personas.
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e Trabajar laigualdad y la no discriminacion en el ambito educativo.
o Se ofrecié una apertura del curso “Pautas para un Lenguaje Incluyente y sin
Discriminacién en la Docencia”, a través de la Plataforma México X de la SEP,
con una emisién de 21,027 certificados.

Defensa:
e Orientacion.
o 9,063 orientaciones brindadas.
o 12,423 gestiones de orientacion brindadas.

e Mediacion.
o 268 ingresadas.
o 291 concluidas de los afnos 2021y 2022.

e Quejas.
o 276 ingresadas.
o 454 concluidas.

¢ Medidas.
o 180 medidas administrativas verificadas.
o 138 medidas de reparacion verificadas.

e Cinco resoluciones por disposicion.
o Un comercio.
o Una universidad.
o Un colegio.
o Dosinstituciones bancarias.

Covid-19:
En el contexto de la emergencia sanitaria, el Conapred ha brindado atenciéon a la
poblacién, aunque no se trataran estrictamente de actos de discriminacion:

e En total 705 casos relacionados con COVID-19 -53.6% mujeres y 43.5% hombres-,
desagregados de la siguiente forma:
o CDMKX, 228;

Estado de México, 100;

Jalisco, 37;

Nuevo Ledn, 27;

Veracruz, 25;

Baja California, 24;

O O O O O
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o Guanajuato, 21;
o Otros 205.
o Sin precisar, 38;

Comunicacion:

e Campana de difusion denominada “Ser Diferente es mi Derecho”, version “La
Diversidad nos Une", la cual tuvo como objetivo Vvisibilizar las practicas
discriminatorias que excluyen a las personas que pertenecen a los grupos
histéricamente discriminados y promover entre la poblaciéon una cultura de la
igualdad y no discriminacion.

o 1,821 spots en radios comunitarias y emisoras de 17 entidades.
o Se impactd a una audiencia aproximada de 47 millones de personas en medios
complementarios.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion:

e CERTIFICACION
o 539 centros de trabajo.

o 936,686 pOersonas beneficiarias.

e La STPS, el INMUJERES y el Conapred actualizaron y firmaron el “Acta Instalacion
del Consejo Interinstitucional” de la Norma Mexicana.

e Se otorgaron 292 asesorias telefonicas, presenciales, via correo electronico y
virtuales a centros de trabajo interesados en certificarse o préximos a realizar su
auditoria de vigilancia y/o recertificacion en 24 entidades federativas de la
Republica Mexicana.

Herramientas normativas y de politica publica antidiscriminatoria:

e Guia de Accién PuUblica para una comunicaciéon sin xenofobia. Recomendaciones
para medios de comunicacion y redes sociales.

e Guia de Accion Publica Antidiscriminatoria (CAPA): Atencion primaria a la salud sin
discriminacion.

e Guia de Accion Publica contra el acoso escolar discriminatorio.

e Guia para la Accidn Publica Intersex (primera parte).

Convenios:
e Se firmaron 7 convenios de colaboracién con:

o La Direccion General de Bachillerato de la SEP y la Procuraduria de los
Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, ambos para promover las
acciones de capacitacion a través de los cursos impartidos en la plataforma en
linea denominada “Conéctate por la Igualdad, Diversidad e Inclusion”;

o El gobierno de Nuevo Ledn, para promover y fortalecer un desarrollo estatal
incluyente;

Pagina 8 de 42

13 de abril de 2023
Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX.
Tel. +52(55) 5262 1490 ¢ www.CONAPRED.org.mx



GOBERNACION “‘(. CONAPRED o

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/ORD/2/2023

o EI INMUJERES, para establecer las bases y mecanismos de colaboracién para
fortalecer politicas y practicas que prevengan actos discriminatorios
institucionalizados que impiden el desarrollo del proyecto de vida y la garantia
de los derechos humanos de las mujeres y ninas;

o La CNDHy el INEGCI, para el levantamiento de la ENADIS 2022.

o EI INPI, para impulsar el reconocimiento y vigencia de los derechos de los
pueblos y comunidades indigenas; y,

o Con la UNAM, la CDHCM y el COPRED, el cual busca la realizacién de manera
conjunta del “XVII Diplomado sobre el Derecho a la No Discriminacion”.

Politica Publica:
e Implementacion del Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2021-

2024.

o En febrero se celebré la Primera Reunidn de Enlaces Institucionales del
PRONAIND, donde se presento el mecanismo de coordinacion y monitoreo del
programa, asi como la ruta de implementacion para el presente ano.

o Se realizaron 70 acciones de coordinacion, para impulsar la articulacion del
programa, priorizando promover proyectos estratégicos antidiscriminatorios
conjuntos.

o Se realizaron capacitaciones para fortalecer las habilidades y conocimiento
sobre la perspectiva antidiscriminatoria del funcionariado publico para
combatir las practicas discriminatorias (“Planeacion de acciones con enfoque
antidiscriminatorio PRONAIND 2021-2024", “Introduccién a la Accesibilidad
Web", “Estdndares de consulta y participacion de las personas con
discapacidad”, y “Enfoque diferenciado para la igualdad de derechos”).

o Se instalaron dos grupos de trabajo interinstitucionales “Instancias
Coordinadoras de Acciones Puntuales” y el de “Comunicacién sin
discriminacién con medios publicos”.

Plan de Justicia:

e Se participd activamente en el desarrollo e implementacién del “Plan de justicia de
los pueblos wixarika, o'dam, na'ayeri y meshikan”, en el cual asumieron
compromisos de caracter educativo.

e De septiembre a diciembre:

o Se participd con diversas instancias del Gobierno Federal en reuniones técnicas
organizadas por el INPI con autoridades comunitarias indigenas de Durango,
Jalisco, Nayarit, y San Luis Potosi.

o Se participd en recorridos de lugares sagrados con finalidad de definir los
poligonos a ser considerados protegidos por decreto presidencial.

|ll
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Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié la
presentacion y comento que el ejercicio 2022 se pudo cerrar con buenos numeros. Explico
gue algo que le preocupaba a su llegada era que el Conapred tenia un reconocimiento
muy centralizado, y cree que con la campafia que se implementd por parte de la
Subdireccion de Comunicacion Social, se logré llegar al objetivo, que fueron los
municipios, para poder acercarse y difundir la actividad del Conapred, lo que ha ayudado
bastante. También se activaron las redes sociales y a través de ellas se ha logrado
retroalimentacion de las publicaciones y de los banners que se han compartido. Consideré
gue todo el material compartido es sdlo una parte de lo que se puede observar. La
exposicion que hizo la Licenciada Mireya Lopez Ojeda explica mas a detalle las acciones
gue se han ido emprendiendo, sobre todo las emergentes, que tienen que ver con los
planes de justicia, pues considera que es justo en ese punto donde se debe contribuir.
Explicd que por su ascendencia indigena le han invitado a colaborar en ese tema y cree
gue eso ha ayudado a posicionar al gobierno de México ante las comunidades indigenas,
en coordinacion con el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas. Acto seguido,
pregunto si alguien tenia comentarios al respecto.

El Licenciado Ramoén Martinez Coria, Representante de la Asamblea, expresé que
después del Plan Yaqui, €l ha estado cerca de los procesos que se han replicado en otros
pueblos del noroeste, pero ha notado que no hay criterios estandar para generarlos, y los
gue nacen de la sociedad civil estan totalmente descalificados desde el discurso del
gobierno federal. La Organizacion en la que él participa, por principio de politica publica,
ha estado descalificada.

Ha visto que en los planes de justicia el Estado mexicano ha omitido sistematicamente la
materia territorial. Expresd que, a pesar del derecho agrario, él tiene 35 anos defendiendo
los territorios indigenas. Lo que ha hecho el derecho agrario en México, fue distribuir
primero tierras a los pueblos y luego liberd, particularmente los ejidos, a la venta privada;
ahi no hay una proteccién, ni siquiera preventiva, de la integridad de los territorios
indigenas, lo cual los vulnera.

El trabaja con comunidades desplazadas por despojo territorial, algo que se ha
multiplicado y sigue en expansion. La vulnerabilidad de las comunidades indigenas ante
el despojo de sus territorios es escandalosa. En ese sentido, €l quisiera saber si esos planes
a los que se refirié representan certidumbre juridica para las comunidades, en tanto sujeto
colectivo de derecho publico, reconocidas implicitamente en la Constitucion, y pregunta
Si se estd ante una retdérica de politica publica que si hace mas visibles a las comunidades
desplazadas, les lleva mas recursos, pero que en realidad no toma en cuenta la piedra
angular de su vulnerabilidad. Considera que si no hay proteccion de territorios indigenas,
todo lo que se haga con esos pueblos es retdrica que no disminuye su vulnerabilidad al
etnocidio.
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Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, expresé que
responderia como funcionaria. A continuacion indicé que ahora que se ha visibilizado este
ejercicio, es cuando se ha escuchado a las comunidades. Como bien lo dijo el asambleista
Ramon Martinez, no hay una linea a seguir para la implementacién de cada una de las 19
gue hay actualmente, y cada una prevé una situacion diferente, porgque esos planes nacen
de las necesidades propias de cada uno de esos pueblos. No es que el gobierno les lleve
planes y reglas ya establecidas, sino que se trata de una construccién diseflada desde las
propias comunidades sobre la forma en que quieren que les atiendan, les acompanen o
les apoyen los tres niveles de gobierno del Estado mexicano, respetando sus usos y
costumbres, su pertenencia cultural. Por ello, cada plan tiene sus propias caracteristicas, y
todos los planes son muy diferentes.

Expresé que en su momento la invitaron, no como funcionaria publica sino como lider
indigena, al pueblo Yaqui, en el momento que estaba decidiendo la forma en que sus
integrantes querian que el Estado mexicano atendiera sus necesidades. En esa ocasion
pudo constatar eso, que no hay una misma linea a seguir para todos los pueblos, pero
también considera que ese fue un proceso muy respetuoso, basado en sus derechos.

Explicdé que un principio que tienen todos los pueblos indigenas es la decision colectiva
mayoritaria, la que busca fortalecer la identidad cultural, el cuidado de su territorio. Sin
embargo, a veces los lineamientos que emanan de algunas instancias para atender a esas
necesidades no son adaptables. Es por ello que, justo en esta atencidn colectiva de
instituciones, se buscan nuevas alternativas; por eso se apuesta por el trabajo colegiado,
pero sin duda siempre tratando de cuidar la integridad de las tierras y de los territorios de
los pueblos indigenas y afromexicanos a quienes van dirigidos estos planes de justicia.

Y como indigena, también ha constatado que este es un ejercicio que se esta dando
solamente en este gobierno, antes no habia pasado, aunque si se habian proporcionado
apoyos para mitigar un poco, maquillar un poco la situaciéon de fondo que se vive. Pero
justamente ahora que los pueblos estan manifestando todas sus necesidades y toda la
discriminacion que han vivido, las cosas, a veces, se salen de nuestras manos como
instancias. Inclusive el Estado Mexicano tiene que trabajar mucho para poder entender
esas necesidades.

Expresd que es otra cultura la que manifiesta cdmo quiere ser respetada y cOmo quiere
ser atendida, pero pensando en atender las necesidades de la comunidad. Es natural que
no todos estén de acuerdo, eso pasa hasta en nuestras familias. No se puede tener un
consenso total; siempre habra quien vea rojo cuando todo es verde, y sin duda esas
personas también son libres de manifestarse y decir que nos estan de acuerdo. Para
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concluir, Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta, expresdé que esperaba haber
respondido a la pregunta del asambleista.

Por su parte, el Licenciado Mario Alberto Dominguez Acosta, solicitdé el uso de la voz
para referirse al tema de los pasivos laborales senalados en el Informe Anual 2022. Segun
observa, esos pasivos ascienden a 2.6 millones de pesos, por lo que solicitd mas
informacion sobre los laudos. Manifestd que pareciera que estuvieran listos para pagarse,
y debe tenerse en cuenta que con la Ley General de Presupuesto, estos pasivos deben ser
cubiertos con el presupuesto de la entidad.

El Licenciado Tonatiuh Flores Camarillo, Director de Asuntos Juridicos, sefalé que
dichos asuntos estan impugnandose dado que la parte actora no ha dado el seguimiento
correspondiente, por lo que el Conapred ha interpuesto recursos tendientes a que la
facultad que tiene la persona para cobrar ese laudo quede sin efectos, puesto que hasta el
momento no se ha hecho nada para cobrar.

Respecto de los procesos que van iniciando y otros en los que se espera que la autoridad
resuelva, Conapred no considera que, al menos en el mes de abril del 2023, vayan a
ejecutarse esos laudos. Sin embargo, se deben notificar en el Informe Anual porque es una
obligacién y por las posibilidades para actuar que tienen las personas que demandan al
Consejo, pero no se espera que en el presente ejercicio se vayan a ejecutar.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié la
presentacion y los comentarios al respecto; preguntd si habia alguna otra duda o
comentarios adicionales. Sin mas comentarios, cedio |la palabra al Licenciado Israel Pérez
para dar lectura a la Opinién del Comisariato de la SFP al Informe Anual de Actividades y
Ejercicio Presupuestal 2022 del Conapred.

4.1.1. Presentacion de la Opiniéon de los Comisarios de la Secretaria de la Funcién
Publica, al Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2022 del
Conapred

El Licenciado Israel Pérez Ledén informd que se envié de manera electrénica el oficio
CGOVC/SN/113/055/2023, a través del cual se emitieron las recomendaciones con el
objeto de que se adopten como acuerdos, y de ser el caso, se instruya a las areas
competentes para que den atencidon y seguimiento hasta su desahogo oportuno y
completo, informando por escrito a esta Junta de Gobierno. Acto seguido procedid a
dar lectura a las recomendaciones que se muestran a continuacion.

A la administracion del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
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1. Enrelacion a los resultados obtenidos de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion
(ENADIS) 2022 y una vez que estos se obtuvieron como parte de la aplicacion de la
encuesta y de los cuales permitira actualizar el diagnodstico de la discriminacion
estructural y de desigualdades en México, se recomienda llevar a cabo las acciones
necesarias por parte del Consejo, para fortalecer los indicadores que coadyuven en
la generacion de resultados para las politicas publicas, con enfoque
antidiscriminatorio.

2. Respecto al apartado del Comportamiento del Presupuesto Ejercido por objeto del
gasto, se observa que la sumatoria del capitulo 3000 “Otros de Corriente”,
particularmente en la partida presupuestaria 3900 “Otros servicios generales” por
$504,118 pesos, y del capitulo 4000 “Transferencias, asignaciones, subsidios y otras
ayudas”, que asciende a $ 488,751 pesos, ambas suman un total de $ 992,869 pesos;
por lo anterior, se requiere aclarar las causas por las cuales ambos capitulos se
vieron afectados entre si.

3. En referencia al cuadro comparativo que hacen referencia a consumo de
Fotocopias, Telefonia e Internet, se identifican diferencias en los montos reportados
respecto a la edicion del Informe de Autoevaluacion 2021, contra el 2022, por lo
anterior se solicita que se aclare a través de una nota informativa en la cual se
indique y justifiquen las variaciones reportadas.

4. El CONAPRED presenta un resumen en materia de adquisiciones de bienes y
contratacion de servicios por cada tipo de procedimiento de contratacion, durante
el ejercicio 2022, el CONAPRED tuvo un presupuesto modificado de $41,903,321.18
pesos, de los cuales se ejercid el 95.37%, es decir, $39,965,771.51 pesos; sin embargo,
No se presenta el presupuesto ejercido por cada tipo de procedimiento, asi como su
porcentaje correspondiente, en el gque se pueda apreciar correctamente la
aplicacién de los recursos por cada procedimiento.

5. Enlo que compete a la situacion presupuestal, si bien es cierto que se han realizado
acciones para dar cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad Republicana se
observa en los capitulos con incremento de gasto a comparacion del ejercicio
anterior (2021), por lo que se recomienda realizar acciones que coadyuven a reducir
dicho incremento para el presente ejercicio fiscal 2023 y evitar que algun riesgo
pudiera materializarse o bien, en el incumplimiento a la referida Ley.

Al finalizar la lectura de las recomendaciones Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de
la Junta de Gobierno, agradecié al Comisario Israel Pérez la presentacion de la opinién y
propuesta de aprobacion del Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2022
del Conapred, y propuso la adopcion del siguiente acuerdo: “La Junta de Gobierno toma
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conocimiento y aprueba por unanimidad el Informe Anual de Actividades y Ejercicio
Presupuestal 2022 del Conapred, en los términos del documento anexo, valorando la
pertinencia de atender las recomendaciones de la Secretaria de la Funcidén Publica,
sefaladas en el oficio CGOVC/SN/113/055/2023, de fecha 12 de abril de 2023.” En este
sentido, pregunto¢ si habia alguna duda o comentario al respecto.

Sin comentarios al respecto, solicité a la Secretaria Técnica realizar el conteo de los votos
para la aprobacion de este acuerdo.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica, pregunté el
sentido de los votos en el siguiente orden: Secretaria de Gobernacidn, a favor; Secretaria
de Educacion Publica, a favor; Instituto Nacional de las Mujeres, a favor; Secretaria de
Bienestar, a favor; Secretaria de Salud, a favor; Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, a
favor. Las personas representantes de la Asamblea Consultiva: Sandra Lorenzano Schifrin,
a favor; Irma Pineda Santiago, a favor; Isabel Margarita Nemecio Nemesio, a favor; Diego
Petersen Farah; a favor. Enseguida, informo a Claudia Olivia Morales Reza que el acuerdo
se aprobaba por unanimidad.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié el conteo
de los votos dando por aprobado el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/4/2023. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba por
unanimidad el Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2022 del
Conapred, en los términos del documento anexo, valorando la pertinencia de atender
las recomendaciones de la Secretaria de la Funciéon Publica, sefhaladas en el oficio
CGOVC/SN/113/055/2023, de fecha 12 de abril de 2023.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, atendio el siguiente
punto del Orden del Dia.

4.2 Presentacion y, en su caso, aprobaciéon de los Estados Financieros del Conapred al
31 de diciembre de 2022, dictaminados por el despacho de auditoria externa Borja
Rendoén Consultores, S. C.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, cedi6 la palabra al
Licenciado Ernesto Almazan Martinez, Subdirector de Finanzas del Conapred, para
informar respecto al tema sefalado.

El Licenciado Ernesto Almazan Martinez informd que, mediante oficio, la Direccién
General de Fiscalizacion del Patrimonio de la Secretaria de la Funcion Publica designo al
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despacho Borja Rendon Consultores, S. C., para la dictaminacion de los Estados
financieros, contables y presupuestarios del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022. Sefald
gue esa dictaminacion es el trabajo realizado por este despacho en materia presupuestal
y financiera, que adicionalmente contempla temas relacionados con el area de recursos
humanos, informatica, recursos materiales y asuntos juridicos, y el resultado es favorable.

Precis6 que este dictamen fue parte de la documentacion requerida para integrar la
cuenta publica 2022, la cual fue realizada en tiempo y forma.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié la
presentacion de los Estados Financieros del Conapred al 31 de diciembre de 2022,
dictaminados por el despacho de auditoria externa Borja Renddn Consultores, S. C,, y
preguntd si habia alguna duda o comentarios al respecto. Sin comentarios, cedid la
palabra al Licenciado Israel Pérez para dar lectura al Informe de los Comisarios de la
Secretaria de la Funcion PuUblica, a los Estados Financieros del Conapred al 31 de
diciembre del 2022, dando paso a la atencién del siguiente punto del Orden del Dia.

4.2.1 Presentacién del Informe de los Comisarios de la Secretaria de la Funcion
Publica, a los Estados Financieros del Conapred al 31 de diciembre del 2022.

El Licenciado Israel Pérez Leén informé que se entregd el oficio
CGOVC/SN/113/056/2023 de fecha 12 de abril 2023, mediante el cual los Comisarios
Publicos hicieron llegar la opinidn a los Estados Financieros realizados de la Cuenta
Publica 2022 de esa entidad, en cumplimiento a los articulos 58, fraccion VI de Ley
Federal de las Entidades Paraestatales 30 fraccion Xl1, de su reglamento, y 36 fraccion
IV, del Reglamento Interior de |la Secretaria de la Funcién Publica.

Por lo anterior, los Comisarios presentan ante esta H. Junta de Gobierno su informe
sobre los Estados Financieros Dictaminados del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, correspondientes al ejercicio 2022, como se expresa textualmente:

“En la opinion del Auditor Externo, los Estados Financieros se presentan
razonablemente en todos los aspectos materiales de conformidad con las
disposiciones en materia de informacion financiera que se indican en las “Notas
de Gestion Administrativa” en el apartado de “Bases de Preparacion de los
Estados Financieros” a los estados financieros que acompanan y que estdn
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Dichos Estados financieros fueron preparados para cumplir con los requerimientos
normativos gubernamentales a que estad sujeta la entidad y para ser integrados
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en el Reporte de la Cuenta Publica Federal; consecuentemente estos pueden no
ser apropiados para otra finalidad, lo cual no modifica su opinion.

Por lo anterior y con base al dictamen del Auditor Externo, consideramos que no
existe inconveniente para que esta H. Junta de Gobierno apruebe los Estados
Financieros del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, al 31 de
diciembre de 2022, incorporando copia de este informe en el acta respectiva.”

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié al
Comisario Israel Pérez la presentacion del Informe y sometié a votaciéon el siguiente
acuerdo: "PRIMERO. Se aprueban los Estados Financieros del Conapred con corte al 31 de
diciembre de 2022, dictaminados por el Despacho de Auditoria Externa Borja Renddn
Consultores, S. C,, tomando en consideracion la designacion por parte de la Secretaria de
la Funcion Publica, mediante oficio nUmero DGFPPF/212/865/2022. SEGUNDO. Se autoriza
la publicacion de los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 2022, en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia, en la fraccién que corresponda al
Conapred.” Antes de la votacion, preguntd si habia alguna duda o comentario al respecto.
Sin comentarios, solicitd a la Secretaria Técnica realizar el conteo de los votos para la
aprobacion de este acuerdo.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica, preguntd el
sentido de los votos en el siguiente orden: Secretaria de Gobernacién, a favor; Secretaria
de Educacidn Publica, a favor; Instituto Nacional de las Mujeres, a favor; Secretaria de
Bienestar, a favor; Secretaria de Salud, a favor; Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a
favor. Las personas representantes de la Asamblea Consultiva: Sandra Lorenzano Schifrin,
a favor; Irma Pineda Santiago, a favor; Isabel Margarita Nemecio Nemesio, a favor; Diego
Petersen Farah; a favor. Enseguida, informé a Claudia Olivia Morales Reza que el acuerdo
se aprobaba por unanimidad.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradeci¢ el conteo
de los votos y dio por aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/5/2023. PRIMERO. Se aprueban los Estados Financieros del Conapred con
corte al 31 de diciembre de 2022, dictaminados por el Despacho de Auditoria Externa
Borja Rendén Consultores, S. C., tomando en consideracion la designacion por parte
de la Secretaria de la Funcién Publica, mediante oficio nimero DGFPPF/212/865/2022.
SEGUNDO. Se autoriza la publicacion de los Estados Financieros con corte al 31 de
diciembre de 2022, en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia, en la
fraccion que corresponda al Conapred.
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Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, atendié el siguiente
punto del Orden del Dia.

5. Presentacion de la Estrategia y Programa de Comunicacion Social del Conapred,
para el ejercicio fiscal 2023.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, indicé que se
atenderia el numeral correspondiente a la “Presentacion de la Estrategia y Programa de
Comunicacion Social del Conapred”, para el ejercicio fiscal 2023 y cedi6 la palabra a la
Mtra. Elizabeth Ruiz Jaimes, Subdirectora de Comunicacion Social, para presentar
brevemente el tema senalado.

La Maestra Elizabeth Ruiz Jaimes informé que el Objetivo de la estrategia de
comunicacion del afo pasado, como bien lo menciond la Presidenta del Conapred, tuvo
un buen impacto en territorio, pero este ano, con una planeacidon mas ordenada, tendra
mayor proyeccion.

Explicd que el nombre de la campaha para este ano es “Sin discriminacion nos unimos
todas, todos y todes”, version “Mis derechos me acompanan”. Se piensa en la difusion del
19 de julio al 19 de octubre de 2023; estos tres meses no van a ser consecutivos dado que
no es posible por el presupuesto que se tiene de once millones, pero se va a tener
presencia en todos los medios de comunicacién ya sea impresos, virtuales, radio y los
medios de comunicacion tradicional.

El publico objetivo son personas mayores de edad que habitan las zonas urbanasy rurales
de los estados y comunidades seleccionadas para la difusion, lo que se alinea con el plan
territorial, con el Plan de Justicia y con la politica institucional, para no enviar un mensaje
centralizado, sino salir a los Estados estratégicos que se estan visualizando.

La campana incluye medios electrénicos, digitales, impresos y medios complementarios;
el material a difundir, como se ha hecho en otros afios, es un audiovisual de 30 segundos,
y el audio que se utiliza para este spot de television también se utiliza para radio tanto en
tiempos comerciales como tiempos oficiales.

Vamos con buen tiempo y esperamos cumplir con los objetivos. En el mes de julio
esperamos dar la noticia que se estamos en campana.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, indicé que se
pretende que el mensaje “Sin discriminacion nos unimos todas, todos y todes” sea un
llamado a reconocer a las diferentes identidades y, ante la inminente situacion de que no
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un solo grupo sino todas las personas estamos en movilidad, parecié muy interesante el
mensaje “Mis derechos me acompanan”.

La Doctora Sandra Silvina Lorenzano Schifrin, sugirié que seria bueno encontrar algun
mecanismo para que el Conapred trabaje de manera conjunta con la Asamblea
Consultiva, buscando espacios donde las personas que la integran puedan apoyar,
teniendo en consideracion que su colaboracién no costaria.

La Mtra. Elizabeth Ruiz Jaimes agradecio la propuesta a la Doctora Sandra Lorenzano, y
sefald que se tomaria en consideracion, toda vez que entre mas personas se sumen a la
campana, se tendra mayor eco.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, expresé que se tuvo
una mMmala experiencia con la campafa dos anos antes de llegar como titular al Conapred,
por lo que actualmente se ha implementado todo el esfuerzo por parte del equipo de
Conapred y solamente faltan algunos tramites para poder iniciarla.

Agregd que en su momento se buscaria el apoyo y coordinacion de las instituciones y
personas integrantes de la Junta de Gobierno para difundirla y compartirla desde las
respectivas plataformas y redes sociales. Preguntd si habia algun otro comentario al
respecto. Sin mas comentarios se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

6. Informacion de las afectaciones presupuestales correspondientes al primer
trimestre 2023 del Conapred.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, indicé que se
atenderia el punto relativo a la Informacion sobre las afectaciones presupuestales
correspondientes al primer trimestre 2023 del Conapred.

Al respecto, informdé que la documentacion sobre las afectaciones habia sido enviada
junto con los anexos de la convocatoria a la presente sesion; senald que en caso de existir
alguna duda cederia la palabra a Lic. Ernesto Almazan Martinez, Subdirector de Finanzas
para atenderla. Sin comentarios, se atendiod el siguiente punto del Orden del Dia.

7. Seguimiento a los acuerdos.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, cedié la palabra a la
Lic. Svetlana Alma Rosa Rivera Monter para informar sobre el seguimiento a los acuerdos,
documento que habia sido enviado como parte de los anexos de la convocatoria a la
presente sesion, por lo que solicito la dispensa de su lectura, si bien sefald estar a la orden
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en caso de alguna duda o comentarios al respecto. Este reporte se muestra completo a
continuacion, para efectos del registro en el acta:

CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/ORD/2/2023

No.

Descripcion

Estatus

Observacion

JG/9/2020

Las instituciones integrantes de la Junta de
Gobierno se comprometen a promover
activamente el cumplimiento de las acciones
gue competen a sus propias instituciones en
el PRONAIND 2020-2024, para lo cual se
establecerdn agendas especificas de trabajo
y se les dard seguimiento en sesiones de la
Junta de Gobierno.

En
proceso

El Consejo se encuentra en
proceso de elaboracién del
Informe de Resultados 2022, por
lo que durante el mes de abril se
solicitara la colaboracion de las
instancias  participantes para
integrar informacién necesaria
que cualifique la presentacion de
los resultados de las acciones en
las que participan las
instituciones de la Junta.

Se informa que se obtuvo
respuesta de 51 instituciones
participantes en el programa,
incluyendo las que integran la
Junta (CENSIDA, IMJUVE,
INAPAM, INM, INMUJERES, INPI,
SALUD, SEBIEN, SECOB, SEP,
SNDIF, y STPS), salvo CONADIS.
Por otra parte, durante el primer
trimestre del afio se solicité a las
instancias participantes del
programa el registro de acciones
o proyectos para implementar el
programa en 2023. Al 30 de
marzo se obtuvo respuesta de 51
instituciones: incluyendo a
CENSIDA, CONADIS, [IMJUVE,
INAPAM, INM, INMUJERES, INPI,
SEBIEN, SEGOB, SEP, SNDIF,
STPS. La Secretaria de Salud envié
la  informacién  sobres  sus
actividades 2023 en un formato
excel, sin embargo solicitamos
registre sus actividades en |la
plataforma electrénica de
seguimiento del programa
“Tablero de Control del
PRONAIND".

JG/N/2023

UNICO. Se tiene por presentado y aprobado
el calendario de Sesiones Ordinarias de la
Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién, programadas
para el ejercicio dos mil veintitrés, mismas
que se llevaran a cabo a las 17.00 horas,
qguedando de la siguiente manera: Primera

Cumplido

Aprobado durante la Primera
Sesion Ordinaria 2023 de la Junta
de Gobierno.

Las fechas ya estan publicadas en
el apartado correspondiente a los
6rganos colegiados en la pagina
web institucional del Conapred.
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SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/ORD/2/2023

No. Descripcion Estatus Observacion
Sesion, 2 de marzo; Segunda Sesién, 13 de
abril; Tercera Sesidn, 22 de junio; Cuarta
Sesidn, 7 de septiembre; Quinta Sesién, 26 de
octubre; y Sexta Sesion, 7 de diciembre, todas
en jueves, a las 17:00 horas Aunado a lo
anterior, se instruye a la Secretaria Técnica
para que el calendario de sesiones sea
publicado en la pagina oficial de esta Entidad
PRIMERO. Con fundamento en el articulo 24
fraccion | de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién, se aprueba la
adicion del articulo 10 Bis al Reglamento de
la Junta de Gobierno del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién. SEGUNDO.
JG/2/2023 | En seguimiento a lo anterior, se instruye a la
Presidenta del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién la publicacién de
la modificacién al Reglamento de la Junta de
Gobierno de CONAPRED en el Diario Oficial
de la Federacién, para que surta los efectos
legales y administrativos a que haya lugar.

PRIMERO. Se toma conocimiento de la
renuncia de la C. Adelina Gonzalez Marin con
efectos al 15 de enero de 2023. SEGUNDO. Se
toma conocimiento de la propuesta, y se
aprueba en sus términos el nombramiento
de Sandra Tanisha Silva Aguilar como

Se informa que se encuentra en
proceso de registro para la
validacién del proyecto de
En acuerdo por parte del Sistema de
proceso | Manifestacion de Impacto
Regulatorio (SIMIR) a cargo de la
Comisién Nacional de Mejora
Regulatoria (CONAMER).

Directorade Promocién de Cultura y No Aprobado durante la Primera
JG/3/2023 | Discriminacion, con efectos a partir del 2 de | Cumplido | Sesion Ordinaria 2023 de la Junta
marzo de 2023, de conformidad con los de Gobierno.

articulos 58 fracciéon Xl 'y 59 fracciéon VIl de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales y
24 fraccion V de la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacién, por lo que se
instruye a la Presidenta de la Sesién a que
emita el Nombramiento correspondiente.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié a la
Secretaria Técnica lo reportado y preguntdé si habia alguna duda o comentarios al
respecto. Sin comentarios, se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

8. Asuntos Generales.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, expresd que de parte
del Conapred habia un asunto general a tratar, para lo cual cedio la palabra a la Maestra
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Mireya del Pino Pacheco, Directora de Estudios y Politicas Publicas, para informar sobre el
Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion (PRONAIND).

La Maestra Mireya Del Pino Pacheco explicé que en su area se da seguimiento a la
implementacion del Programa Nacional para la Igualdad y la No Discriminacion. Sobre el
punto de acuerdo que se vio anteriormente, cuando se enfrentan esos procesos, es tarea
bastante ardua la concentracion de la informacion que las instituciones realizan por si
mismas, ademas de la implementacion colaborativa y de coordinacion para poder tener
mayor efecto en las acciones.

Explicd que por una complicacion ajena al Conapred para poder publicar el Pronaind a
tiempo, finalmente pudo lograrse gracias a la gestidn que se realizd desde instancias
externas. Esta intervencion tiene la finalidad de que la Junta de Gobierno tenga un
balance general de cémo se esta a un ano de la implementacién del Programa.

Se tiene un nUmero importante de acciones reportadas de manera directa por parte de
las instancias de la Junta de Gobierno, lo que indica que efectivamente hay un alto
ndmero de acciones de actividades que estan realizando las dependencias en
cumplimiento del PRONAIND. Eso es loable y se agradece, porque refiere a acciones que
promueven y ayudan a implementar el tema de la igualdad y la no discriminacion.

Actualmente hay avances importantes y considerables en varias estrategias de los seis
objetivos del PRONAIND, pero donde menos avance se tiene al momento es en el objetivo
cinco, qgue tiene que ver con “contrarrestar las practicas discriminatorias del ambito de la
seguridad y la justicia”. Aqui se tiene un reto y un desafio importante para poder redoblar
esfuerzos junto con la Secretaria de Gobernacién, dado que sabemos, por lo reportado,
gue hay esfuerzos que nos permitirian tener una agenda mas sustantiva para cumplir con
las estrategias y las acciones que estan referidas en el ambito de la seguridad y la justicia.
Estaremos en contacto con la Secretaria de Gobernacién para que, a través de los
proyectos que detectamos, se puedan sumar esfuerzos de manera conjunta para cumplir
con lo planteado.

Recientemente tuvimos reuniones con la titular Unidad de Derechos Humanos del IMSS, y
es buena noticia saber que esa instituciéon cuenta ya con una unidad especifica para
atender el tema del derecho a la salud y seguridad social con perspectiva de derechos
humanos. Ahi se han tenido acuerdos especificos para avanzar en esas dos agendas.

Se ha mantenido buena comunicacidn con la STPS para avanzar acciones previstas, no
solo en lo relacionado con la Norma Mexicana de Igualdad y No Discriminacion, sino
también con otros procesos y actividades que tienen que ver con esa agenda. Con el
Inmujeres se ha avanzado bien.
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Con la Secretaria de la Funcion Publica, especialmente con la Unidad de Recursos
Humanos, se estan desarrollando acciones que, de concretarse, van a permitir tener una
incidencia en una politica al interior de la APF, con un impacto también en la inclusidn y el
respeto a la Igualdad y No discriminacion.

No obstante, hay que subrayar que se tiene un desafio mayusculo respecto del tipo de
informacion que estamos recibiendo por parte de las dependencias; sin duda se tiene
numeéricamente mucha informaciéon sobre ciertas actividades que son importantes, pero
también se han detectado, fuera de esos reportes y registros que llegan de esas
dependencias, actividades muy sustantivas que no se reportan.

Se acerca el cierre de la administracion sexenal y es necesario redoblar esfuerzos para que
esa informacion de los aportes sustantivos en la agenda antidiscriminatoria, para que los
esfuerzos de universalizar el acceso al derecho a la salud se reflejen como parte de una
politica que contribuye a garantizar el acceso a los derechos para todas las personas, sin
discriminacion.

Se han detectado también mesas de trabajo para el Sistema Nacional de Cuidados, y de
esas actividades no tenemos registros. Esos reportes son también un ejercicio de
comprension de la ciudadania, de que esto es parte de la agenda antidiscriminatoria.
Necesitamos gue nos envien con mayor calidad la informacién que estan reportando,
precisamente para que nos permita identificar como estamos avanzando en esta agenda.

Se estda analizando y validando la informacién que las instancias registraron para
implementar durante el 2023, y se esta haciendo una serie de observaciones que tratan de
aportar y sugerir elementos para que las dependencias puedan realizar ajustes con ese
enfoque de derechos y puedan ubicar dénde, en esas actividades, hay situaciones de
discriminacién y desigualdad estructural que necesitan ser atendidas por las
dependencias.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradeci¢ a la Maestra
Mireya Del Pino Pacheco la presentacion del tema sefalado, y expresé que en general el
PRONAIND es muy importante ya que no solamente ayuda al Conapred, sino que visibiliza
el trabajo interinstitucional que realiza el Estado mexicano. Por ello es necesario visibilizar
esas acciones que desde sus instancias estan realizando y que posiblemente no se estan
reportando en la cédula correspondiente.

Explicd que a nivel nacional también se pide ese reporte, para informar qué acciones esta
llevando a cabo el Estado mexicano para sumar a la agenda de derechos humanos.

Pagina 22 de 42
13 de abril de 2023
Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX.
Tel. +52(55) 5262 1490 ¢ www.CONAPRED.org.mx



GOBERNACION | 3¢ CONAPRED

ECRETARIA DE GOBE CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

LA DISCRIMINACION

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/ORD/2/2023

Por todo esto es que se trajo el punto ante la Junta de Gobierno, aunque ya existen
canales de comunicacion con los enlaces con quienes la Secretaria de la Funcién Publica
Nos apoya a través de los Comisarios, pero creemos que era importante exponerlo ante
ustedes, para que nos ayuden a ser portavoces y se puedan reportar todas esas acciones
gue se estan realizando, pues es muy importante visibilizarlas.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, preguntd si habia
alguna duda o comentarios al respecto, o algun otro asunto general que presentar en la
sesion. Sin dudas o comentarios, y sin mas asuntos generales por discutir, instruyo a la
Secretaria Técnica de esta Junta de Gobierno para que realice el acta respectiva y recabe
las firmas correspondientes y, una vez aprobada, sea publicada en la pagina oficial de esta
Entidad, conforme a lo establecido en el articulo 7 fraccion VI y 23 del Reglamento.
Asimismo, dio por terminada la sesion, de conformidad con el articulo 4, fracciéon VI, del
MISMO Reglamento.—------mmm oo e

Siendo las dieciocho horas con ocho minutos del trece de abril del anno dos mil veintitrés,
la presidenta de la Junta de Gobierno y presidenta del Conapred y las personas
integrantes de la Junta de Gobierno dieron por terminada la presente sesién firmando de
conformidad al calce, para todos los efectos legales correspondientes.-------------====-ooommmuov
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Svetlana Alma Rosa Rivera Monter
Secretaria Técnica de la
Junta de Gobierno
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Dra. Martha V&lda Hernandez Moreno Dra. Alethse D€ |la Torre Rosas
Secretarig’de Educacion Publica Secretaria de Salud
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Dra. Patricia Estela Uribe Zuniga M%M?ﬁlupe Chéavez Jiménez (/‘
Instituto Nacional de las Mujeres ria de Bienestar
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Mtra. Valeria Hamel Sierra Lic. &aul Balmaceda Valdez
Secretaria de Gobernacion Secretaria de Trabajo y Prevision Social
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fﬁraMnc Schifrin Lic. R‘Winez Coria
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Lic. Diego Petersen Farah Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio

Mtra. Irma Pineda Santiago

PERSONAS INVITADAS PERMANENTES S\
Dra. Alethse.f)e {a Torre Rosas Ana Lu?/camble Sanchez Gavito .
Directora General Directora deferontologia. Instituto Nacional |
Secretaria de Salud de las Personas Adultas Mayores
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Mtra. Elideth Cabrera Gaytan Lic. Diego ez Villavicencio
Sistema Nacional para el Desarrollo Subdirector dg Coordinacion Regional
Integral de/la Familia. Instituto Mexicano de la Juventud
JEL ORGANO DE VIGILANCIA
) t *—’v—/
_,' ,_'\:- \5’/ - g }k
LicAsTs Lic. Saul Bolafios Bolafos
Subdelegad&v Comxsarlo Publico Suplente del Titular del Organo Interno de Control en el
Sector Seguridad Nacional ~ Conapred \\
Secretaria de la Funcién Publica
PERSONAS INVITADAS POR ACUERDO 59/2010 DE LA JUNTA DE GOBIERNO r'
\—;f s e
(Lic. Mario Alberto Dominguez Acosta ’>\

Director de Control Normativo
Direcciéon General de Programacion y Presupuesto
Secretaria de Gobernacioén
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ANEXO |

FUNCION PUBLICA

DE LA FENCIO

COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL
Sector Seguridad Nacional

No. De Oficio CGOVC/SNM3/055/2023

H. JUNTA DE GOBIERNO
CONSEJIO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
PRESENTE.

Ciudad de México, a 12 de abril de 2023

FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 58, fraccién XV, 59, fraccién X y X|, y €0 de 1a Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, asi como 30, fraccion Vi, y 32 de su Reglamento, y en nuestro caracter de Comisarios
Publicos ante el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), expresamos nuestra ORPINION
con base en el Informe de Autcevaluacion correspondiente al ejercicio 2022, sometido a su consideracion por
la C. Claudia Oliva Morales Reza, Presidenta del Consejo,

1. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE GOBIERNO Y DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPERNO INSTITUCIONAL.

a. La H. Junta de Gobierno mantuvo una integracion y funcionamiento adecuado en las cinco sesiones
ordinarias las cuales se llevaron a cabo durante el periodo que se informa, cumpliendo con lo
establecido en el articulo 18, fraccion |, del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
v, en el articulo 25 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED) vigente.

s

-

b. Respecto Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) el Consejo se reunid en cuatre
ocasiones en forma ordinaria, cumpliendo con lo establecido en el Titulo Cuarto, Capitulo IV, Seccién |,
numeral 42 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrative de
Aplicacion General en Materia de Control interno.

2. SITUACION OPERATIVA Y FINANCIERA DE LA ENTIDAD
a. Situacién Operativa

Del analisis al Informe de Autcevaluacién del CONAPRED correspondiente al periodo reportado, se destacan
los siguientes aspectos:

1. CONTRIBUIR AL DESARROLLO CULTURAL, SOCIAL Y DEMOCRATICO DEL PAIS.

ESTUDIOS. Durante el 2021 se realizaron actividades de preduccion y analisis de conocimiento cientifico como:
el CONAPRED, la CNDH y el INEGI firmaron un Convenio Especifico de Colaboracion para el levantamiento de
la Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México (ENADIS) 2022, concluyendo la actualizacion de los
instrumentos para la recoleccion de informacion y se impartié la capacitacion a personas responsables
estatales del operativo del campo en las 32 entidades federativas. Se sefala que el ENADIS tuvo ajustes,
respecto al levantamiento del 2017, lo que permitira dar seguimiento a indicadores Gtiles para las politicas
publicas con un enfoque antidiscriminatorio.

Respecto, a la Encuesta Intersex, se explica que en colaboracion con la erganizacion civil Brajula Intersexual,
se elabord un andlisis, centrado en las experiencias de asignacion de sexo y sus consecuencias de personas
intersexuales, el cual se presenté a la Comisién de Diversidad de la Camara de Diputades en abril 2022, 1a
finalidad es enriguecer las discusiones de la agenda legislativa de la comisién,
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»: FUNCION PUBLICA

MEERTTANIA D LA FUNCIDA PUBIITA

Se menciona que. en el mes de Junio 2022, el INEGH publicd los resultados de la Encuesta Maciona! sobre
Diversidad Sexual v de Género (ENDISEG) 2021, EI CONAPRED inicio el analisis de la informacidn v concluyd la
elaboracion del reporte “Lo pobigcion Intersexual en g Encuesta Nacional sobre Diversidod Sexual y de
Género ([ENDISEG) 2027, donde analiza los resultados de |a encuesta para este grupo de la poblacion, mismo
que representa a una de cada 67 personas en México, De igual forma, s8 menciona que el Consejo participa
con la Unidad de Politica Migratoria, Registro de Identidad de Personas, el Consejo Macional de la Poblacion,
las Secretarias de Relaciones Exteriores y del Trabajo v Previsian Soclal, v el Colegio de la Frontera Norte den el
Prayecto de publicaciones de las Encuestas sobre Migracion en las Fronteros Norte y Sur de México ([EMIF), con
el ohjeto de identificar los resultados que arrejan ambas encuestas en materia de “Proteccion internacional y
no discriminacion”.

INVESTIGACION. 5= informa que durante el 2022 se llevaron azjustes de contenido y de operatividad
[visualizacicn y recuperacion de inforrmacion) a dos midulos de consulta del Sisterma Noclonal de informacidn
sobre Discriminacion (SINDIS): a) Atlas de la Discriminacian, se alimentd con nuevos Indicadores a partir de la
informacian que brinda el INEGI con base en el cuestionario basico del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, y
b) Corpus de estandares, recomendaciones y jurisprudencia sobre igualdad y no discriminacion: se actualizd el
catélogo del acerve de recomendaciones y observaciones.

Asimismo, se menciona que se dio continuidad al proyecto de mejora de registros administrativos del
COMAPRED, en colaboracian con el IMEGI, sefalando como actividad unaz autoevaluacien a partir de la
herramienta de Evaluacion de |a Calidad de los Registros Administrativos del INECI, por otro lado, resalta gue,
en rubro de presentacién de investigaciones, el Consejo v la Comisidn Econdmica para América Lating y el
Caribe (CEPAL} presentaron el libro Inclusidn finonciera sin discriminocion: hacio un protocolo de trato
incluyente en sucursales bancarias de Méxfco ante la CNBY y al Banco Bienestar.

CENTRO DE DOCUMENTACION [CEDOC). En este apartado se informa que se realizaron 3074 consultas y se

atendieron 234 personas usuarias, mientras en el 2020 se llevaron a cabo 3607 consultas y se atendid 2 279

personas, advirtiendeo cifras infericres para el presente ejercicio. Referente a |z adquisicién de material

bibliografico, se identifican 117 wolimenes, en cuanto 3 bibliografias especiales, se comenta que se

difundieron 10 “Bibliografias especiales” con un total de 1142 referencias, donde los titulos trataron diferentes
. tematicas como son: Access a la cultura sin discriminacian, Deporte y discriminacion, Medidas para la igualdad,
\ Discriminacian y violaciones graves a los derechos humanos, por mencionar algunas.

EDUCACION ¥ DIVULGACION. El CONAPRED cuenta con programas educativos en dos modalidades, a

distancia v presencial, como parte del programa de educacién a distancia "Conécrate” se registraron 18

AN cursos con 180 aperturas, mediante el cual s capacitd a 76,949 personas, donde participaron 52 instituciones

en rubros como:  Administracion plblica [47.48%), Organismos Autdnomos (1.31%), Poderes Legislativo y

%, Judicial {1.29%), Instituciones acadérnicas (0.29%), y Sociedad Civil y publice en general {42.05%), la oferta brinda

infarmacian en materia del derecha de igualdad y no discrirminacién incorperande el uso de las tecnologias de

la Informacién v la comunicacian, lo que permite organizar tiempo v actividades para capacitarse de forma

independiente sin desplazarse hacla centros educatives, no cbstante, se advierte que $e capacitd a menos
personal, comparado con el misma perieda de un afo antes (91120 participantes),

Se resalta la firma de cinco instrumentos de colaberackén con la Direccién Ceneral de Bachillerato (DGB) de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP); la Universidad Autdnoma Metropolitana, Unidad Azcapotzaleo; la
Procuraduria de las Derechos Humanos del Estade de Guanajuato; el Instituto de Formacion Liverpoal, A C.y
la Secretaria de Educacion del Estads de Guanajuato, registrando una participacion de 42,611 personas. En este
mismao contexto, se CONAPRED ofrecid el curso en linea "Poutas paro un Lengugje incluyente y sin
Diseriminacién en lo Docencia” a través de la plataforma MéxicoX de la SEP, del cual egresaron 21,027 personas.

En la educacién presencial, durante el 2022, se cormenta gque se realizaron 50 acciones, donde participaron
3,657 personas, dos de otras identidades y 549 sin desglese, bajo la temdtica relacionada con el derecho ala no
discriminacion, personas v grupos histéricamente discriminados, lenguaje incluyente, discriminacion en el
deporte, derechos de nifas, nifos y adolescentes, perspectiva de género, orientacion e identidad sexual,
migracién, entre otros, En el tema de Diplomados, se cita que el CONMAPRED en colaboracion con la
Universidod Autdnoma de lo Ciudad Judrez (UACD), lanzd la convocatoria para la 3ra. Ceneracion del
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“Diplomado de la discriminacion en el mundo del trabajo” mismo que comprende cinco meses concluyendo
el 30 de marzo del presente ano, adicionalmente se explica que el Consejo obtuvo 26 becas del 100% y cinco
con el 50% para personas publicas, OSC e investigadoras en Universidades.

De igual forma se cita que dentro de las actividades destacadas, se advierte la imparticién de cursos en el
ambito de Imparticion de justicia {No discriminacién a la Fiscalia Especializada en Atencion o Mujeres
Victimas del Delito por Rozones de Género) y en diversidad religiosa (Fomento o lo tolerancia refigiosa),
ademas de impartir capacitacién estratégica en “Formacion de personas formadoras” para que formen a
personas promotoras que fomenten una atencién sin discriminacion a nifias, nifos y adolescentes, registrando
un total de siete promotoras, quienes utilizaron el *Decilogo de buenas pricticas para la atencién sin
discriminacion a NNA",

En este mismo sentido durante el mes de octubre 2022, se capacité a 26 personas bajo |a estrategia del curso
“Farmacién de Personas Formadoras para la Prevencién de ia Discriminacién a la Diversidad Sexual y de
Género en Educacién Medio Superior” mientras que, en noviembre y diciembre del mismo afio, se atendié a
203 personas como resultado de la capacitacion en “Promover alionzas con las medios de comunicacion, en
materia de publicidad, centros culturales y deportivos pora contrarrestor los practicas discriminatorios en la
sociedad. GAP para una comunicacion sin xenofobia”, dirigido a funcionarios publices de diversas instituciones
publicas.

Se resalta que durante el 2022 se observé un total de 22 instituciones que integraron a las acciones educativas
presenciales, con un total de 3,657 participantes correspondientes a diferentes rubros: Administracién pablica,
érganos auténomos, Poder Judicial e Iniciativa privada.

CERTAMENES Y PREMIOS. Se expresa que, en el mes de noviembre 2022, tuvo lugar la ceremonla de entrega
de la XVII edicion del Premio Nacional Rostro de Discriminacién Gilberto Rincén Gallardo, identificando 125
registros correspondientes a 87 trabajos individuales y 38 colectivos, de un total de 205 personas, donde se
resaltan cuatro categorias: texto periodistico, reportaje radiofénice y fotoperiodismo, los ganadores de dieron a
conocer en un comunicado de prensa.

2. LLEVAR A CABO LAS ACCIONES CONDUCENTES PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

ORIENTACION. Para el ejercicio 2022 se atendieron 9,415 personas peticionarias, cifra superior a la del afo
anterior (5,288}, siendo 9,063 crientaciones; 247 reportes de quejas contra personas particulares y 105 contra
personas servidoras publicas de caracter federal. El principal medio de atencién fue via telefénica con 4,352
orientaciones, es decir, el 46.2% de las peticiones. Con respecto a la atencién de cada persona peticionaria, se
otorgaron 12,423 gestiones a favor de una solucion a la problematica planteada, cifra superior a las 7,061
gestiones realizadas en el 2021, En lo referente a canalizaciones y medidas precautorias, se enviaron 577
oficios, de los cuales 158 fueron respuestas por escrito otorgadas a personas peticionarias, en cuanto al Reporte
de quejas, se registraron 352 {incrementd el 15.4%) con respecto a lo mencionadoe un afic antes (305) de los
cuales 247 corresponden a quejas en contra particulares y 105 quejas contra personas servidoras publicas
federales.

MEDIACION DURANTE LA ORIENTACION. Durante el ejercicio 2022 ingresaron 268 expedientillos, casi |a
misma cantidad de un afio antes (270 expedientillos), donde 78 son relacionados por actos atribuides a
personas servidoras publicas federales y 190 por actos atribuldos a particulares, la teméatica més recurrente
fueron acceso, ascenso y permanencia en el trabajo, seguido de servicios educativos. Por otro lado, se informa
que 268 expedientillo, se le suman 71 que se encontraban en tramite al finalizar el ejercicio 2021, resultando un
total de 339 casos, de los cuales se concluyeron 291 equivalente el 858%, mientras que 48 quedaron en tramite,
de éstos 33 corresponden a actos atribuibles a personas particulares y 15 por actos imputables a personas
servidoras publicas federales.

DEFENSA Al cierre 2022, se cita que se recibieron 276 quejas, cifra superior a las 247 recibidas el afio anterior,
senalando que las quejas contra personas particulares fueron 188, observando un incremento comparado con
el mismo periodo de un afio antes (177), de igual forma se observa un incremento del 25.7% en las quejas contra
personas servidoras pablicas ai registrar 88 quejas, con respecto a las 70 que se recibieron un ejercicio antes,
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asimismo se informa gue la entidad federativa con mayor numera de quejas es la COMX al registrar 117, seguida
del Estado de México con 35, v Jalisco con 15, siendo estas entidades los que vuelven a figurar en los primeras
lugares.

Bajo este mismo contexio, se comenta gque, del universo de las 276 quejas captadas, éstas obtienen una
calificacion de scuerdo a las circunstancias que permitan presumir un acto, omision o practica discriminatoria,
milsmas gue se encuentran desagregadas en guejas contras servidores publicos (88} y personas particulares
1&8), por presuntos actos de discriminacicn, Las tres principales causas gue fueron calificadas cormo Presuntos
Actos de Discriminacién contra personas particulares fueron: Discapacidad [62) y Condicion de salud (38). Por
lo que corresponde a la calificacion de las causas motivadas por personas senvidoras pablicas se sefiala como
la ce mayor presencia es Discapacidad (19), asi corno la Género (19) y Condicidn de salud (17).

En el tema de causales de conclusién, relacionado con los expedientes de queja contra personas particulares,
se sefiala que se concluyeron 292 y para expedientes contra personas servidoras plblicas registraron 162
asuntos curmplidos, registrando un total de 454 expedientes, no obstante, se menciona que, al 31 de diciembre
2022, quedaron en proceso 627 expedientes de los cuales 407 son por hechos atribuidos a personas particulares
y 220 a personas servidoras publicas, Con relacion al Recurso de Revisidn, s= informa que guedaron siete
recursos de revisién por resoheer, a los cuales se adicionaron 26 que ingresaron el gjercicio sefialado, ohservando
un total de 33, de los cuales se resolviersn 28 recursos y cinco quedaron pendientes,

SEGUIMIENTO A MEDIDAS ADMIMISTRATIVAS ¥ DE REPARACION. Durante el ejercicio 2022 se recibieran 65
Acuerdos de conclusién; ademas de verificar el cumplimiento de 51 expedientes de quejas contra particulares
que corresponden a expedientes radicados con posterioridad al 21 de marzo 2014, en este mismo periodo se
menciona que se encontraban en seguimiento 100 expedientes gue s encontraban en proceso de
curmplimients y que datan del 2014, los cuales fueron concluldos durante el tramite del procedimienta y por
convenio de conciliacidn,

Respecto, a las medidas administrativas y de reparacién, el cumplimiento global registra un total de 318

4 medidas desagregadas de la siguiente forma: se verifict el cumplimiento de §6 medidas administrativas y 56

\g\ de reparacion y se cancelaron tres administrativas de expedientes que fueron concluides. De Igual forma, se

durante el perioda sefalado se emitieron cinco resoluciones por disposicién y que esta cormendo el términc

legal para que las mismas gueden firme, asimismo se dio seguimiento a los avances de 19 resoluciones

= emitidas por el COMAPRED relacionadas con medidas administrativas y de reparacion de anos 20015 al 2022, En

R tanto, se observan 10 Resoluciones por disposicién impugnadas a través de recursos de revisidn, Juicio de

> nulidad y ampare, de afos 2001 al 2020, registrando un total de 29 ressluclones gue derivan en la verficacién de
26 puntos resolutivos,

También, expresan gue durante 2022 se encontraban en seguimiento 64 expedientillos de mediacidn durante
la orientacién que derivaron en la verificacion de 49 medidas administrativas y 33 medidas de reparacidn,
sumandao un total de 82 expedientes, de los cuales se concluyeron 115 expedientillos de mediacion al verificarse
el total de cumplimiento de 186 desagregados en 1Q medidas administrativas y 1§ reparacion.

MECAMNISMOS DE GESTION PUBLICA SIM DISCRIMINACION. Se inforrma que, en seguimienta a los
mecanismos referidos, se llevaron a cabe 27 actividades, asi como cursos de sensibilizacién sobre o derecho a
la no discriminacién a las persenas Integrantes de los Comités de Etica de la APF, asi come la aplicacién del
Protocolo de Actuacidn, con diez aperturas virtuales y una presenclal, donde se atendid a 64 personas
servidoras plblicas, mientras que en colaboracién con la Unidad de Etica, Integracion Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés [UEIPPCI) de la SFP, se avanzd en la revision, ajuste y actualizacién del “Protocolo de
Actuacidn de los Comités de Etico y de Prevencion de Conflictos de interds en fa Atencidn de Presuntos Actos
de Discriminacidn”.

COMUNICACION SOCIAL Se indica gue durante el periodo reportado se registraron un total de 4,864 impactos
en los diferentes medios de comunicacidn, cifra superior a la de un ano antes [3032), en &sa misma linea se
informa gue se elaboraron y difundieron 40 boletines de prensa con la finalidad de informar acerca de la
situacion nacional @ internacional de la discriminacidn, asimisma, como consulta de noticias afines a los temas
de igualdad, no discriminacian y grupoes en situacion de vulnerabilidad, se otorgaron 44 entrevistas a diversos
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medios de comunicacién, con el propdsito de mantener informada a la ciudadania y fortalecer la relacién del
COMAPRED con los medios a nivel local, nacional e internacional.

En materia de difusién, durante ¢l 2022, se cbserva la campana “Ser Diferente s mi Derecha”, versidn “La
Diversidad nos Une”, la cual tuvo como objetiva visibilizar las practicas discriminatorias que excluyen a las
personas gue pertenecen a los grupos historicamente discriminados y promover entre la peblacidn una cultura
de |a igualdad y no discriminacidn desde el reconocimiento de la diversidad. Entre los medios complermentarios
se difundieron publicidad exterior de Metrobds, Mexibus y Ruta de la COMX, del Estade de México v Puebla,
conjuntamente se colocaron cenefas en el interior de los trenes gue recorren la linea de ferrocarril suburbano,
por menclenar algunoes.

PUBLICACIONES. Se menciona gue, durante el 2022, se publicaron nueve primeras ediciones, mismas que se
encuentran disponibles de manera gratuita en la pagina web del Consejo, en tanto se distribuyd un total de
13,276 ejernplares de las publicaciones impresas del Consejo, en diferentes entidades federativas. También, se
cita que fuercn atendidas las publicaciones a instituciones entre las que s= resalta; la Fiscalia de Guanajuate,
Sindicato de Trabajadores de la Secretaria de la Mujer de la CDMX, Unidad de Gestién con Perspectiva de
Génera del IPM, la Camara de Diputados a través de la Comisidn de Atencién a Grupas Vulnerables, SIPINNA,
Caxaca, entre otras,

Con relacidn a la Estrategia de Vinculacidén Soclal y Cultural, se informa gue se trabajd con distintas \\
organizaciones civiles, religiosas, instituciones culturales y movimientos, informando a 2,497 contactos sociales
scbre termnas relevantes en el contexto del COVID-12, con la finalidad de llevar acciones orientadas a formentar \
una cultura de no discrirminacion. En atencidn al marco de la estrategia territorial, se explica que se impartid el

taller "Discriminacion, discursos de adio v alternativas Incluyentes” y se capacitd a 380 personas servidoras
publicas en termas sobre perspectiva antidiscrirninatoria,

A parte, el Consejo se suma a acciones con y para grupos en situacion de diseriminacién durante el ejercicio
senalado, el Consejo colabord con la 5.R.E. en la organizacion del foro virtual de consulta a OSC v difundié el
diplormado en linea *Racismao vy xenofobia vistos desde Méxica", ademds de llevar a cabo una reunlén con las
Asoclacién Racismo MX y con |a Casa para el Desarrollo de las Mujeres Afromexicanas (CADEM)] del INPI y
EPOCA para conocer |as labores de CADEM, otro actividad que resalta que es que continud con espacios de
dialoge con grupos denominados: Los Derechos de las personas afromexicanas; el Derecho a la libertad
religiosa; los Derechos de las personas con discapacidad; los Derechos de las personas trabajadores del hogar;
los Derechos de las personas con orientacion sexual, identidad de género y caracteristicas sexuales no
narmativas; los Derechos de las personas migrantes, refugiadas y sujetas de proteccidn internacional, los
Derechos de las personas indigenas, los Derechos de las personas jornaleras agricolas, los Derechos de las
mujeres, lo Derechos humanos y empresas, no discriminacion en el munde del trabajo, los Derechos humanos
de otros grupos de pobilacidn.

3. FORMULAR Y PROMOVER POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO
A FAVOR DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAM EN TERRITORIO NACIONAL

POLITICAS PUBLICAS. Se explica que durante &l mes de febrero 2022 dio inicio formal la implementacion del
Prograrma Nacional para la Igualdad y No Discriminacién (PROMAIND] 2021-2024 por 53 instanclas de la APF,
donde su marco de intervencidn para contrarrestar el problema discriminatorio se basz en seis objetlves, 29
estrategias v 69 acciones puntuales. Para el CONAPRED es importante que la APF, comprenda el problema
discriminatorio gue debe contribuir a resclver en su dmbito de obligaciones y atribuciones respectivo, para ello
s€ [levaron a cabo 34 reuniones bilaterales de trabajo con SFP, SEP, SESNA, UMC-SECGOB, REMAPD, IMER, IMSS,
SEMER, SNDIF, STPS, CNBV, Banco Bienestar, Voceria de la Presidencia, Unidad de Apoyo al Sistemna de Justica
da la SECOE, CONAFOR, v Cultura,

En materia de capacitacion para la implementacian del PROMAIND el Consejo, ofrecia custro sesiones de
capacitacidn sobre temas relevantes para el trabajo antidiscriminatorio, que debe realizar el servicio publico
para la implernentacidn, adernas de brindar asesoria técnica a instituciones.
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2022 el CONAPRED se encargd de monitorear los avances legislativos antidiscrirninatorios a nivel estatal,
refirienda gue 32 entidades federativas cuentan con la Ley Antidiscriminataoria, de las Constituciones de 30 de
ellas cuentan con cldusula antidiscriminatoria con excepcion Tarmaulipas ¥ Veracrugz, con respecto a los Cédigos
Penales 31 entidades federativas incluyen alguna elausula relacionada con la discriminacion racial, descartando
al Guanajuato; mientras 25 entidades reconocen el matrimonio entre personas del mismo sexo via legislativa,
en tanto 18 entidades federativas reconocen el derecho al reconacimiento a la identidad de genero, ya sea
través de reformas a los cédigos civiles, y familiares.

Con la finalidad de promover la armenizacién legislativa, el CONAPRED emitid un total de 82 opiniones
legislativas a nivel federal (B0) y estatales (2), mientras en el dmbito internacional e han elaborado respuestas
para abonar con la formacion de informes de organismos internacionales y regionales, destacando la
informacion para la elaboracicn del informe temdtico de |a Relatora Especial sobre el derechs de teda persona
al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental; Informacion sobre las medidas o acciones
emprendidas para brindar seguimiento wo atencién a las recomendaciones formuladas por el Grupo de
Trabajo sobre la cuestién de los derechos humanos y las empresas transnacionales y otras empresas;
Comentarios & infermacién para integrar la Memaria por parte de la OIT referente a convenios no ratificados v
recormendaciones; INnsumos para preparar 12 participacion de la Mision Permanente de México en la sesion
extragrdinaria “El poder de la inclusidn y las ventajas de la diversidad” de la Comisién de Asuntos Juridicos v
Politicos de la OEA, por citar algunos informes.

FORTALECIMIENTO INTITUCIOMAL. S¢ menciona que, coma parte de |a estrategia de vinculacién territorial
durante el 2022, el CONAPRED firmd un convenic general de colaboracion con el gobierno del estado de Muevo
Lean con el propasito de asesorar e intercambiar experiencias con la Secretaria General de Gobierno del Estado
de Nuevo Ledn, en particular con la Secretaria de lgualdad e Inclusion, conjuntamente se gestiond la
actualizacién del convenio marce de colaboracidn con el gobierno del estado de Michoacin a través de un

. trabajo conjunto con el COEPREDV, con el gbjetivo de fortalecer la estrecha relacion de colaboracién entre esta
entidad, en este mismao sentide, se actualizd el convenio marco de celaboracion con el Institute Electoral y de
Participacién Cludadana de Tabasco.

4, COORDIMAR LAS ACCIOMES DE LAS DEPENDEMCIA Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL EN
MATERLA DE PREVENCION ¥ ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION.

\ VINCULACION INTERIMSTITUCIOMAL E INTERMACIOMAL En materia de Asesoria, se informa que el
\ COMAPRED otorgd 292 asesorias telefonicas, via correo electrdnica vy vimuales, derivadas de consultas
formuladas a través el micro sitic de la Norma Mexicana NMX-R-025-5CFI-2005, en igualdad lzboral ¥ no
% discriminacidn, de igual forma asesoré a Centras de Trabajo interesados en certificarse en 24 entidades de la
replblica mexicana. En materia de difusién del proceso de certificacion en la Norma en corments, se indica

gue se realizaron 38 actividades de difusion y 38 acciones de coordinacion de la misma,

Con respecto al Padrén Nacional de Centros de Trabajo Certificados al cierre del 2022 se comenta gue se
tiene un registre de 539 Centros de Trabajo Certificados en la Republica Mexicana que beneficia de forma
directa a 936,686 persanas (rmujeres, hombres v sin desglose de sexo). En Convenlos se explica que durante el
pericdo repartade el CONAPRED celebrd diez convenios generales de Colaboracian con la Direccion Ceneral
de Bachillerato {DGB); con el Cobierno de Nuevo Ledn; con la Procuraduria de los Derechos Humanos del
Estacdo de Guanajuate; con el INMUIERES; con el INEGI, con la CTHNDH, con el INPI; con la Comisién de Derechos
Hurnanos de la COMX v la UNAM, adicionalmente signd convenio la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
[UACT), concluyends con el segundo diplomade de “Prevencién de la Discriminacian en el Mundo del Trabajo”,
del cual egresaron 61 personas colaboradoras de Instituciones publicas, O5C, universidades y empresas, durante
el segundeo semestre 2022 se dio iniclo a la tercera edicidn de éste.

En el tema de Vinculaclén Internacional durante &l 2022 se cita gue el Consejo participd en diversas reuniones
impulsando las buenas pricticas a través de acciones gue premuevan la inclusion de personas en situaciones
yulnerables, eliminaciones de racismo, la xenofobia, prevenir y eliminar la discriminacidn en todos los amkbitos,
para ello tuvo acercamiento con la Red Interamericana de Altas Autoridades sobre Politicas para Poblaciones
Afrodescendientes (RAIFRO) de la OEA; con la Agencia de Cooperacian Espancla por medio del programa
ISk e Saar 935, Cel, Gungaluge on, ©P, G020, Alcalsin Alare Cbragon, COMX el 55 2000 3000 wwwageanafslp
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INTERCOONECTA: =n el Comité Mexicano de Atencién de la creacion de la Norma lnternar_mnal sabre
“Linearmientos para lo promocicn e implementacidn de la igualdad de génere vy empoderamiento de las
rtjeres.”, también, forrmd parte del evento convacado por el National Democratic Institute para promover la
democracia en los palses en desarrolle, bajo el terna “Impactands el futura”

En el terna de Procesos internacionales, se comenta que la entidad formd parte de la delegacion mexicana
en cabezada por la Secretaria de Bienestar (SEBIEN), donde se expuso acciones en rmateria legislativa y de
poiitica publica sobre el derechs a la Igualdad v ne discriminacion de las personas con discapacidad. Por otro
lado, =& dic seguirniento a las recomendaciones emitidas por el Comité de los Derechos del Nifio de Naclones
Unidad del SIPINMA, asi como a las realizadas por el Comité para la Eliminacién de la Discriminacian contra la
Mujer (CEDAW], Respecto al lazo interinstitucional, se expresa que se llevd a cabo |a sexta sesion sobre Refugio
¥ Proteccion complementaria convocada por la Comision Mexicana de Ayuda a Refuglados (COMAR),
atendiendo los avances vy perspectivas sobre la proteccion e integracion de personas con necesidades de
proteccién internacional, de igual forma se senala su colaboracion en la implementacion de la metadolagla de
los indicadores sobre Gobernanza Migratoria y en reunién con la Oficina en México del Alte Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), con |a finalidad de identificar acciones conjuntas
referente con la xencfobia y el perfilarniento racial contra las persenas migrantes.

Durante el mes de noviembre 2022 envid |a comunicacién a la Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad de
la OEA con el objetivo de elaborar el prdlogo de la publicacion especializada comao parte de |la estrategia de
difusion de la Convencidn Interamericana contra la Discriminacion, el Racismo, la Discriminacion Racial y
Formas Conexas de Intolerancia.

b. Situacién Financiera,

Al cierre del ejercicio 2022, el Total de Activo registra un saldo de 5.4 millones de pesos |MDP), lo que significd
un incrermento, respecto al ejercicio 2021 del 3.8%, cuando se registrd un saldo de 52 MDP, derivado del saldo
en el Active Neto, mismo gque correspande a una denacion de bienes realizadas al CONAPRED por 283,00 pesos.
El total del Pasivo registré un saldo de 8.6 MDP, el cual refleja un aurnento del 2.4%, respecta al registrado el
afic anterior (B.4 MDP), el cual cbedece al pago efectuade a terceros, principalmente a proveedores y
retenciones de impuestos. La surma Total del Patrimenio registré un salde 22 MDP

Los Pasive Contingentes. Se informa que al inicic del ejercicio reportado se contaba con 38 juicios donde el
Consejo fue llamado como tercers interesado, sumandose seis nueveos juicios durante el 2022, quedanda
vigentes £3 asuntos, mientras gque los Juicies donde el CONAPRED tiene caracter de demandado o chservan
tres procedimientos, el case del expediente 3312000 (Actora: Susana Aguilar Rodriguez), se encuentra
pendiente la resolucion de la audiencia constitucional del juicio de amparo, donde se reclama a la JFCA ha sido
ommisa en dictar resolucidn incidental en el expediente, por lo gue se debe considerar |a conclusian del citado
procedimiento laboral

1

Respecto a los dos Julelos restantes se cita que el que correspande al expediente 241/20M1 [Actor Adrian Carcla
Cutierrez), se encuentra en etapa de ejecucion del laudo con una posible condena de $ 2251204 pesos;
mientras que el expediente 394/2012 [Actora; Lilia Alvarez Garcia), el Conseje promovic alegatas en el gue se
exponen los motivos por los cuales la entidad se encuentra impesibilitada, respecto a la reinstalacién de la
actora y se estd en espera del Acuerdo del escrito promocion, condenando a la institucién por un monto de §
1,232,232 pesos, la surma de ambos juicieos representan un pasive laboral de $ 3483436 a consideracion de la
Direccion Juridica del CONAPRED, sin embargo, su resolucion, depende basicamente de los recursos que
interpongan las partes por lo que se clasifican como provisiones a largo plazo.

El pasivo laboral de los laudos firmes en proceso de ejecucidn es de 26 MDP, mismo que se actualizan
diariamente hasta el momento del pago, se resalta que el CONAPRED puede ser absuelto o condenado al pago
de los laudos derivades de los expedientes antes referidos.
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3. INTEGRACION DE PROGRAMAS Y PRESUPUESTO.
a. Efectividad en el Ejercicio Presupuestal

Con cifras al cierre de 2022, el Consejo reporta haber ejercido recursos por 1283 MDP equivalente al 100.0% del
Presupuesto Medificado que ascendié a 1283 MDP, el monto ejercido fue mayor a lo reportado un afio antes
que fue de 123.8 sequn el informe presentado, se advierte que el 67.0% corresponde al Gasto Corriente (853
MDP), seguido del 32.2% del Gasto de Operacion (41.3 MDP) y el resto refiere 3 Otros de Corriente, con tan solo
el 0.8% {0,992 MDP), mismos se destinaron a erogaciones por laudos y servicio social

En este apartado se identifica que, al desagregar el Presupuesto erogado por objeto del gasto, se registra una
sumatoria bajo el concepto de "Otros de Corriente” considerando el monto del capitulo 3000 Servicios
Generales, particularmente en la partida presupuestaria 3900 - Otros Servicios Generales por $ 504,118 pesos,
la cual se suma a la del capitulo 4000 - Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas que asciende a $
488,751 pesos, resultando un total de $ 992,869 pesos.

Clas:ficacién econimica
Eiezcide enezo -
Chjere del gaste Aprcbade ssual Modificado anual die o3
i o —— e

Ouzoes de coxrience 488,781.00 292,069.00 992,865.00
3000 Sarvicios generales 0.00 50431800 SOANB.00
3900 Otros sorvicios generales 000 50411800 S04M8.00
i 7 - 488.751.00 488,751.00 488.751.00

subsicios y otras ayudas
4400 Ayudas sociales 488.751 00 488,751 00 488.751.00

4. ASUNTOS RELEVANTES DE LA GESTION.

« Semenclona que el aspecto relevante que se presenté durante el 2022 fue la falta de personal por bajas
voluntarias, a lo cual se sumé la suspensién de contrataciones conforme al oficio No. 307-A-0832, emitide
por la Unidad de Politica y Control Presupuestal adscrito a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico

(SHCP), lo que imposibilité cubrir las vacantes existentes, situacion que reflejé ahorros por un monto de
7.9 MDP en el capltulo 1000 "Servicios Personales”, recursos que fueron puestos a disposicion de la SHCP.

« Durante el periodo sefialado, el CONAPRED participo activamente en el desarrollo e implementacion del

*Plan de Justicia de los Pueblos Wixarika, O'dam, Na'ayeri y Meshikan” - (PIPWONM) e inicié la

N estrategla de “Territorios por la igualdod®, que busca acercarsey trabajar directamente con comunidades

\ donde se encuentran y trabajan colectivos histéricamente discriminados, por otro lado, se comprometio
a llevar a cabo diversas acciones en materia de capacitacion a nivel Regional, Estatal y Municipal.

e Se sefala que el Consejo, como instancia rectora de la politica publica contra la discriminacion
implemento el Programa Nacionol para la igualdad y No Discriminacion (PRONAIND) 2021-2024 y asi
contrarrestar practicas discriminatorias institucionalizadas dentro de cinco ambitos claves: salud,
educacion, trabajo, seguridad social, seguridad publica y justicia.

« En el tema de capacitacion, dio continuidad a la oferta educativa “Condctate” a través de convenios y
alianzas con instituciones que tienen sus propias platafoermas de capacitacion en linea para que
alberguen cursos que emite el CONAPRED y puedan ofrecer éstos cursos en su comunidad.

+  Se comenta que durante el ejerciclo 2022 hubo una disminucién en las cont i realizadas a
través de adjudicacién directa, derivado a que los contratos de personas prestadoras de servicios
profesionales (capitulo 3000) ahora son realizados a través de contratos de prestacion de servicios por
honorarios (capitulo 1000), con lo que se hizo patente una reduccién en este tipo de contratacion, de igual
forma, se dio seguimiento a las directrices emitidas por la Oficialia Mayor de la SHCP, realizando
contrataciones consolidadas con ésta autoridad yfo Contratos Marco,
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+ El cambio de domicilio que tuvo la sede del CONAPRED en el 202, implicé un ahomro en el
mantenimiento de elevadores y por concepto de renta, ademds se ganaron espacios habliitades con
acceso directo a la calle, los cuales son utilizados para atender a la ciudadania sin necesidad de que
ingresen a las oficinas administrativas.,

5. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ POLITICAS GENERALES, SECTORIALES E INSTITUCIONALES.
a. Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024.

Se menciona que, como parte del cuarto inferme de Coblerno del C. Presidente de la Repdblica, el CONMAPRED
fue respensable de abonar en el cumplimiento del “Eje 1 Politica y Goblerno, Libertad e Igualdad”, destacando
diversas actividades, entre ellas: Restituir el derecho wulnerade a victimas y garantizar la no repeticién de las
conductas discriminatorias, se emitiercn cinco resoluciones por disposicidn dirigidas tante a personas fisicas o
morales como a personas servidoras publicas o poderes plblicos federales; se atendieron 5,983 solicitudes de
orientacién; se iniciaron 281 expedientes por mediacion durante la orientacion, se recibieron 260 de queja, de
lzs cuales 18 fueron concluidos; se verificaron 173 medidas administrativas y de reparacion COMO COMPEnsacion
por el dafo acasionado.

En el marca de la Norma Mexicana NMX-R-025-5CF|-2015, se informa gue 5,360 sitios lsborales implementaron
el referido mecanismo, a través de la certificacion de 495 Centro de Trabajo en el pais, beneficiande de forma
directa a B21,267 persanas. Asimismo, se resalta la firma de Convenios Especificos de Colabaracion con la CNDH
¥ el INEGI; |a edicién de ccho publicaciones y la distribucién de 7,699 publicacionss sobre igualdad v no
discriminacidn en diversas entidades del pais,

Se buscd contrarrestar la discriminacion y el discurso de odio contra pueblos afrodescendientes, mediante la
Campaha denominada “La Igualdad hace |a fuerza”, versién “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie afuera”.

b. Programas Presupuestarios (Pp).

Respecto al Programa Presupuestaria PO24 “Promover la Protecclén de les Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacidn®, desting recursos por 1271 MDP, lo que representa el 99.0% del gasto total modificade de la
institucion; seguido del Programa Q000 que registro un gasto por 84 MDP equivalente a 0.74%, cbservando en
Gltime lugar al Programa MOO1 con un mento ejercido por 0.31 MDP, o que significa el 0.26%.

En cuanta al avance de los N indicadores, donde acho integran la Matriz de Indicadores de Resultado (MIR) del
Consejo, y los tres restantes dan seguimiento al procedimiento de queja se explica que, respecto a los
indicadores correspondientes a la MIR, éstos tuvieron un pregreso favorable cinco de ellos al cumplic con |a
meta programada, dos mas rebasaren lo establecids, mientras que el Indicador nivel Fin denominado
“Porcentaje de las peblacidn de 18 afos y mids a la que se negd injustificadamente al mencs un derecho durante
los ditimos 5 afios por grupos historicaments discriminados”, su progreso se vera reportado una vez que se
cuente con o8 resultados de la ENADIS 2022

c. Mormatividad Interna

En &l tema de inventario de normatividad interna, el Consejo menclona gue se identificaron 34 normas
vigentes, ademas de llevar a cabo la reforima a la Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacién (LFPED),
articulos 1y 9, con relacidn a la condicién de salud fisica o mental, para dejar unicamente condicion de salud,

De enero a diciembre de 2022, la DAJ emitid 35 opiniones juridicas sobre diversos instrumentos, entre ellos,
reformas, leyes, normas nacionales e internacionales, sentencias, acuerdos y corwenlos que inciden en la
protection de los derechos humanos v en e funcienarients del CONAPRED. En cuanto a los avances pactados
en el convenio marco de colaboracion con el Tribunal Federal de Justicia Administrativa [TF1A), se lleve a cabo
la capacitacidn en el "Taller sobre cases practicos en las materias competencia del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa® a personal del CONAPRED, capacitando a un total de 71 personas, mismas que obtuvieron su
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constancia, también, el CONAPRED capacitd a personal del TFJA sobre la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFl-
2015, registrando la participacién de 105 personas quienes obtuvieron el certificado de acreditacion.

Se informa que durante el 2022 el Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMER!) del CONAPRED, ilevé a cabo
sesiones ordinarias y extraordinarias, para la revision de diversos instrumentos entre ellos: Aprobacion a la
actualizacién del Cédigo de Conducta; presentacion del "Acuerdo por el que se da @ conocer el calendario de
suspensién de términos para el ofio 2022 del Consejo Nacional para Prevenir fa Discriminacion”; presentacion
del Plan de Trabajo para la actualizacién del Sistema de Administracién de Normas Internas (SANI), por referir
algunos.

d. Estrategia Digital Nacional

El CONAPRED, expone que para la optimizacion de los procesos internos los sistemas fueron desarrollades en
lenguajes de cédigo ablerto, igualmente actualizan las versiones estables, incluyendo la plataforma de
programacion y con ello se evitan los gastos en licencias. El llevar a cabo la construccion responsiva de los
entornos permite consultas desde cualquier navegador web y dispositivos con conexion a internet, lo gue
abona a facilitar el uso de las herramientas para el personal, asimismo, se encuentra habilitado el inicio de la
sesion (single sign-on) para evitar el uso de diferentes claves por la misma persona.

e. Comité de Etica

De enero a diciembre 2022, se cita gue se llevaron a cabo cuatro sesiones ordinarias y dos extraordinarias del
Comité de Etica, aprobando en dichos eventos el Programa Anual de Trabajo 2022 y el Cédigo de Conducta del
CONAPRED. En este mismo contexto, se informa que se realizé la difusion de materiales visuales enviados por
la Unidad de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPCI) de |2 SFP, referente a la campanfia
“Principio def mes" de los valores: igualdad y no discriminacién, respeto, derechos humanos, no discriminacion,
transparencia, legalidad, cooperacion y eficacia.

. También, se sefala gue el Consejo disefid y difundié materiales visuales del Protocolo para la prevencion,

atencién y sancién del hostigamiente sexual y acoso sexual, Faltas Administrativas y la Ley General de

. Responsabilidades Administrativas, Funciones del Comité y Procedimientos para Presentar Denuncias.
\ Durante el 2022, no se recibieron denuncias ante el CEPCL

Y f. Comisién Nacional de Derechos Humanos.
\\ ¢ Durante el ejercicio 2022, se informa que el CONAPRED ne ha recibido recomendacion alguna por parte de la
CNDH.

g. De las disposiciones de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacién de la gestién
publica.

£n atencién a los principios para el uso eficiente de los recursos, a través de medidas de ahorro y austeridad en
el gasto de operacion, se indica que el CONAPRED llevé a cabo acciones para durante el 2022, respecto al uso
racional del agua, uso de las tecnologias de la informacién (e-mails) y comunicacion (conferencias remotas),
resaltando lo siguiente:

Consumo $ 2022 Variacion %

Consumo $ 2021

Concepto

Energia Eléctrica 00 713540.00 76.1%
| Agua 247,233.00 68,281.00 -T2.4%
Combustible Gasolina 121,05317 13579312 12.2%
Fotocopiado 8168235 96,057.05 17.6%
Servicio de Telefonia Fija 16516 4823051 45.4%
Servicio de Internet ) 17,563.12 15836784 -7.7%
Viaticos 62,036.94 259,755.00 318.7%
Pasajes aérecs nacionales e internacionales 191,213.00 41742500 N83%
_Ejercido Total 1,313,152.74 1,897,449.52 44.5%
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Fara ello la entidad explica gue motiva el incremento en la mayoria de los servicios que permiten la operacion
del COMAPRED:

+ Consumo de energia eléctrica, se observa un incremento del 76.1% en |a tarifa comparado con un afo
antes, situacion que obedecid a la instalacion de aires acondicionados con el fin de garantizar la salud de
las personas que acuden al edificio, ademis de gue se redujo el trabajo a distancia, lo gue motiva mas
persaonal en las instalaciones.

+ Consumo de gasolina, 52 menciona que implice un aumento del 12.2%, considerando que los primeras

. meses del 2021, se trabajaba a distancia para contener la prepagacion del COVID-12, no obstante, el
Consejo actualiza constantemente el trazo de las rutas para optimizar tiempos v se calendariza el
mantenimiento correctivio ¥ preventivo gue requleren los vehiculos para uso eficaz v eficiente de los
MISMios.

+ Servicio de impresion y fotocopiadoe, se identifica un incremento del 17.6%, al contar con mayar afluencia
de colaboradores en las instalaciones de la entidad, paralelamente las unidades administrativas solicitaron
impresiones a color para infermes a autoridades externas.

»  Servicio de Telefonia Fija el cual incremento en 45.4%, en comparacian con el mismo pericdo de un afo
antes, resultado de una mayor actividad presencial en las instalaciones del Consejo,

+ Lo que respecta a Vidticos y Pasajes Aéreos, ambos registraron un aurnento, debido a gue a partir del
2022 las condiciones del semaforo epidemiclégice en diversas entidades federativas permitieron la
reanudacién paulatina de actividades presenciales.

No obstante, a las justificaciones manifestadas por el CONAPRED, en relacién a los incrementos observados, se
advierte unas varlaciones en lo reportadao en el 2021, particularmente en el consumo de Fotocopiado, telefonia
fija y servicio de internet, como se observa en el siguiente cuadro:

Barvicem beleter st pEE L AL Bt ] sanzmn e
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" Observaciones
: Indicador Frecuencia Prog Ccumplimiento
3 Orientaclones Atendidas __trimestral 87.0% 900% | Rebaso¢/META
Expedientes Atendidos trimestral 40.0% 42.0% Rebaso ¢/META
Medidas Administrativas y de :
Reparacion Atendidas trimestral 40.0% 49.0% Rebaso o/META
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h. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP)

Durante el ejercicio 2022, el CONAPRED tuvo un presupuesto medificado de 41,903321,18 MDP, de los cuales
se ejercié el 95.37%, es decir, $ 39,965,771.51; sin embargo, no presenta el presupuesto ejercido por cada tipo
de procedimiento, asl como su porcentaje correspondiente.
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i. Compras Consolidadas.

Durante el 2022 se menciona que se realizaron cuatro contrataciones consolidadas, una menos que en 2021
donde se realizaron cinco. Las contrataciones fueron relativas a los sefvicios de aseguramiento integral de
bienes patrimoniales, de suministro de vales electrénicos de despensa (prestacion de fin de afio), de
aseguramiento integral del parque vehicular y suministro de combustible para el parque vehicular,

j. Indicadores de Gestion.
\ El CONAPRED cuenta con tres indicadores de gestion enfocados en el procedimiento de queja, con una

periodicidad trimestral, éstos reportaron un avance favorable al periodo sefalado.

k. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Con respecto a las solicitudes de Acceso a la Informacién, la Unidad de Transparencia del CONAPRED, reporta
que durante el 2022 se recibieron 241 solicitudes de Infermacion, cifra superior a la de un afio antes (210) dando
P a 233 solicitudes, quedando ocho en proceso de respuesta.

Se destaca que, del universo de las solicitudes recibidas, 241 se remitieron por internet mediante INFOMEX y la
PNT, de estas 13 no fueron competencia del CONAPRED. La unidad administrativa a la que se turnd la mayor
cantidad de solicitudes de informacién fue la Direccién General Adjunta de Quejas con 124; sequida de la
Direccién de Planeacion, Administracién y Finanzas con 72, y, por Gltimo, la Coordinacién de Vinculacion,
Cultura y Educacion con 53.

Bajo este mismo contexto, se informa que con base en los registros de la Unidad de Transparencia del
CONAPRED, se interpusieron 13 recursos de revisién en contra de las respuestas otorgadas a las solicitudes de
informacién ante el INAL. En el marco del Sistema de Portales de Obligaciones de Plataforma (SIPOT| dentro

nsurgentes Sur 1735, Cul, Guadeiupe I, CP. 01020, & caldia Alvaro Obeegon, CUMA, Tl 55 2000 3000 www.yooam/sfp
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AECHETARIA D8 LA TUNCION ORI A

de la Plataforma Nacional de Transparencia, la entidad llevé a cabo la carga de informacion conespond»eme a
las obligaciones de transparencia. Para dar seguimiento al cumplimiento a la “Politica de Transparencia,
Gobierno Abierto y Datos abiertos de ja APF 2021-2024", durante 2022 se designaron personas enlace en la
materia ablertos para cada una de las unidades administrativas que conforman el Consejo.

En cuanto a la capacitacion durante el 2022 el personal del CONAPRED y personas prestadoras de servicio
profesional por honorarios obtuvieron 20 constancias en 26 cursos tanto presenciales como en linea.

6. INSTANCIAS FISCALIZADORAS

Se informa gue el Organo Interno de Control durante el 2022 se realizé ocho Auditorfas de |as cuales cuatro
fueron auditorias, dos visitas de Inspeccion, una visita de mejora y una intervencion de control, dichos actos
estan enfocados a rubros como: 100 *Recursos Humanos® {una auditoria); 210 *Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios” (una auditorfa y dos visitas de inspeccién); BOO "Al Desempeno® (dos auditorias); 901 "Visita de
Mejora® (una visita a Bienes Muebles) y 200 "Intervencion de Control (una intervencién),

registrando un total de 12 auditorias, donde se determinaron 23 observaciones, quedando atendidas 10 y el resto
en proceso (13). En materia de pr dimientos administrativos de responsabilidades, quejas y denuncias, se
Indica que al cierre del ejercicio senalado guedan en tramite 5 procedimientos de quejas y 3 de |

responsabilidades.

Asimismo, se menciona que se realizaron cuatro seguimientos trimestrales a las diversas dreas del CONAPRED, ‘.\
1
\

7. ACCIONES DE CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA NACIONAL DE COMBATE A LA CORRUPCION Y AL
IMPUNIDAD DE LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA 2019-2024.

Al cierre del ejercicio 2022, se senala que el CONAPRED, dio seguimiento a los Compromisos establecidos en
las Bases de Colaboracion del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora de
la Gestion Publica (PNCCIMGP) 2019-2024, llevando a cabo acciones de acuerda a cada uno de los objetivos:

TOTALDE | COMPROM. | COMPROM.

OBJETIVO | cOMPROM. | APLICABLES | C/AVANCES

OBSERVACIONES

CCL El compromiso hace referencia a una contraloria
social,y la enticad no cuenta con Programas Sociales, Pp
P024 es para cumplir con ef guehacer institucional.
€C4. Relaclona con la atencién de reducir riesgos por
actos contrarios a la integridad, se informa gque no se
Anticorrupcion B 3 ¢ cuenta con observaciones pendientes de atender, que
haya determinado la SFP, i3 ASF o el Despacho Externo.
€CS. Que atiende el registro en el BESA, se explica que
durante &l 2022 el CONAPRED no formalizo instrumento
Juridico que superara el monto 15.0 MDP.
CLS. Durante el periodo senalado, el CEPCI, no recibié
solicitudes de asesoria yfo consultas en materia de
conflictos de intereses.
CL8; C1.9; CL10 durante el ejercicio 2022, no se capacitd a
No Impunidad 0 6 =) personal en materla de sanciones, como tampeco
existieron motivos para denunciar alguna presunta
Irregularidad de algin proveedor o licitante, ni se
advirtieron hechos presumibles de Infraccion a las
disposiciones en materia de contrataciones publicas.
MGP.9 referente & establecer mecanismos de
Contraloria Social y participacidn ciudadana, en razon a
M.Gj::-:: Ia 12 n n las atribuciones conferidas al CONAPRED tanto on la
LFPED como en su Estatuto Orgdnico, no resulta

competente para conocer del presente compromiso.

Recursos 0 10 Las compromisas fueron aplicados y atendidas durante

Humanos 1 el periodo reportado.
UB.1, UB.2, UB3, UB.7 y UB.Y0 50 seiala que, en materla
Usa de lenes 2 ? 2 de Uso de Bienes, no son apiicables al CONAPRED, va
nsurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, ) Alcaidin Alvaro Otregon, COMX. Tk 55 200G 3000 www.gob.mxfsfp
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HiA DE LA PURSION 1N

Que no se cuenta con inmueble propwo, Recursos
destinadas al captulo 5000, ni a carteras de inversion.
TOTAL 47 34 34 13 SIN AVANCE

£n cuanto a los avances de los indicadores, al término del ejercicio reportado observaron un progreso favorable
al cumplir con el porcentaje programado.

8. ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE ARCHIVOS.

Durante el 2022 se llevaron a cabo diversas acciones en la materia, asegurando el cumplimiento con la
normatividad vigente, como son:

« Laimplementacién del Sistema Institucional de Archivos (SIA), el cual alberga un conjunto de registros,
procescs, procedimientos, herramientas y funciones en materia archivistica de acuerdo con la
organizacién documental, ademas de establecer el Grupo Interdisciplinario, con la finalidad de crear una
estructura comunicacional y fomentar fa cultura archivistica,

« Se explica que se llevo a cabo la valoracién documental primaria del periodo 2010-2012 de expedientes
custodiados por el Archivo Concentracién, de acuerdo con el Catélogo de Disposicion Documental y la
normatividad en materia de Archivos. También, se menciona que se digitalizaron 45 cajas de expedientes
del 2010 de la serie documental Quejas y Reclamaciones, con la finalidad de que éstas se trasladen a la
bodega que la SEGOB tiene destinada para su almacenamiento.

« En este mismo contexto, se indica que se llevd a cabo la valoracién documental secundaria de los
expedientes de 2002 a 2006 correspondientes a las series documentales de Quejas y Reclamaciones y de
expedientes del 2005 a 2008 relacionada con las series documentales de pdlizas contables.

« Respecto 2 la preparacién de bajas y depuracién documental, se menciona que se trabajé en los
inventarios de baja documental de unidades administrativas del Consejo correspondientes a los pericdos
2004 a 2010 y de esta forma solicitar el dictamen que emite el AGN.

e En el 2022, se llevaron a cabo dos sesiones de capacitacion para cada unidad administrativa del -
\ CONPARED, logrando capacitar a un promedio de 25 y 30 personas por sesion, con una duracién de dos
horas y media.

préstamo y consulta archivistica siguiendo el procedimiento normative, conjuntamente se proporciono el
servicio de consulta y/o préstamo de expedientes a las unidades administrativas del CONAPRED y areas
adscritas del Consejo y se apoy6 en la recuperacion de informacion para la atencion de auditorias internas
v externas.

CONTENIDO Y SUFICIENCIA DEL INFORME.

\N
N « En atencién al préstamo/consulta documental y su seguimiento, se cita que se atendieron solicitudes de
X

El Informe de Aut luacién correspondiente al ejercicio 2022, presenta la informacion inherente a las
actividades realizadas por la institucién en la ejecucion de sus programas, los datos sobre el presupuesto, la
informacion financiera e informacién en general, por lo que, se tienen los elementos para conocer la gestion

del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,

Por lo anterior, y atentos a la informacién y las consideraciones expuestas, nos permitimos formular las
siguientes.

RECOMENDACIONES.

A la administracién del Consejo Nacional para Pr ir la Discriminacio

1. En relacién a los resultados obtenidos de |la Encuesta Nacional sobre Discriminacién (ENADIS) 2022 y
una vez que estos se obtuvieron como parte de la aplicacién de la encuesta y de los cuales permitira
actualizar el diagnéstico de la discriminacion estructural y de desigualdades en México, se recomienda

1o crgutibus S 1735, Col. Guadalupe Inn, C,P. 01020, Akaldia Alvaro Ubregon, COMX, ek 55 2000 3000 wwwooanssip
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llevar a cabo las acciones necesarias por parte del Consejo, para fortalecer los indicadores que coadyuven
en la generacién de resultados para las politicas publicas con enfoque antidiscriminatorio.

2. Respecto al apartado del Comportamiento del Presupuesto Ejercido por objeto del gasto, se observa
que la surmatoria del capitulo 3000, "Otros de Corriente”, particularmente en la partida presupuestaria
3200 "Otros Servicios Cenerales” por $ 504,118 pesos, y del capitulo 4000 “Transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas”, que asciende a § 488,75 pesos, ambas suman un total de $ 992,869 pesos; por
lo anterior, se requiere aclarar las causas par las cuales ambos capitulos se vieron afectados entre si,

3 Enreferencia al cuadro comparativo gue hacen referencia a consumo de Fotocopias, Telefonia e Internet,
se identifican diferencias en les montoes repenados respects a la edicion del Informe de Autoevaluacién
2020, cantra el 2022, por lo anterior se selicita que se aclare a través de una nota informativa en la cual sa
indigue y justifiquen las variaciones reportadas.

4. El CONAPRED presenta un resumen en materia de adquisiciones de bienes v contratacién de servicios
por cada tipo de procedimisnte de contratacién, durante el ejerciclo 2022, el CONAPRED tuvo un
presupuesio modificado de 41,903 32118 pesos, de los cuales se ejercid el 95.37%. es decir, $39,965,77L5]
pesos, sin embargo, no se presenta el presupuesto ejercido por cada tipo de precedimients, asi como su
porcentaje correspondiente, en el que se pueda apreciar correctamente la aplicacion de los recurscs por
cada procedimiento.

5  Enlo gue compets a la situacién presupuestal si bien es cierto que se han realizade acciones para dar
cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad Republicana se observa en los capitulos con increrments de
gaste a comparacion del ejercicio anterior [2021), por lo que s& recomienda realizar acciones que
coadyuven a reducir dicho incremento para el presente ejercicio fiscal 2023 v evitar que algun riesgo
pudiera materizlizarse o bien, en el incumplimients a la referida Ley.

A la H. Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Diseriminacion.

Con base en lo antes expuesto, los suscritos Comisarios Pablicos, proponermos se tomen come acuerdo las
recornendacicnes senaladas a efecto de sprobar el Informe de Autoevaluacién correspondiente al ejercicio
2022, presentado el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, del cual hemos expresado la QPINIGHN
que establece |a Ley Federal de las Entidades Faraestatales y su Reglamento, y, de ser el caso, se instruya a las
areas competentes para que se les de atencion y seguimiento hasta su desahogo oportuno y complets,
Informande por escrita a este drgano colegiado.

ATENTAMENTE ay

P
=
>, MANUEL PERALTA GARCIA LIC. IS
SARIO PUBLICO PROPIETARIO coMISARIO pOBI SUPLENTE

Cep.  C.Claudia Olivia Morales Rezs.- Prasidenta del Consejo Macional para Prevenir la Discriminacka.- Para su conacimianta
Mitro, Pedre Alberts Cornejo Slerra - Director de Plareacion, Administracian del SOMAPRED Pars su conacimienta
Lic. Saul Bolafios Bolafos - Titular del Srgana Interms de Contrel en el COMAPRED. Pasa su conocimienie,

AR
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COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE VIGILANCIA ¥ CONTROL
SECTOR SEGURIDAD NACIORMAL

Mo, De Oficio COOVC/SNME/056/2023
H. JUNTA DE GOBIERNO
CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
PREZENTE.

Ciudad de México, a 12 de abril del 2023
FUNDAMENTO LEGAL:

En eurnplirmiento a los articulos 58, fraccian VI, de la Ley Federal de las Entidades Parsestatales, 30, fraccian
K, de su Reglamento, v 36 fraccidn IV, del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcidn Publica, los
Comisarios Publicos presentamos ante esta M. Junta de Goblermo nuestro Informe sobre los Estados
Financieros Dictaminados del Conssjo Nacional para Prevenie la Discriminacién [CONAPRED),
correspondiente al ejercicio 2022.

SOPORTE DOCUMENTAL DEL INFORME.

A fin de contar con elermnentos para formular el presente docurmentao, asistimos a las sesiones de este Organo
de Gobiernc y del Comité de Contral y Desempefio Institucional, celebradas durante el perlodo que se
Inforrna, De lgual forma, recabameos v analizames la documentacion gue consideramos necesaria schre las
actividades efectuadas por la entidad y revisamos los informes presentados por la Presidencia del Consejo.

DICTAMEN DEL AUDITOR EXTERNO \

Asimismo, analizames el Dictamen presentado por el Auditor Borja Renddn Consultores, 5., referente a la
revisién que efectud a los estados financieros que la entidad estd cbligada & presentar, conforme a la
Neormatividad Contable Gubernamental,

PARRAFO DE ENFASIS BASES DE PREPARACION CONTABLE. *\

En opinidn del Auditor Externo, los Estados Financierss se presentan razonablemente er todos los aspectos
materiales, de conformidad con las disposiciones en materia de informacion financiera que se indican en las
“Notas de Gestién Administrativa® en el apartado de *Bases de Preparacién de los Estados Financleras” a los
estados financieros gue acompafian y gue estdn establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubemamenital.

Dichos estados financieros fueron preparades para cumplic con los requerimientos normatives
gubernamentales a que est3 sujeta la entidad v para ser integrados en el Reporte de la Cuenta Publica
Faderal, consecuantemente, éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad; lo cual no modifica su
opinién,

Al 31 de diciembre de 2022 &l CONAPRED reporta que cuenta con deos juleles que representan un pasivo
laboral estimade de 3.4 MDP, sin gue se tenga la certeza de que se acrediten y por ende se condene al pago
de dichas cantidades, su resolucidn depende basicamente de los recursos gue interpongan las partes v por
ello se clasificaron como provisiones a largo plazo.

AMALISIS FINANCIERO.

_En cnmplememu a lo expresado por el Auditor Externo, se destacan los siguientes aspectes sobre la
informacién financiera, lo que se efectda con base en la comparacion de las cifras de 2021 con las registradas
en el gjercicic anterior.

Suy inn, COMX,
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1. ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

El Total de Active al periedo reportado refleja un saldo de 5.4 millones de peses (MDP], lo que representd un
incremento, respecta al ejercicic 2021 del 3,8% cuando registrd un saldo de 52 MDP, derivado del saldo en el
Active No Circulante, el cual corresponde a una donacién de bienes realizadas al CONAPRED por 283,00 pesos.

El Total de Pasive registrd un saldo de 8.6 MDP, el cual refleja un incremente del 2.4%, respecto al registrado
el afo anterior (8.4 MDP), el cual obedece principalmente por la varlacion en Cuentas y Provisiones por Pagar
a Corto Plazo, asi comno las provisiones a Largo Plazo, relacionados con &l pasivo laboral que lo componen dos
juicios sin tener la certeza de que se condena al pago, siendo esta una apreciacion de la pesible condena, en
&l supuesto de que las laudes fueran condenatorios,

Respecto al Total del Patrimonio registré un saldo de 3.2 MDP, monto idéntico al registrado un afio antes (3.2
MDP), resaltando de la afectacian al Patrimonio de ejercicios anteriores, lo cual se debe a la valoracidn de
pasivos contingentes par parte del drea juridica de esta Entidad, determinada con base en las prestaciones
legales, considerande come un célculo respects a la posible condena

Ii. ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS

Los Ingresos obtenidos durante el 2022 se redujo 8 un 2.4%, es decir se tuvo un maonto de 1283 MDP por
concepta de Transferencias del Gobierno Federal, respecto a |05 recursos obtenidos por el misme concepto
en el 2021 131.4 MDP).

Por lo que se refiere a los Egreses al 31 de diclembre de 2022, éstos ascendleron a 1283 MDP, que
correspanden a los capltules 1000, 2000, 3000 y 4000, donde a Servicios Generales le corresponde el mayor
pago de obligaciones [66.98%), seguide de Servicios Generales (30.57%) y en menor proporcion se erogaron
recursas per concepto de Materiales y suministros equivalente a 2.07%, mientras Ayudas Sociales registro el
0.38% al tener obligaciones como retenedor del ISR, estd obligadeo a pagar cuotas al IMSS, INFONAVIT y al SAR

Una ver considerados los Ingresos por 1268.3 v Egresos por 1283 MDP, no se observa una pérdida al cierre del
ejerciclo 2022, un resultade del ejercicio (Ahorro/desahorra).

Iil, ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

En materiz de Flujo de Efectivo de las Actividades de Operacion, |a entidad registra 1283 MDP de ingresos
presupuestales por transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras ayudas, mismos que se aplicaron en su
totalidad a los gastos de operacién. Por otra parte, no se aplicaron recursos por Actividades de Inversion
durante el periode. En cuanto a las Actividades de Fimanciamiento, la cuenta de Otros Origenes de
Financiamients no obsenva saldo, mientras e Flujo de Efectivo al inicio del Ejercicio fue de 4.8 MDP, lo que
dia camo resultado un Efectivo al Final del Ejercicio de 5.4 MDP, el cual es superior al registrado en 2021 (4.8
MDP), debido principalmente al efecto de la aplicacion por actividades de financiamiento por 0588 MDP,

PROPUESTA DE ACUERDO:

Por o anterior y, con base en el Dictamen del Auditor Externa, consideramoes gue no existe inconveniente
para gue esta H. Junta de Gobierno apruebe los Estados Financieros del Consejo Nacional para Prewvenir la
Discriminacién, al 31 de diciembre de 2022, incorporands copla de este INFORME en el acta respectiva.

ATENTAMENTE £ )

Lc. WHE‘L PERALTA GARCIA LIC. IS
COMISARIO PUBLICO PROPIETARIO COMISARIO PUBLICO SUPLENTE

Cop. €. Claudia Olivis Morales Reza.- Presidents ded Consejo Macional para Preveni 1a Discriminacion.- Para su conocimiento.
Lbe. Savil Bolafos Balafos - Thular del Grgano istermne de Control en el CONARRED. Pars su conscmianto
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