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SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

ACTA JG/ORD/2/2023 
 
En la Sala Gilberto Rincón Gallardo de las instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir 
la Discriminación (Conapred) ubicado en la calle Londres 247, Colonia Juárez, Alcaldía 
Cuauhtémoc, Código Postal 06600, en la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del 
día trece de abril de dos mil veintitrés, de acuerdo con la convocatoria emitida por Claudia 
Olivia Morales Reza, Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación 
(Conapred), y con fundamento en lo establecido en el artículo 17, del Estatuto Orgánico 
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (Estatuto), publicado en el Diario 
Oficial de la Federación (DOF) el 21 de agosto de 2015 y modificado mediante publicación 
en el mismo órgano de difusión el 11 de agosto de 2021; 4, fracciones XI, XII, XIII; 7, 
fracciones VI, VII y IX; 9, fracciones VIII y IX; 20, 21 y 23 del Reglamento de la Junta de 
Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (Reglamento) aprobado 
por la Junta de Gobierno del Conapred en la Cuarta Sesión Ordinaria del 2015, de fecha 16 
de julio del 2015, así como el “Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias 
para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2” emitido por la 
Secretaría de Salud y el “Acuerdo por el que se emite el plan de continuidad gradual y por 
etapas de las actividades en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación, y se 
reanudan los plazos y términos legales para el trámite de las quejas, privilegiando el uso 
de medios electrónicos, atención remota y trabajo a distancia” publicados en el DOF el 31 
de marzo de 2020 y 03 de agosto de 2020, respectivamente, se reunieron de manera 
presencial y virtual, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el artículo: 23, 26 y 30 
fracción VIII de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación (LFPED), 
reformada y adicionada mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federación 
el día 19 de enero de 2023; 18, fracción XI del Estatuto, las siguientes personas: Claudia 
Olivia Morales Reza, en su carácter de Presidenta de la Junta de Gobierno y Presidenta del 
Conapred, las personas integrantes de la Junta de Gobierno, las personas representantes 
de instituciones invitadas permanentes y demás personal cuyos nombres se mencionan 
en esta acta. 
 
Asimismo, concurrió Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Directora de Apoyo a Órganos 
Colegiados y Coordinación Interinstitucional del Conapred, en su carácter de Secretaria 
Técnica de la Junta de Gobierno. 
 
Con fundamento en el artículo 7, fracción IV del Reglamento, siendo las diecisiete horas, 7 
 

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO 
REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

Nombre Cargo Dependencia 
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Claudia Olivia Morales 
Reza. Presidenta. Consejo Nacional para 

Prevenir la Discriminación. 
Mtra. Valeria Hamel 
Sierra 

Jefa de oficina de la 
Subsecretaria Secretaría de Gobernación 

Dra. Martha Velda 
Hernández Moreno 

Subsecretaria de Educación 
Básica. 

Secretaría de Educación 
Pública. 

Dra. Alethse de la Torre 
Rosas. 

Directora General del Centro 
Nacional para la Prevención y 
Control del VIH y el SIDA. 

Secretaría de Salud. 

Dra. Patricia Estela 
Uribe Zúñiga  Secretaria Ejecutiva  Instituto Nacional de las 

Mujeres. 
Mtra. Mayra Guadalupe 
Chávez Jiménez. 

Coordinadora de la Estrategia 
Institucional. Secretaría de Bienestar. 

Lic. Raúl Balmaceda 
Valdez  

Director de Asuntos Políticos 
Hemisféricos  

Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social  

REPRESENTANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA DEL CONAPRED 
Dra. Sandra Silvina Lorenzano Schifrin Lic. Ramón Martínez Coria 
Lic. Diego Petersen Farah Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio 

Mtra. Irma Pineda Santiago 
REPRESENTANTES DE ENTIDADES INVITADAS PERMANENTES 

Nombre Cargo Entidad 

Dra. Alethse de la Torre 
Rosas Directora General 

Centro Nacional para la 
Prevención y Control 
del VIH/SIDA 

Ana Luisa Gamble 
Sánchez Gavito Directora de Gerontología Instituto Nacional de las 

Personas Adultas Mayores 
Lic. Diego Pérez 
Villavicencio 

Subdirector de Coordinación 
Regional 

Instituto Mexicano de la 
Juventud 

Mtra. Elideth Cabrera 
Gaytán  

Directora de Igualdad de 
Género  

Sistema Nacional para el 
Desarrollo Integral de la 
Familia. 

 
REPRESENTANTES DE ÓRGANOS FISCALIZADORES 

Nombre Cargo Dependencia 

Lic. Israel Pérez León 
Subdelegado y Comisario 
Público Suplente del Sector 
Seguridad Nacional 

Secretaría de la Función 
Pública  

Lic. Saúl Bolaños 
Bolaños  

Titular del Órgano Interno de 
Control 

Órgano Interno de Control en 
el Conapred 

INVITADOS POR ACUERDO 59/2010 DE LA JUNTA DE GOBIERNO 



  
  
 
  

 
SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 2023 DE LA JUNTA DE GOBIERNO 
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACIÓN 

 ACTA NO. JG/ORD/2/2023   
 

Página 3 de 42 
13 de abril de 2023 

Londres 247, Colonia Juárez, Alcaldía Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. 
Tel. +52(55) 5262 1490 • www.CONAPRED.org.mx 

Nombre Cargo Dependencia 

Lic. Mario Alberto 
Domínguez Acosta 

Director de Control 
Normativo 

Dirección General de 
Programación y Presupuesto 
de la Secretaría de 
Gobernación  

 
PERSONAS FUNCIONARIAS DEL CONAPRED 

Nombre Cargo 
Lic. Tonatiuh Flores Camarillo Director de Asuntos Jurídicos  
Mtra. Mireya Del Pino Pacheco  Directora de Estudios y Políticas Públicas 
Lic. Ernesto Almazán Martínez Subdirector de Finanzas 
Lic. Mireya López Ojeda Subdirectora de Planeación y Evaluación 
 
 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Antes de iniciar la sesión, Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta del Conapred, 
agradeció a las personas que asistieron de manera mixta -presencial y virtualmente- a la 
Segunda Sesión Ordinaria 2023 de la Junta de Gobierno y solicitó la presentación del 
mensaje de protección civil a la persona encargada del tema. 
 
Al finalizar el mensaje, la Presidenta del Conapred comentó que se había preparado un 
paquete con publicaciones institucionales que les entregarían al término de la reunión. A 
continuación indicó que la sesión sería grabada para fines de elaboración del acta. Señaló 
que Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, 
explicaría la forma en que se votarían los acuerdos, por lo que le cedió el uso de la palabra. 
 
La Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, Svetlana Alma Rosa Rivera Monter,  
informó que, de conformidad con el artículo 23 de la LFPED, en esta Junta de Gobierno 
tienen derecho a voto, a través de las personas representantes, las siguientes 
instituciones: Secretaría de Gobernación, Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 
Secretaría de Salud, Secretaría de Educación Pública, Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social, Secretaría de Bienestar y el Instituto Nacional de las Mujeres, así como las personas 
representantes de la Asamblea Consultiva del Conapred. Por ello, al momento de someter 
a votación los acuerdos, preguntará directamente el sentido de sus votos, para agilizar el 
proceso dado que aún se están tomando votaciones de manera virtual. 
 
Sin más comentarios, se dio inicio a la presente sesión. 
 
1. Lista de asistencia y verificación del quórum. 
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Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, verificó el pase de lista 
de la sesión y decretó formalmente la existencia del quórum legal necesario para atender 
el Orden del Día, en términos de lo dispuesto por el artículo 25 de la LFPED, 16 del Estatuto 
y 4, fracción II, del Reglamento. 
 
Enseguida, procedió a atender el siguiente punto del Orden del Día. 
 
 
2. Lectura y, en su caso, aprobación del Orden del Día. 
 
Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, informó que a 
continuación se atendería el numeral correspondiente a la aprobación del Orden del Día, 
mismo que se mostraba en pantalla y que había sido enviado junto con los anexos de la 
convocatoria a la presente sesión. Preguntó a las personas asistentes si había alguna duda 
o comentarios al respecto, o si deseaban proponer algún asunto general de conformidad 
con el artículo 19 del Reglamento. Por su parte, propuso incluir un tema relacionado con el 
Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminación (PRONAIND), con objeto de 
subrayar que es de suma importancia el trabajo que se realiza de manera coordinada. 
 
Sin dudas o comentarios, y en virtud de no haberse expresado inconveniente alguno 
sobre el Orden del Día, se procedió a declarar su aprobación de manera unánime de 
conformidad con el artículo 4 fracción III del Reglamento de la Junta de Gobierno, en los 
términos que se muestran a continuación: 
 

1. Lista de asistencia y verificación del quórum. 
 
2. Lectura y, en su caso, aprobación del Orden del Día. 
 
3. Lectura y, en su caso, aprobación del acta de la Primera Sesión Ordinaria 2023 

(JG/ORD/1/2023), celebrada el 2 de marzo de 2023. 
 
4. Proyectos de Acuerdo: 

 
4.1. Presentación y, en su caso, aprobación del Informe Anual de Actividades y 

Ejercicio Presupuestal 2022 del Conapred. 
 

4.1.1. Presentación de la Opinión de los Comisarios de la Secretaría de la 
Función Pública, al Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 
2022 del Conapred. 
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4.2. Presentación y, en su caso, aprobación de los Estados Financieros del 
Conapred al 31 de diciembre de 2022, dictaminados por el despacho de 
auditoría externa Borja Rendón Consultores, S. C. 
 
4.2.1. Presentación del Informe de los Comisarios de la Secretaría de la Función 

Pública, a los Estados Financieros del Conapred al 31 de diciembre del 2022. 
 

5. Presentación de la Estrategia y Programa de Comunicación Social del Conapred, 
para el ejercicio fiscal 2023. 

 
6. Información de las afectaciones presupuestales correspondientes al primer 

trimestre 2023 del Conapred. 
 
7. Seguimiento a los acuerdos. 
 
8. Asuntos Generales. 

 
✓ Información sobre el Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminación 

(PRONAIND). 
 
Enseguida, se atendió el siguiente punto del Orden del Día. 
 
 
3. Lectura y, en su caso, aprobación del acta de la Primera Sesión Ordinaria 2023 
(JG/ORD/1/2023), celebrada el 2 de marzo de 2023. 
 
Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, solicitó la dispensa de 
la lectura del acta de la primera sesión ordinaria 2023, toda vez que fue enviada como 
anexo de la convocatoria a la presente sesión, de conformidad con el artículo 4, fracción V, 
del Reglamento de la Junta de Gobierno, sin que se hayan recibido comentarios al 
respecto; no obstante, preguntó si en ese momento se deseaba hacer alguna observación. 
 
Sin comentarios y en virtud de no haberse expresado inconveniente alguno sobre el 
contenido del acta de referencia, procedió a declarar su aprobación de manera unánime, 
en los términos que fue enviada. 
 
Enseguida, se atendió el siguiente punto del Orden del Día. 
 
 
4. Proyectos de Acuerdo: 
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Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, indicó que se 
atendería el punto 4 referente a los proyectos de acuerdo; señaló que el numeral 4.1 
corresponde a la “presentación y, en su caso, en su caso, aprobación del Informe Anual de 
Actividades y Ejercicio Presupuestal 2022 del Conapred”, por lo que cedió la palabra a la 
Licenciada Mireya López Ojeda, Subdirectora de Planeación y Evaluación, para presentar 
brevemente en punto señalado. 
 
La Licenciada Mireya López Ojeda, informó que una de las atribuciones de la Junta de 
Gobierno es la de conocer y, en su caso, aprobar el Informe Anual de Actividades y 
Ejercicio Presupuestal del Conapred. Como parte de los anexos de la convocatoria para la 
presente sesión, se envió el Informe anual en dos versiones; la completa y la ejecutiva. En 
este momento presentó brevemente el informe como se muestra a continuación: 
 

Generación de información: 
• Encuestas: 

o Levantamiento de la Encuesta Nacional sobre Discriminación (ENADIS) 2022 
entre julio y septiembre en las 32 entidades federativas. 

o Publicación de los resultados de la Encuesta Nacional sobre Diversidad 
Sexual y de Género (ENDISEG), y se inició el análisis de la información, con el 
objetivo de elaborar un documento que presente los principales resultados. 

 
• Publicaciones:  

o Propuestas para un regreso inclusivo a las aulas. 
o Inclusión financiera sin discriminación: Protocolo de trato incluyente en 

sucursales bancarias en México. 
o Nada de nosotros/as sin nosotros/as. Recomendaciones para promover y 

respetar el derecho a la consulta de las personas con discapacidad en la 
adopción de decisiones en la esfera pública. 

 
Educación: 
• Se capacitaron a más de 121,894 personas. 

 
• Capacitaciones estratégicas.  

o Cuatro capacitaciones en temas sobre tolerancia religiosa; 
o Atención sin discriminación a niñas, niños y adolescentes; 
o Prevención de la discriminación a la diversidad sexual y de género; 
o Comunicación para la igualdad y la diversidad. 
 

• Proyecto de préstamo de cursos. 
o Para ampliar la oferta de “Conéctate” se firmaron 5 cartas compromiso.  
o Bajo este esquema se capacitaron 42,611 personas. 
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• Trabajar la igualdad y la no discriminación en el ámbito educativo.  

o Se ofreció una apertura del curso “Pautas para un Lenguaje Incluyente y sin 
Discriminación en la Docencia”, a través de la Plataforma México X de la SEP, 
con una emisión de 21,027 certificados. 

 
Defensa: 
• Orientación. 

o 9,063 orientaciones brindadas. 
o 12,423 gestiones de orientación brindadas. 

 
• Mediación. 

o 268 ingresadas. 
o 291 concluidas de los años 2021 y 2022. 

 
• Quejas. 

o 276 ingresadas. 
o 454 concluidas. 

 
• Medidas. 

o 180 medidas administrativas verificadas. 
o 138 medidas de reparación verificadas. 

 
• Cinco resoluciones por disposición. 

o Un comercio. 
o Una universidad. 
o Un colegio. 
o Dos instituciones bancarias. 

 
Covid-19: 

En el contexto de la emergencia sanitaria, el Conapred ha brindado atención a la 
población, aunque no se trataran estrictamente de actos de discriminación: 
 

• En total 705 casos relacionados con COVID-19 -53.6% mujeres y 43.5% hombres-, 
desagregados de la siguiente forma:  
o CDMX, 228; 
o Estado de México, 100; 
o Jalisco, 37; 
o Nuevo León, 27; 
o Veracruz, 25; 
o Baja California, 24; 
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o Guanajuato, 21; 
o Otros 205. 
o Sin precisar, 38; 

 
Comunicación: 
• Campaña de difusión denominada “Ser Diferente es mi Derecho”, versión “La 

Diversidad nos Une”, la cual tuvo como objetivo visibilizar las prácticas 
discriminatorias que excluyen a las personas que pertenecen a los grupos 
históricamente discriminados y promover entre la población una cultura de la 
igualdad y no discriminación. 
o 1,821 spots en radios comunitarias y emisoras de 17 entidades. 
o Se impactó a una audiencia aproximada de 47 millones de personas en medios 

complementarios. 
 

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación: 
• CERTIFICACIÓN 

o 539 centros de trabajo. 
o 936,686 p0ersonas beneficiarias. 

• La STPS, el INMUJERES y el Conapred actualizaron y firmaron el “Acta Instalación 
del Consejo Interinstitucional” de la Norma Mexicana. 

• Se otorgaron 292 asesorías telefónicas, presenciales, vía correo electrónico y 
virtuales a centros de trabajo interesados en certificarse o próximos a realizar su 
auditoria de vigilancia y/o recertificación en 24 entidades federativas de la 
República Mexicana. 

 
Herramientas normativas y de política pública antidiscriminatoria: 
• Guía de Acción Pública para una comunicación sin xenofobia. Recomendaciones 

para medios de comunicación y redes sociales.  
• Guía de Acción Pública Antidiscriminatoria (GAPA): Atención primaria a la salud sin 

discriminación. 
• Guía de Acción Pública contra el acoso escolar discriminatorio.  
• Guía para la Acción Pública Intersex (primera parte). 

 
Convenios: 
• Se firmaron 7 convenios de colaboración con: 

o La Dirección General de Bachillerato de la SEP y la Procuraduría de los 
Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, ambos para promover las 
acciones de capacitación a través de los cursos impartidos en la plataforma en 
línea denominada “Conéctate por la Igualdad, Diversidad e Inclusión”;  

o El gobierno de Nuevo León, para promover y fortalecer un desarrollo estatal 
incluyente;  
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o El INMUJERES, para establecer las bases y mecanismos de colaboración para 
fortalecer políticas y prácticas que prevengan actos discriminatorios 
institucionalizados que impiden el desarrollo del proyecto de vida y la garantía 
de los derechos humanos de las mujeres y niñas; 

o La CNDH y el INEGI, para el levantamiento de la ENADIS 2022. 
o El INPI, para impulsar el reconocimiento y vigencia de los derechos de los 

pueblos y comunidades indígenas; y, 
o Con la UNAM, la CDHCM y el COPRED, el cual busca la realización de manera 

conjunta del “XVII Diplomado sobre el Derecho a la No Discriminación”. 
 

Política Pública: 
• Implementación del Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminación 2021-

2024. 
o En febrero se celebró la Primera Reunión de Enlaces Institucionales del 

PRONAIND, donde se presentó el mecanismo de coordinación y monitoreo del 
programa, así como la ruta de implementación para el presente año. 

o Se realizaron 70 acciones de coordinación, para impulsar la articulación del 
programa, priorizando promover proyectos estratégicos antidiscriminatorios 
conjuntos.  

o Se realizaron capacitaciones para fortalecer las habilidades y conocimiento 
sobre la perspectiva antidiscriminatoria del funcionariado público para 
combatir las prácticas discriminatorias (“Planeación de acciones con enfoque 
antidiscriminatorio PRONAIND 2021-2024”, “Introducción a la Accesibilidad 
Web”, “Estándares de consulta y participación de las personas con 
discapacidad”, y “Enfoque diferenciado para la igualdad de derechos”).  

o Se instalaron dos grupos de trabajo interinstitucionales “Instancias 
Coordinadoras de Acciones Puntuales” y el de “Comunicación sin 
discriminación con medios públicos”. 

 
Plan de Justicia: 
• Se participó activamente en el desarrollo e implementación del “Plan de justicia de 

los pueblos wixárika, o’dam, na’ayeri y meshikan”, en el cual asumieron 
compromisos de carácter educativo.  

• De septiembre a diciembre: 
o Se participó con diversas instancias del Gobierno Federal en reuniones técnicas 

organizadas por el INPI con autoridades comunitarias indígenas de Durango, 
Jalisco, Nayarit, y San Luis Potosí. 

o Se participó en recorridos de lugares sagrados con finalidad de definir los 
polígonos a ser considerados protegidos por decreto presidencial. 
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Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradeció la 
presentación y comentó que el ejercicio 2022 se pudo cerrar con buenos números. Explicó 
que algo que le preocupaba a su llegada era que el Conapred tenía un reconocimiento 
muy centralizado, y cree que con la campaña que se implementó por parte de la 
Subdirección de Comunicación Social, se logró llegar al objetivo, que fueron los 
municipios, para poder acercarse y difundir la actividad del Conapred, lo que ha ayudado 
bastante. También se activaron las redes sociales y a través de ellas se ha logrado 
retroalimentación de las publicaciones y de los banners que se han compartido. Consideró 
que todo el material compartido es sólo una parte de lo que se puede observar. La 
exposición que hizo la Licenciada Mireya López Ojeda explica más a detalle las acciones 
que se han ido emprendiendo, sobre todo las emergentes, que tienen que ver con los 
planes de justicia, pues considera que es justo en ese punto donde se debe contribuir. 
Explicó que por su ascendencia indígena le han invitado a colaborar en ese tema y cree 
que eso ha ayudado a posicionar al gobierno de México ante las comunidades indígenas, 
en coordinación con el Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas. Acto seguido, 
preguntó si alguien tenía comentarios al respecto. 
 
El Licenciado Ramón Martínez Coria, Representante de la Asamblea, expresó que 
después del Plan Yaqui, él ha estado cerca de los procesos que se han replicado en otros 
pueblos del noroeste, pero ha notado que no hay criterios estándar para generarlos, y los 
que nacen de la sociedad civil están totalmente descalificados desde el discurso del 
gobierno federal. La Organización en la que él participa, por principio de política pública, 
ha estado descalificada.  
 
Ha visto que en los planes de justicia el Estado mexicano ha omitido sistemáticamente la 
materia territorial. Expresó que, a pesar del derecho agrario, él tiene 35 años defendiendo 
los territorios indígenas. Lo que ha hecho el derecho agrario en México, fue distribuir 
primero tierras a los pueblos y luego liberó, particularmente los ejidos, a la venta privada; 
ahí no hay una protección, ni siquiera preventiva, de la integridad de los territorios 
indígenas, lo cual los vulnera.  
 
Él trabaja con comunidades desplazadas por despojo territorial, algo que se ha 
multiplicado y sigue en expansión. La vulnerabilidad de las comunidades indígenas ante 
el despojo de sus territorios es escandalosa. En ese sentido, él quisiera saber si esos planes 
a los que se refirió representan certidumbre jurídica para las comunidades, en tanto sujeto 
colectivo de derecho público, reconocidas implícitamente en la Constitución, y pregunta 
si se está ante una retórica de política pública que sí hace más visibles a las comunidades 
desplazadas, les lleva más recursos, pero que en realidad no toma en cuenta la piedra 
angular de su vulnerabilidad. Considera que si no hay protección de territorios indígenas, 
todo lo que se haga con esos pueblos es retórica que no disminuye su vulnerabilidad al 
etnocidio.  
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Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, expresó que 
respondería como funcionaria. A continuación indicó que ahora que se ha visibilizado este 
ejercicio, es cuando se ha escuchado a las comunidades. Como bien lo dijo el asambleísta 
Ramón Martínez, no hay una línea a seguir para la implementación de cada una de las 19 
que hay actualmente, y cada una prevé una situación diferente, porque esos planes nacen 
de las necesidades propias de cada uno de esos pueblos. No es que el gobierno les lleve 
planes y reglas ya establecidas, sino que se trata de una construcción diseñada desde las 
propias comunidades sobre la forma en que quieren que les atiendan, les acompañen o 
les apoyen los tres niveles de gobierno del Estado mexicano, respetando sus usos y 
costumbres, su pertenencia cultural. Por ello, cada plan tiene sus propias características, y 
todos los planes son muy diferentes. 
 
Expresó que en su momento la invitaron, no como funcionaria pública sino como líder 
indígena, al pueblo Yaqui, en el momento que estaba decidiendo la forma en que sus 
integrantes querían que el Estado mexicano atendiera sus necesidades. En esa ocasión 
pudo constatar eso, que no hay una misma línea a seguir para todos los pueblos, pero 
también considera que ese fue un proceso muy respetuoso, basado en sus derechos.  
 
Explicó que un principio que tienen todos los pueblos indígenas es la decisión colectiva 
mayoritaria, la que busca fortalecer la identidad cultural, el cuidado de su territorio. Sin 
embargo, a veces los lineamientos que emanan de algunas instancias para atender a esas 
necesidades no son adaptables. Es por ello que, justo en esta atención colectiva de 
instituciones, se buscan nuevas alternativas; por eso se apuesta por el trabajo colegiado, 
pero sin duda siempre tratando de cuidar la integridad de las tierras y de los territorios de 
los pueblos indígenas y afromexicanos a quienes van dirigidos estos planes de justicia.  
 
Y como indígena, también ha constatado que este es un ejercicio que se está dando 
solamente en este gobierno, antes no había pasado, aunque sí se habían proporcionado 
apoyos para mitigar un poco, maquillar un poco la situación de fondo que se vive. Pero 
justamente ahora que los pueblos están manifestando todas sus necesidades y toda la 
discriminación que han vivido, las cosas, a veces, se salen de nuestras manos como 
instancias. Inclusive el Estado Mexicano tiene que trabajar mucho para poder entender 
esas necesidades.  
 
Expresó que es otra cultura la que manifiesta cómo quiere ser respetada y cómo quiere 
ser atendida, pero pensando en atender las necesidades de la comunidad. Es natural que 
no todos estén de acuerdo, eso pasa hasta en nuestras familias. No se puede tener un 
consenso total; siempre habrá quien vea rojo cuando todo es verde, y sin duda esas 
personas también son libres de manifestarse y decir que nos están de acuerdo. Para 
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concluir, Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta, expresó que esperaba haber 
respondido a la pregunta del asambleísta. 
 
Por su parte, el Licenciado Mario Alberto Domínguez Acosta, solicitó el uso de la voz 
para referirse al tema de los pasivos laborales señalados en el Informe Anual 2022. Según 
observa, esos pasivos ascienden a 2.6 millones de pesos, por lo que solicitó más 
información sobre los laudos. Manifestó que pareciera que estuvieran listos para pagarse, 
y debe tenerse en cuenta que con la Ley General de Presupuesto, estos pasivos deben ser 
cubiertos con el presupuesto de la entidad.  
 
El Licenciado Tonatiuh Flores Camarillo, Director de Asuntos Jurídicos, señaló que 
dichos asuntos están impugnándose dado que la parte actora no ha dado el seguimiento 
correspondiente, por lo que el Conapred ha interpuesto recursos tendientes a que la 
facultad que tiene la persona para cobrar ese laudo quede sin efectos, puesto que hasta el 
momento no se ha hecho nada para cobrar. 
 
Respecto de los procesos que van iniciando y otros en los que se espera que la autoridad 
resuelva, Conapred no considera que, al menos en el mes de abril del 2023, vayan a 
ejecutarse esos laudos. Sin embargo, se deben notificar en el Informe Anual porque es una 
obligación y por las posibilidades para actuar que tienen las personas que demandan al 
Consejo, pero no se espera que en el presente ejercicio se vayan a ejecutar. 
 
Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradeció la 
presentación y los comentarios al respecto; preguntó si había alguna otra duda o 
comentarios adicionales. Sin más comentarios, cedió la palabra al Licenciado Israel Pérez 
para dar lectura a la Opinión del Comisariato de la SFP al Informe Anual de Actividades y 
Ejercicio Presupuestal 2022 del Conapred. 
 

4.1.1. Presentación de la Opinión de los Comisarios de la Secretaría de la Función 
Pública, al Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2022 del 
Conapred 
 
El Licenciado Israel Pérez León informó que se envió de manera electrónica el oficio 
CGOVC/SN/113/055/2023, a través del cual se emitieron las recomendaciones con el 
objeto de que se adopten como acuerdos, y de ser el caso, se instruya a las áreas 
competentes para que den atención y seguimiento hasta su desahogo oportuno y 
completo, informando por escrito a esta Junta de Gobierno. Acto seguido procedió a 
dar lectura a las recomendaciones que se muestran a continuación. 
 
A la administración del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación. 
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1. En relación a los resultados obtenidos de la Encuesta Nacional sobre Discriminación 
(ENADIS) 2022 y una vez que estos se obtuvieron como parte de la aplicación de la 
encuesta y de los cuáles permitirá actualizar el diagnóstico de la discriminación 
estructural y de desigualdades en México, se recomienda llevar a cabo las acciones 
necesarias por parte del Consejo, para fortalecer los indicadores que coadyuven en 
la generación de resultados para las políticas públicas, con enfoque 
antidiscriminatorio. 
 

2. Respecto al apartado del Comportamiento del Presupuesto Ejercido por objeto del 
gasto, se observa que la sumatoria del capítulo 3000 “Otros de Corriente”, 
particularmente en la partida presupuestaria 3900 “Otros servicios generales” por 
$504,118 pesos, y del capítulo 4000 “Transferencias, asignaciones, subsidios y otras 
ayudas”, que asciende a $ 488,751 pesos, ambas suman un total de $ 992,869 pesos; 
por lo anterior, se requiere aclarar las causas por las cuales ambos capítulos se 
vieron afectados entre sí. 
 

3. En referencia al cuadro comparativo que hacen referencia a consumo de 
Fotocopias, Telefonía e Internet, se identifican diferencias en los montos reportados 
respecto a la edición del Informe de Autoevaluación 2021, contra el 2022, por lo 
anterior se solicita que se aclare a través de una nota informativa en la cual se 
indique y justifiquen las variaciones reportadas. 
 

4. El CONAPRED presenta un resumen en materia de adquisiciones de bienes y 
contratación de servicios por cada tipo de procedimiento de contratación, durante 
el ejercicio 2022, el CONAPRED tuvo un presupuesto modificado de $41,903,321.18 
pesos, de los cuales se ejerció el 95.37%, es decir, $39,965,771.51 pesos; sin embargo, 
no se presenta el presupuesto ejercido por cada tipo de procedimiento, así como su 
porcentaje correspondiente, en el que se pueda apreciar correctamente la 
aplicación de los recursos por cada procedimiento. 
 

5. En lo que compete a la situación presupuestal, si bien es cierto que se han realizado 
acciones para dar cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad Republicana se 
observa en los capítulos con incremento de gasto a comparación del ejercicio 
anterior (2021), por lo que se recomienda realizar acciones que coadyuven a reducir 
dicho incremento para el presente ejercicio fiscal 2023 y evitar que algún riesgo 
pudiera materializarse o bien, en el incumplimiento a la referida Ley.  

 
Al finalizar la lectura de las recomendaciones Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de 
la Junta de Gobierno, agradeció al Comisario Israel Pérez la presentación de la opinión y 
propuesta de aprobación del Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2022 
del Conapred, y propuso la adopción del siguiente acuerdo: “La Junta de Gobierno toma 



  
  
 
  

 
SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 2023 DE LA JUNTA DE GOBIERNO 
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACIÓN 

 ACTA NO. JG/ORD/2/2023   
 

Página 14 de 42 
13 de abril de 2023 

Londres 247, Colonia Juárez, Alcaldía Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. 
Tel. +52(55) 5262 1490 • www.CONAPRED.org.mx 

conocimiento y aprueba por unanimidad el Informe Anual de Actividades y Ejercicio 
Presupuestal 2022 del Conapred, en los términos del documento anexo, valorando la 
pertinencia de atender las recomendaciones de la Secretaría de la Función Pública, 
señaladas en el oficio CGOVC/SN/113/055/2023, de fecha 12 de abril de 2023.” En este 
sentido, preguntó si había alguna duda o comentario al respecto.  
 
Sin comentarios al respecto, solicitó a la Secretaría Técnica realizar el conteo de los votos 
para la aprobación de este acuerdo. 
 
La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica, preguntó el 
sentido de los votos en el siguiente orden: Secretaría de Gobernación, a favor; Secretaría 
de Educación Pública, a favor; Instituto Nacional de las Mujeres, a favor; Secretaría de 
Bienestar, a favor; Secretaría de Salud, a favor; Secretaría del Trabajo y Previsión Social, a 
favor. Las personas representantes de la Asamblea Consultiva: Sandra Lorenzano Schifrin, 
a favor; Irma Pineda Santiago, a favor; Isabel Margarita Nemecio Nemesio, a favor; Diego 
Petersen Farah; a favor. Enseguida, informó a Claudia Olivia Morales Reza que el acuerdo 
se aprobaba por unanimidad. 
 
Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradeció el conteo 
de los votos dando por aprobado el siguiente acuerdo: 
 
Acuerdo JG/4/2023. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba por 
unanimidad el Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2022 del 
Conapred, en los términos del documento anexo, valorando la pertinencia de atender 
las recomendaciones de la Secretaría de la Función Pública, señaladas en el oficio 
CGOVC/SN/113/055/2023, de fecha 12 de abril de 2023. 
 
Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, atendió el siguiente 
punto del Orden del Día. 
 
 
4.2 Presentación y, en su caso, aprobación de los Estados Financieros del Conapred al 
31 de diciembre de 2022, dictaminados por el despacho de auditoría externa Borja 
Rendón Consultores, S. C. 
 
Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, cedió la palabra al 
Licenciado Ernesto Almazán Martínez, Subdirector de Finanzas del Conapred, para 
informar respecto al tema señalado. 
 
El Licenciado Ernesto Almazán Martínez informó que, mediante oficio, la Dirección 
General de Fiscalización del Patrimonio de la Secretaría de la Función Pública designó al 
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despacho Borja Rendon Consultores, S. C., para la dictaminación de los Estados 
financieros, contables y presupuestarios del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022. Señaló 
que esa dictaminación es el trabajo realizado por este despacho en materia presupuestal 
y financiera, que adicionalmente contempla temas relacionados con el área de recursos 
humanos, informática, recursos materiales y asuntos jurídicos, y el resultado es favorable. 
 
Precisó que este dictamen fue parte de la documentación requerida para integrar la 
cuenta pública 2022, la cual fue realizada en tiempo y forma. 
 
Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradeció la 
presentación de los Estados Financieros del Conapred al 31 de diciembre de 2022, 
dictaminados por el despacho de auditoría externa Borja Rendón Consultores, S. C., y 
preguntó si había alguna duda o comentarios al respecto. Sin comentarios, cedió la 
palabra al Licenciado Israel Pérez para dar lectura al Informe de los Comisarios de la 
Secretaría de la Función Pública, a los Estados Financieros del Conapred al 31 de 
diciembre del 2022, dando paso a la atención del siguiente punto del Orden del Día. 
 
 

4.2.1 Presentación del Informe de los Comisarios de la Secretaría de la Función 
Pública, a los Estados Financieros del Conapred al 31 de diciembre del 2022. 

 
El Licenciado Israel Pérez León informó que se entregó el oficio 
CGOVC/SN/113/056/2023 de fecha 12 de abril 2023, mediante el cual los Comisarios 
Públicos hicieron llegar la opinión a los Estados Financieros realizados de la Cuenta 
Pública 2022 de esa entidad, en cumplimiento a los artículos 58, fracción VI de Ley 
Federal de las Entidades Paraestatales 30 fracción X11, de su reglamento, y 36 fracción 
IV, del Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública. 

 
Por lo anterior, los Comisarios presentan ante esta H. Junta de Gobierno su informe 
sobre los Estados Financieros Dictaminados del Consejo Nacional para Prevenir la 
Discriminación, correspondientes al ejercicio 2022, como se expresa textualmente: 

 
“En la opinión del Auditor Externo, los Estados Financieros se presentan 
razonablemente en todos los aspectos materiales de conformidad con las 
disposiciones en materia de información financiera que se indican en las “Notas 
de Gestión Administrativa” en el apartado de “Bases de Preparación de los 
Estados Financieros” a los estados financieros que acompañan y que están 
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 
 
Dichos Estados financieros fueron preparados para cumplir con los requerimientos 
normativos gubernamentales a que está sujeta la entidad y para ser integrados 
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en el Reporte de la Cuenta Pública Federal; consecuentemente estos pueden no 
ser apropiados para otra finalidad, lo cual no modifica su opinión. 
 
Por lo anterior y con base al dictamen del Auditor Externo, consideramos que no 
existe inconveniente para que esta H. Junta de Gobierno apruebe los Estados 
Financieros del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación, al 31 de 
diciembre de 2022, incorporando copia de este informe en el acta respectiva.” 

 
Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradeció al 
Comisario Israel Pérez la presentación del Informe y sometió a votación el siguiente 
acuerdo: “PRIMERO. Se aprueban los Estados Financieros del Conapred con corte al 31 de 
diciembre de 2022, dictaminados por el Despacho de Auditoría Externa Borja Rendón 
Consultores, S. C., tomando en consideración la designación por parte de la Secretaría de 
la Función Pública, mediante oficio número DGFPPF/212/865/2022. SEGUNDO. Se autoriza 
la publicación de los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 2022, en el 
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia, en la fracción que corresponda al 
Conapred.” Antes de la votación, preguntó si había alguna duda o comentario al respecto. 
Sin comentarios, solicitó a la Secretaría Técnica realizar el conteo de los votos para la 
aprobación de este acuerdo. 
 
La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica, preguntó el 
sentido de los votos en el siguiente orden: Secretaría de Gobernación, a favor; Secretaría 
de Educación Pública, a favor; Instituto Nacional de las Mujeres, a favor; Secretaría de 
Bienestar, a favor; Secretaría de Salud, a favor; Secretaría del Trabajo y Previsión Social, a 
favor. Las personas representantes de la Asamblea Consultiva: Sandra Lorenzano Schifrin, 
a favor; Irma Pineda Santiago, a favor; Isabel Margarita Nemecio Nemesio, a favor; Diego 
Petersen Farah; a favor. Enseguida, informó a Claudia Olivia Morales Reza que el acuerdo 
se aprobaba por unanimidad. 
 
Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradeció el conteo 
de los votos y dio por aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo: 
 
Acuerdo JG/5/2023. PRIMERO. Se aprueban los Estados Financieros del Conapred con 
corte al 31 de diciembre de 2022, dictaminados por el Despacho de Auditoría Externa 
Borja Rendón Consultores, S. C., tomando en consideración la designación por parte 
de la Secretaría de la Función Pública, mediante oficio número DGFPPF/212/865/2022. 
SEGUNDO. Se autoriza la publicación de los Estados Financieros con corte al 31 de 
diciembre de 2022, en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia, en la 
fracción que corresponda al Conapred. 
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Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, atendió el siguiente 
punto del Orden del Día. 
 
 
5. Presentación de la Estrategia y Programa de Comunicación Social del Conapred, 
para el ejercicio fiscal 2023. 
 
Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, indicó que se 
atendería el numeral correspondiente a la “Presentación de la Estrategia y Programa de 
Comunicación Social del Conapred”, para el ejercicio fiscal 2023 y cedió la palabra a la 
Mtra. Elizabeth Ruiz Jaimes, Subdirectora de Comunicación Social, para presentar 
brevemente el tema señalado. 
 
La Maestra Elizabeth Ruiz Jaimes informó que el Objetivo de la estrategia de 
comunicación del año pasado, como bien lo mencionó la Presidenta del Conapred, tuvo 
un buen impacto en territorio, pero este año, con una planeación más ordenada, tendrá 
mayor proyección. 
 
Explicó que el nombre de la campaña para este año es “Sin discriminación nos unimos 
todas, todos y todes”, versión “Mis derechos me acompañan”. Se piensa en la difusión del 
19 de julio al 19 de octubre de 2023; estos tres meses no van a ser consecutivos dado que 
no es posible por el presupuesto que se tiene de once millones, pero se va a tener 
presencia en todos los medios de comunicación ya sea impresos, virtuales, radio y los 
medios de comunicación tradicional. 
 
El público objetivo son personas mayores de edad que habitan las zonas urbanas y rurales 
de los estados y comunidades seleccionadas para la difusión, lo que se alinea con el plan 
territorial, con el Plan de Justicia y con la política institucional, para no enviar un mensaje 
centralizado, sino salir a los Estados estratégicos que se están visualizando. 
 
La campaña incluye medios electrónicos, digitales, impresos y medios complementarios; 
el material a difundir, como se ha hecho en otros años, es un audiovisual de 30 segundos, 
y el audio que se utiliza para este spot de televisión también se utiliza para radio tanto en 
tiempos comerciales como tiempos oficiales. 
 
Vamos con buen tiempo y esperamos cumplir con los objetivos. En el mes de julio 
esperamos dar la noticia que se estamos en campaña. 
 
Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, indicó que se 
pretende que el mensaje “Sin discriminación nos unimos todas, todos y todes” sea un 
llamado a reconocer a las diferentes identidades y, ante la inminente situación de que no 



  
  
 
  

 
SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 2023 DE LA JUNTA DE GOBIERNO 
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACIÓN 

 ACTA NO. JG/ORD/2/2023   
 

Página 18 de 42 
13 de abril de 2023 

Londres 247, Colonia Juárez, Alcaldía Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. 
Tel. +52(55) 5262 1490 • www.CONAPRED.org.mx 

un solo grupo sino todas las personas estamos en movilidad, pareció muy interesante el 
mensaje “Mis derechos me acompañan”.  
 
La Doctora Sandra Silvina Lorenzano Schifrin, sugirió que sería bueno encontrar algún 
mecanismo para que el Conapred trabaje de manera conjunta con la Asamblea 
Consultiva, buscando espacios donde las personas que la integran puedan apoyar, 
teniendo en consideración que su colaboración no costaría. 
 
La Mtra. Elizabeth Ruiz Jaimes agradeció la propuesta a la Doctora Sandra Lorenzano, y 
señaló que se tomaría en consideración, toda vez que entre más personas se sumen a la 
campaña, se tendrá mayor eco. 
 
Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, expresó que se tuvo 
una mala experiencia con la campaña dos años antes de llegar como titular al Conapred, 
por lo que actualmente se ha implementado todo el esfuerzo por parte del equipo de 
Conapred y solamente faltan algunos trámites para poder iniciarla. 
 
Agregó que en su momento se buscaría el apoyo y coordinación de las instituciones y 
personas integrantes de la Junta de Gobierno para difundirla y compartirla desde las 
respectivas plataformas y redes sociales. Preguntó si había algún otro comentario al 
respecto. Sin más comentarios se atendió el siguiente punto del Orden del Día. 
 
 
6. Información de las afectaciones presupuestales correspondientes al primer 
trimestre 2023 del Conapred. 
 
Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, indicó que se 
atendería el punto relativo a la Información sobre las afectaciones presupuestales 
correspondientes al primer trimestre 2023 del Conapred. 
 
Al respecto, informó que la documentación sobre las afectaciones había sido enviada 
junto con los anexos de la convocatoria a la presente sesión; señaló que en caso de existir 
alguna duda cedería la palabra a Lic. Ernesto Almazán Martínez, Subdirector de Finanzas 
para atenderla. Sin comentarios, se atendió el siguiente punto del Orden del Día. 
 
7. Seguimiento a los acuerdos. 
 
Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, cedió la palabra a la 
Lic. Svetlana Alma Rosa Rivera Monter para informar sobre el seguimiento a los acuerdos, 
documento que había sido enviado como parte de los anexos de la convocatoria a la 
presente sesión, por lo que solicitó la dispensa de su lectura, si bien señaló estar a la orden 
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en caso de alguna duda o comentarios al respecto. Este reporte se muestra completo a 
continuación, para efectos del registro en el acta: 
 

No. Descripción Estatus Observación 

JG/9/2020 

Las instituciones integrantes de la Junta de 
Gobierno se comprometen a promover 
activamente el cumplimiento de las acciones 
que competen a sus propias instituciones en 
el PRONAIND 2020-2024, para lo cual se 
establecerán agendas específicas de trabajo 
y se les dará seguimiento en sesiones de la 
Junta de Gobierno. 

En 
proceso 

El Consejo se encuentra en 
proceso de elaboración del 
Informe de Resultados 2022, por 
lo que durante el mes de abril se 
solicitará la colaboración de las 
instancias participantes para 
integrar información necesaria 
que cualifique la presentación de 
los resultados de las acciones en 
las que participan las 
instituciones de la Junta.  
Se informa que se obtuvo 
respuesta de 51 instituciones 
participantes en el programa, 
incluyendo las que integran la 
Junta (CENSIDA, IMJUVE, 
INAPAM, INM, INMUJERES, INPI, 
SALUD, SEBIEN, SEGOB, SEP, 
SNDIF, y STPS), salvo CONADIS. 
Por otra parte, durante el primer 
trimestre del año se solicitó a las 
instancias participantes del 
programa el registro de acciones 
o proyectos para implementar el 
programa en 2023. Al 30 de 
marzo se obtuvo respuesta de 51 
instituciones: incluyendo a 
CENSIDA, CONADIS, IMJUVE, 
INAPAM, INM, INMUJERES, INPI, 
SEBIEN, SEGOB, SEP, SNDIF, 
STPS. La Secretaría de Salud envió 
la información sobres sus 
actividades 2023 en un formato 
excel, sin embargo solicitamos 
registre sus actividades en la 
plataforma electrónica de 
seguimiento del programa 
“Tablero de Control del 
PRONAIND”. 

JG/1/2023 

ÚNICO. Se tiene por presentado y aprobado 
el calendario de Sesiones Ordinarias de la 
Junta de Gobierno del Consejo Nacional para 
Prevenir la Discriminación, programadas 
para el ejercicio dos mil veintitrés, mismas 
que se llevarán a cabo a las 17:00 horas, 
quedando de la siguiente manera: Primera 

Cumplido 

Aprobado durante la Primera 
Sesión Ordinaria 2023 de la Junta 
de Gobierno. 
Las fechas ya están publicadas en 
el apartado correspondiente a los 
órganos colegiados en la página 
web institucional del Conapred. 
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No. Descripción Estatus Observación 
Sesión, 2 de marzo; Segunda Sesión, 13 de 
abril; Tercera Sesión, 22 de junio; Cuarta 
Sesión, 7 de septiembre; Quinta Sesión, 26 de 
octubre; y Sexta Sesión, 7 de diciembre, todas 
en jueves, a las 17:00 horas Aunado a lo 
anterior, se instruye a la Secretaría Técnica 
para que el calendario de sesiones sea 
publicado en la página oficial de esta Entidad 

JG/2/2023 

PRIMERO. Con fundamento en el artículo 24 
fracción I de la Ley Federal para Prevenir y 
Eliminar la Discriminación, se aprueba la 
adición del artículo 10 Bis al Reglamento de 
la Junta de Gobierno del Consejo Nacional 
para Prevenir la Discriminación. SEGUNDO. 
En seguimiento a lo anterior, se instruye a la 
Presidenta del Consejo Nacional para 
Prevenir la Discriminación la publicación de 
la modificación al Reglamento de la Junta de 
Gobierno de CONAPRED en el Diario Oficial 
de la Federación, para que surta los efectos 
legales y administrativos a que haya lugar. 

En 
proceso 

Se informa que se encuentra en 
proceso de registro para la 
validación del proyecto de 
acuerdo por parte del Sistema de 
Manifestación de Impacto 
Regulatorio (SIMIR) a cargo de la 
Comisión Nacional de Mejora 
Regulatoria (CONAMER). 

JG/3/2023 

PRIMERO. Se toma conocimiento de la 
renuncia de la C. Adelina González Marín con 
efectos al 15 de enero de 2023. SEGUNDO. Se 
toma conocimiento de la propuesta, y se 
aprueba en sus términos el nombramiento 
de Sandra Tanisha Silva Aguilar como 
Directora de Promoción de Cultura y No 
Discriminación, con efectos a partir del 2 de 
marzo de 2023, de conformidad con los 
artículos 58 fracción XI y 59 fracción VII de la 
Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 
24 fracción V de la Ley Federal para Prevenir 
y Eliminar la Discriminación, por lo que se 
instruye a la Presidenta de la Sesión a que 
emita el Nombramiento correspondiente. 

Cumplido 
Aprobado durante la Primera 
Sesión Ordinaria 2023 de la Junta 
de Gobierno. 

 
 
Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradeció a la  
Secretaria Técnica lo reportado y preguntó si había alguna duda o comentarios al 
respecto. Sin comentarios, se atendió el siguiente punto del Orden del Día. 
 
 
8. Asuntos Generales. 
 
Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, expresó que de parte 
del Conapred había un asunto general a tratar, para lo cual cedió la palabra a la Maestra 
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Mireya del Pino Pacheco, Directora de Estudios y Políticas Públicas, para informar sobre el 
Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminación (PRONAIND). 
 
La Maestra Mireya Del Pino Pacheco explicó que en su área se da seguimiento a la 
implementación del Programa Nacional para la Igualdad y la No Discriminación. Sobre el 
punto de acuerdo que se vio anteriormente, cuando se enfrentan esos procesos, es tarea 
bastante ardua la concentración de la información que las instituciones realizan por sí 
mismas, además de la implementación colaborativa y de coordinación para poder tener 
mayor efecto en las acciones. 
 
Explicó que por una complicación ajena al Conapred para poder publicar el Pronaind a 
tiempo, finalmente pudo lograrse gracias a la gestión que se realizó desde instancias 
externas. Esta intervención tiene la finalidad de que la Junta de Gobierno tenga un 
balance general de cómo se está a un año de la implementación del Programa.  
 
Se tiene un número importante de acciones reportadas de manera directa por parte de 
las instancias de la Junta de Gobierno, lo que indica que efectivamente hay un alto 
número de acciones de actividades que están realizando las dependencias en 
cumplimiento del PRONAIND. Eso es loable y se agradece, porque refiere a acciones que 
promueven y ayudan a implementar el tema de la igualdad y la no discriminación. 
 
Actualmente hay avances importantes y considerables en varias estrategias de los seis 
objetivos del PRONAIND, pero donde menos avance se tiene al momento es en el objetivo 
cinco, que tiene que ver con “contrarrestar las prácticas discriminatorias del ámbito de la 
seguridad y la justicia”. Aquí se tiene un reto y un desafío importante para poder redoblar 
esfuerzos junto con la Secretaría de Gobernación, dado que sabemos, por lo reportado, 
que hay esfuerzos que nos permitirían tener una agenda más sustantiva para cumplir con 
las estrategias y las acciones que están referidas en el ámbito de la seguridad y la justicia. 
Estaremos en contacto con la Secretaría de Gobernación para que, a través de los 
proyectos que detectamos, se puedan sumar esfuerzos de manera conjunta para cumplir 
con lo planteado. 
 
Recientemente tuvimos reuniones con la titular Unidad de Derechos Humanos del IMSS, y 
es buena noticia saber que esa institución cuenta ya con una unidad específica para 
atender el tema del derecho a la salud y seguridad social con perspectiva de derechos 
humanos. Ahí se han tenido acuerdos específicos para avanzar en esas dos agendas. 
 
Se ha mantenido buena comunicación con la STPS para avanzar acciones previstas, no 
solo en lo relacionado con la Norma Mexicana de Igualdad y No Discriminación, sino 
también con otros procesos y actividades que tienen que ver con esa agenda. Con el 
Inmujeres se ha avanzado bien. 
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Con la Secretaría de la Función Pública, especialmente con la Unidad de Recursos 
Humanos, se están desarrollando acciones que, de concretarse, van a permitir tener una 
incidencia en una política al interior de la APF, con un impacto también en la inclusión y el 
respeto a la Igualdad y No discriminación.  
 
No obstante, hay que subrayar que se tiene un desafío mayúsculo respecto del tipo de 
información que estamos recibiendo por parte de las dependencias; sin duda se tiene 
numéricamente mucha información sobre ciertas actividades que son importantes, pero 
también se han detectado, fuera de esos reportes y registros que llegan de esas 
dependencias, actividades muy sustantivas que no se reportan. 
 
Se acerca el cierre de la administración sexenal y es necesario redoblar esfuerzos para que 
esa información de los aportes sustantivos en la agenda antidiscriminatoria, para que los 
esfuerzos de universalizar el acceso al derecho a la salud se reflejen como parte de una 
política que contribuye a garantizar el acceso a los derechos para todas las personas, sin 
discriminación. 
 
Se han detectado también mesas de trabajo para el Sistema Nacional de Cuidados, y de 
esas actividades no tenemos registros. Esos reportes son también un ejercicio de 
comprensión de la ciudadanía, de que esto es parte de la agenda antidiscriminatoria.  
Necesitamos que nos envíen con mayor calidad la información que están reportando, 
precisamente para que nos permita identificar cómo estamos avanzando en esta agenda. 
 
Se está analizando y validando la información que las instancias registraron para 
implementar durante el 2023, y se está haciendo una serie de observaciones que tratan de 
aportar y sugerir elementos para que las dependencias puedan realizar ajustes con ese 
enfoque de derechos y puedan ubicar dónde, en esas actividades, hay situaciones de 
discriminación y desigualdad estructural que necesitan ser atendidas por las 
dependencias.  
 
Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradeció a la Maestra 
Mireya Del Pino Pacheco la presentación del tema señalado, y expresó que en general el 
PRONAIND es muy importante ya que no solamente ayuda al Conapred, sino que visibiliza 
el trabajo interinstitucional que realiza el Estado mexicano. Por ello es necesario visibilizar 
esas acciones que desde sus instancias están realizando y que posiblemente no se están 
reportando en la cédula correspondiente. 
 
Explicó que a nivel nacional también se pide ese reporte, para informar qué acciones está 
llevando a cabo el Estado mexicano para sumar a la agenda de derechos humanos.  
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Por todo esto es que se trajo el punto ante la Junta de Gobierno, aunque ya existen 
canales de comunicación con los enlaces con quienes la Secretaría de la Función Pública 
nos apoya a través de los Comisarios, pero creemos que era importante exponerlo ante 
ustedes, para que nos ayuden a ser portavoces y se puedan reportar todas esas acciones 
que se están realizando, pues es muy importante visibilizarlas. 
 
Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, preguntó si había 
alguna duda o comentarios al respecto, o algún otro asunto general que presentar en la 
sesión. Sin dudas o comentarios, y sin más asuntos generales por discutir, instruyó a la 
Secretaría Técnica de esta Junta de Gobierno para que realice el acta respectiva y recabe 
las firmas correspondientes y, una vez aprobada, sea publicada en la página oficial de esta 
Entidad, conforme a lo establecido en el artículo 7 fracción VI y 23 del Reglamento. 
Asimismo, dio por terminada la sesión, de conformidad con el artículo 4, fracción VI, del 
mismo Reglamento.-------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------ 
Siendo las dieciocho horas con ocho minutos del trece de abril del año dos mil veintitrés, 
la presidenta de la Junta de Gobierno y presidenta del Conapred y las personas 
integrantes de la Junta de Gobierno dieron por terminada la presente sesión firmando de 
conformidad al calce, para todos los efectos legales correspondientes.---------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ANEXO I 
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ANEXO II 
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