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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ACTA JG/ORD/3/2023

En la Sala Gilberto Rincon Gallardo de las instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion (Conapred) ubicado en la calle Londres 247, primer piso, Colonia Juarez,
Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, en la Ciudad de México, siendo las once horas
del dia dieciséis de junio de dos mil veintitrés, de acuerdo con la convocatoria emitida por
Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (Conapred), y con fundamento en lo establecido en el articulo 17, del
Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Estatuto),
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 21 de agosto de 2015 y modificado
mediante publicacion en el mismo 6rgano de difusion el 11 de agosto de 2021; 4, fracciones
XI, XII, XllI; 7, fracciones VI, VIl y IX; 9, fracciones VIl y IX; 20, 21 y 23 del Reglamento de la
Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Reglamento)
aprobado por la Junta de Gobierno del Conapred en la Cuarta Sesion Ordinaria del 2015,
de fecha 16 de julio del 2015, se reunieron de manera presencial y virtual, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo: 23, 25, 26 y 30 fraccion VIl de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED), reformada y adicionada mediante decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de enero de 2023; 18, fraccion Xl del
Estatuto, las siguientes personas: Claudia Olivia Morales Reza, en su caracter de Presidenta
de la Junta de Gobierno y Presidenta del Conapred, las personas integrantes de la Junta
de Gobierno, las personas representantes de instituciones invitadas permanentes y demas
personal cuyos nombres se mencionan en esta acta.

Asimismo, concurrié Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Directora de Apoyo a Organos
Colegiados y Coordinacion Interinstitucional del Conapred, en su caracter de Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno.

Con fundamento en el articulo 7, fraccion IV del Reglamento, siendo las once horas con
veinte minutos, Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, procedid a pasar lista con la finalidad de verificar el quérum legal para celebrar
la presente sesidon y confirmo la existencia de éste con las personas presentes siguientes:

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Nombre Cargo Dependencia
Claudia Olivia Morales . Consejo Nacional para
Presidenta. ) N .
Reza. Prevenir la Discriminacion.
Mtra. Valeria Hamel Jefa de oficina de la . ..
. . Secretaria de Gobernacion.
Sierra. Subsecretaria.
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(Asistencia virtual).

Mtra. Mayra Guadalupe
Chavez Jiménez.

Coordinadora de la Estrategia
Institucional.

Secretaria de Bienestar.

Mtro. Vicente Marcial
Cerqueda.

Director General de
Educacion Indigena,
Intercultural y Bilingue.

Secretaria de Educacion
Publica.

REPRESENTANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA DEL CONAPRED

Dra. Sandra Silvina Lorenzano Schifrin.

Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin.
(Asistencia virtual)

(Asistencia virtual)

Lic. Diego Petersen Farah.

Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio.
(Asistencia virtual)

REPRESENTANTES DE ENTIDADES INVITADAS PERMANENTES

Nombre

Cargo

Entidad

Mtra. Elideth Cabrera
Gaytan.

Directora de Igualdad de
Género.

Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la
Familia.

Dr. Daniel Fernando
Pérez Larios.

Director de Atencion Integral.

Centro Nacional para la
Prevencion y Control
del VIH/SIDA.

Lic. Diego Pérez
Villavicencio.

Subdirector de Coordinacion
Regional.

Instituto Mexicano de la
Juventud.

REPRESENTANTES DE ORGANOS FISCALIZADORES

Nombre

Cargo

Dependencia

Lic. Israel Pérez Ledn.

Subdelegado y Comisario
PuUblico Suplente del Sector
Seguridad Nacional.

Secretaria de la Funciéon
Publica.

Lic. Saul Bolanos

Titular del Organo Interno de

Organo Interno de Control en

Bolanos. Control. el Conapred.
INVITADOS POR ACUERDO 59/2010 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Nombre Cargo Dependencia

Lic. Mario Alberto
Dominguez Acosta.

Director de Control
Normativo.

Direccién General de
Programacion y Presupuesto
de la Secretaria de
Gobernacion.

PERSONAS FUNCIONARIAS DEL CONAPRED

Nombre

Cargo
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Mtro. Pedro Alberto Cornejo Sierra. Dlrector de Planeacion, Administraciony
Finanzas.

Lic. Flor de Maria Garcia Sadnchez. Subdirectora de Politicas Publicas.

Mtra. Elizabeth Ruiz Jaimes. Subdirectora de Comunicacion Social.

DESARROLLO DE LA SESION

Antes de iniciar la sesién, Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta del Conapred, solicitd
gue se proyectara el video con las mas recientes acciones implementadas por el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred) mediante |la estrategia “Territorios
por la igualdad” que tiene como objetivo principal descentralizar la labor de esta Entidad
en la promocion del derecho a la igualdad y la no discriminacion. Dichas acciones se
realizaron de manera conjunta con el Instituto Nacional de la Mujeres (INM) y el Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), para atender la consigna de trabajo “Mas
territorio, menos escritorio”; en esta ocasién visitaron los Estados de Durango, Nayarit y
Jalisco.

Al término de la proyeccion del video, informd a las personas que asistieron de manera
mixta -presencial y virtual-, que la Tercera Sesion Ordinaria 2023 de la Junta de Gobierno
originalmente estaba prevista para realizarse el 22 de junio, pero se tuvo que cambiar de
fecha por cuestiones de agenda, por lo que agradecid que se aceptara el cambio de diay
de horario, mismo que se someteria a aprobacién formal mas adelante en la sesion.

Posteriormente, solicitd la presentacion de las indicaciones de proteccidn civil a la persona
encargada del tema.

Al finalizar las indicaciones, la Presidenta del Conapred indicd que la sesién serd grabada
para fines de elaboracidén del acta y sefalé que Svetlana Alma Rosa Rivera Monter,
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, explicara la forma en que se votaran los
acuerdos, por lo que le cedié el uso de la palabra.

La Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, Svetlana Alma Rosa Rivera Monter,
informd que, de conformidad con el articulo 23 de la LFPED, en la Junta de Gobierno
tienen derecho a voto las siguientes instituciones, a través de las personas que las
representan: Secretaria de Gobernacién, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion Publica, Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Secretaria de Desarrollo Social, ahora Secretaria de Bienestar y el Instituto Nacional
de las Mujeres, asi como las personas representantes de la Asamblea Consultiva del
Conapred. Por ello, al momento de someter a votacidn los acuerdos, preguntara
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directamente el sentido de los votos para agilizar el proceso dado que aun se estan
tomando votaciones de manera virtual.

Sin mas comentarios, se inicid la presente sesion.

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, verifico el pase de lista
de la sesion y decretdé formalmente la existencia del quérum legal necesario para atender
el Orden del Dia, en términos de lo dispuesto por el articulo 25 de la LFPED, 16 del Estatuto
v 4, fraccion |, del Reglamento.

Enseguida, procedio a atender el siguiente punto del Orden del Dia.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, informdé que a
continuacion se atenderia el numeral correspondiente a la aprobacion del Orden del Dia
gue habia sido enviado junto con los anexos de la convocatoria a la presente sesion,
mismo que se muestra a continuacion para efectos del registro en el acta.

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

3. Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2023
(JG/ORD/2/2023), celebrada el 13 de abril de 2023.

4. Proyectos de Acuerdo:

4]1. Presentacidn y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona
propuesta para ocupar la Direccidon de Admisibilidad, Orientacién e
Informacion.

4.2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Manual de integracion y
funcionamiento del Comité de Bienes Muebles del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion.

Pagina 4 de 25
16 de junio de 2023
Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX.
Tel. +52(55) 5262 1490 ¢« www.CONAPRED.org.mx



GOBERNACION “‘(. CONAPRED o

TERCERA SESION ORDINARIA 2023 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/ORD/3/2023

4.3. Presentaciony, en su caso, aprobacién del Manual de Procedimientos de la
Subdireccion de Comunicacion Social del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

4.4, Presentacion y, en su caso, aprobacion de la modificacion al Acuerdo

JG/1/2023, mediante el cual se aprobd el calendario de sesiones 2023 de la
Junta de Gobierno.

5. Informacioén sobre los avances del PRONAIND.
6. Seguimiento a los acuerdos.

7. Asuntos Generales.

Al respecto, Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, preguntd
a las personas asistentes si habia alguna duda o comentarios o si deseaban proponer
algun asunto general de conformidad con el articulo 19 del Reglamento. Por su parte,
propuso incluir como punto 4.1 el tema “Presentacion, y en su caso, aprobacion de la Junta
de Gobierno para llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria de manera mixta (presencial y
virtual)”, recorriendo por ende los demas puntos previamente establecidos, como se
muestra a continuacidn para efectos del registro en el acta.

PROPUESTA DE MODIFICACION AL ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistenciay verificacion del quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

3. Lectura y, en su caso, aprobaciéon del acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2023
(JG/ORD/2/2023), celebrada el 13 de abril de 2023.

4. Proyectos de Acuerdo:

4.1 Presentacion, y en su caso, aprobacion de la Junta de Gobierno para llevar a
cabo la Tercera Sesién Ordinaria 2023 de manera mixta (presencial y virtual).

4.2 Presentacidn y, en su caso, aprobacidn del nombramiento de la persona
propuesta para ocupar la Direccidn de Admisibilidad, Orientacién e Informacion.

4.3 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Manual de integracion vy
funcionamiento del Comité de Bienes Muebles del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion.
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4.4 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Manual de Procedimientos de la
Subdireccion de Comunicacion Social del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

4.5 Presentacion y, en su caso, aprobaciéon de la modificacion al Acuerdo 3G/1/2023,
mediante el cual se aprobod el calendario de sesiones 2023 de la Junta de Gobierno.

5. Informacioén sobre los avances del PRONAIND.
6. Seguimiento a los acuerdos.
7. Asuntos Generales.

En este sentido, preguntd si habia alguna duda o comentario al respecto. Sin dudas o
comentarios, y en virtud de no haberse expresado inconveniente alguno sobre la
propuesta de modificacion del Orden del Dia, solicitd a la Secretaria Técnica realizar el
conteo de los votos correspondiente para la aprobacién de este acuerdo, de conformidad
con el articulo 4, fraccion IV del Reglamento de la Junta de Gobierno.

La Secretaria Técnica, Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, pregunté el sentido de los
votos en el siguiente orden: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, a favor,
Secretaria de Gobernacién, a favor; Secretaria de Bienestar, a favor; Secretaria de
Educacion Publica, a favor. Las personas representantes de la Asamblea Consultiva:
Sandra Silvina Lorenzano Schifrin, a favor; Lilian Paola Ovalle Marroquin, a favor; Diego
Petersen Farah, a favor; e Isabel Margarita Nemecio Nemesio, a favor. Enseguida, informo
a Claudia Olivia Morales Reza que se contaba con los votos necesarios para la
aprobacion.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradeci¢ el conteo
de los votos dando por aprobada la modificacién al Orden del Dia en los términos que se
indican. Enseguida, se atendié el siguiente punto.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Segunda Sesiéon Ordinaria 2023
(JG/ORD/2/2023), celebrada el 13 de abril de 2023.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, solicité la dispensa de
la lectura del acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2023, toda vez que fue enviada como
anexo de la convocatoria a la presente sesidn, de conformidad con el articulo 4, fraccién V,
del Reglamento de la Junta de Gobierno, por lo que pregunto si se habian recibido
comentarios al respecto, o si en ese momento se deseaba hacer alguna observacion.
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La Secretaria Técnica, Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, informdé que solamente se
habia recibido una solicitud del Instituto Nacional de las Mujeres para completar en el
acta el nombre de su representante, lo cual ya habia sido atendido.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, explicdé que con esa
precision atendida, y en virtud de no haberse expresado inconveniente alguno sobre el
contenido del acta de referencia, procedia a declarar su aprobacién de manera unanime,
en los términos que fue enviada con la convocatoria.

Enseguida, se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

4. Proyectos de Acuerdo:

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, informdé que a
continuacion se atenderia el numeral correspondiente a los proyectos de acuerdo. Explico
gue el numeral 4.1 corresponde a la presentacion, y en su caso, aprobacion de la Junta de
Gobierno para llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria 2023 de manera mixta (presencial
y virtual), con objeto de que puedan participar representantes de la Asamblea Consultiva y
de la Administracion Publica Federal que se encuentran fuera de la Ciudad de México, por
lo que cedid el uso de la palabra a Svetlana Alma Rosa Rivera Monter para presentar el
tema.

4.1 Presentacion, y en su caso, aprobaciéon de la Junta de Gobierno para llevar a
cabo la Tercera Sesién Ordinaria 2023 de manera mixta (presencial y virtual).

La Secretaria Técnica, Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, informé que la
aprobacion del acuerdo que se somete a consideracidon obedece a que el pasado 9 de
mayo de 2023, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto por el que se
declara terminada la accién extraordinaria en materia de salubridad general que
tuvo por objeto prevenir, controlar y mitigar la enfermmedad causada por el Covid-19".

Explicé que la publicacion de este Decreto impacta en la forma en que se habian
llevado a cabo las sesiones de la Junta de Gobierno y Asamblea Consultiva durante la
pandemia. Por ello, y aunado a que los Reglamentos de la Junta de Gobierno y de la
Asamblea Consultiva establecen que la asistencia a dichas sesiones serd presencial, se
somete a consideraciéon de la Junta de Gobierno la aprobacidn para que esta Tercera
Sesion Ordinaria se pueda llevar a cabo de manera mixta y de este modo contar con la
participacion virtual tanto de representantes de la Asamblea Consultiva como de
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personas funcionarias de la Administracién Publica Federal que se encuentran fuera
de la Ciudad de México.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, pregunto si habia
alguna duda o comentarios al respecto. Sin comentarios, la propuesta del acuerdo
guedaria de la siguiente forma: “La Junta de Gobierno aprueba, por Unica ocasion, que
su Tercera Sesidn Ordinaria del ejercicio fiscal 2023 se realice de manera mixta
(presencial y virtual), con objeto de que puedan participar representantes de la
Asamblea Consultiva y de la Administracion PuUblica Federal que se encuentran fuera
de la Ciudad de México".

El Maestro Vicente Marcial Cerqueda expresé que cuando se dice “por Unica
ocasion”, significa que ya no se volvera repetir, por lo que sugiere que diga “por esta
ocasion”, previendo que una circunstancia igual pueda presentarse en el futuro.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradeci6 el
comentario y pregunto a las personas presentes si tenian alguna duda u observacion
respecto de esa propuesta. Sin comentarios, solicitd a la Secretaria Técnica realizar el
conteo de los votos correspondiente para la aprobacion de este acuerdo, de
conformidad con el articulo 9, fraccion VI del Reglamento de la Junta de Gobierno.

La Secretaria Técnica Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, pregunté el sentido de los
votos en el siguiente orden: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, a favor;
Secretaria de Gobernacidén, a favor; Secretaria de Bienestar, a favor; Secretaria de
Educacién Publica, a favor. Las personas representantes de la Asamblea Consultiva:
Sandra Silvina Lorenzano Schifrin, a favor Lilian Paola Ovalle Marroquin, a favor; Diego
Petersen Farah, a favor; e Isabel Margarita Nemecio Nemesio, a favor. Enseguida,
inform¢ a Claudia Olivia Morales Reza que se contaba con los votos necesarios para la
aprobacion.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié el conteo
de los votos dando por aprobado el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/6/2023. La Junta de Gobierno aprueba, por esta ocasion, que su Tercera
Sesiéon Ordinaria del ejercicio fiscal 2023 se realice de manera mixta (presencial y
virtual), con objeto de que puedan participar representantes de la Asamblea
Consultiva y de la Administracion Publica Federal que se encuentran fuera de la
Ciudad de México.

A continuaciéon, Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno,
atendio el siguiente punto del Orden del Dia.
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4.2 Presentaciéon y, en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona
propuesta para ocupar la Direccion de Admisibilidad, Orientacién e Informacioén.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, explicé que a
continuacion se atenderia el numeral correspondiente a la presentacion y, en su caso,
aprobacion del nombramiento de la persona propuesta para ocupar la Direccion de
Admisibilidad, Orientaciéon e Informacion. Explicé que tal y como ocurrié en su
momento, cuando ella propuso nuevos nombramientos, cederia la palabra a Elizabeth
Avila Aguilar para presentarse.

Elizabeth Avila Aguilar expresé que algunas de las personas presentes en la sesién ya
le conocian, al igual que su desempeno profesional. En ese sentido explicd para quienes
no la conocian, que es Licenciada en Derecho Egresada de la Facultad de Estudios
Superiores (FES) de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM); estudid la
Maestria de Administracion Publica impartida por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP) A. C.

Explicd que cuenta con 13 anos de experiencia profesional en asuntos del Gobierno
Federal, donde se ha despenado en diversas entidades tales como la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR), en donde apoyd en las solicitudes de
refugio. También trabajdé en Notimex como supervisora administrativa, Jefa de
Departamento de la Consultivo y Coordinadora de lo Contencioso y Administrativo,
todas adscritas a la Direccion de Asuntos Juridicos.

Trabajoé también en el Sistema Publico de Radiodifusion del Estado de México (SPR)
como Jefa de Oficina de Adquisiciones; su primer encargo en este Consejo fue como
Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas del Organo Interno
de Control.

Senaldé que la experiencia que adquirié durante ese recorrido profesional le permitira
aportar a la nueva encomienda sus conocimiento y habilidades para la solucion de
problemas, la capacidad de innovar y aprobar las mejoras necesarias para ejecutar con
mayor eficiencia y habilidad los conocimientos internos, y tiene la entereza para dirigir
un gran equipo de trabajo para cumplir con los objetivos asignados a la Direccion de
Admisibilidad, Orientacién e Informacioén.

Dijo estar convencida de que la discriminacidn es una practica social que debe ser
prevenida y erradicada, por lo que agradecio la confianza de la Presidenta Claudia Olivia
Morales Reza para proponerla a ese encargo. Expresa que, de aprobarse su
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nombramiento, lo recibird emocionada por los retos que representa, porque el trabajo
tiene que ver con las personasy tiene que ver con la justicia social.

Agradecioé la atencion y quedd a las 6rdenes de las personas presentes para atender
cualquier duda o comentarios al respecto.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecid la
presentacion de Elizabeth Avila Aguilar y expresé que era un honor para ella poder
integrar a una mujer en un puesto de toma de decisiones.

Finalmente, pregunto si habia algun comentario al respecto. Sin comentarios, sometio
a aprobacion la siguiente propuesta de acuerdo: “La Junta de Gobierno aprueba en sus
términos el nombramiento de Elizabeth Avila Aguilar como Directora de Admisibilidad,
Orientacion e Informacion, con efectos a partir del 16 de junio de 2023, de conformidad
con los articulos 58, fraccion Xl y 59, fraccion VIl de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y 24, fraccion V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, por lo que se instruye a la Presidenta de la Sesion a que emita el
Nombramiento correspondiente”.

Posteriormente solicitd a la Secretaria Técnica realizar el conteo de los votos
correspondientes para la aprobacion de este acuerdo, de conformidad con el articulo
9, fraccion VI del Reglamento de la Junta de Gobierno.

La Secretaria Técnica, Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, pregunté el sentido de los
votos en el siguiente orden: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, a favor;
Secretaria de Gobernacidn, a favor; Secretaria de Bienestar, a favor; Secretaria de
Educacién Publica, a favor. Las personas representantes de la Asamblea Consultiva:
Sandra Silvina Lorenzano Schifrin, a favor; Lilian Paola Ovalle Marroquin, a favor; Diego
Petersen Farah, a favor; e Isabel Margarita Nemecio Nemesio, a favor. Enseguida,
inform¢ a Claudia Olivia Morales Reza que se contaba con los votos necesarios para la
aprobacion.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecio el conteo
de los votos dando por aprobado el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/7/2023. Se aprueba en sus términos el nombramiento de Elizabeth Avila
Aguilar como Directora de Admisibilidad, Orientacién e Informacién, con efectos a
partir del 16 de junio de 2023, de conformidad con los articulos 58 fraccién Xl y 59
fraccion VIl de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 24 fraccion V de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, por lo que se instruye a la
Presidenta de la Sesién a que emita el Nombramiento correspondiente.
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A continuaciéon, Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno,
atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

4.3 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Manual de integraciéon y
funcionamiento del Comité de Bienes Muebles del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, explicd que la
propuesta del Manual se envid como anexo a la convocatoria, por lo que cedid la
palabra a Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacion, Administracion y
Finanzas, para que lo presentara brevemente.

Pedro Alberto Cornejo Sierra, explicd que como parte del programa de trabajo del
Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI) del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, asi como en seguimiento a una recomendacion emitida por el Organo
Interno de Control en el marco de una visita de mejora, se realizaron los trabajos para
actualizar el Manual de integracion y funcionamiento del Comité de Bienes Muebles
del Conapred.

Indicd que se realizé una reforma total al Manual mencionado, conforme a la Ley y a
las atribuciones. Se realizd una nueva integracién de las personas servidoras publicas
gue integran el Comité, quedando Unicamente quienes tienen injerencia directa y
atribuciones de decision sobre los bienes muebles propiedad del Consejo, ademas de
gue la armonizacion se dio en razén de gque se contaba con un Manual que era
inoperante debido a que en su integracion existian actividades administrativas que al
dia de hoy ya no aplican en el Consejo, o que fueron actualizadas en su nomenclatura,
por lo que se realizd una reingenieria del Manual y se establecieron los procesos
internos del Comité para celebrar sus sesiones y la toma de acuerdos.

Subrayé también que el Manual fue aprobado en sesidén extraordinaria del Comité de
Bienes Muebles, asi como por el COMERI del Conapred en su Primera Sesion
Extraordinaria del ano en curso, por lo que sometié a consideracion de la Junta de
Gobierno la aprobacion del Manual de Integraciéon y funcionamiento del Comité de
Bienes Muebles del Conapred.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradeci6 la
presentacion del Maestro Pedro Alberto Cornejo Sierra, y preguntd si habia alguna
duda o comentario al respecto. Sin comentarios, sometid a aprobacion la siguiente
propuesta de acuerdo: “PRIMERO. Se deja sin efecto el Acuerdo No. 14/2012 por el que
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se aprueba la Expedicion del Manual para la Administracion de Bienes Muebles y
Manejo del Almacén del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. SEGUNDO.
Se aprueba la actualizacion del Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de
Bienes Muebles del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. TERCERO. Se
instruye a la Secretaria Técnica a realizar las medidas administrativas pertinentes para
la difusion de dicho Manual.”

Posteriormente solicitdé a la Secretaria Técnica realizar el conteo de los votos
correspondiente para la aprobacion de este acuerdo, de conformidad con el articulo 9,
fraccion VI del Reglamento de la Junta de Gobierno.

La Secretaria Técnica Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, pregunté el sentido de los
votos en el siguiente orden: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, a favor;
Secretaria de Gobernacién, a favor; Secretaria de Bienestar, a favor; Secretaria de
Educacion Publica, a favor. Las personas representantes de la Asamblea Consultiva:
Sandra Silvina Lorenzano Schifrin, a favor; Lilian Paola Ovalle Marroquin, a favor; Diego
Petersen Farah, a favor; e Isabel Margarita Nemecio Nemesio, a favor. Enseguida,
informo a Claudia Olivia Morales Reza que se contaba con los votos necesarios para la
aprobacion.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié el conteo
de los votos dando por aprobado el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/8/2023. PRIMERO. Se deja sin efecto el Acuerdo No. 14/2012 por el que
se aprueba la Expedicion del Manual para la Administracion de Bienes Muebles y
Manejo del Almacén del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion;
SEGUNDO. Se aprueba Ila actualizacion del Manual de Integracién vy
Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién; TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica a realizar las
medidas administrativas pertinentes para la difusion de dicho Manual.

A continuacidén, Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno,
atendid el siguiente punto del Orden del Dia.

4.4 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Manual de Procedimientos de la
Subdireccion de Comunicacién Social del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, explicé que al igual
gue en el punto anterior, la propuesta del Manual se envidé como parte de los anexos de
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la convocatoria para la presente sesion, por lo que cedid la palabra a Elizabeth Ruiz
Jaimes, Subdirectora de Comunicacion Social, para presentar brevemente el Manual.

Elizabeth Ruiz Jaimes, explicé que el Manual fue actualizado porque el anterior no
cumplia con las actividades que se estan realizando y ya fue aprobado por el COMERI
durante su Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 26 de mayo del presente ano. Por
ello, se somete a consideracion de la Junta de Gobierno para su aprobacion, de ser el
caso, y contar con un Manual totalmente actualizado de las actividades que se realizan
en el area.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié la
presentacion de Elizabeth Ruiz Jaimes, y pregunto si habia alguna duda o comentario
al respecto. Sin comentarios, sometioé a aprobacion la siguiente propuesta de acuerdo:
“La Junta de Gobierno aprueba el Manual de Procedimientos de la Subdireccion de
Comunicacion Social del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.”

Posteriormente solicitd a la Secretaria Técnica realizar el conteo de los votos
correspondiente para la aprobacion de este acuerdo, de conformidad con el articulo 9,
fraccion VI del Reglamento de la Junta de Gobierno.

La Secretaria Técnica, Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, pregunté el sentido de los
votos en el siguiente orden: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, a favor;
Secretaria de Gobernacidn, a favor; Secretaria de Bienestar, a favor; Secretaria de
Educacién Publica, a favor. Las personas representantes de la Asamblea Consultiva:
Sandra Silvina Lorenzano Schifrin, a favor; Lilian Paola Ovalle Marroquin, a favor; Diego
Petersen Farah, a favor; e Isabel Margarita Nemecio Nemesio, a favor. Enseguida,
informd a Claudia Olivia Morales Reza que se contaba con los votos necesarios para la
aprobacion.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié el conteo
de los votos dando por aprobado el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/9/2023. Se aprueba el Manual de Procedimientos de la Subdireccién de
Comunicacion Social del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

A continuacién, Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno,
atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

4.5 Presentacion y, en su caso, aprobacién de la modificacién al Acuerdo 3G/1/2023,
mediante el cual se aprobé el calendario de sesiones 2023 de la Junta de Gobierno.
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Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, explicé que a
continuacion se atenderia el punto correspondiente a la modificacion del Acuerdo
JG/1/2023, mediante el que se aprobd el calendario de sesiones 2023 de esta Junta de
Gobierno, del cual ya se explico la razén al inicio de la sesiéon, por lo que pregunto si
habia alguna duda o comentarios al respecto.

Sin comentarios, sometid a aprobaciéon la siguiente propuesta de acuerdo: “Las y los
integrantes de la Junta de Gobierno aprueban la modificacion al acuerdo JG/1/2023,
con el propdsito de ajustar fechas para la oportuna aprobacién de Acuerdos en el seno
de la Junta de Gobierno del Conapred, quedando en las siguientes fechas: Primera
Sesion Ordinaria jueves 2 de marzo 2023, 17 horas;, Segunda Sesion Ordinaria jueves
13 de abril 2023, 17 horas; Tercera Sesién Ordinaria viernes 16 de junio 2023, 11 horas;
Cuarta Sesion Ordinaria jueves 7 de septiembre 2023, 17 horas; Quinta Sesiéon
Ordinaria jueves 26 de octubre 2023, 17 horas; Sexta Sesion Ordinaria jueves 7 de
diciembre 2023, 17 horas.”

Posteriormente solicitd a la Secretaria Técnica realizar el conteo de los votos
correspondiente para la aprobacion de este acuerdo, de conformidad con el articulo 9,
fraccion VI del Reglamento de la Junta de Gobierno.

La Secretaria Técnica, Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, pregunté el sentido de los
votos en el siguiente orden: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, a favor;
Secretaria de Gobernacidn, a favor; Secretaria de Bienestar, a favor; Secretaria de
Educacién Publica, a favor. Las personas representantes de la Asamblea Consultiva:
Sandra Silvina Lorenzano Schifrin, a favor; Lilian Paola Ovalle Marroquin, a favor; Diego
Petersen Farah, a favor; e Isabel Margarita Nemecio Nemesio, a favor. Enseguida,
inform¢ a Claudia Olivia Morales Reza que se contaba con los votos necesarios para la
aprobacion.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié el conteo
de los votos dando por aprobado el siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/10/2023. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprueban la
modificacion al acuerdo JG/1/2023, con el propésito de ajustar fechas para la
oportuna aprobacion de Acuerdos en el seno de la Junta de Gobierno del Conapred,
quedando en las siguientes fechas: Primera Sesion Ordinariajueves 2de
marzo 2023, 17 horas; Segunda Sesiéon Ordinaria jueves 13 de abril 2023, 17 horas;
Tercera Sesion Ordinariaviernes 16de junio 2023, 11 horas; Cuarta Sesion
Ordinaria jueves 7 de septiembre 2023, 17 horas; Quinta Sesién Ordinaria jueves
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26 de octubre 2023, 17 horas; Sexta Sesion Ordinaria jueves 7 de diciembre 2023, 17
horas.

A continuaciéon, Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno,
atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

5. Informacion sobre los avances del PRONAIND.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, informdé que se
presentara este punto en el Orden del Dia porque es importante que las personas que
integran la Junta de Gobierno conozcan el avance que se tiene en el Programa Nacional
para la Igualdad y No Discriminacion (PRONAIND), y como las diversas instituciones han
cumplido con las acciones que se han propuesto para caminar hacia una igualdad
sustantiva, dado que casi estamos al cierre del gjercicio 2023.

Por lo anterior, cedio la palabra a Flor de Maria Garcia Sanchez, Subdirectora de Politicas
Publicas, para presentar la informacién correspondiente.

Flor de Maria Garcia Sanchez informd que, a un ano de implementacion del PRONAIND,
se cuenta con el “Informe de avances y resultados 2022" publicado en la pagina del
Consejo, ya disponible para consulta, o en su caso, si alguna de las personas presentes en
la sesidon lo solicita, se les puede compartir la liga para que lo puedan leer a profundidad.

Explicé que este informe cumple con la normatividad de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en cuanto a los tiempos y procesos, y surgio de la participacion de todas
las instituciones, ya que 51 de 54 instituciones participantes del PRONAIND enviaron
informacioén, con 1044 registros de avances con su documentacién probatoria. Como
parte del trabajo del Conapred se analizaron todas las actividades para que
verdaderamente se atienda lo que establecen las acciones puntuales, y a partir de esa
informacion se sabe que 60 de 69 acciones puntuales cuentan con alguna actividad de
avance que contribuye a su cumplimiento. Sélo existen nueve acciones puntuales que
Nno reportan avance en el ejercicio 2022, de las que se hablara mas adelante en la sesion.
Sobre los objetivos, informd que salud, seguridad social y justicia son aquellas en las que
se concentran las acciones puntuales con menos avances.

Informé que de manera esquematica se seleccionaron algunos de los avances
identificados como parte de las instituciones conforme al modelo de intervencion. Como
ejemplo menciond que en cuestiones de armonizacién normativa se observa el criterio
interpretativo de Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) para brindar seguridad
social a las parejas del mismo sexo en situacion de concubinato, y a partir de ese criterio
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se logrd la reforma de la Ley del Seguro Social en este ano, lo cual es una buena
experiencia.

En cuanto a los mecanismos de control, sobresalen los criterios antidiscriminatorios que
se han impulsado en materia de auditorias de desempeno por parte de la Secretaria de
Funcion Publica y la Procuraduria de la Defensa al Trabajo y los Derechos del
Consumidor, con perspectiva antidiscriminatoria y enfoque diferenciado, lo cual también
es un gran logro.

De los modelos de atencion, hay protocolos especializados para la ninez migrante en
educacion y cuidado que reporta el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia (SnDIF), considerada una buena experiencia que detond un proceso de
normalizacion, capacitacion, educaciéon y el marco de implementacion.

En cuanto a informacion y conocimiento, el gran avance son los resultados de la
Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS) 2022, que impacta en todo el
Programa. También existen avances sustantivos para incluir variables o grupos en
situacion de discriminacion en los registros administrativos, sobre todo del IMSS vy la
Secretaria de Salud, y existen otras encuestas en educacion, enfocadas en visibilizar el
acoso escolar en educacion media superior, y a partir de esa informacién se estan
generando programas.

Respecto de las acciones territoriales, como se observd en el video al principio de la
sesién, a partir de la nueva Presidencia del Conapred, hay un enfoque para llevar a
territorio todos los insumos y manuales para que realmente se implementen y
beneficien a las personas con la estrategia “Territorios por la igualdad”.

En cuanto a las medidas de igualdad, acciones especificas que todas las instituciones
estan obligadas a implementar para cerrar estas brechas de desigualdad para los grupos
discriminados, se observan acciones importantes, como son:

v El impulso de la norma de igualdad laboral y la no discriminacién, en la que
muchas instituciones ya estan certificadas o incluso estdan en proceso de
recertificacion.

v' El ampliar acciones afirmativas, entre las que sobresalen el impulso de la funcién
puUblica para lanzar convocatorias especificas para mujeres y personas jovenes
para acceder a puestos en la administracién publica.

v' El turismo incluyente con un fuerte impulso por parte de la Secretaria de Turismo
(SECTUR);
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v' Los préstamos adecuados del Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los
Trabajadores (INFONAVIT) con enfoque diferenciado para personas con
discapacidad y mujeres.

Respecto de las acciones para la transformacion cultural, la mayoria se concentran en la
capacitacion de las personas servidoras publicas a nivel general de la certificacion,
porgue se sabe que a partir de eso se puede lograr un cambio. Es decir, sin
sensibilizaciéon no es posible realmente hacer un cambio, tanto en la vida personal como
en el trabajo de las personas servidoras publicas. Se observa que en esa capacitacion hay
grandes esfuerzos para enfocarnos en el quehacer publico, por ejemplo:

v Muchas personas servidoras publicas en salud estan capacitandose en el tema del
protocolo LGB |Q+ con enfoque diferenciado; o,

v’ Personas cuidadoras estan capacitdndose en la aplicacion del enfoque
antidiscriminatorio con derechos humanos.

Continuando con el uso de la voz Flor de Maria Garcia Sanchez, presentd el balance
cualitativo 2022 que muestra dénde estan los focos rojos respecto de las nueve acciones
puntuales de las que no se tiene informacién, lo cual podria ser:

v' Por falta de informacion de reportes entre los tiempos y los formatos; o,

v' Porgue las acciones estan en curso; se espera que en el presente afio se concreten,
por ejemplo, los modelos de servicios sin discriminacidon; se cuenta con una guia
por parte del Conapred y se puede compartir para que cada una de las
instituciones la pueda adecuar a su quehacer publico.

Menciond que el objetivo 5, seguridad y justicia, es el gue menos actividades o avances
cualitativos sustantivos tiene y es donde se encuentran mas barreras, por la misma
naturaleza del objetivo, es decir, debido a que la procuracion de justicia ya no es parte de
la APF sino de la vinculaciéon con entes auténomos, pero es donde nos gustaria
concentrar los esfuerzos para poder cerrar bien.

En cuanto a las estrategias, menciond como las gque menos avances tienen los
mecanismos de control/supervision. Si bien se han mencionado algunos avances, hay
perfiles que pueden mejorar en el tema laboral. Por ejemplo, se sabe que la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS) realiza las supervisiones, solamente faltaria saber
coémo vincularlos para realmente verificar que lo realizan con esos criterios, porque se
busca que en nuestro quehacer podamos incluir esa perspectiva que funcione como un
gran escudo para combatir la discriminacion.
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También existe poca informacioén de algunas guias y protocolos en su implementacion;
sabemos que se capacita al personal, pero no sabemos cémo dan seguimiento las
instituciones a su implementacion, mas alld de la participacion.

A manera general se presento la informacidn respecto de las “Metas y parametros 2022"
gue son 18, y explicd que en la lamina que se muestra en pantalla estan clasificadas en
colores:

v' En color verde, siete (7) indicadores; significa que se comportaron como se
esperaba. Sobresale la meta 1.1 “razén de gasto en salud”, es decir, descendié como
se esperaba. La meta 3.1 “poblacion econdmicamente activa con prestaciones de
salud” ascendid, y eso muestra el gran esfuerzo de la Administraciéon Publica
Federal para poder cerrar las brechas de desigualdad.

v' En color naranja, nueve (9) indicadores, de los cuales tres (3) no estan disponibles;
significa que las fuentes de informacién aun no se han publicado, por tanto, se
podra ofrecer informacidén hasta finales del presente ano para gue se puedan
reportar en el Informe.

Explicd que los otros indicadores tienen un comportamiento heterogéneo, lo que
significa que se esperaba que el indicador descendiera. Descendié a nivel
nacional, pero cuando se analizd por grupo en situacion de discriminacion, subid.
Por ejempilo, el indicador “se dedica al cuidado, pero no estudia ni trabaja”, bajé en
lo nacional, pero subid para las mujeres indigenas. Por eso se informa, porque es
ambivalente, y eso también es una riqueza en los indicadores del PRONAIND,
porque, aunque se dice que son 18, por su desagregacion son 152 fichas de
indicadores. Eso permite tener informacién desagregada, ya que no podemos
solamente mencionarlos en lo nacional, sino también ver como impacta en cada
uno de los grupos.

v En color rojo, dos (2) indicadores. Esta el pardmetro de la implementacién del
Protocolo LGBTTTIQ+ en salud. No se tuvo informacidén este ano -no estd
disponible- y hemos mantenido contacto con la Secretaria de Salud, pero nos
gustaria redoblar esfuerzos para la implementacién 2022 y 2023, y contar con el
indicador para el cierre del Programa. Sobre la meta 5.1 que es “factor de derechos
humanos fundamentales”, tuvo un comportamiento contrario a lo que se
esperaba, y tiene que ver con la falta de confianza de las personas de los grupos
discriminados para sentirse protegidos y denunciar en los mecanismos
jurisdiccionales el tema de delitos o de negacidn de derechos.

Flor de Maria Garcia Sanchez, explicdé que eso fue a grandes rasgos el informe 2022 de
implementacion, y agradecidé a las instituciones presentes que son aliadas en el
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Programa, a quienes se les envian muchas solicitudes de informacion, porque se busca
gue en este tipo de informes se visibilice todo el trabajo que las instituciones realizan.

En cuanto a la planeacion 2023 explicé que en febrero y marzo Conapred solicité las
actividades que van a estar en curso. Hasta el momento son 488 acciones y proyectos
para atender 66 de 69 acciones puntuales. También se recibieron reportes de 5I
instituciones, lo que se considera buena respuesta, aunque a las otras instituciones
también se les dara un seguimiento continuo que se va a retomar para el cierre.

Explicé que la informacion es preliminar porque esta en proceso de retroalimentacién de
esas actividades que son proyectos mas enfocados, que se estan revisando a detalle para
contar con todo el panorama en la plataforma llamada “Tablero de control”, que ayudara
a dar seguimiento tanto a las instancias como al Conapred, para consultar los trabajos. Es
preliminar porque, al final, cuando las instituciones puedan atender las observaciones en
la fase final, ya podriamos decir qué proyectos estan atendiendo a qué actividades.

Para cerrar su participacion, se refirid a los vacios: por ejemplo, las tres acciones de las
gue no se reporta ninguna actividad y que también se llevaron en el 2022, no muestra
actividades en ninguno de los dos anos. Precisd que seria bueno contar con el apoyo de
la Secretaria de Salud para que registre sus actividades en el Tablero de Control. Explicd
gue en realidad lo compartieron en un formato Excel, y desde el Conapred se hicieron las
observaciones adecuadas para que les fuese facil incorporarlo en la plataforma, pero el
Conapred aun esta a la espera de que lo puedan hacer, porque si no aparece en el
tablero va a ser dificil que se dé el seguimiento. También solicitd poner especial atenciéon
en las acciones puntuales 113 que tienen que ver con prohibir los “Esfuerzos para
Corregir la Orientacion Sexual y la Identidad de Género” (ECOSIC), y la 1.1.4 que es alguna
intervencidn normativa para prohibir estas intervenciones innecesarias a la nifez
intersexual, lo cual también es un problema muy grave. Resumid que en estas acciones
fuertes e importantes en las que no se ha tenido avances en estos anos.

Agregd que se busca redoblar esfuerzos para tener un valor y conocer cémo se esta
implementando el protocolo LGBTTTIQ+ en todo el sistema de salud, porque se tiene
informacién fraccionada que entrega el IMSS, el ISSSTE, el INSABI, y aunque estan
haciendo un buen esfuerzo, hace falta homologarlo. Esa es precisamente la importancia
del indicador.

Por parte del CONADIS y del INAPAM, si bien atendieron la solicitud del Conapred, nos
gustaria que pudieran buscar algunos otros proyectos de las acciones puntuales en las
gue participan, considerando también las acciones interinstitucionales, para que
entreguen su analisis especifico al respecto, como lo que trabajamos al principio de la
implementacion de “Comunicacion sin discriminacion”, en la que todas las instituciones
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generaron una herramienta colaborativa con todas las perspectivas, lo cual es mas util a
las personas servidoras publicas, en comparacidon con consultas de diferentes guias.

Finalmente, se solicitd a la Secretaria de Gobernacion (SEGOB) el apoyo para impulsar la
implementacion del protocolo LGBTTTIQ+ en el tema de procuracién de justicia, porque
efectivamente esa accion puntual 5.3.2 tampoco tiene avance y es necesario enfocarlos y
lograr esfuerzos precisamente para prepararnos al cierre de la implementacion del
programa.

Precis6 que nos encontramos en proceso de retroalimentacion, por lo que las
instituciones que forman parte de la Junta de Gobierno recibirian una notificacién con
esas observaciones. Agregd que el equipo del Conapred se encuentra en total
disponibilidad para asesorarles, buscando que se logre terminar ese proceso.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié a Flor de
Maria Garcia Sanchez por la exposicion y reiterd el agradecimiento por el compromiso
institucional para trabajar de manera articulada en el PRONAIND, que es el instrumento
gue visibiliza a nivel nacional como se estd trabajando e implementando acciones para
caminar hacia una igualdad sustantiva desde los diferentes ambitos.

Expresé también su agradecimiento a la Secretaria de Funcion Publica por el
acompahamiento puntual para el cumplimiento de los indicadores. Considera que todas
las instancias realizan buenas acciones y solamente es cuestion de reportarlas, por lo que
reiterd la solicitud de que informen lo mas posible para poder alimentar las actividades
gue realmente se llevan a cabo por parte de las instituciones, mismas que sientan un
precedente en materia de igualdad sustantiva. Preguntd si habia alguna duda o
comentarios al respecto.

Diego Pérez Villavicencio agradecié la atencién y coordinacién con el Instituto
Mexicano de la Juventud (IMJUVE) para poder reportar, ya que quienes implementan
este tipo de informes enfrentan grandes retos. Expresd que, tal como se comentd
anteriormente, el Instituto no es ajeno al tema de salud, y reconoce el gran trabajo.
Agradecié que el informe les fue enviado mucho antes para verificacion de cada
instancia, y en el caso del IMJUVE les fue enviado para corroborar si estaba bien la
informacidn o si hubiera alguna observacidén por lo que felicita y agradece las atenciones.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, expresdé que esa
atencion es porque al Conapred le importa que se lleven a cabo las acciones y no
solamente que se vea como un requisito a cumplir. Mas bien se busca visibilizar el
trabajo de todas las instituciones.
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Sandra Silvina Lorenzano Schifrin se refirié al tema del “mes del orgullo”, y pregunté al
area de comunicacion social si alguno de esos puntos ya se estaba haciendo publicos, o
Si se tenia que esperar a que estuviera aprobado el Informe, toda vez que hay mucho
vinculado a la comunidad LGBTTTIQ+ y en ocasiones hay reclamos de ciertos sectores de
la comunidad, por lo que desea saber qué se puede hacer y como se puede apoyar
desde la Asamblea.

Elizabeth Ruiz Jaimes, explicé que el PRONAIND es muy amplio y ya se puede consultar
el informe en la pagina web; también se trabaja en algunos materiales para informar los
avancesy los principales resultados sobre este tema.

Explicd que, en particular, para el tema la diversidad esta una campana interinstitucional
con materiales al respecto, pero especificamente del PRONAIND con diversidad, no se
tiene material. Se puede ver qué hacer. Explicd que el tema no esta desatendido ya que
todo el mes se tienen actividades, como un conversatorio con el tema de las fobias. En
ese tema, el Consejo tiene una agenda fuerte, sin descuidar el resto de los grupos
histoéricamente vulnerados.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié los
comentarios vertidos, y pregunto si habia alguna duda al respecto. Sin mas comentarios,
se atendid el siguiente tema del Orden del Dia.

6. Seguimiento a los acuerdos.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, cedi6 la palabra a
Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, para informar respecto al seguimiento a los acuerdos.

La Secretaria Técnica, Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, informé que el reporte del
seguimiento a los acuerdos se envié como parte de los anexos de la convocatoria a la
presente sesidn, por lo que solicitd la dispensa de su lectura. Senald estar a la orden en
caso de alguna duda o comentarios al respecto. Este reporte se muestra completo a
continuacion, para efectos del registro en el acta:

No. Descripcién Estatus Observacion
Las instituciones integrantes de la El Consejo publicd el Informe de Resultados
Junta de Gobierno se comprometen a 2022 del PRONAIND 2021-2024, mismo que
3G/9/2020 promover activamente el En se encuentra disponible en:

cumplimiento de

las acciones que | proceso
competen a sus propias instituciones
en el PRONAIND 2020-2024, para lo

IAR22 PE_CONAPRED_PRONAIND_2022_26
mayo_FINAL.pdf
Se emiti® comunicado de prensa para
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No. Descripcién Estatus Observacion
cual se estableceran agendas cumplir con la rendicién de cuentas a la
especificas de trabajo y se les dara sociedad. Agradeceremos a la Secretaria
seguimiento en sesiones de la Junta de de Salud el envio de la informacién sobre
Gobierno. sus actividades 2023 en la plataforma
electréonica de seguimiento del programa
“Tablero de Control del PRONAIND".
Durante junio entregaremos la
retroalimentacion a todas las instituciones
que registraron sus acciones y proyectos.
PRIMERO. Con fundamento en el
articulo 24 fraccién | de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la
Discriminacidon, se aprueba la adicion
del articulo 10 Bis al Reglamento de la
Junta de Gobierno del Consejo
Nacional para Prevenir la Se realizd el registro en el Sistema de
Discriminacion. SEGUNDO. En En Manifestacion de Impacto Regulatorio
JG/2/2023 | seguimiento a lo anterior, se instruye a (SIMIR) a cargo de la Comisién Nacional de
la Presidenta del Consejo Nacional proceso Mejora Regulatoria (CONAMER). Se espera
para Prevenir la Discriminacién la Su autorizacién en breve.
publicacion de Ila modificaciéon al
Reglamento de la Junta de Gobierno
de CONAPRED en el Diario Oficial de la
Federacion, para que surta los efectos
legales y administrativos a que haya
lugar.
La  Junta de  Gobierno toma
T ormn s 5 de maye se envo el ofico
. T CONAPRED/DPAF/SPE/480/2023 con la
Actividades y Ejercicio Presupuestal
2022 del Conapred, en los términos del respuesta . del Cgpapred la las
JG/4/2023 | documento anexo, valorando la | Cumplido recomendaaones emltlda}s por 1os CC
pertinencia de atender las Cc,)m]sarlos de~ la Secretaria de la Func_lqn
recomendaciones de la Secretaria de la Publica, senaladas en el (.)ﬂC'O
Lo ~ gy CGOVC/SN/M3/055/2023, del 12 de abril de
Funcién Publica, sefialadas en el oficio 5023
CGOVC/SN/M3/055/2023, de fecha 12 de '
abril de 2023
PRIMERO. Se aprueban los Estados El drea de finanzas del Conapred realizé la
Financieros del Conapred con corte al publicacion de los Estados Financieros con
16/5/2023 31 de diciembre de 2022, dictaminados Cumplido corte al 31 de diciembre de 2022, en el

por el Despacho de Auditoria Externa
Borja Rendén Consultores, S. C,
tomando en consideracion la

Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia. Se adjunta la liga
correspondiente:
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No.

Descripcién

Estatus Observacion

designacion por parte de la Secretaria
de la Funcién Publica, mediante oficio
ndmero DGFPPF/212/865/2022.
SEGUNDO. Se autoriza la publicacion
de los Estados Financieros con corte al
31 de diciembre de 2022, en el Sistema

https://conapred.sharepoint.com/Shared%20
Documents/Fracci%C3%B3n%20XXV/2023/S
egundo%20Trimestre%202023/INFORME %2
ODE%20LOS%20AUDITORES%20INDEPENDI
ENTES%20ESTADOS%20FINANCIEROS%20Y

de Portales de Obligaciones de %20NOTAS.pdf
Transparencia, en la fraccibn que
corresponda al Conapred.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecié a la
Secretaria Técnica lo reportado y preguntd si habia alguna duda o comentarios al
respecto. Sin comentarios, se atendio el siguiente punto del Orden del Dia.

7. Asuntos Generales.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta de la Junta de Gobierno, expresé que al
momento no habia asuntos generales a tratar, sin embargo, preguntdé nuevamente si
habia surgido alguno que presentar en la sesion. Sin comentarios y sin asuntos generales
por discutir, instruyo a la Secretaria Técnica de esta Junta de Gobierno para que realice el
acta respectiva y recabe las firmas correspondientes y, una vez aprobada, sea publicada
en la pagina oficial de esta Entidad, conforme a lo establecido en el articulo 7 fraccion Vly
23 del Reglamento. Asimismo, dio por terminada la sesién, de conformidad con el articulo
4, fraccion VI, del mismo Reglamento.——------mmmmmm o
Siendo las doce horas con seis minutos del dieciséis de junio del ano dos mil veintitrés, la
presidenta de la Junta de Gobierno y presidenta del Conapred y las personas integrantes
de la Junta de Gobierno dieron por terminada la presente sesion firmando de
conformidad al calce, para todos los efectos legales correspondientes.-----------==-=--mmmeeeeev

A " 4 B

AT ol
N/ L20, A\M/,L’Qq HUAL.
: —"Svetlana Alma Rosa leera Monter
ta de Gobierno y del Secretaria Técnica de la

Junta de Gobierno
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