CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
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QUINTA SESION ORDINARIA 2023 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION.
16 DE NOVIEMBRE DE 2023

JUNTA DE GOBIERNO

ACUERDO JG/22/2023 MEDIANTE EL CUAL SE SOMETE A CONSIDERACION LA
REFORMA DEL ESTATUTO ORGANICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION (CONAPRED).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 58, fraccion VIl y 59, fracciones I, IX, XIl y
XIV, de |la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 24, fraccion Il y 30, fraccion | Bis, de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; 12, fraccion |, del Estatuto Organico
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion; 4, fraccion XIV, y 9, fracciéon VI, del
Reglamento de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(Conapred), ésta tuvo a bien estimar las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que el articulo 58, fraccién VI, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
sefala como una atribucién indelegable de los 6érganos de gobierno de las entidades
paraestatales, aprobar la estructura basica de la organizacion de la entidad paraestatal, y
las modificaciones que procedan a la misma. Aprobar asimismo y, en su caso, el estatuto
organico tratdandose de organismos descentralizados.

SEGUNDA. Que el articulo 59, fracciones I, IX, XIl y XIV, de la misma Ley, establece como
facultades y obligaciones de las personas titulares de las direcciones generales de las
entidades, las siguientes: formular los programas de organizacion; establecer los sistemas
de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos; ejecutar los
acuerdos que dicte el 6rgano de gobierno; y las que sefalen las otras leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones administrativas aplicables.

TERCERA. Que el articulo 24, fraccién Il, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, otorga la atribucion a la Junta de Gobierno, para aprobar los
ordenamientos que regulen el funcionamiento interno del Conapred propuestos por
guien ocupe la Presidencia, asi como establecer los lineamientos y las politicas generales
para su conduccidn, con apego a esta Ley, su Estatuto Organico, los reglamentos de la
Junta de Gobierno y de la Asamblea Consultiva, el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminaciéon y Eliminar la Discriminacion, y las demas disposiciones legales
aplicables.

CUARTA. Que el articulo 30, fraccion | Bis, de la misma Ley, establece que la Presidencia
del Conapred tendra la atribucién de proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacidn,
los ordenamientos administrativos que regulen el funcionamiento interno del Consejo,
incluyendo el Estatuto Organico, manuales, lineamientos, reglamentos, asi como las
politicas generales para su conduccion.

QUINTA. El articulo 12, fraccion |, del Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir
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sefaladas en los articulos 58 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 24 de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, tendra que aprobar las propuesta o
proyectos de ordenamientos, lineamientos, manuales, politicas y demas documentos
presentados por la persona Titular de la Presidencia del Conapred que regulan la
operacion de éste.

SEXTA. El articulo 4, fraccion XIV, del Reglamento de la Junta de Gobierno del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion, establece que la persona Titular de la
Presidencia, quien presidira el Consejo y la Junta de Gobierno, ademas de contar con las
atribuciones propias de un integrante, también tendra las atribuciones que le confiera la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, el Estatuto Organico del Conapred,
el Reglamento de la Junta de Gobierno de este Consejo, y otras disposiciones que resulten
aplicables.

SEPTIMA. Que el articulo 9, fraccién VI, del reglamento mencionado, otorga a las personas
integrantes de la Junta de Gobierno, entre otras, la atribucion de emitir su voto en los
asuntos que lo requieran.

Por lo antes expuesto, se adopta el siguiente
ACUERDO/22/2023

PRIMERO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la derogacion del articulo
Cuarto Transitorio, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de julio de 2018,
por medio del cual se reforma el Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

SEGUNDO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la derogacion de las
fracciones XIV y XV del articulo 54 del Estatuto Organico del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion.

TERCERO. La Junta de Gobierno toma conocimiento de la aclaracion relativa al error
mecanografico por el cual el Consejo se abstuvo de dar cumplimiento cabal a lo ordenado
por esta Junta de Gobierno en acuerdo 4/2018, al no haber recorrido la anterior fraccion
VIl y las subsecuentes del articulo 51 del Estatuto Organico del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion.

CUARTO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la adicion de la fraccion
XIV al articulo 51, con lo cual se reforma el Estatuto Organico del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion.

QUINTO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la adicion de la fraccion
XVIII, al articulo 54, con lo cual se reforma el Estatuto Organico del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion.

) 2023,
Francisco
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SEXTO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la adicion de un articulo
Transitorio en el Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
adicionando lo siguiente:

El Manual de Procedimientos de la Direccion General Adjunta de Quejas del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion entrard en vigor a los 60 dias
hdbiles posteriores a su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEPTIMO. La Junta de Gobierno ordena a la Presidenta del Consejo a realizar todas las
gestiones administrativas para la publicacion de la presente reforma en el Diario Oficial
de la Federacioén y realizar la carga en las plataformas correspondientes para su debida
difusion.

Leido que fue el presente acuerdo, se firma em.’ga Ciudad de México, el 16 de noviembre de
2023. A

TONATIUH FLORES CAMARILLO
PRESIDENTE SUPLENTE DEL CONAPRED

\j}n A \R U St

S\:/ETLANA ALMA ROSA RIVERA MONTER
SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONAPRED
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