SECRETARIA DE GOBERNACION CONSEJD NACIONAL PARA PREVEMIR

LA DISCRIAINACIAN

: |
: GOBERNACION | %fggCONAPRED

CONSE'JO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE QUEIAS

RESCLUCION POR DISPOSICION: 02/2020
EXP. CONAPRED/DCAQ/M44/DQ/T7/I/TAB/O 44

PERSONA PETICIONARLA: I

PERSONA AGRAVIADA:

PARTICULAR A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS AQTOS,
OMISIONES O PRACTICAS SOCIALES
DISCRIMINATORIAS: “CREENVILLE INTERNATIONAL
SCHOOL”, AC.

Ciudad de México a 31 de agosto de|2020.

Visto el expediente de queja CONAPRED/DGAQ/1144/DQ/17/I/TAB/QTI44, este Cdi
Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED o Consegjo) procedid al andlisis d
constancias gque en &l obran y determiné emitir la presente Resolucidn por Disposici
conformidad con los articulas 77 Bis, 77 Ter y 79 de la Ley Federal para Prevenir v :/fmfr
Discriminacion (LFPED o Ley), en los términos siguientes:

_1

I. COMPETENCIA DEL CONAPRED PARA CONOCER, INVESTIGAR Y RESOLVER, SO
ACTOS, OMISIONES O PRACTICAS SOCIALES DISCRIMINATORIAS POR CONDUCTQ
SU DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE QUEJAS

De conformidad con los articulos 22, fraccién 112, 30, fracciones |, VI, XI Bisy Xl de la LFP‘:D 15, frageion
VAL 21 v 58, fracciones | \(\d-; la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; y 18 fracciones VI X1,

' Cuyo nambre completo se ’@ca-wa e cubs»—rnanca del principio de Interés superior de la nifiez v de conformidad [don lo
establecido en los artieulos /}?ﬁa cion VI vlladela Ley Ceneral de Transparencia v Acceso a la Informacidn Piblica; Tl frakeién

V[ y T3 deia Ley Federal de $rangparencia y Acceso g la [nformacién Plblica.

2E] art‘(‘u\c- 272 fraccion |l d"-"_J?l FPED establece:

La administracién del Conséfo corresponde a:

Il. La Presidencia del Consejo.

Articuic 30 de la misma Ley sefalz que:

La Presidencia del Consejo tendrs, ademas de aquellas que establece al armrulo 59 de la Ley Federal de |ss Entidades

Parzestatales, las siguientes ambuc]oneb

L Planear, organizar, coordinar, dlriO‘U’L controlar y evaluar el funcicnamiento del Consejo, con sujecion a las disposicjones

apllcables

Vill. Ejercer la representacion legal deliConsejo, asi como delegarla cuando no exista prohlbic.on expresa para ello; L

Xl Bis. Enﬂft]rysuscr.b r resoluciones por disposicién e informes espeua\es asi como establecer medidas administrativies

raparacion derivadas de las queas que por los presuntos actos, omisiones o précticas sociales discriminatorias a que s
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sECR2YARTA DE Casaa’u»t!é’é f;:;sgom‘ ﬁc&hsﬁ.p.;upugv SR

54 fraccxon Xy "V 1. del Es‘m‘uto Orgénico del CO?\APRED {Estatuto),: asf como- en termlnos de los
numerales, fraccion 8,y 13, fraccion 16, del Manuaf Especifico de Orocmze«:mon de este COHSG}O ia
Presidencia de este Consejo tiene entre sus atribuciones, di ngir <l funcionamiento. de. este
Crganisme, asf.come su representacién legal v, estd facultada para firrnar ]as r‘,solucncmes por
disposicién gue se emitan dentro de Jos pmceq;mzenzos de queje, deri vadas de actos om;saones o
practicas sociales discriminatorias realizadas por personas morales, donde se mpongan medidas
admmss*raﬂvasyde reparacion teniendo la facultad de delegar dicha atribucidn a fa persona titular
de |3 Direccidn General Adjunta de Qugjas; por lo que, scorde a la normativicad y atribucién antes
citadas, mediants acuerdo publicado en &l Diaric Oficial de fa Federacién el 18 de febrero de 2012, |
Presidencia de este Conseio delegdestafaculted sl titularde fa Direccion General Adjunta de Que_]as
quien suscribey emite a presente Resolucidn por Disposicion, con fundamento enios articulcs T de
la Constitucion Pofftica de los Estados Unidos Mexicanas {Constitucion Polfticao Constituciény; 15,
parrafo se,gdndo, fracclones Ly X, 4, 7,77, fraccidn 1}, 20, fracciones XLNyXLVF 43, 77 bis, 77 Ter 7_‘: .
yBZBlsdeIan_cv e

S

Este Organ'CMO Nacional resulta legalmente compe etente - parg , conocer investigar v
pronunciarse sobre los hvcho:, gue originaron Ia cueja: o :

a) En razén de la materia, al considerar que los hechos materia de queja constituyen
violaciones al derecho humano a la iguaIdad v 1o discriminacion de conformidad a8
. lo establecido en el artfculo 43 de la LFPED.

“b) En razdn de la persong, toda vez que los actos, omisiones 0 practzcas -50¢! aies
discriminatorias son ar.nbu,das a una persona moral particular, como lo es
“Greenville International School”, AC. (f—\n adelante institucién educative, centfo escolar,

_ escuglac tolegic), de confermidad con lo dispuestc en ef articulo 43 de 1z LFPED. ..

'c) En razdn del territoris, porque los nﬂchos ocurrieron dentra del territorio ﬂacaonai
elio confundamernto en los artfcules 1°, parraio pnmero de ia Constitucién y43_ de !_a _

. LFPED.

d} En razén-del tlempo, en virtud de que los actos’ de QU@JG fueron hechos dei
‘congeimiento de este Consejo Nacional dentro del plaze de un afo- establectdo en '
los articulos 44 de la LFPED y 62 del Estatuto.

Adicionalmente, en la determinacion de la presente Resolucién por Disposicién, debe

‘tenerse en cuenta que en cumplimiento & lo ordenado por las sutoridades compstantes

para la proteccién del derecho hurmano a fa salud en el contexto de la emegrBencia sanitaria
por COVID-19, este Consgjo Nacional mediante acuerdos publicados ery tario Oficial de’
la Fednrac:icn (DOF) los dfas Z3 de marzo, 7 de abril,. 30 de abril, 29 de 1 a,y 12 de junio, 30

de junio y 14 de julic de este afio, con fundamento en las dssoosmone%n ellos se cita,
de

."faoresm@conapred org.mx ¢ Tel {55] 5262 1480 oxt. 5201 » vrww.conanred.crgmx
‘ Pag,ma ZdeSa

particularmente, el artfculo 28 pérrafo segundo de Iz Lay Federaly i’OCedlmEentO

ests Lay resulten y sean atribuidas & particulares, parsonas fisicas o merales, 3 personas servidoras ;c}jbﬁcas Tederalesy a ios.
poderes ptblicos federales, teniends la facultad de delegar dichas atribuciones a |z persona titdlar de le Direceldn Cenerai
Adjurta de Qusjas, ¥ ’

Xit1as demds quz le confleran esta ley v otros ordenar*xentcs

2 Articulo 20.-- San atribudiones dej Consejo: : : :

IV Emnitir "BSOIUCIO]‘IES aor disposicidn e informes esoac*al.,sy ai 5U caso, establecer medidas cdrmnxstra:_;va:yde reparacic
las parsohas servidoTas plblicas faderales, los podarss pUblicos federales o pariiculares en caso de cometer siguna accié
de discriminacion pravistas en este Ley . ) -
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Administrativo que dispone que los términos podran suspenderse por causa de fllerza
mayor o caso fortuite, acordd la suspension de los plazos y términos relacio n d 0s qon la
tramitacion del procedimiento de gueja entre el periodo comprendido del 2 majzo al
31 de julio de 2020.

ll. PUNTOS CONTROVERTIDOS

il.L1.  Hechos motivo de gueja

E[ 18 de octubre de 2017, se recibié en este Consejo, Via telefénica, la que

: . : eja del sefor
_ {en adelante el peticionario), en representacién del nifo (en adela

d
el hijo del peticionaric, menar o nific agraviado), manifestando sustancialmente lo siguiente:

g

[s pafj[ g de glifen vive con

e dia nost[cczao o una psicéloga el 2
Psicologa;

Coordinadora de Primaria; Directora Técnica; v
—Djrectora Ceneral; todas trabajadoras de la Escuela Primari
Greenville International School”, A.C,, le sefialaron: “no podemos aceptar a nifig
con el ya gue no nos podemos hacer cargo dg
estar vigilando al nif ) dentro de la escuela”. Ante dicho comentario, el persons
. referido determind reservarse el derecho de adrnisién del menor ﬁquie’
cUrsaba estudios de “en ese centro escolar, hegando s
reinscripcion e ing reso al plantel de la escuela en el mes doj_llio el 7 agosto vy el
octubre todos de 2017 Por lo anteriormente sefialado, considera que su hijo fLJ
victima de d!SCI’H'ﬂII’}aL,lOF ya que a causa de la condicién con la gue vive se vulne
su derechoe a la educacjény a un trato digno. Cabe destacar que, por la prob!ematnc_
planteada, se vieron en la necesidad de inscribirlo en otra escuela. Agregd qu
recibid orientacion jui[ri’dlca de personal adscrito a la Secretaria de Educacid
Plblica del Estado de Tabasco (en adelante SETAB), donde se iniciaron lo
procedimientos corres ipf wd[ean

mismo guie
En agosto de 207]

de marzo de 2013.

= W

”y‘

E—=F ]}

Por los hechos anteri res,'ei misrno dia se radicd la queja bajo el nUmero de expediente
CGMAPRED}'EBGﬁ Q/11- -;-dl-fE:-QfE“?,/Z,-f'TAEfQ'H%n
1.2 Acciones realizadak y evidencias que integran el expediente

> de

ELZ 9 de oct ubre ‘Q‘e" 2017, el plantearniento fue calificado como un presunto act
mediante el oficio hlimero Quejas-4283-174, se solicitd el infq
; la persona propietaria y/o representante legal de "Gree;
AC \aSImlsmo se solicitd que el contemdo de dicho documen

m
. )
3
=)
453
N
e
O
O
b 4
eE'?
.
(0N

arﬂerrla‘timml Schoef
hiciera extensivo a
Coordinadora de Prlmana

Directora Técnica; v

“ El 8 de noviembre de 2018, se r@(‘\b;o a
Dante No. 14, Col. Anzures, Alcaldia I\a’hgdel Hidalzo C. P. 11580, CDMX.
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5 CRETARIA DE CORERNACISN LA DISCRUMIRATIEN

> @@gmx,ﬁ%@@% %gé £ CONAPRED |

CONSESD NAGIOUAL FARA FREVENR

Di‘re\,tora enﬁral todas traba] adoras ao#emes admimstrauvas o de
apoyo de [a referida irstitucion educativa.

.22 Ei _de nov&embra de 2017, se reCJbio en la ve'ltan E!a Onica d= Ofcraiia c:ie Partes d-=
esie Organismo divarsa docu‘nenta ion de g SETAB, por conducto dal licenciado Agustin
Garcfa Mendoze, Director de Asu; ‘tos Jurfdicos, consistente ent : :

1 Un dESf‘o compacto’ei cual contiene un video donde aparecen los padres d*:: R
19 9 personai administrativo da lz institucidn educarzva. .

.

Adlr:lonaiment se agragaron com:s~ de los 519 uientes docume'xtos
2. OI[C]O No DEP/DAGE/BZLO/ZO'[? sighado por s pF‘OTeSOI’ Alberto Vargas
- Hernéndez, enfonces Encdrgado de la Direccién de Educacién Primaria, en el
que se informé a la Direccldn de Asuntos Jurfdicos e} seguimiento: prelimmar%
; Lanqon quesa OEO ante la negativa de inscripcién del c:oEeg1o ai nific agraviagel

E ‘\Aemorandum No. !;01201‘7, ﬂgr‘aao por [ Yara | Luz Hmmandez Muangws L "
entonces Jefa del Sector Escolar No. 13. ‘
4, OiEClO No. DED/L)AGE/SBO/LOT/ s;gnado por el profesor A]ber‘to Vargas R

. Hz mahdez ﬂmonces encargado de |z Direccidn de- E”‘ucamon Pr maria -

5. Orc&o No SEB/I9Ao[2017' signado por el licenciado Antonio Sohs Caiwl]o.
==ntonf*es titular de la Subsecretaria de Educacion Basrca_

6 Escr to dm do‘ a I SETAB DO condu{:to de Ia rhaestra Eve Paulina Ordaz
Ciorgana, entconces titular de Acosc y Violencia Esco!ar y ssgnado por gl
pemcsonario - '

7. s_sc.h.o Qirid}do al profesor Alberto Vargas Her hande/.. entonces Dlre{;;ora.-s-

General de Educacién Basica v encargade de |2 Direccidn dé Educacién Prlmana
_eh la SETAB, Slgﬂado por Aureliano de la © Peralta, Supervisor Esco
guien remitié copie del expediente compiefo del Drobiema

peticionario. : - /

—

. 8. Escritos de ° Yara Luz

B f_i-—‘ﬂmqndez Mijango; entonces Jeia del Sector Escolar NUmero 18 dejducacidn -
" Primaria “en Tabasco, recitido por [N ;o
Directora Técnica de Tz Seccidn de Primaris de Iz escuele sefialada como . .
- responsable, en el gue se manifiesta scbre los hechos, ¥ expresamente retonoce © - :
. gue e nifio agraviado ingresé a la escuela en el c;c:lo sscofar z015-2016 para”
‘,]'_estud ar g2l segundo grado de pnmdrae con un ameccaehte de vafor CIOQ_"_ .
pclcopedaasg ca gue a coniinuacidn se precrsa- ‘ SR : ;

7 de iulic v de 8 de agosto, ambos de 2017, diri gid

5 Mismas ch.e po:n.eraormen te fusron co-_er=da:, con Ic. iotz udad de constancizs cartificedss recue*ldas y remﬁdas por G
EJumdon de Tabasco, para gue surtieran sus efectos correspondiantes como documeniales. - :

Da__rim Nb. 14, Col. Anzuz res; Alcsldiz Mignel Hidalgo £ P_ 11590, CDMYL
pﬁorsm@corapﬂd‘org.. Tk = Tel {55] 5262 1950 ext 5491 ¢ wninwconaprad STE.amx
Péging 4 de'53
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9. Resumen del informe psicopedagdgico del niﬁodel 30 de mayo de
2014, realizado por el Centro de Atencién Pedagégica e Integracién Sensorial
entre los meses de marzo y abril de 2014, en el que sustancialmente se hace un
diagndstico de 22 ademas de recomendaciones vy
estrategias académidas para su proceso formativo, concluyendo con la necesidad
de que continle conjun programa.de intervencién psicopedagdgica.

10. 27 correos electrgnicos mediante los cuales se informé, entre personal de la
institucién educativa, sobre la conducta del mmnory sUs apreciaciones
clel seguimiento cwr@spondlente, remitidos entre las fechas del 25 de agosto de
2015 al 29 de m*rl."o del 2017

T. Tres docurmentos|con el rubro “advertencia de conducta”, realizados por
personal de la escue!d al hijo del peticionario, de fechas 12 de octubre de 2015, 22
cde junio de 2016y 23 He marzo de 2017.

12, Tres escritos realiz
cuales dos se encuen
éste. ‘

ados por el menor [ EE relativos a su conducta, de les
rran firmadlos por una profesora de la escuela v la madre de

|
13. Cinco correos ele or una madre de familia al correo
institucional de psico’loga de |la escuelg, mediante Ioé\

cuales.se refiere a la conducta y convivencia que su hijo® mantiene con el mngx
26

tronicos remitidos

>l

14, Un document:o co
2017, emitido porila e
suU padre y madre, asl

n el rubro: “Cita con padres de familia” del 12 de junio de
scuela, correspondiente al alumnocon la firma de
come del personal de |la escuela, cuyo asunto a tratar fue

12 de junio de 2017, con algunos alumnos del colegio”,
a cuenta de la decisidn de referir al niflo agraviado con una
'opsicologla v ser suspendido temporalmente por lo

un “incidente del dra
mediante el cual se d
especialista en neu
acontecido. '

R

15. Siete pruebas ;}% nicas realizadas en la institucion educativa al nmo
correspondientes al 5’ ‘bimestre del ciclo escolar 2016-2017.
i 7 ,_!
16. Acta circunstang é%f
a las 14:00 horas #
reporté de cond Y

de hechos acontecidos el 12 de junio del 2017 y levantada

sigulente por personal del colegio, donde se hizo constar

un altercado entre el nifio ||y tres de sus compafieros

€ escuela, a guienes presuntamente lesiond, determinandose —entre otras

medidas- su suspen!sién escolar temporal. Esta acta fue firmada por tres
| {

reservan de conformidad

shligados.

pedients,
n de Sujet

as involucradas, que sean gjenas a este
e Proteccidn de Datos Personales en Poses

§ En adelante los nombres de las pers
disposiciones relativas a |z ey Geheral d
7 Ibidem. , | .
Dante No. 14, Col. Anzures, Alcaldia M'iguel Hidalgo C. P. 11590, CDMX.

pﬂoresm@cohapred.org.m)&.- Tel: (55) 5262 1450 ext. 5401 » www.conapred.org.mx
Pdgina 5 de 53 |

gt

pE—T

';- %
T S
ﬁ“i:a ’L“"d“g‘&'ﬂ._. '

E\“

ﬂf l’& ic\‘&&“

-,.k‘,

et
% -
R EEEar

I\* “\“f‘ = 2\1 ‘
%{.“‘a 'h?-n...\ .'f?i:f:ﬂ"’a ¥

L"’
‘f‘ri”l



xg.daoi
Texto escrito a máquina
21

xg.daoi
Texto escrito a máquina
22

xg.daoi
Texto escrito a máquina
23

xg.daoi
Texto escrito a máquina
24

xg.daoi
Texto escrito a máquina
25

xg.daoi
Texto escrito a máquina
26

xg.daoi
Texto escrito a máquina
27

xg.daoi
Texto escrito a máquina
28

xg.daoi
Texto escrito a máquina
29


l T @
| $£CONAPRED

perconas d [r\,ctwas dos dccemas fa ps cooedagoua y ai medlco ge“ﬁrai de 1a
escuela. ‘ .

1/., Reporte del; “EZ de. _]UﬂlO oe 2017 alas 9 10 horas Qondﬂ se hace»."" nstar per
personal de. enfermerfa de la escuela [as lesi iones qua presentaron Ios tres _
compafiercs del niftc agraviado. : T

mediante los cuales se ls FIms B
incidentes enlos gus estuve Involucrado el mencr R remi
julio de 2017 y &l 7 del mismo mesy afic. . L

19. Tres documemos recibidos por la escusla el 23 de junio de 2017; reEatlvos a: a}
un reporie de heuropedlas.rta del 13 de j unic de 2017 con d*agn@ctlco gel nific
- 1o) un escrito donde la madie de este menor hace msponsab[e al coiegm ,
porlz segundad de su hijo v, &) un escrito firmado por diverscs padres de farmiiia,
medianite el cual solicitan a la escusle atender ia smgunaad de sUSs” hijosi¢
: relacren conia concfucta del nirc || KK

20'-’ Acusd de - rccfbido del peuaonano Y consentxmlento del ‘Manual
Administrativo de Padres de Fam;na para el CIcio escoiar 20‘[6 ZO'I! de ]a escueia»--i
relenda. : '

AL ::scrl to signado por el peticionario v dirigido al Director de Asuhtosjurrdlcos‘
. Ueld SETAB, medtawc el cualsolicitd coplas simples del ped;ente segmc[o ante
drcha mstanmav A ' ‘

'22 Aﬁta de comparecencia de 20 de septiembte de 2017, d\.
_ padre vy madre del menor dgraviad
‘ante el Departamentc de Asuntos Jurf fdico-Administrativds de: famDire
Asuntos Juridicos de la SETAR, donde sustzncialmente dan ‘segu al ;o
procedimiento iniciado con motivo dela negacidn de remscnpczon de sukijo por™
parte de fa escuela.

23, Dos gési:ritos del 29 de junio de 2077, signados por _
dirigidos al Director de Asu mtosjuﬂ’dicdsyla Titular de_Aco' =

._ 7“2' s E\/anuzi ge PadrcsyAlumno: del mvcl primarla para sl g
" delaescugla senaIadc COMmo resooa"[sabla del cual se despre
ic saguxente' : :

“]’ PROCED!M JENTOS DE CONTROL ESCOLAR
' Ad"ms;ones vreinscripciones

& Uno da los menores mvoit.cr*do &n &l incidente con 4i l‘uo 2l peticicna r=o
Cujyo ntmerc se OI—HEE por 'tra tarse de lf’TO:""'!E‘..ID"I regservada.
ﬁnnte NO Lol Anzﬂres Aleaietz Mizuel Hidelgo G e, 11590, CORX. ‘
pﬁcresm@mnaprec% OTE.EX = Tal: {557 5252 1450 ont, 34(}1 = v cofapred.orgamx
: Pagma Gde ::; . .
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Para el ingrescla Grlcr* wille International School se requiere aprobar un examen
de admisi f‘f cual consta de una evaluacién psicométrica y una académica,

cabe men Wur qu

nos reservameos e! derecho de admitir alumnos que tengan

bajo fmcmwemo urlpu*“mfcc,j conductual.
\

Asimisi ne, aqu

y O

105| alumnos
adémico, pr \JLJF Jmos de conducta o que no han cumplido
ancierds, no Lerui

I

rendimiento
con sus obligaciones
¢n derecho a reinscripcién de no cumplir con los acuerdos

que estén condicionados por bdgjo

. establecidos, no ha r;'m un cambio significativoy por nc mostrar compromiso hacia

las rec ul’?‘—ﬂQO‘t’“aOﬂ“ de su situacién pare ticular.”
25. Documento con el rubro: “Observaciéon y apreciacidn ciocerwe”, emitido por
un especialista en valbracién y atencién en PcuropJ\ clogia integra diante el

cual la maestra de

e la escuela remmzﬁa‘, realizd
siendo sust:—,nciaimemte los siguientes:

alumno

comentarios sobre el

C ;L.ente su mc%
\.Otu).c.] qllPrJL. d?:

o realizads:

27. Es
hech

& 3 |
crito realizado
os acontecidos

|
Dante No. 14, Col. Anzures, Alcaldia Miguel k
pfloresm@conapred.arg.mox @ Tel: {55) 5262 ¢
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idad por la decisiéon tomada en torno
critura publica ndmero 5810 de |

l’\

)y @ su "]U
a hotificacior
P

de agosto de 2017 por el Notario Publico n
r el nifo mediante el cual narra su versién de los

2 de junio de 2017.
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-28 mprnsmn de correo e!bctromco rﬂmtttdo por ei petzc;onarlo a Owen se
identifica come [ NNGTITITIRZEEEEEEE . - -ch= 19 dé junie de 2017,
‘donde sefiald que su hijo fus suspe“&d idoy hasta ese dfa no le habfan dado una
so[uc;0ﬂ sobre la Dreschtacaon de los exdmenes que hqblah Iniciade. :

20._ Emprestor de dwersas conversaciones . en @ aphcacmr , a%ectromca: o
"WhatsApp entre varias qures de famiiia del colegro deﬁuca“.do fo st gu;en‘e"*

- 'Conve sacién amre mad deI mno,'_"
' agraviado,y unintegrante def Consejo Directive de |a escuela prevaamﬁme o
rnencionade, agendando ¢ita para seguimi c-m:h del a srtuaCion con fecha
--f_'iédejumo del 2077. L s e
= Conversacion emrﬂ ésta jy I3 mao‘rﬁ da ‘uno_.de Ios companero
- involucrados: en el incidente reportado respecto a_con e chas
. 07 12 13, JAy = deiun;o del 2077. - -

oM

‘\O Corraos eleczromcus anv]adf\s por a perso" a}’,—de =N

escueia entre el 13-v 14 de diclembre de 2016 danco seguimienio. a unl cémb;o
cde maestira de su hifo.

31, Cor ias-im sle dél acta de comparecencia de
' Dadre v madre del menar agraviade, -ghte’ el

. Departamento de Asunios 3ur1d1co-Admm[szrauvos de la D!reccmn de’ Asuﬁtos
Jurfdices de la SVFAB fechadsz el Zi de sepuf—‘mbrc de 2C17.

3_2. R’eia‘ciéh de' documemus sopo ¢ de la queja smnada por
madre del rmencr agra\f[qqo presc-ns.aoa aﬁte e} D]E‘eC‘EO '
Asunnos Juri’ﬁlcos de £} S_iAB -

S
T

-33. E%oieta de‘ caiiﬁcaciones .dei mencr referente -al
primartia, mediante i3 cual se muestrz un promedio totzal de

24. Carta de conducta del 18 de agosto de 2077, referente al ciclo

2017, mediante la cual se da cuenta de la buena cmauc*ta de

signada por 51
- -P‘rirriari‘a. o

- é@a; de 2076-
_ e@pr ‘agra\f fado,
a@emsca de

-.35 ConSn.anr:la dﬂ estuc:io 51cmacia por
- Coordmadora ,—\cademlcq de Primaria.

r"36 Cahn lcaciones por asignatura y perrodo del menor durante el c;clo
i escoiar 2016—201;’ COTI":*SQOHC‘;IELIGS aide pnmarra..

e lntegrsrﬂ.m del Consejo Directivo de la escusla,

. Dante N&. 14, Col. Anzures, Alealdls Migaal Hidzizo C P, 1‘}5"50 COMK.
;xﬁoresm@wnapreé LGrETE = Tel {58} 5262 :-'—’QS = SLG; = W co"anred-u“g 5374
Phping de 53 S
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|
SECRETARIA DE COBERNACION 1 1A DISCRIMINACION
|

&, GOBERNAC‘I@N | 8¢ CONAPRED
|

37 Impresién de 30 correos electrénicos remitidos entre || EGTEKcETEGE

y personal de la escuela, referentes al
comportamlento y dlesempefio del menor agraviado, entre las fechas 29 de
septiembre de 2016 g 09 de julio de 2077.

{53

28, Oficio 5E/DA3/DMA/2510/20W emitido por la SETAB, dirigido a la Unidad de
Atencion a los Estudiantes que Padecen Acoso Escolar, por conducto de [a
psicdloga Eve Da?uiin‘a Ordaz Glorgana, donde se solicitd el expediente del menor

56

\
1
39. Escrito del 19 de septiembre de 2017, dlrlgl\,lo al Consejo Directivo v a I3
rnaestra de la escuela sefialada como responsable
signado por donde soalicité le aclararan si su hijo fus
suspendido de m;ane[ra permanentey por ello le negaron la reinscripcion, o si fue
Una suspension ﬁem}?or‘;ai pudiendo reincorporarse al colegio.
| :

|

40, Oficio SE/SEB/UAE/279/2017 emitido por la Unidad de Atencién a lod
Estudiantes que lPadecen Acoso Escolar, por conducto de su titular la psicélogg
Eve Paulina Olcu!wz Glorgana, y dirigide a Agustin Garcia Mendeoza, Director de

. Asuntos Juridicos de la SETAB; remitiendc el analisis del “Caso Greenville” can
rélacion a 1 donde sustancialmente sefald que: “se advierten acciones
U omisianes que hocen presumible responsabilidad defl personal de la escueld
en cuestion”, :

|

41. Documento de! 20 de septiembre de 2017, emitido por la titular de la Umda@\
de Atencién a . los Estudlantes que Padecen Acoso Escolar de la SETAB
consistente en Dr!mera Atencion Psicolédica (DAD}” y con el rubro: “Analisis del
caso”, donde se rgallzarorw las siguientes sugerencias:
|
“l. Se sugiere p‘ara el Colegio Greenville International School gue en caso de
presentarse una sityacion similar... citar a todos los padres de familia por igudl, v
fevantar un Acter de (ncidencia firmada de acuerdo por cada uno de ellos. A fin de
evitar tergfversc‘lr fosthechos entre las personas involucradas.

2. Se sugiere porg el Colegio Greenville International School, que en caso de gue se
determine o se cynpruebe alguna falta de conducta en los aiurrmosﬁ
Opffccr 5| sanciones correspondientes de. la mismo manera y sin

- L | 4
parcialidades. ,% :

3. Se'sugiere :%é elColegio Greenville International School, verificar la veracidad
de los hechog”ocurridos el dia 12 de junio de 2017, y evitar actos discriminatorios
hacic los menores inlvo olucrados, como la expulsion temporal y definitiva.

4. Se sugiere para el Colegio Greenville [nternational Schoo!l, impartir talleres de
sensibilizacion d to ia la Cornunidad Educativa, en temaos especificos sobre ias
diversas pr oh!emuﬂc‘a‘? xistentes entre {os alumnos.

Dante Mo. 14, Col. Anzurss, Alcaldia Mlnus! I‘nwlgu C. P. 11590, CDMX.
pfl oresm@mnapred Org.m¥ ° » Tel: iSJ) 5262 149[} ext. 5401 « www.cenapred.org.mx
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"5, Se suglere pera ef Colegio Greenvilie intarnational School, que exista, uri mayor
..ntmero y mejor supervision entre clase y cidse que jos alumnos tlenen, y-aln mds
- sfeetiene conocimienic de que exisia o havo existido sf,ruz:faonﬂ_s de ACOso Escolar

o rissgo entreios alumnos. . ‘ C ' R

6. Se sugliere para ef Colegio Greenville international Schod], ewtc:r o LOO'C" c:ocm b
. estigmiatizar o fos alumnos con problemdticas uomcﬁmmm!es _,z/o pS[CQfOO}CQS, a
modo de ne ger)erc:'r dafios o su integridad moral Yy sociol. - o

- 7S¢ _on;ere para j’os CC

' acudir g LefC?,OJ'O farnificn, junto d su hjjo con el fin de trabdiaren "
cenjunto estrotegias de resoiucion de . conflictos, asi. comio f“ucﬁower dcrno
emocronm genﬂrodo por a} proceso de mvest;gccron en ef ccrso ﬂcLum‘ e

Koo R

B, —~ Se stgfere parg fos CC
ingresara su hjio ‘en ung terapia ccupacional.que formeénte anél

habilidades socicles de integiacidn con su grupo'de pares, asf ﬁomo cfe trooc;go el -

ecurpo Interralizacién de normas, ,;mees y regfas ‘ :

4‘12 FOE'mELD de Recepcidn'y Atendién de Demunczas (RAD} de a' F *"de
) Atencro*x a los Estudiantes gue Padecen ACoso Escol: ar de & SETAB; del 50 dey
junic de 2077, siendo denunciantes la madrey padre del mno agravaado en con‘cﬁ
de la mst;}_uczon educat”" s %
-&3 Escnto dela madray padrc del nmo agraviado dmgiuo & Ia titular de I Umdad
de Atahcidn a los Estudiantas que Padecen Acoso Escolar de Iz SETAR, relatando
les heches que derivaron en |5 suspension de su hijo. L

44, Documento con el rubro “Investigacién neuropsicolégica de functones T
cerebrales” elaborado por “VANI Valoracidn y Atenc on an Neuropsicolag :
Infantii®, del 17 de julic de 2077, realizado = [l cor 1 neuropsicdloga sugerid

por [a irstitucién educativa, de¥ cual se desprende suszancza%rreme ios gu'rent,

45 Constancie de estudics, carta de condqaa emitida &l U de _jLEE
“reporte de. evaluacién emitidos por la escusla resaonsabie czei menor
quien és una persoHa ajena al \.Xpedlﬂﬁte de gueja. e

Pt No. 24, Cof. Arizures, Aloaltia Viguéi Hidelga C. P, 11596, COVX.
pﬂoresm@canapred.org F » Tel: {53} 5262 21480 ext. 5431 * waran.conapred OrE. mx
"’agma 14 de:>3 R
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46. Escrito de 4 c'io septiembre de 2017 emitido por la Iicehc'ada“
Dlrmc’to "a Técnica de Educaciéon Primaria de la Escuela, v dirigido a

la psicéloga tn‘ula'r della Unidad de Acoso Escolar de la SETAR, en el que se refiere
al procedimiento de queja por acoso seguido por el peticionario, sefialarido
sustancialmente bue el menor|EEII fue dado de baja voluntaria en la escuela,
haciendo imposible femitir cita para valoracién psicopedagdgica a cargo de
dicha Unidad. ‘ B
47. Tres cartas dirigidas & la Unidad de Acoso Escolar de la SETAB, dos de fecha 1°
de septiembre y otra del 4 de septiembre, todas de 2017, suscritas por madres y
padres de los tres imenores involucrados en el conflicto con el hijo del
peticionario, indiéando ro estar de acuerdo con el procedimiento seguido ante
dichainstancia yded nando autorizar la aplicacidon de pruebas psicopedagdgicas
a sus hijos. i
|

. 48. Documento del 17 de julio de 2017 ‘suscrito por el peticicnario, donde
' sustancialmente informé a la titular de la Unidad de Acoso Escolar de la SETAB,

gue el Cansejo Darectl o de la escuela no le permitid reinscribir a su hijo.
\
49, Auto de radﬁcac on del expediente iniciado por el petidonario por o
acontecido a su hijo en la institucion educativa, del 27 de septiembre de 2017,
emitido por la Dlreccn:m de Asuntos Jurfdicos en la SETAB, suscrito por s
entonces titular, el |ICTI“CIadO Agustin Garcla Mendoza, quien entre otras cosaé‘

detelmmo i
|
“l. Ordenar a fa |Eccqe/a Primaria “Greenville International School”, A.C, que de
manerqg H‘HHECJ'K“{ g otorgue la la reinscripcion cr/manof“ a fin de que no se veda
interrumpida su educomnmyseo matriculado para el Ciclo Escolar 2017-2018.”
! l
50. Oficio SE/DAJ/D/—\T@ZSSEDOW de 27 de septiembre de 2017, emitido por la
Direccién de ASUMTOC |Ju1'|d|c:f35 de la SETAB. dirigido a la escuela responsable,
ordenando la remsarn:t ion del menor m asi como manifestarse sobre los
hechos materiade la q; lejay aportar las pruebas correspondientes para sustentar

us mamfestaoones
\

-
=

51. Oficio SE/DAJ/} A]AJ2’>87/2017 de 27 de septiembre de 2017, emitido por la
Direccién de As "ros uridicos de la SETAB, dirigido a las siguientes autoridades
de la prapia SE? -IWSecretarlo de Educacian, el Subsecretario de Educacion
Basica, el Subsccretarlo de Planeacién y Evaluacién, el encargads de la Diraccion
de Educacion Primarig y el Director de Control Escol ar e Incorporacion.

52. Oficios SE/DAI/DADA/2638/2017 y SE/DAI/DAIA/2642/2017, emitidos por la
Direccién de Asuntos Juridicos de la SETAB y dirigides a Emilic Alvarez Quevedo,
Subsecretario de Plangacién y Evaluacién, y a Antonio Solis Calvillo, Subsecretario
de Educacidn Basica, solicitando una'investigacién-a la escuela responsable,
respecto a si estaba cﬁcb:damente autorfzada para otorgar educacidn basica

Dante No. 14, Col. Anrures, Alcaldia N!iguel Hi&algo C. P. 11550, COMIX.
pfloresm@conapred.org.mx = Tel: (55] 5262 1490 ext. 5401 » www.conapred.org.mx
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con Laba con perscmal capaCitado reunfz las condicicnes h;giemcas pec:agoglcas
y de seguridad, y si se sujetaba & los planssy programas de eszud;o nshabiecrdos
por ta autor [dad educa tiva corras‘pond[eﬁte S

.':3 Acra dD com pa recendia d (2 madré delmenor’
agraviade, ante 2 Direccién de Asuntos Juridicos dea la- SETAB, del 6 de octubte -
de 2017, en . la gue ofrecid como pruebas & conversac&ones de ia aphcam@n L
elec-.rom\,a WhatsApp antes refendas RN RPN

54 Acta de comoarecmnc:ia ante la Direccidh de Asuntos Jund COD de Ia SETAB.‘(
con.feche 12 de octubre de 2017, donde eflicenciade Armando Castmn Rodr{guez '

se acredrzo“ como apoo rado legal de “Greenville Intafnational Schogl” LAC, yse

= proporaono cogias si mp es de ‘expediente DAJA/HT/ZOT? '

-

55.,in_cio__i\3'o /E/U suscrito por &l Procurador de ja Defonsq del Menor y 1a
Familia del sistema DIF de iz ciudad ds Centro, Tabasce, licenciado Hugo
: Em"ﬂahuei Lopex ‘\Javahete. en el-que comparece ante gl proced{msento o
. segufdo Dor el rzctzmonarxo ante la Direccién de Asuntos Jurrd;cos aeéa" ‘ o

o{é Escrlto de 5 de oczubre de 20?1 sagnado pur /3 .
madre del nific agraviade, y dirigido al Dsr=ctordeAsumosJur1d1cos delaSETAR;
_donde le informa que el dfa 2 de octubre de 2017, hcbrnndosé smitido lds
rredidas cautelares por dicha autoridad, acudieron a reinscribif g su Hije, no
“obstante, les fue negada por instrucciones de ia coordmaoora de ia mstuuaoh
educauvu senalada come %‘espor‘,qbfeu - ' g R g

57 Afuwdo de 13 de-octubre de 2017, emitido por la Direccién de Asuntos
- Juridicos de ja SETAB en el gue tienen por admitido’ el escnto re?atwo a
hechcs antes precisados y un elermnento de pruebs [una memona USB} '
poriamadreypad e del nifio agrqvado ;

acuerda de comorrmdad su comparecencaa Y una soE c&u@f.gle opias de!

oedlem:\,- . é‘f%

'f'n 23 E 27 de novi e“lbre de 2077, se recibic en este Conssic Lm Sgeritc
o -lr*terhat,onal School"; AL, por conducto de su apoderado legal®, el
";C_asﬁ__ lo:Redriguez, guien manifestd sustancialmente io siguiente:

T Madiante cop‘“ cou:_;ada del 18 escritura Dubh? ndmaro 14,525, pasads aru.e ia fedel |ICEI‘I"[‘“CIO CUGUhLemOC Med rical Suarez Netario
N® 1 del Municipio de Jalpa de Méndez, Estedo de Tebasco.

12 pdicforial @ su escrite, remitd diviersos décumentos, mismos que quedaron asentzdos en 2f numerl M.2.2.de Ia n:esents'esafucic e
13 En térzviinos dal m<trume1to r‘cu—;rx:l 14-,:;_,, pasada anie Ta fadal [|canauo Cuauhiémoe Viqc; gaiSuéfelu, Notanc 1\."1 deE Mu“xh.l ) _ iz
Esteds de Tabdsdo. : Tl
Dax .te M. 1ﬁ- Col. Arduras, Alealdfa Mizuel Hidalgo €. P, 13508, COMX.
pﬂcresm@mnapred.org mx « Talk: [53) 5:.»52 1420 ext 5401 » WRARLLOTERrEd TSI
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&

LA DISCRIMINACION

o
»
“Las acusacion f‘rr\cw!t_:r:rdus por parte del tutor legitimo def meﬂor son
completamente ;ff‘: ’C!.;,, insuficientes, dolosas v fuera de todo contexto de los hechos
sucedidos dentro oe fc: escuela [..]
El menor IEEI/ é a CJ fﬂ institucion educativa para cursar el ciclo escolar 2015-2076 e
ingresa a @ctuﬂ'.ur e’“ proveniente de otra institucion

"AL que o pesar de que sus padres manifestaron los
‘el menor por presentar un perfif
2/ cual el menor

presenta un
sin embdargo,

presentaba
Aunado
a gue lg institucidn educu tiva siempre ha tenido lgs puertas ablertas para cualguier
menor [..] va que es un recinto escalar incluyente [..]

i |
El colegio siempre | ?HVCJ la disponibilidad de ayudar al f'neﬂoro' tener una vidao
65““fC*f ruerd H~ ‘WOdECf: niento, /o mds normal os;b[o dentro de sus comportamientas,

Dichas Ocrurrc;ones dc/ menor detonaron desde el mes de marzo de 2077, que [g
institucion educorﬁ/o r:ﬂcma correos electrénicos por parte de diversos padres de o
comparieros del menor quienes han expresado de manerda categcrica vmjanté

el desacuerdo Iotm’ a lajactitud, a;ompo rtamiento e incidentes mostrados por el infante
hacia sus hijos u otros comparieros de clases, quienes expresaron su molestia ante las
agresiones fisicas syﬁv’dgs por parte del menor, lo cual como institucion logramos entrar
en un acue con los padres para los efectos de que los cornparfieros del menor
apoyaran qﬁcon la finalidad de no desatar su .‘ ]

=

El dia 12 de Jum@ de| 2017 alrededor de las. 9:10 horas se suscitd un evento de
trascendencid juve entre el menor my otros cudtro compafieros del salon de
clases [.] i )

Hechos que Im/exon como cr‘nkc*"ienmo no solo una sancion conductual, de acuerdo
con el reglamento|interno de escuela, para el menor y que fue hecha Scr'cer a los
tutores del mismo, sino(tambien para otro de Jos nifios fﬂ\-’f?f(fCFCfC‘."uS U
preser ‘mrf o dent Ju def L,u ¢ e clases no habig sido Ig corr te de ninguno de

= sin @¢mbargo, las reacciones presentadas [ m trajeron |
consecuencic g}'fa;\/cs a ofros infantes [. ]:‘1.1 embargo, y a pesar JL fa bor,ns:;o" el
‘nenor;’é"fu'ﬁ fv/‘vcrq uardcado su Qer&ho a la educacion al permitirsele ingresar
Unicamente a pre k!o* exdmenes T.PC:fOS £

1 ‘ i

No hubo violacién, al derecho del menor a recibir educacidn, ya que el derecho de
edu cacion del menor s encuentra satvaguardado por el propio Estado al ofrecerle la
aeducacion o través. de Idis diversas escuelas que tienen a nivel nacional, principalmente
L-,-i Estado [..Jya q e Fomo se ha d(_mc en clarc la negativa fue ante los problemas

i Cuya razon social se reserva po n tratarse de una institucion ajena al expedientes de queja.
Dante No. 14, Col. Anzures, Alcaldia f‘ﬂ]“u:] Hidalgo C. P. 11580, CDMX. :
rﬂicreﬁm@caﬂaprpd org.mx e Tel: {55) 5262 1490 E)\'t 5401 @ wunw. conaprnd Org.mx
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Lt i = C A GCNS"’OHA\:{DNAL?HRA ?REVE&TR .
‘§. 5 .g' -3 cn&r;_a:.a Dz GCOSIERNACION ) gpueE )

' @GEER’%@&@G'& { QGN&PREE

conductuaies presentados por ‘el menor denire de g institucidn educative. que han
estadp afectando su desarrefle de fa institucién educativae, desarrolio Sacial, ermocicnal
sicolégica, vo gue como se ha.rmanifestado e diagndsticode
hpresamcfdo por as’ merior no e ef !mpﬁd;memo para, no. perrnitirle: g .
;rscrfpm ’n. _ ‘ . . o R .

Asf. pues. Jos o’eref‘f‘os humenes del menor pnncroa.meme e! crerﬂcho d:fag
eduycacion. no ha sido violentado por pcz,ae de mi reprnsemc:dcr deo mf‘gunq;
circunstancia, de uccho o derecho que pueda sefalarss, pues cofng se. ha. aer‘a,fua@"" :
pumuqimeme . naberse regiizado ung narrativa de cucrfes fueron-fos:f ; ise
or'gmaron dentro de la institucién y de los cunies sa p”cc‘—"dfo cBnforme Q!:-rng!dm Frall
interno del colegio, "’Gfu’G”UGfdG'DdD prmc;pcﬂnﬂame o mtegndad de odos los.ifics £ j -

Es por ef:o crue e:mte fas situaciones i% obﬂgac;cnes de "afvaguardar ;’os derncnos
hun‘o’nos de moremf irf‘ecrcrf por parte de lg institucion cduc:"fm/o' Gue re,qrecamo Yy g
cometer crcto.s omisivos que flegaosen o ocasionar everiios futuros de o 'bso escolar
dentro delos duccfndos ycon base en ef interds colectivo de io;- demc:s ed ucandos de'
fled fﬂSfftUC!O_.’_" rmc:pcrm"e*}te de jos mismos alumnos del mismic gm’do V. grupo que
del mMenor 8s gue setomcia determinacicén de negarlai mscnpczon af; UBVD: c:ci
'escofor dentro de la escuela “Gresnville International Schoof”, AC, coniia. il
szjfvc}'cf ;ardar todos jos derechos humanos posibles de los rencres c:er GSIStE‘ﬂ aia’
institucidn -educativa, pero principaimerie del menor I qru;en se esf:crbu
I ‘en—rema‘rdo aun emomo que O Erg sano para su f.:rro,ufo descm::}‘!o { ] I

il rcpresemadcr realizé todas aguslias accionas necesarias pdra que o menoz’.‘_
Jlevard una educocidn adecuoda sin importar ef multicitadio dfcrgncsuco
dado que el personal c;ok.eme ‘cuehta con toda g r:apc:cmc;on para. atender sin
discrimingr- o alumnos con algdr tipo de discapacidad dentro de Jo mst;tucmn
principalmente pom quzeres estdn siendo hoy investigadas por parte daestcx autotidad
administrotiva ante Ia queic interpuesio por e tutor del infante, taf comose Justifica o
los Curriculums Vitae de cads unga de elias, l.Jenelcuaise comprueba fehGCfenteme )
Que Gichds persends gue son investigadas v que ocupan ios pue
-educaaoncrfes yde atencidn psicaldgica a jos infantes cuamcm para‘
asf como los conocimientes y las capacitacionas necesarids porm' cterde _
con probiemas conductuales, como ios preseniados por el menor |[KERR demostrando
que ho soio se moniffesta que mi representada exprasa su dicho de manera uhilateral,
sino que se comprueba fehacientemente que ef personal acusadc e investi do cuenic
caon todo ef perdil pora eflo, lo cuci suf‘edc con jos dcrras docentes q'

pmmrﬂa base de lg-insifrucion cduum;vo* : e

A su escnto de mamfeS‘af*sDn\_s el representante lega dc a es ! ,djumo como
_-eiememos de con\ncc on eE GOCU"T]E“}'T.O den'ommado :  (=Ti 1™ dei.:
IR aritrevista
de ﬁeCQSquC.eS, situacion per:cnql "y motivqc'onec para qqe el nifo. k= r““vado- fuera -
admitids, asl como copia.del oficic No. DEP/DAGE/940/2077 emyi Hdo por.elencargado de la.
Direccién de Educacion Primaria de la SETAB, v ctros que previamente fueron-aportados
oor el péeticionario; dictados por Ja misma autoridad educati\f‘ integrados al presente
exped;enteypreczsaoob en este apquadc. x SRS A RS

Dante 2 No. 14, £l Anearss, Blcaldia Nigtel Wi daige C, P, 11550, CORIG
3 '-pﬂqresm@canapred.crg, mx = Tek (55} 5262 31490 ext. 5402 wm.mcaranrea.srg frod
. Pdping iadé 33

wa- o W—«. e ROE -‘; w‘_-; RIEZTS S
r:?w t.}u:‘:g\;&g\:\ w wﬁ‘:ﬁfﬂ ‘:1-‘::& 151,.—,:; f-'i \’\\g{a {i —=:§.'—u... ;;f}ff 6\?4%_5\3-13.;»}%‘%\'% \Q{&%
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i Ty
‘ @@EERN@ @N | » CONAPRED
: SECRETARIA DE GOBER! NACION ‘ " I CONSEIQ NACIONAL PARA PREVEMIR

| . , LA DISCRIMINACIAN |

Pm%

IL2.4. E| 27 de noviembre de 2017 se recibid un escrito con el informe requerido por este Organismo,
suscrito por las licenciadas

guienes se 'Jent’ﬂc?fon
respectivamente como Directora General, Directora Técnica, Coordinadora de Prlrrnt ay
Psicdloga de G:eenwllo International School”, A.C. manifestando sustancial me’ne lo

siguiente: ! - |

‘A pesar de todo el esfuerzo puesto por:parte del personal docente de la institucion |
educativa y sin esperario, el 12 de junjo de 2017, alrededor de las 9:10 horas se suscité un |
evento de ‘rrcr::cendem‘{f‘! grave entre el menor v otros cuatro compaheros [..] !
donde el primero agred|c fisicamente a tres de ellos y verbalmente a ungo, siendo uno de |
los agredidos ff'%fcérx'rerlte con consecuencids graves temporales ... mientras que Jlos |

otros dos u_.,rrerfmo sola

i | :
Se reqlizd und cita con cardcter de urgente para ef 13 de junio del presente afio, con los |
padres de familia de los alumnos involucrados [..] guienes expresaron su temor ante fa
inseguridad de lay integridad fisica, emocional y psicolégica [.] porque sus hijos
empeﬂjbﬂn aten €r termor de asistir a /o escuelq, sefialdndoles por parte de la institucidn
se realizarian acciones itendientes a proteger tanto la integridad de los alumnos, asi
cormo cdef menor C}-J!@ﬂ aun = IPHCJD el agresor también es un nifio gque merec
ser escuchado [.]" | !

o

s siguientes documentos: curricufums vitae de
Directora Ceheral de la Institucion;
| Directora Técnicaide |a Institucion,
Primaria, asl como diét'mtfas constancias formativas a su nombkre

psicéloga del cplegio, con constancias formativas exp ‘did

A sU escrito adjuntaron

, y d
as a su favor.

! |
- IL.2.5 El 5 de diciembre dg 2017 se dio vista®” al peticionario del informe emitido par |z
institucién educativa senal‘zd como responsable, a efecto de que manifestara lo que g su
derecho conviniera. |

| .
| ] |
: - | |
I1.2.6 Ei 22 de diciembre de 2017 se recibid correo electréonico por parte de la persona
peticionaria, quien adjunté copia simple de constancias dentro del Juicio de Amparo
1477/2017-3, prot “novfdm cor |GG - o crada legal de e Asocia& én
Civil deno "ﬂl!’l‘-‘lda Greenville international School”, contra actos del Director de la Direcgjén
de Asuntos Jur\o cosen {la SETAB; asimismo, adjuntd un escrito donde manifesto
sustancialmente LJSIgwe:mL‘e - | |
“De la simple /ecttlr‘%.le las manifestaciones hechas por el apoderado legal del Colegio
se desprende que dg¢sde que mi menor hijc ingresd a g institucion -2075- se han |
prese! nado -:'-ncrq}ej,tes donde otros compaferos son Jos PROVOCADORES o
COPARTICIPES [<] o qle denota que el acoso escolar existe al interior de dicha |
institucion. } ! :

Vg correo slectrénico, con fundamento en &l articulo 96 del Estatuto,
Dante No. 14, Col. Anzures, Alcaldia Mli;unl Hidalga €. P. 11590, CDMX.
pflorestm@conapred.org.mx ¢ Tel: (55) ! 5262 1490 ext. 5201 ¢ www. CDLT"I]JILLT org.mx
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T

Sl

e CGH_}UﬂfCI .JO'I"C? Q’VUO'Q}' Cf} m’—vor comporcrm:emo del mernor’:

- del'menorpard TROYQr GUE NO'Se provocara J con fa finalidod de no desatars

mc{ u.Sfon, i

AARIGNAL PAKE,

LA DIECRIMINGCISH

szcn='mpm 9= co= Ea»mclé!: .

gﬁk}ﬁﬁi@h g @CQEQPRED

J?esuf*a comofntanﬂeme ‘?:::so que g f*’rac:cfmc en*prendfdc pcfra io gt ores_;
responsables en. fos mc:fdames as. de manerg ;auc'f!tcrm:r puesto! gus- 2 e[wu!f.'mc'.‘-
Incidente consistente, en und pelea entre mi merior hyo. -quien se de endfo' delas
provococionas v ggoresiones de otros ires menores- v de sus cudiio Pompcr? eros,
umcczmmrremfue aUﬂCfOHGdO con unag suspensién indefinida v 1 rnafmeme €0, T
negotiva de re;nsg,rfpc;on pues cabe resaftar gue fos otros mengres in ‘foiucrcrdes enig.
pelea pudieron ser refnscritos ol Colegio [.] io gueé evrdcn ia que umcc}merfa g5 cofy
Ifa df;cr:mmooon consistente en ef ”‘*cadfmerto al geceso v permanencia
educ:ctcfcn {o cua:’ no es un trato IQ'JO'{L_O';"‘O enire &f y sus tres f*ompcmeros [

Por !o crmer;or ro'soio es G;scnmrnmorro el hecho de ._,L.'ﬂ umccrmeh te' d-mik 7
sele nego/a reinscripcion, sine alarmante & hecho de gue ofJ Interior de i !nﬁ;tuqon,‘
menores se enceniraran sin supervisién de un adufto, o Que crad {qs condrtxones

idBnegs para gue se desarrolicra un caso de acoso escolar gus dcrrvci en pe!ecr dentto”
del.salén de clases [.] lo negacidén a la reinscripcién en sf mismg. es. L. Qeto, de
discriminacion tal v comﬂ io establece of articulo 35 ‘rofcc;on L de fo L..y Fedem! Qar.qi

Prevamr y E{m*mc:r la Discrirninacion. : ;

L

Lo Secrea@'ncr de. touc cién Pablica, ordend ol Cofcgfo Ja reihscri cron',
acceso Lod fc instRucion ccn"o fﬂﬂDidO' revenuvcr parcr C}Jeﬁ

r}aao o cicmc, dicha med;da prevenuvaf = mc{uso ;ntemuso un cmpcrro z'dsreu't': '
radficado en ef Juzgado Tercero de Distrito en ef Estado bajo el nidmero.de expedie

.i£77/201f -Z con la A rcf,dad de: que se revogue o medida ordenoda por Secretcma;ﬁfe;
ducacicr PUbHCCf T ¥ , :

En ef escrfto presanfcda por apocerczdo fegal af Cofegfo mencxona z‘Como mstau:::;on
[ogramos entrar en un acuerdo con fos padres para ios efectos de gue fos com Jolotal-Veo

B Bque /o ilevase o generar acciones con consecuenclas, como medida preven
primatd, mientras el menor, sus podresy lo escuela comenzamos g trabajar de mar

De !o cnterior se desprende Gle ef colegio tenia Conocrmfcmo de oue Ios companeros )
def menor reglizabarn conducios provocativias Ccontra sU Hersona,. mismas. gue pod;an :
desctar sumy culminar eh conductas negativas por parie de mi hijo; sin embafgo ¥
o pesar de dicho conocimienio, lejos de trobgiar en medidas obfetivas y apgobadas per,
fas autoridades educotivas como ef ceolamiento del programa *PNC (Progrumca‘

Nécional parag. fo Convivencia Escolar) creado por la Secretarfa de Edybacicn Pub{fca.;i
pdra evitar ef ceoso escolar, decidierch flegar o un “acuerdo” con’ fos bad re:ﬁes dec;r sm. -
intefvenir enla Qdu"cfcfcn hcrcrc los menores-en una '“ujrura de ne. jon-g’

' se prﬂerde que se filen medidas necesarics o efecto de con erbu.rr < Gnd cuhura ds-. o

Dante No. 24, Cof: Anzur'as,; Alcaldis Migtal Hidiize C. 2. 21550, COMX
pfforesm@ccnapre:: arg et 7 e,. {55} 5262 1480 ext. 5401 = wrerenconaprad.orgrux
chma i& dﬂ B )

dgualdad v de no discriminacién, por lo que se ha evidenciado por &f prcp:o cpodemdo R
legal del Colegic, gue no han tomado dichas medidas, pues fio’ han SE!‘?S!bﬂFZ‘O’dC} nic
conc;entfzado G fos demcis padres de familia y a los compafieros del menora. @cpffcarfes
en que. CQ”S}S_E =3 cudies son sus efectos, nf Jos factores que. fo provocan. ¥ s
,Gf ec;srvmen ,oor eso gue Jos demds podres de fomilia muestran “desgcueide totaf

i 3 - "‘_‘&,&_& w -\-;l ’—-—":a-_,\—::é .57 po= ‘\. =y I—} -}"—--.
7 e S S e ﬁ~ 5 S
lé& X‘é{ EE‘%\ ,.'! \;}. RN s‘&ﬂ:‘\"}r}%a..;i}: Sid A X%ﬁ‘;}g—-ﬁ% J}f{}sﬂ} '&Qt\:\\’\ ﬂ'ﬁmﬂ} s}‘.\k ﬁw““&‘\\hfi ;

_ TONA VICARD
. . X o BTN
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la actitud dolmenur pue
el mismo. ‘

respecic a
! del

LW

Ahora bien,
el apoderado legal

a |a descripcién del incidente de 12 de junio de 2017, expresado por
gioiecwo se hace referencia a que mi menor hijo, es el agresor,

s

ION

‘\I-

%%{ CONAPRED

CONSEIO HACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACIS N

s lo discriminan por su trastorno al no entender en qué consiste

sin

embargo, ello resu/ta comp/etcrmmte falso pues €|, fue participe del altercado en su
propia defensa, Lui v como lo manifiesta en su escrito: “Hechos que trajeron como
consecuencia no so!o una sancion conductual, de acuerdo con el reglamento interno de
la escuela, para el menr:vry que fue hecha a saber « los tutores daf mismo, sino también
para otro:de los nifios involucrados, pues lo conducta presentada dentro del auia de
clases no habia sido la icorrecta por parte de nihguno de jos menores, sin embargo, las
reaccmnes presentadas por el menor [EEYY trajeron consecuencias graves a otros

infantes.” |

i
De lo anterior se evids
Ocoso de sus compan
menor hijo pues tal ¥
menores.no habfa sido

reinscripeién ol Colegiof

pudieron continugr enle
siendo discriminado po

Ahora bien, resultd jrrefe
ola el derecho del menor a recibir educacidon dado que dich

relativo @ que no se vi

ncia que mi mener hijo entré al altercado por reaccién ante el
eros, asimismo, se evidencia la discriminacién sufrida por mi

- < IR
I

como manifiestd, el apoderado legal la conducta de ambos
la correcta; sin embargo, Unicamente o mi hijo se le negd la
mientras que todos fos dernds involucrados en dicho incidente,
el huevo ciclo eqm/ar lo gue do o evidenciar que mi hijo estd

vante el argumebto vertido por el apoderado legal del Colegio

derecho se encuentra resguardado por'el Estado al ofrecer educacién en
publicas, lo anterior resuita asf porque el crr"to discriminatorio es en atencion al

escuelai 4
de mimenor hijo. ; \

De lo anterior se desprende que es prcc:somente el

de mi menor hijo lq cau&,o cle ja negativa del Colegio para permitir la reinscripcion y con
ello ef occesoypermanenc:a enla educcrc;on gue ofrece [a institucion [.]

En otro tener de Ideas tenemos que el crpoderado legal acertadamente manifiesta que

es obligacisn de la r-sr‘Leh proporcionariun ambiente libre de violencia, fisica, sexudl,
ps:roemocrona( o wrb@f sin embargo, negar la reinscripcion del meanor a lg
institucién no es Id solucién, pues se insiste en que el menor no es un acosador, ni un
peligro para los demds nifios aunado a que los linearnientos de la Secretaria de
Educacidn Duoifra qufrb!ecen el apoyo ps:cou’ogico V no la expulsion o separacicn del
Colegio g los menaoges i“P/_/ como se establece en el articulo 192 de la Ley de Educacion
del Estado de Tobds raccicon XIS,

[.2.7 El 12 de febrero Gi% 018 se recibid correc electrdnico de la persona peticionaria,

adjuntando un escrito dsggle indicd sus pretensiones, las cuales consistian en:

? I |
1. Reinscripcion en ureinwﬁc fr?I—‘f’anUOl‘)le School" A.C, ciclo escolar 2018-2019.

) 1
|
1 |
|
{

s e quienes prestan serwrlo educativos:

servicio educativo a De]fo nas que presenten problemas de aprendizaje o con
aceptacion ¢ permanencia en el plantel @ someterse & trat tarnientos médicos especificos, o presionar de cualguier manera a los
o tutores gue acudan g médicos o clinicas especiicas para la aténcion de problemas de aprendizaje de los educandes..”
Dante No. 14, Col. Anzures, Alcaldia viguel Hidafgo C. P. 11590, CDMX.

pfloresm@conapred.org.mx = Tel: {55) 5262 1480 ext. 5401 ¢ www,conapred.arg.mx
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® Que a su letra indica: “Son infracciones
XV~ Expulsar o negearse a prestar el

digl

1373}"** “wﬁg“aii““rv“nh M’,’f l,y R RO Ty
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= “:Sei.ﬁ'\&d:la K

% ﬁi gé CGNA?REB

2. Be\,c;' dcf 116 gue perd;o. debfdo alas dﬂc;smn_s tormmadas poz' }’a escum'a J"‘O sofo s
norecuperd el refrendc de Ja SEP, tanto sf no se puede solicitar, ya que el promedio del
me*';or se pueﬁb veraf ec;_croo poriodaia situacion vivida, cs; como si fa SEP no jle} oL@rgG

o pcdres de ;os c:fjumnos ch c;cfo esco]ar20f6—2077 def

4 Ccpacmac;én pﬁdcgcg;ca porg mO’ﬂQ_{O de grupos ¢ lcs d@cer-ates de ;a p’@n“fﬂ
-entrantes y especificamente para prevenir Ia discriminacion o Loo’o =3 oerssna! desfa
escuelg, docentes, admquro"fvos ¥ de intendencia.

'5 Tolieres-pare lo prevendion de la discriminacion socicl a pcdres de famma creande
‘un incentivo para. Famﬂnfo fo asistencia v ur‘;c;pcc;cn de fos pc:fares P

'16_7 PGQG def studio neurops;co!og,rco {el costo del estudio fus de
pedfcfo v reafizado por peticidn de o ascuela, con la licenciady
Ung decisiéit en el caso de mi merior hijo. Es importonte mencionar
- estudio fueignorado, ya que recomendaba que rmi mener hijo.regrasard &g S

- para evitar rmds dafios y gue se comprueba con oo#umﬁmo; presem:::des ,oor nosotros
- Jos tuto res en el expediente. . : ol IR

7 Porgo oef chrcm:'—‘-mo DS!COfOG’!CO gl gue hHg rerido gus ser someudo enor hiic.
Siende el monto hasta esa fecha de 121
hasta Que jo den de gita. '

1.2.8 El15.de febrero de 2078 el peticionario envié, via correo electronlco copias simies .
censtancias.del Juicic de Amparo 1477/2017-3 promovido por la mstltuc on'-educaiﬁxfa enir--
. ccmra ae c:wersas autendad"s de [a CETAB el cua[ fue sustancla f en

H2g8El5 de marzo de 2078 esie. Consejo inicid Iz etapa conc;i atorla _deE proced;rm. ntode
gqueja, lo cual se noiificd mediante jos oficics Quajas-1488- ”1877 Quejas~%8 ~18‘5 al
pe’dciona rfo.y ala Tn titucion educative, respectivamente. : :

Por lo ariterior &1 19 de marzo de 2(}18 el peticionaric confirmd su deseo c;e partrcipar en
dicho procedlm ento, v g Institucidn educatva h]zo io proplo el 18 mayo de 2018
-‘-manueszando su corzformldac : : / SRR

»H 2.1@ E 27 de Ju lic de 2018 se recibié via correo eIectrcnro Lm 2 ¢ s
-pet}czo%nq, quien admono pretensiones & las ya r"zam Bstadas Qeco Q r’lsdad con ior
stgmeme - ‘ g

T Pe;rsc rincion en C reenvilie Internciional School”, AC. de manerd inrfrediate:

¥ Padibide &l 15 de farzo de 2078, =1=1y ) 122
% Recihido el 20 de marzo de 2018, po
Dame No. 18 Cole Anzures; Alcaldiz Miguel Hidalgo £ B 33524, DM,

: pﬂaresm@canapraio TS # TQJ ( 5} 5262 1430 ext. 5401 » wiww.conapredorgax
Pégma 188653 '
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GOBERNACION | %? CONAPRED

CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR

SECRETARIA DE COBERMACION LA DISCRIMINACION
A DIST K

o
2. Beco de! s qq;e perdis, debido a las decisiones tomadas por la escuela y ya gue se
vio afectado en su siguiente ciclo escolar no logrando su habjtual promedio arriba de
5.0 - |
3. Pago def troLam:enH psfcolégfco al que ha tenido que ser sometido mi menor hijo
por los darios emocion Hes generados por fa situacién vivida, hasta gue sea dado de
alta. El costo mensuai ek d { monto que lleva ccun”u/ado desdeseptiembre
20717 hasta agosto 9078 es de

4. Pago O'emje becq perdida del ciclo escolar 2017-2018, por un total de|VNe

(]

IL2.TT-El 7 de agosto de 2078 se recibid via correo electrénico, la resalucion del expedignte
DAJA/M/2017 emitida,por|la Direccidn de’ Asuntos Juridicos de la SETAB, de la cua
desprende sustancialmente lo siguiente:

Sg

“‘La  escuela primaria| particular “Greenville International School” no garantizé Ia
seguridad e integridad|fisica de sus alumnos, toda vez que se admite que pasaron de
und close d otra y se mantuvieron en el salén de clases sin la debida supervision de los
doaenras no cumplié de manera eficiente con la encomienda contenida en el articulo
3° Constitucional [...] ; '

Se corrobora el hecho de que la escuela prirnaria particular tenfa pleno conocimiento
del padecimiento del menor, asi como las caracterfsticas propias del referidofinas
tomando (o responsa ilidad desde- el momento de aceptarlo como educando,
haciéndose desde ese mornento respons sable del menor para respetar y resguardar su&
integridad fisica, emocional y psicofégrcc: sin gue dicha circunstancia se cumplierd di\
cabalidad, vulnerando| sus derechos fuhdamentales [.] al sancionar con extrerna "‘\\
severidad a éste, derivado del evento suscitado el dia 12 de junio de 2017, en ef gue s

vieron fm/o/ucrao’os: 4 mlenores de edad |., ] al temar la decision unilateral de Dxpufsor Gf
menor aduciendo cuestiones -conductuales, a sabiendas de! [ oue
presenta, trasladando de manera por demds ilegal la responsabilidad af menor, cuando
fue la omisién de a Institucién Educativa, la responsable de presentarse los actos
violentos en donde iterminan lesionados dfverscs alumnos y sancionando a solo uno de

eflos {..]

Esta autoridad determina imponerfe a la escuela primaria particular “Greenville
International Schoo!l”, AC, Ia soncién qgue prevé el articulo 193 fraccicn |l de lg Ley de
Educacién del Estado|de Tabasco, siendo ésta la de sancidén pecuniario por el
equivalente o (5000) cinco mil veces el salario minimo diario vigente en el estado de
Tabasco en el alio 2017, fecha en la que se suscitaron los hechos materia del presente
expedfénte e '

aspectos: ’Q‘a !

oy
LSus 12 escuela focanocit que conotte <IN

'del nifo agraviado asf como las recomendaciones terapéuticas al respecto

|

|

|

Destaca que en cqr“ ) determinacion se tomaron en consideracion [os siguientes ‘
|

|

|

|

|

|

Y, no obstante, dejoé de implementar |as acciones necesarias para evitar riesgos

|
o |

Dante No. 14, Col. Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo C. P. 11580, CDMX. |

pfloresm@caonapred.org.mx ¢ Tel: [:S) 5262 1480 ext. 5401 » www.conapred.org.mx
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TeNS=Y m_omma.:lnsvtwa B
LA DISCRIMINACIAN

v c@zﬁgpﬁg@
2

en Ia conduc:ta dc ]os lmphcadus. cormo el gue un ciok,ente es’cuwera presen_

el aula donde sucedis el a’te“cado Jdel12 de junie de 2{}17

Ei Qu& derlvadc de Eas ent rewstas pczcopedagoglcas reahzadas DO Al
Arenciéne los Estudiantes que Padecen Acosc Escolar de la'SETAB, se de:.erm SRR
gue gl existié Vtolencta escolar por negligenciz, 'mampulacmn sac;a! y Vo
-discriminacién de las autoridades de la escuela en contra del nific agraviadoylos. . . =~
demds aiumnos In\folucr dos.

- E][ Qua tal sf Lu@f:lon dﬂrlvo en L; suspansvon v negamon dﬁ 13 remscrrpc; n.depd
nifio agraviado, la cual se realizé por conducto de Iz represartac on ]ega[ deta
escuels, en clara contravencion a su derecho g la educacidn v ia prmecmon desu
interés..supericr, incumpliendc con las obligaciones de . las ‘Ihstituciones
educativas aescmas al Sistema Educativo Nacional estqblec:zdas en el articulo 75,
fréccrones 11X XU 2l de Ja Ley- General de Educacién vigenite en: vse momento._

- _caute;ares ordenahdo a la escy eia reinscribiers alt enor curamé,e"
procedrmaento de quele, mstrucc;oq que ia responsable desacato- :

H.2.’§2 EE 8 de agosto de 20'58 se Hevo acsho Ia audiencia de concmacwﬁ en Iase
Cormisién Estatal de Eos Derechos Humanos de Tabasco, quien actué efrag
Consgjo como espacio facilitador de la conclliacién, estahdoe pre S
padre y madre del menor: )
cormo Armando  Castille Rodrigusz, representante legatl de la escuel
International School”, A.C, Y| 134
persona] dﬂ éa Qscueia R ‘

' '.'EE petlcrona rlo- 135

porm no SO‘O decling d has preteﬂsiones sirio 0 que réqu
peticsonarl_o_ osrguzenie: _ _ _ R  . i

1. Ofrecer una di smlpa pUblica, oral y por escrito, a Eos padres
lesionados vy al personal directivo, docente, ddrﬁ nlS?.r:fU‘vO y p
vio mvduerado. '

,2 Peparar ef dafic moral v Eos gastos ad"nfmsm:txvoc gue ]a Ehic e
. directive, docents, administrativo ¥ psicolégico hubieran: sux,ﬂdo‘ RACHT G S
cuBrr los gastes que los padres de familia de los menores iest&ggg;i hutﬂe*ran
¥

' _erogaczo para el tratamienic de las secuelas ocaszodadas ;teraplas‘ |
pszcologmac barasupe{aj el evento, ne

Cubnr por: oaﬁo maoral la es#uala y 3l personai d:rettwo, d@cen‘te

gdmmass:rauvo y peicolégico nvoéucrado en los diversos procesos administratives: -~
yjud ciales lEequos a cabo, la cantidad de ;

Dante No_ 4, Col anuas,r\fcaldsa M*guei Hidalgo C. P, 11530, COMX.

pﬂaresm@conau"sé OFrg.mx = Tel: {55 5257 1480 ext. 5401 « Wi conapred,orgamx
Pas,m.a 20 de 53
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CONSEIO NACIONAL RARA PREVEMIR

SECRETARIA DE COBERNACION
LA DISCRIMINACION

de la institucién educativa y
3 favqr del resto de los involucrados.

X AT A 85 o~ — |
: GOBERNAGION | *ﬁ@@ CONAPRED ‘
|

|

4. Pagar con sus propios recursos los servicios de un profesional con perfil
psicolagico (shadow)i experiencia prbfesional de méas de 3 afios y ajeno a la
escuela, para acompafiar personalmente al nific [IEJ curante todo el tiempo
que se encuentre en las instalaciones y en todos los eventos del colegio a los gue
asista. N i

5. Pagar con sus propios recursos los tratamientos psicologicos que requiera &l
menaor para controlar el que padece, entregar mensualmente a la escuela la
documentacién gue |lo compruebe, y sujetarlo a valoracién médica cada seis
meses ante un neuropediatra para conocer el estado de su padecimiento.

6. El pago de la repariaci-én del dafio y los gastos administrativos no podran ser

garantizados mediante hipoteca, 'prenda o cualquier otra forma de

cumplimiento.de las abligaciones rmothetarias que lleguen a pactarse. |
- g ! "

7. Desistirse de la qudrella interpuestaiante la Fiscalia del Estado de Tabasco, de
la ejecucién de la resolucién del 12 d‘lejunio de 2018 dictada en el expediente

educativo DAJA/TI/2017%, y de las pretensiones planteadas al CONAPRED. i
. |

8. Abstenerse cielconlpmuar intimidando, amenazando, acosando ¢ agrediend i}
verbal y psicoldgicamente al personal directivo, docente, administrativo ¥ N
psicologico que se halvisto invo[ucradﬁa en &l asunto. | .
y | .
9. Sujetarse al acuerdo de los padres, de familia para permitir el reingreso del |
menor agraviado a la escuela, y ésta se,compromete 2 garantizar su reinscripcion |
v darle una atencion lespecial v profesional durante su estancia a fin de evitar |
futuros conflictos, | | , : |
4 { | s |
En respuesta, ‘ padrey madrq del

menor agraviado, desistigron su voluntad de conciliar si la escuela presentaba estas
contrapropuestas a sus pretensiones. : '

| i
11.2.13 El16 de octubre de 2018 se recibid en este Consejo un escrito del licenciado Armando
Castillo Rodriguez, ap\bder‘ado legal de la escuela, adjuntando un recurso de revisjon
interpuesto ante la SE?”AB el 21 de agosto, de 2018, donde su representada impugng
determinacion del praged iento administrativo DAJA/T/2017 instaurado en su contra,
11.2.14 E| 28 de diciembre dir 2018 se recibter@n en este Consejo ocho correos electrénicos clel
peticlonario, guien adjuntd cc‘ppias‘stmp[es del amparo promovido por la escuela ante el Juzgedo
Tercero de Distrito en el Estado de Tabasco, el cual fue sustancialmente sobresgido,
|

-
a

|
|
|

® Cuya inforrmacién debe ser reservada por las partes en sste procedimiento de gueja.
Gante No. 14, Col.-Anzuras, Alcaldia Miguei Hidalgo C. P. 11550, COMX. |

pfloresm@conapred.org.mx = Tel: (55} 5262 1499 ext. 5401 @ wisnw.conapred.org.mx
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.20, Ef s de :ebrarc—de 2078, 58 racibis de manera Visica por sf Juzrgado-Zro da chm*o

CONEETD NALIONAL FARA. FREVENIR |

stcRzTania p2 oozERNAGSN LA DISSRRANACOR

-conﬁrmand@ una resoiuc;on ﬁmmda por el Juzaado Qegdndo de Dz;tmo dei C mro Auxﬂlar

dela Segunda Region con I’QS[deﬂC iaen San Andrés Choluia Puebla

f{ By :i 'Ls de Jabrﬂro de 2019 I’”‘xcdlq‘ite [os- o‘r‘ cios L&U“jaS-LSZ—'-{OZO y Quejas~455-|_; 1 este
Consejo solicits la colaboraqon delJuez Tergero de Distrito engf ;:stadode?'abasca?zjorge
Alberto Qrantes LS ez, y de la Dirsccidn General de Asuntos Jurh icicosde [a SETAR®, a efecto
de allegarse de mayores elemantos de conviccidn; por fo cue, &l 28 de ;ebrero de '0?9 ia
autorrdad educatwa rem itid eas concLamCJas dei rﬂferldo ampwo

De lo qmerlor se doscata qu 'an el amparo en revisisn: No '!3‘%‘20‘!5’-‘4 if srpues
colegio en contra del precitade sobreseimiento, se confirmd [a resclucién’de siviparo &
considerar slistancialmante inoperanies los agravics prescntaoas por fa ”'ISUU,ECEO
aducativa.. : :

1216 EI 19 de marzo de 2019% se recibié el oficio ccm/byumﬁzso/zow e laSET, “AB, por
cenducto del licenciado Jorge Alberto Corhelio Mal donado, donde se- adjuntamn Cobias

- gertificadas del expadiente DAJA/TI/2077. De dichas copias, se corrobors. la autenticidad de
todas y cada. una de las constancias aponadas por as partes en n§ ﬁxpedlente de queja_

mater dﬂ esLa reso[ucmn. . . T

H.2. t? El 8 de mayo de 2019 se presento en es‘ce COﬂSﬂjO eE peL cionario SOHCE‘T:ath consuitar '
el exped fente N4 mannesto ic sxgu;ente '

WAL hwo estuvo'sin ira o escueja 2 sen"c'nas después de Jos sutesds. ocwnd@s.en"d""' -
. escuela“Greenville international Schoofl’, A.C dedo que dicha escueta no levd g eabo’

- orden ds inscripeisn de fa SER, mi ﬁposc Yo tuvinmos gue opmrr por ’n:,canfn’o en ofr’cr',
- co!eg;e. . ‘ .

, ingreso a cfo’ses =) med;a‘do¢ de sep-fymurc dez0i7enel Cofeg,ro ’2‘5 . En este cof_
L _mformumos lo$ hechos sucedidos en af colegio “Greenvil e o’onde nas condlcfgnur@zr
- tressemuonesde prusha bara verificar ia conducta de i hifo; pc'snno’o lastres

el nifo pudo ser crcz’mruao {oaubr»: de Z077} dadc que no encontraron mngun e:. m
conduc‘uof negctrvo ern &

Posrer;o;ment , dodo que fa escueic R0 ero idsnea para las capc:rc;c’cdes de mi

Rifo. ¥ con &f objer,»vo de juniar a mijg dos hijos en urna misma ESCUEfu, fogrcrmosﬁ'_

inscribirios pora e cicio 2018-2019 en; ef ”2° donde tombién tuvimos gue pasar poroun .
o _ﬁ!tro de emrews*c_-, Uy extensc pa que pudiercn Gomun’o Er este. momento 3

A EMdemarzo de 2018, se snvis Vg corres electidnico 7 iz Sserstarie de B Ucacidn Pdblica EaLatzl
22 Consistemte en:

&) Remita a gste Organismio Zopiz certificads del axpedients 1477/2017-2, promovide Dor &l repr esenta.,

ln.ematronql School”, A ante gl Juzgedo Tercaro da Disirito 2 su digne cargo.
23 ;OhSI:LEﬂ @ e

o dei colagio “Gre éh*i{_flfé T

=n+ada paral oetzc;onano
,%untos Jundlcos de la

Naf‘icmai copia ceriificeds del expadiente DAJA;I—I/ZOII reeré%: =ia aueﬁp’ 3!
'=n contra del colegic “Greemviiie international Schoel™, AC ante la Dzrec,,aon ¢
i18 oe ECucacion Plblies del Fstade de Tabasca,

ki Remita a = Orgamsmo copiz certificads dal expediente DEP/DAG E@—POJLOTJ con refar_‘acn a a queja Ure-;emam. an =y Fa Dlrecleén
de Asuntos Juridicos da'la Secretars de Edlcacidn Publics del Eatedo da Tabasco por el peuc:mnahu_[ _
# Draviament e, el Bde e de 2013, s= recibid vis correo electrdnico, ;

* Sereserva lg sa 3n :,oc!al Dortra“araf-* de un tercero aje'm qI exoedleme de qucp_ - AT e e
Zsibgdem L : N
Darife Na: 14 Cal. Anvures, -E\E:aldP Mige=l -hd-aiga 2. 31550, CHMIX
pﬂarean‘@ccrapred CIEmix  Tak {55) 5267 1480 ext. 5401 o wivwr. conapred.org.mx
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s _— Y RT A 25D
; S CONAPRE]

! ﬁéiﬁ @ CONSEIQ RACIONAL PARA PREVENIR

i % LA DISERIMINACIGN

|
|
continda en-esta Cw(f =la gozando de unia huena educacidn, de seguridad v con buen
trato hacia o mi hijo.” | i

11.218 El 6 de sept h—mwe de 2019 147
siguientes documentas adjcionales:

D
=
]
)
0]
n
—t
)
)
(@]
o
U
A
O
o
n

- | - i g — — —

I. Reporte de v—'u:liUdgw"‘ﬂP“b de;cor;espond:ernte al ciclo escolar 2015-2016

aescuela “Creem '[l.e International School”, A.C, presentzndo un promedio de
|

2. Reporte de evaluacjones de corre:‘:spondferrte al ciclo escolar 2016-2017
cde la misma escuela, ;m'esentanoo un promedio de il

Z. Comprobante dem splicitud de Lmﬁ con folic 1KY de 22 de julio de 2015, tipo
nueva, a favor :del| alumno - para la misma escuels, con clave
CCT27PPR0O133Z, 'del cual se despre nde n los siguientes datos:

a) Inscripcion
l

h) Costo de mensualidad

4. Comprobante de splicitud de beca con folio By de 26 de julio de 2016, tipo
referendo, a favor del alumno m para la misma escuela, con Cla\ﬁ\kf ]
CCT:27PPR0133Z, del cual se desprenden los siguientes datos: “‘:&\

a} Inscripcian
%:v‘) Costo de me

J'lch‘JMQ‘C Te!
|

5. Oficio No. SE/SPyE "_»j’PPE’%ZJ,’ZOIC del 6 de diciembre de 2016, emitido por la

SETAB por ccmmucmld | lcenciado Garlos Daniel Lamoyt Villamil, Director de

ecas en dicha Secrataria, quien inforry [oqubhdlﬂnsido seleccionadao con

E ororgamiento de una beca del M para cursar <! [[FCZIIE e educacién

P
n:muulm educativa sefialada como responsable, con sello de

r_"i_:-u‘_io iu{ S de dimu“ bre de 2016. |
ole fegio con ndmero de folio MERE de 6

sndiente al ciclo escolar 2017-2018, acreditando el

@
-
=
oT
!’—..
=

. Recibo de ps
de octubre d
Hago de

0y =

ag
=

T

1.2.19 I 13 de’'sep uemﬂlﬁeld@ 2019 bompam( i6 ante este Consgjo el peticionario, gujen

proporciond los siguient: 5 documentos originales®:

: i )
2 Die Jos clales se obtuvo copia mr"h\“,‘ orevio cotelo de su contenide fueron Q\Ofd' os al expediente &n el que se actda.

ante No. 14, Col. Anzures, Alcaldia Migusal laigo C. P. 11580, CDMX.

pﬂoir_sm@rmn-npwd org.mx ¢ Tal: (55) 5262 1450 ext. 5401 « www.conapred.org.mx
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LoHeEL \:emm_bm FREVEMIR -
LA DISQREAINASISN

{é G@*QAPREE

LS

}".»Desi' lose de coste e intervencién de 2 va[oracron nauropsmo

emitido por “VANL Valoracidn tencidn en | eumpsrcobg[a Emamll
suscrto por la. psicdloga con ndmerc de f__:edula

rofesional :scrmczltaﬁoa un monto porese \,oncep?.o de

dos reqbos de marz.o mayo Jumo, Julo agosto, dos rembos {;e seot embre S
octubre.ce 2018; asl como dos recibos de enero, dos recibos de tnarzey abril de
2018; donde se con isigna el costo de cada mLerv&ncngS' SIendo que fos re\,iboc
corras ondientes a octubre de 2018, marzo v abtil de 2019, acreditan un monto

a2 cada une; mientras cue lés 15 recibe

=

res‘antec acredir_an un monic de
uno-. JESTR

Engl mis'mo‘a'c‘to prbporci‘é hé cepia simple de Ios SJQJ!ﬂn tes do\,umamos

L.Comprobante de sohc;zud de beca, con ntmero de folic [llff.a favor del pific. ﬁ__'f :
o para “Greenville International School”, AC, da,\g:e C_C_T"’“713]?}22@133'_2,;]1:.-‘..
emmdoporiaSteAB el 22dejuiode20i: S

" 2. Comi 's‘obahtﬂ de so]icii.ud de beca®, con nGmero de ol Jo- a favor deI nifio
R ‘pera “Greenvilie Intérnational Schco’, AL, clave (;(;T__ 27PPROISZZ, .
B ﬁmaudo por 1&1 S‘—_FAB el 26 dejulic de 2016. D T

"Do's Fépmt‘es de eva]LJac?ones y calificaciones del riific Sl 'ém-i't-fdés DY
Sacretqrta de  Educacién Pablica y “Greenville international- ~Sehioo
correspond Dntcs a los Ch..lOS 261:—20?6 v ZOTQ-ZOT/' recpecuvamant S

4] En:ormm de resultados de perfli sensorial reafizado en Jur‘io de 20?8 aln fﬁ‘d "_‘
emitido por el Cantro PAAL, por conducto de la maestra o
ierapeuta del menor. ' ' - .

Ji2.20 E 13 de sepuﬂmbre de 2019 se i’eCIbID corres e]ecuomr“o Ge[ euc;owario' C{UIEI'}:
adjuntd’ la factura fo‘io ﬁsca[ 185
‘septiembre: de- 2015, emitida. |
conceptodeco egzatura c[al nifio

£or un monto de

n 2.21 E[ S de cotiibre de 2019 se recibié escrito del peticionaric, Gui en S 1Y
previamerite reahzadas asimismo, cd_}Lﬂ'ED a siguiente roumenzaoon en ongf :

Bios nrlgma!es rueron d"VuelLOS @ 5U poriador, 8 su entera confprimidad,

= Cop fitma de gcuss original. -~

Dante No, i Col. Ammures, Alcatifa Migue! Hidalzgo € P, 11550, COMX.

pﬁomsm @mnapredm-ﬂ X +Tal: {55} =262 1456 et 3803 & wATunconapredlorg.mK
Pagma 244253 o '
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, CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

SECRETARIA DE COBERNACION
L& DISCRIMINACIEN

GOBERNAGION |

1. Recibos de pago por concepto de iterapias del nifio signados por la
licenciada Directora del Centro PAAL,

correspondientes a las meses de noviembr@ de 2018; abril, mayo, junio y julio de

2019, donde se consigna el costo de cada intervencién por un monto de
cada uno.

: -fo[iio fiscal: 192 emitida
Creenville Interpational School’, AC. a favor de

re del lmf—:hor agraviado, por-concepto de reins
= p,rimaria, por la cantidad de

11.2.22 El Tl de octubre d§201?f—remmr“a este Consejo lo siguiente:

& Fm;uuafo IO ugca]_ emitida pot

“Creenville Internati Oﬂa! School”, A.C. 1a favor de

madre-del menor aqrﬁ\/lado, or concepto de colegiatura de septlcmbre de 2076,

lIl. MOTIVACION Y FUNDAMENTACION DE QUE SE ESTA ANTE UN ACTO DE DISCRIMINAC]
COMETIDO EN AGRAVIO DEL NINO POR PARTE DEL COLEGIO “CREENVI|
INTERNATIONAL SCHOOL” LA.C Y SuU PEQSOMAL

I

De conform'[dad con el articlilo 1°. de la Constitucion Politica, [as personas gozan de los dere¢
humanos reconocidos en ésta v en los convenciones internacionales de los que el Estado Mexig
sea parte; asimismo, el texto constitucional mamdata gue las normas relativas a los dere¢
humanos se interpretardn |de conformidad|con la propia Constitucidn y con los trata
internacionales favoreciendolen todo tiempo Ig proteccion mas amplia de las personas. Asimisi
en dicho precepto constitlicional se esL%blcce la prohibicién expresa de toda formg
discriminacion que atente contra la dighidad humma v tenga por objeto anular o menoscaba
derechos humanosy las [Ibertades fundamentales de las personas.

El articulo 1° de |la Convericién sobre los u echos de las Personas con Discapacidd
considera como tales: | :
; |
“I..] a aguellas que: tﬂf‘ can deficiencias nslfccrs mentales, intelectuales o sensoriales® a
largo plazo :ru-ﬂ al intetactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacién
plenayefectiva en fc-}&cn,o’ud en igua C"ﬂ’d de condiciones con las demads”.
‘\

‘ oy 'l \

ﬂammc a por el estado »"C/mdno e'f”i,f,#dl— diciembre de 2007 V entrada en viger el 3 de mayo de 2
2lac 1_add Con ﬂnc‘on @cb]'fcim z.’e ficienc s fisicas, mentales, intelectuales OSL_D‘"O'{‘?L.J, en el inciso ¢
d esun CCJIL.:‘D(O \; ug L-vu! Clc o, es qL—‘ in

ez glue el ;JrI
nvencién Internacional

Henml.[rﬁarb como ¢
=l mismo, de col

I
Dante No. 14, Col. Anzures, Alcaldia Migust idalgoc P.311520, CDMX. |

pfloresm@conapred.org.myx ¢ Tel: {"5'1 5262 1490 ext. 5401 » wnww. COI'I'“')Ftd org.mx
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LA DIETRDINACIO! H

{5 GG%APREE

S9NgEC Nactona B PREVENTR !

PIa———

Ad i::lonalmeme en esta \,Gnvenc:on se estqblec como obilgqc '2 de Ios i:stados parte’

'fomcr Jc;fs Icrs meo’:dds pemnentes pam que ninguna. pers;ma organjzo i
empr&o’ pmfo’da d:scrfmmﬂpor motivos dea dSPGpGCJdad” o

As:mismo, ael arizfoulo 4‘; d'e B Ley Gene ol para la inc!uszon e ]o's D rsoncrs con Dfsca,@cafc:fdad
sefialague; ...

g 'ftirs:m d;das comrc' o deCﬁmfi"GCiOﬂ i uaﬁer como ‘?ncmch prevem o co;:regfr vedno
persoha con df‘-TCu caar'*bd seq fratada de una manera direch oo mdfrec*u mgzrgos ‘i}vombim erUe-_;, R
otfa gus no fo sea, en una siuacion c:or“aarcwfe. Las medidas f*ontrcz & c{’ fcrfmfnac.'on r‘ons;s*en

“en o prohibicicn de corcruc‘ s que tergan como ohietfzo o consccuerc;o aterscar cohira fa
dignidiad de una persona, crear «:m encorno intirmidatorio, hostl, oegradame .u 2 nsivg, debido

- la dfscapccracsd aua é:tc pos& - j

;Dor su par"e el ar uculo T parr"rc segund fraccién lli de Ea LFPED, deﬁne iz d?s;&f;tgmihacit’ﬁh’éom ™

“T odo' dfsunaon Jdu SIGH r_s*r{cc;ron o5 ﬁs encia que, por Gcc.'m‘ u OP'IIS!OD; s ¥’y ten' Ian [oXzirz SN
ello, nosew okjetiva, racional ni proporcional vienga por objeto o resultado obstadilizar res*rmgfr

[ Irripediy, mencscabar o anular €] reconocimiento, goce o gjercicio de'los derechos AITIEros,
. 1 libertddes, ciondo se base en Unc o rmids de Jos siguientes motivos: [ "j‘ fos df;.c:t:fpc;cﬁdad : [
: cucsfq uier otro motr\/o

Enel pnsentm Caso, 52 ac*.rahzé tal hipdtesis normativa de = dc-ﬁn icisn ]egal de chscnmmac i51 con

motive de “Ja - condicion de disc:apaddad denominada-
_ en agravio del nifio ocr hechos | mpuzades al cole

Mtematlo*m Schoo AC. que Luweron como resuicado.

a} V'u!nerar su-derecho humsano 2 la igualdad v ne dzscnmmauon :
b} Restrmgsrle ¥ ﬂegarle el derecho. humanc a iz educacién con motive de ‘su con.cf'_c‘to : ‘
¢} Oniitlr fmplementar ‘medidas de nivelacién® y zjustes razonables,® ‘suflcientes y. necesa i3 para B
favcrecer su atenclén espedializada v edusacidn inclusive,”” desdza Ia perspec’twa :leI mocielcr socxaﬂ yde

ﬂApe‘taao de Obligeciones Generales incisc &),

28GR que s pracisa per ser relevants pzra.s presenis Reso HIcion, pero que su rm:ne*o racter confidencial de

confaniidad confos articuios 24 fraccidn VI y'ﬁ" dels ey GengraldeT ransparercza Y Acceso g la Infar e Fraccion Vi _,r'

T3 da la bevFedaral de Transparencia y;—.ccea & Iz Infermacién Dlblics, gusdands om:gadasc e!so & rigs 2q ifends s hara de
. 8U conocirhianto este determinacian.

= Definidas conforme 2l artfculo 15_Ter de la LFPED, como aquelias que buscan hacer sfactivo gl aceeseda todas Eas persor*as a !a_ i

rgJaEdad real de oportunidadss eliiminande '-s barreras fEieas, wmun;c:czom:lvs, r‘o.ma‘rvas o de otrg” po, que 'obs*acuhz*n el

ajgrcicio de derecncsv libertedas prioriart rmante 2 las miujeresyva los STupads en siuacitn oﬂdbcrﬂ“ﬂ;hacxon oV “abllldad_ ‘

* Cuyo concepts segdin ef arifeule 2, freccidh 1, da Ta Ley Genersal pzrz la Inclusién de las Perscnas.con Discapécidad defing come [as

modificacionss ¥ adapieciones ne-cesarlasy adecuﬁctas gue no impongan una carga desproporcionads o; mueb ide, cuzndo s

requieran en un caso particular, pere garentzar a las personas con ci:scacﬁad-v- elgocso ﬂje"ClC[O en :gua dad de conmclones con

lzs demds, de todos los derechos | Numanos y hibertades fundamentales. :

57 Segdn se prevé en los artficuics 41 de fa ey General de Tducadin; 2, fracciones Xsy)ﬂl “_Z,ﬁﬁdczar‘es1 Q1 ylH v1s da LeyC

la Inclusidn de ias Personeas con Dr:,::acccmad a5l como 24, numeral 2, i'1c:1505 c} dj y g de ]a Convercnon soor :

Pérécnas cor Discapacidad, -

Dant. MNo; 14 Col. Anzures, Alezldiz Wiguef Hidalzo £ F. 11590 COMK.

pﬂeresm@ccncpre orga » Tak {55} ::zaz 1450 ext. S4GL » wwrer.conapred.orgmy IR,
Dacma25de'::5_ . .. J

HIHFI ‘:\‘aﬁﬁﬁﬁg\%ﬁ‘%@’g\ﬁ}@-ﬁiﬁ 5:"‘3 Ay ““%R:b Ny :
.:{%3‘%&%“%&&3_ ig‘:-;:“v:;}].’}!gi?ﬁé: o s\";‘k\'}\.—‘:’l —:‘Sg A d\&i%x% :‘;‘.‘hg é‘:i &\\;{k\_}\m—_k..::i::\l‘c‘ —\ﬁ u:-qh‘--.. ulﬂz;
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ECRETARIA DE COBERNACION

derechas humanos aplicable a su condicién de discapacidad,® vy

d) Atentarcontra un principio

la nifiez, que para este Consejo tendrd una

atendiendolos criterios fi

HLT Valoracion de Prusbas yf

1] Hechos plenamente "~crecl§tados A4 rec:orim:idos para efectos de la presente reso!uciép

) El petlcionario V sU esposa,
en

acudieron ante este Consejo
- entre las partes, acreditando

#kyi}E%E§E§§@!§iz

fijados por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIN).

CONAPRED

CONSEID NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCREMINACION

EéN m%g

de especial valia y tutelz en el

|
especial valoracion para 2 determinacion del presente |

orden juridico mexicario, combo lo es ¢l iriterés SLIle%

H

Acreditacién de ﬁechos

su calidad de padre y madre del meno

B) Las licenciadas

Directora General, Dfrectm
International School”, A.C,

que remitieron a este Cons
legal del Colegic a cargo d

C) Se acreditd pienamente
educativos del nivel de ed
emitidos por la SETAB v ¢

Centro de Trabajo (CCT): 27

D) Se corroboré que. la m
educativos de “Greenville |

acredité con las afirmaciones® reiteradas del apoderado legal** de la escuela, licencig
Armando Castillo Rodriguez, tal y como s puede c:omprobar

afirmaciones contenidas o
integran el expediente” de

8 Al respecto [a Suprema Corte de Just
involucren derechos dz parsonas con di
sefizlando de forma sintética, quea log &

contexto gue rodea u o persona ”cn iversidod funciohal, v 3) | ‘o interaccidn de ambos elementos, que trae como r:thc.’Jo arls

cipe .’~ﬁ0 Tiente en lo 50"100%‘0 Precisando que la diversidad funcional o deficiencis, se ent|g

7 consistente en un drganoe, ung funcién o l.n’"l mecanismo del cuerpo o de la mente gue no

manera que en o mcryouu de las personas’, y otro “f..] los factores sociales que f‘es*rmg Iy}

versidad funcional, vivit una vida en sociedad”, =icmcmus que se presentan en el pres
|

personag con discapacidad ,Lnr
come lo "] cordicreristica de o pefisof
funciong, a gue no funciona de .‘C*t:%
fimitan o impiden d las personag.cog df
caso. .
#® Conforme el articulo 199 de|
conform

=0 Pe cor
dc queja, de cenformidad al artfculo 47
“ Conforme a lo establecido en los articl
* Entérminos delinstrumenta notarial 14
LJ&JDIDE de Méndez, Estado dé Tabasco.

T4
; odigo (F

% Conforme a los articulos 93 fraccién |, €

# Entérminos del instrumento notarial
de Jalpa deMéndez, Estado de Tabasco.
Dante No. 14, Col. Anzures, Alcaldia Mfguel H

pfloresm@conapred.org.mx = Tel: {55) 5262 1490 ext. 5401 + www.conapred.u:‘g.mx
Pagina 27 de 53

omparecieron en su calidad
Técnica, Coord inadora de Primaria y Psicéloga de “Green
tal cual se acredito del gruesoc de informes y de documentsg
ejo; asimismo, quedo plenamente® acreditada la Iepresenta
=| licenciado Armando Castillo Rodriguez®,

qL:: Greehvme International School”, A.C., brinda los Serv|
ucacién pr[mar:ai, corroborandose en el contenido de los ofj
jue cuenta con autorizacidon para este servicio con la Clave
PPROTZ3Z. |

|
adre y &l padre:del nific agraviado, contrataron los servig
nternational School”, A.C., para su hijo menor | Io cua

s

n la transcripcién de|s
n el apartado [1.2.3 de las “acciones realizadas
la presente l’eSL,IUC!O'T Y que se tiene aquil por reproducida. |

scapacidad, aborda a la discapacidad desde el MODELO SOCIAL Y DE DERECHOS |- EUNA

ementos que conforman la discapacidad son 3: 7} Una chvprc;rd:r'! funcional;

cedimi
e la Ley Fedleral para FJrlevmm y Eliminar la Discriminacion.
los 129,130, 140, frac \031'1} 202 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

+ 929, pasqda antelafe cicl licenciado Cuauhtémoc Madrigal Sudrez, Notario N°1del Mu 1[

| echo reconaci
plenamente® su ]Ti’lt@l’és legitimo y calidad de su compa recencia.|

sy evidencias ¢

icia de'la Nacldn, en el lerotA-colo de actuacién para quienes imparten justicia en ca SCS

ederal de Procedimientos Civiles de aplicacidn supletoria al procedimianto de quela,
dad af artfculo 47 de la Ley Fr:cu,ra[ para Preveniry Elimjnar la Discriminacidn. |
nformidad con los articulos 133 y 210 del C8digo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoriz al pro

LS
3

ior de

asunto

1 de
ville
as*0
cion

Cios
ciog

o
\
jos

sa
do
SUS
ue

gue
oS,

2 El nnmmo o

e la
ncle

ente

£

£NTo

gipio

5,192 y 200 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles. |
T,Jz‘a, pasada ante la fe del licenciado Cuauhtémoc Madrigal Sudrez, Notario N°Tdel M
\

dalgo C. P. 11580, CDMX.

53OS I ST = ===
O EASR ! t‘\jz'u\ ST
& m.‘mﬁ-’- S A% "\"h;z*’h}" =i

R


xg.daoi
Texto escrito a máquina
207

xg.daoi
Texto escrito a máquina
208

xg.daoi
Texto escrito a máquina
209

xg.daoi
Texto escrito a máquina
210


) _A}q Se aﬂreauo gue. durama Iz orestaclon del servicio educauvo brmdaao 18, - :
- omiti¢ [a reelizacidn de los gjustes razonables y medidas de in WCh lusiér®, que favorecieran a

" clave 27PPROYIEL. en e Secreterie de Educssion. Pablice, pers su Gperacion v brindar el sernd

‘establecdi“El derache fundamentdl referido, reconocide por los ortfouios To. y 3o, de o Cons*uucion :

-peiticulares v-que lus alurnrios con necasidades educctivas, especiaies deben tener aocespe of sistemo’ de'e

LA TSGR MM ACHS

G@EE%@A@E@ | ﬁgé % CONAPRED |

CGNSEGWORAL FARA FFI_V_‘-HF!
secng‘apr,-. nE GOBE:H.—»-;@}. i EUE

Elcenc:lqdas

Qscuela qu enﬂs su&;:mlalmente reite

E} Se acredzzé‘ﬁ plenamente la condicion de atscaoac: dad dei il noccn orme_ as
confesiones realizadas por las partes medjante el informe gue proporeiont la Nstituc

educativa por conducto desuapcderado legal y elescrito de mformc del pz‘ec:stado perso ﬁa?
gel Co}eglo Cowd icién aue- ademds se corrobord mediante ¢l “Resur e fnforme-

- Psl copedagoglco realizado al nifio agraviaco a | carge del Cemro de A’tencmﬂ Pedagaglca

e Integracié én Senscrial, antre [os meses de marzo y abril de 2014, s Lo n

Tamb ién, qugdo plﬂnamnnte reconocido que i3 escuela oY concurte de-su Direr:a,!\\k@'\

condcié la condicién de discapacidad del menor de;de gl miorento’ en gue
comenzéa prestar el servic ic.educativoy hasia la conclusion de éste ,tal comosedesprende

-de las confesiones mencionadas y de las precisiones® que hizo el coEegso en sus informesy
. através dé sy representacionlegal, t taly como se puede comprobar en a transcripuon de
, ias aﬁrmac oncs comemda ; '

en et apaﬁaao II’)S da fas* acc;one': rcakﬂ_adasyewde*

atenicion épevraf zada v educadidn inclusiva®- -del nific agravi ado a[ cursat e%

educac;or pnmana con;orr“e seznalizay commuar:ion,

214 L8

Como se ‘rrienciond, deT “Desu“her*s de Informe Psi copedagogfco real izado =t G -
'_agravlado pcfr el Cen tro Qe ALar':c:lon dagoglca = ntegraaon Sen_so. &

I

I

& Connorme a ios art ucuio:. 9.5 fraceitn |, 85, 199v2r‘*o deI Cadigo '—ec;er"l de Pro"edmlentcs C]vnes : -
“valorada zn términds de lo establecido en los articulos SE fracciones Py i, 95, $6,199 yz_OO del Ccdsgo -edera Ide Prccedlmlertos
Civiles.

“ Conforme & los articulos SZ fraccidn |, 95,199 vy 200 def Comgo Federa! de Procedimientios CM!C‘S

%8 Mediante los sjustes razerzbles relatives & Bs medides de Inciusién sobre et treto ¥ convivendiz, Consﬁhese al respecto

htp/fwanuam mx/cdi;pd: ‘publicaciones/prim inffsducacion.pd? Del Rio tuge: Norme;-Meze Carcle, Clare Lourdes. “FRIMERA

INEANCIA EN EL ESPACIO PUBLICO: EXPERIENCIAS LATINCAMERICANAST, Caplulc: “LA EDJCACféN DE LOS NINOS Y LAS NINAS

CON DISCAPACIOAD EN MEXICO: ALCUNOS ELEMENTOS PARA SU ANALISIS™ U'm,eFSidad Autcnorns lv‘et ropolita AUIV‘ Prfmera

Edieign 2015, pggb 75875,

4. En el antendido de que ta! obligacidn es correspcnsabr lidad del Estado v las personas {*mﬁasy mbrgte ] qus mtervmng:n e-w =

proceso educetive de las niffes, nifios y adolescentes obn discapacided, come o &5 er) esta casc. a "‘oIegi .o[uc:radc-que cuenta con
( stivo d& hivel: primaris:-

LU’:EVA. ESTE BERECHO
: UCHINO" b myo Texto
fos Esto DS Umdcs

Cehsidérese respacto; 1o pretisado en la tesis ndmare 2a. /2078 (10a], cuve rubre es “EDUCAC
HUMANG. PRONIBE. AL ESTADO SEGREGAR A LOS ALUMNOS CON DISCAPACIDAD =N EL SISTE

MEX!CUT’DSr osf camio 24, pdiTafo § de la Convencidn sobre jos Derechos de fas Personas cos Discopasidi
posibiiidad de e todos los nifos, nifiasy cdolescentes, mdcne’)d;ﬂmem rite de sus condicionss & dif

s, p’prendcn jU!}fOS Fn
ese sertido, Ia educuf- i6r ihciusiva reconoce gue todo nifio tene corocterdsticas, intereses, copacidades y el

dades ae dprendfzc're ‘

enconiar cr"omodo endl r"ndlam_e une pcc"c'o oy cnmr“do an &f alumno, En peca s nolobros, el darachs numcrno &l
inclusiva’ proscr ibe I extiusion de fos educandos coh discdnoddod asegurando gue todbs jos diurniios dpmnda'
eniendido’ de qus os sscuelos con oHentocisn indusiia representon o r']ed.fdo‘ midis - effcnz Htra ot
‘Gfscrfmmmonas cons*rmr ung :.oc;edcd indiusiva y fogror fo educacion para todos”. Fusnte: Gacetd dehSaman
Fedetracisn, Dédma roar*a Segunds Sala, Materia Cohstitucionhs]; Registro: 20192-@ Lzbro 83, i—eb.erode 2@19?" o
Dante No. 14, Col. :‘1'32'.13’&8, Alcaidiz Migdel Hi dalga C P, 11500, COMX. . : '
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CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DIS! cwimm.\rldn

) GOBERNAGION | °( CONAPRED

CRETARIA DE GOSERNATION

‘ |
agraviado por el Centro de Atencmn Ped‘ag@g[ca e lhtegracnon Senscrial, entre marzo y ghril
de 2014, se acredita que el g:o!egzo tenia conoamxento de su condicién de discapacidady la
necesidad de brindar adeguaciones, agustes razonables y medidas de inclusién necesarias
para favorecer su proces psicopedagégiéo. Obligacién que la escuela asume desde el
momento en que oferta un servicio de Ial mayor valia social reconocido por el Sistama
Educative Nacional, por lo que le comespond a acreditar més alla de la mera afirmacién,|que
garantizd el dwscho ala educacién, inclusion y trato di igno del menor, y realizo las acciones
sugeridas por la especialista gue pre\/lamente lo valord, pued tal carga probatoria resultgbha
determinante para acreditar gue no existié. omisién en la atencién de sus necesidades
especificas, lo cual debidé comprobarse conllos elementos de prueba oportunos® y no|eon
su simple manifestacion. | [

' . |

2. Se corrchoré mediante el documento® “iDbservacién ¥ apreciacion docente” emitido| |por
Valoracion y Atencidn en Neuropsicologia Integral, aplicado al nific agraviado por la maestra el
de primaria, grupodel “olegio “Greenville International School”, AC, que existfa glena
conciencia de tal obllqamon como se desprende de la manifestacion ieprodumda en la transcripgié
contenida en el numeral 25, 3partado 122, de las “acciones realizadas y evidencias gue integran &l
expedients”, de la presente resolucisn y que se Juene agqui por reproducida.
. | s
3. Lo anterior demostrd que la-institucién gducativa conocis que el menm" e
siendo relacionado por sus | compafieros como un problema; no obstants, No se acredit
implementacién de ninguna medida o ajuste fazonable pertinente para favorecer una adect
integracion a su entorno esdolar; asimismo, resu]to claro que el nifio realizaba esfuerzos parg su
propio desarrcllc e inclusion sin quese presentam n constancias de acciones eficientes para apoy arlo

en dicho esfuerzo. _ _ ‘

3]

6
>

—

En ese sentido, l2 escuela |no aporté ningLLm constancia de acuerdos realizados con|las
madres y los padres de tgdos los nifios JeroEucmdos acciones especificas del persgnal
docente y ps;jrco_pedac‘ﬁgic del colegio para lz atencidn de la problematica, accignes
minimas para sensibilizar ]ov respecto al derecho humano a la igualdad, [a no discriminagion
y el trate digno de las ﬁpel’conas con dis scapacidad, ni mucho menos, adecuacighes
curriculares, estrategias | de aprendizalje, acciones preventivas o actividgy
psicopedagdgicas que procuraran el controgi de sul| S o' <! contrario, se le adjudicd
la completa responsabilidad de los incidentes de violencia escolar que se sucitaron, sin gue
el colegio asumiera la responsabilidad gue le corresponde como prestador del seryicio
educativo y garante c:ie la imtegridad fisica ylemocional de las nifias, nifios y adclescent
sUcargo, LU :

, o : i

)}
93}
)

elermento de dcscargo; el colegio aportd un escrito™ con sello
. 2017, firmadojpor 9 madres vy padres de alumnas y alumpjos,
N responsable a la escuela de |a integriciad de sus hijas e hljos
hechos ocu‘rrid‘bs el 12 de junio de __,[7 de tal manera gqlue,

Al respecto y como prec;u\"aw
de recibido del 13 dejum%

guienes sefialaron gue he
cormo consecuencia de ‘-ir::’7

rd

ar

. |
56 Const JItL se al re sspecto las determinagionas de Ja Corte Interamericana de Derechos Humanos, relativas a reversion de la carg
de la prueba; "Caso Veldsguez Rodngucr parrs. 135-136; “Caso U9dfnez Cruz", parrs. 141142,
5 De conformidad con |08 articulos 153,404, 208, 209 y 210 del Codige Federal de Procedimientos Civilas.
%2 e conformidad con los articulos 133, 204, 208, 209 v 210 del Cadigo Federal de Procedirnientos Civiles.

Dante No. 14, Col. Anzures, A[Laldu_ Miguel HltdalgnC P. 11550, COMX.

piloresm@conaprad.org.mx o Tel: [55) 5262 1490 ext. 5401 « winw. conapred Org.mx .
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se col ge que contraric a U obé gac:[oh d realizar Ias acmones Lend}eme
Imegrsczad isica y ernccional de los educandos a su cargo, v . proveerles Uhe

: mcl USlVa. = c&egzo cendlaqo como rcsponsabie tomé ig decaszon de negari

fn”'Fma}meme. se uene Qua la suspension que determmo el oiegﬁo mlsma
netifi cada a La maczrﬂ y padre’ del agrr:.v{c.df‘ medrame eE dobum=mo"’ bajoet

_atem:]on ae una. especaahsLa en neurops;colog;a ala que Ioc padres st acudxeron, sty
embargo tal accion de los padres ne fue tomada en cuenta por el Coieglo corroboranc:ose :
com@rme @ las reglas de = sana crftica®™ gue nunca existié | intencién de desp]egar [
ninguna med;da de nivelacién ni ajuste razonable para reincorporar, al’ mno’agra "é‘do i
SImpleman teseles neg? la reinscripcion por decisién de'su ConseJo D1recuvo en aphcacmn :
a ia reg[qmentacmn escolar comos naEazqra a contf huaoon. . ' ‘

mfsmo grado Vg gmpo q” e ef menor es que se tomd 5 ia determmd cm‘:d
mscn,cc:;m ol nueve ciclo escolar [.]% es decir, la institucién educativa: ‘sefiale
argumento sobre el cual basé su decisién, fa prmeccnor de ia mtegr}daa dei alum
:presumo darecno de reserva de admas&on.

Dara aﬂai izar la raz_or‘:ab i dao dﬂ esta decisién c;ebe acudxrse aE “Protoce}crde Ac
para guienes F‘("Daﬁe"l Justic a en Cases. que .mfo!uf:ren Derech@s de Personas con

55 Srrva decriterio s o antarior o & vs"ab[ecrdo an la tesisaislada ndmero L£0.A40 K (108}, suye rubro esSISTEN'A DE LlB‘R::VALORACaéN
DE LA PRUEBA, DEBE ATENDER A LAS BEGLAS DE LA LOGICAY A LAS MAXIMAS DE LA EXPERIENCIA y gue sstablecer “Conforme ol
sisterna-previstd en f a"{c,.uo 197 dei Codigo Federaf ds Dfocsmhfemos Civiles, of Jusz tlene oierte arbitrio parg asignar vazor aics .
prusbas, saivo of cuse en gue fo :’eyser*cfe o cudiqulere de Sstds 1o determinado, pero eflc debe syjetorse o cleitus regids, ssto es,
oudl deby cecldlr con arreglo o ko sona orftico, sin conciuir arbitrerdaments, por o Gue debs ctender ¥ [gs reglas de {eridgice y de
- axper;er iy, gntendiéndossa o Io i6gica, como una discipling del sober o dlancia gls Hand ragics v Jos due sori par‘e de !cr
‘ cu,‘*ura* ge’;em'f de fer f‘JIT'C?ﬂiO'O‘G; yda JC‘ exoer"erﬁcrc corro a.n '-onocrwnena rﬂmmﬂo que Gadﬁ‘ ‘v.’.ﬁ

g pruﬂbc y d=} m‘zo'tc:m'ento :erc_rf‘s, ez cue e] uzcrocorsero’.‘e =N que .Peg!o's e Ir_‘: IOG.’CO? y =n s
bgsd sy es‘ucuo pc"o ors: _; u...mcar = res\.']:ccu de Icr panaerccmn crfr:f“rzc"’o E

: supletona a* procedimxeno de quE

% Talcuzlse define’ en Iz tesis de Tur*sprudE’iCIa nurmers 1110(14!24 amitide porle Suprema Cort
establece: SANACRITICA. SU CONCEPTO: “Debe entendemse como &f edécundo entendimisnto gue fmp)

-expErencic] tendientes o asagurar ef mcc cerfero v e-rcc.z rozendrmienic o trovés de, Drc:asos Ssns’f;f._';
"o corregt gpheciocion de los hectios™

% \alorada enr tEEminos de Ie e.s.tam—ec r"o 2n Ios grfc..do: =3 Traccoms Ty i” 12 LC} "9? ,/_OG-
= mxemn-; Civilas. :

- ‘Da-ﬂ:e ch.‘!.:@ Cv:xl Anzu‘es,AEr:aIdm Mzgu=l Hidelgo £ P. 11580, CDMK.
"pf' cresm @ccnaured_org S Tai 5351 SEEF 1480 oxt. 54(}‘ . x{mv.mnaﬂrﬂﬂ argxmc o
Paging .5[3 e SS :
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. ‘@GOBERNA ION ; ﬁ@CDNAPRED

A CONSEI0 NAQJONAL PARA PREVERIR

$ECHETARIA DE GOBERNACISN
TARIA DE GO NACION L. DISCRRMINACIG S i

|

Discapacidad” de la SCIN®” Bajo los parémetros de escrutinio determinados por digho
Protocolo, se considera que el ejercicio de los derechos del nifio agraviado, al ser Una
persona con discapacidad y menor de ledad, quedd bajo la tutela del “sistema||de
salvaguardias™® que prevé el articulo 12, numeral 4, de la Convencién sobre los Derechos|de
las Personas con Discapadidad, bajo la consideracién de que en toda situacién relaciongda
con el gjercicio de los dereghos de un menor se deben satisfacer por el medio mas idéHeo
a sus necesidades, como |lo son en el présente caso las educacionales, conforme allas
siguientes consideraciones:

|
|

2. Sibien la escuela sefialé ci:omo arg umenté de descargo que la razdn por la que se le neg
la inscripcién al menor efa consecuencia de su conducta, y que con dicha negatiya
pretendia salvaguardar la|integridad de los otros menores; esta excepcion deviene |en
ineficaz al considerar que el colegio conforme el marco normativo bajo el cual presta sus
servicios, estd indudablemente obligado a|garantizar el principio de interés superior |q
todas las nifias, nifics y adolescentes a su cargo,®® principio que se vulnerd con la decisié
de suspender y negar la reinscripcisn al menor agraviado, pues dicha decisién constituy
un trato diferenciado injustificado, el mas pe'rjudiciai asu derecho de educacién inclusiva
sin gque-mediara la -implerpen‘taciéh de medidas de nivelacién y ajustes razonables,|hi
medidas preventivas que aseguraran la integridad de todas las nifias y nifios involucrados
de una forma ponderada y|6ptima que gen!erara el mayor nivel de bienestar en el centro
~escolar, esto.es, que no implicara la vulneracion del derecho humano a la educacién dlel

menor afectado para garantizar la In’tegrid;ad fisica y emocional de los otros menores,|y

viceversa. | ‘
' ' ‘ |

3.No p_asa‘ deéapercjbidp pgra este Consejo, lo dispuesto en el Manual de Padres y Alumn
nivel primaria del Colegio, cjclo escolar 2017—!2018, el cual se sefialaba lo siguiente;

(&
O

“Para el ingreso a Creenville /ntematfonc:f! Schoal se requiere aprobar un examen de
admisicn, el cual consta de una evaludcidn psicométrica y una gcadémica, cabe
mencionar, que nos resenvamos el derefcho de admitir alumnos que tengan bajo
rendimiento académico |y conductual

S publicado por la Suprema Corte die Justicia de la Nacién con (s ‘ﬂna\idad sugerir las directrices o linesmientos a seguir, por parte de
las personas servidoras publicas v los juzgadores, en squelios casos gue involucren a personas con discapacidad. Por lo gud ku
aplicacion es orientadora para este Consejo en el presente casc; precurando mayor proteccion en los derechos humanos del dif
agraviada. i ’ '

* Valorando si la medida asegurd el respeto de sus dereches, la voluntad y le preferenciz de la persona en su gjercicio v si|flue
proporcicnz! y adaptada s las circunstancias de ésta, afectando en [a menor meadida posible sus intereses,
8 Sirva de sustente a lo anterior, lo establecido en |z tesis ais?ada|en materiz Constitucionzl nlimero Ta. CCCXI/2015 {102.), cuyo rubir
gs: SERVICIOS EDUCATIVOS. LA EXIGIBILIDAD DE LOS DEBERES DE PROTECCI(;)N DE LOS DERECHGS DEL MENOR BAJC| F
CUILADO DE UN CENTRO EDUCARVO| APLICA TANTO AL ESTADO, COMO A LOS PARTICULARES., v que precisa: “Cuando |z
institucicnes. privadas prestan serviclys [educatives o menores,|o desarrollan actividades relacionadas con éstos en generall ls
encuentran vincufadas por el principic Ye! interés superior del menor. De esta forma, g fnstitucicn que preste el servicio educativo
debe proteger los derechos del nific ¢ la gignidad, a o integridad fisica, a la educacicny a la no discriminacién. Ahora bien, o anterior
noimpfica que el Estado sea desp!a?dﬁ e su deber de velar porid proteccidn de fos derechos del menor cuando éste se encuenire
baja ef ctidado de un centfo educa rivado, pues la exigibilidad de los deberes de proteccidn tisne un cardeter cornplefo, en
tanto que los derechos correlativosi o dichos deberes son oponibles, por un lado, a todos los poderes publficos dentro del Estadd -
destle el legislador v la administracis '

3

)

[

(i}

Ids escuelas peblicas ¥ los profesorés del Estado, hasta fos tribunales- y, por otro, tambidr
los particuldres, cormo son los profésar 5, los, educadores, los directivos o los escuelas privadas en general”. Fuente: Gaceta [del
Semanario Judicial de |z Federacidn, Décima Epocs, Primera salal Registro: 2010272, Libra 23, Octubre de 2015, Torno |, Pagina: 164
[El subrayado es de este Consejo]. J . |
@ Conforme & lo establecido en él artidulo 24, nurneral 2, incido a) de la Convencidh sobre los Derechos de las Perso
Discapacidad. = . e E \ i :
Dante No. 14, Col. Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo €. P. 115580, COMX. |
pfloresm@conapred.org.mx « Tel: (55) 5262 1480 ext. 5401 = www.conapred.org.mx
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TONSEIO MACIONLL PARA PREVENR

sscse:?A:a.A DE GOSERNACHIN 1A DISCRIAIMACION

@%G EE%%@@%@ ﬁg cgﬁgpg_w;{

"":ASfmrsmo dquefbs cefumno.: QL2 estén condicionadss por bgjo rero;m;on y G{..Gde_
RN pmaiemas de-cariducta o quc no han cumpflido con sus: obligaciongs: finaric
. ‘rendrdn derscho G reinscripcidn de no cumpdir con jos ccuerdos esmm!ecfco
) Q:.m ccrmb:o s:gmfcotfvo v por falal mos:rcr"ompromrco f"Cf"!G jas recon*endocron

g snuaf‘fon oarﬁcuia.. - :

Ta] reg cmemacxon re:ulta ser un elemento indicial que r'—*-mez’z.a la pre .
colegio se “reservd su derecho de admisién’ " aplicando unga Norma gl dewene sLiSt] YR
‘Irracionaly ciesproaorf‘ ionada, cuando se utiliza para justificar & exclustén
dlscapaadad cuyq COﬂ'dUCLa esta conmc;orgaoa por un 222

Ul
M
i
in
O
%
i
O
8]

4. A51m smo q‘*QdO plenamame qcrﬂduado con las *“qamestamonessz de co!eglo y e!
contenrido del acts gircunstanciada de hechos dei 13 d& junic de 2017%, gure &l momento de
v;ol°n01a que justi ifico Ja negac;on de la reinscripcién del menor afectade, ocurrid cuando
los menores involucrados se encontraban dentro del colegio® sin la supervision oportuna .
v deb1da del personar docante ni [z aplicacion inmed ata de: med[da_s preventivas e

garantizaran la segurl idad de fos mendo! esytomaran &0 cuema Ia cond4 de!
menor ag ra\f]ac:io. s "

, 5 Amctonalmeme es- zmportarﬂ:ﬁ sefiatar qua conforme ai auto de radlcamonf’s del’

..expedtehte DAIA/M 12017, del-27 .de septiembre de 2017, emitido por la- Direc‘lonl de
Asuntos Juridicos de la SEE'AB 12 autoridad educativa compea.ente ordeno At
la-medicda gautelar a.cargo de la escugla responsable para QUE'{
cz:orgue fcf re,r‘;crfpc;on ai menor a fin. dé que no Se Vecz

_mqteria fundamental de una controversza % procUurando que en ’a mdagatorta
determirie el alcance de los hechos v la responsabilidad de 1as partes; sin. profundizar los

agravios gue sufra uha personz en situacidn de vulnerabil idad, ci 'cqnstahma que no ocumo
en &l caso gue nos ocupa L S

& STrvasde sustenic lo esteiblecide en Iz tesis ndmero [120.0.210 P ERUERA DQI:SL;‘\]\_.J-J\AL. sU B(i::’TENCIA DEPENDE DE DA;OS
- OBIETIVOS APORTADOS AL PROCESO (iNDICIOS), COMN LOS CUALES LA APLICACION LOGICA Dr— LAS LE 'S DE LA RAZO\! PUEDA
. TENEBSENMTIDOTy que estabiece; U g5 layes de o razen no pusden sino ententerss conforme g io :
- 'En esgsenido, o presum ion serd.fa zm.erprctac;'or fccvc:: de los hechos conieciios gug umccrm ent
" de o rezdn, lo cual confleve & ié obtencidn de un resultade rezonedo vrazenable cesde'ef punio.d
_ -‘cﬂ’eer,:}n-.i*‘tfsp== Wiifcordo @ esencic que, seglin fa razén, corrasponde o darfva de jos hechos coroc:o‘os f
“gxlste por si, sine GUe cepends de i existencia ds dotos ooje:rvos aporigdos af procesu «fn"’ICfDS)
e s Jayes de lo razon pusda tener sentido™. By
&2 Comorr‘ﬁe 2 los grtfeulos U3 fraccion |, 95, 189 y 200 del Cédige Federal d= Proced;rmen«.cs C‘vﬂ_s :
*’Valcrada de confetmidad con los ar‘fcu:cs 123,136, 203 204, 208 y‘>09 del Cédigo Feoeral de Proc: i
- ‘SJp[ﬁl.cna al pzccecrmr-‘mo o= cuela : ’

—Enterameri cana dc lo:, D_recno; -furnaros, Z01s

: l,'ﬁante Tées: a4, Coa Arzures, ﬁ.lcaiu"* Wiguel Hidefgo C P. 21580, CDRX
‘p‘ia"esm@oonaprexf crg.mx =7l [55) 5262 1480 axt. 401 = wianw. con"pred OYETX
—Pagma :.9 de 53 . . :
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SECRETARIA DE GOBERNACION

Por lo anterior, se tiene

presunciones previaments

tratos contrarios a los de
INclusion e interés superio

Hil.2 Conducta discrimi'natm'

Es importante sefi
perjuicio del nifo

2o

presentaron en tres moedalidades®: ‘

1. Discriminacién por omisié
estableciendo medidas de

discapacidad, que favorecierz

perspectiva del modelo socia

2. Discrirninacion directa, por
“reinscripcidn, afectando su d
nifez, responsabilizéndolo de

3. Discriminacion indirecta,®
Alumnos de nivel primaria
problemas de conducta qu
227 estableci
para justificar la negacién g

[ 228 |

.21 Definicion de Discriminacién

De conformidad con el articul
entenderse: :

“Todia distincidn, exclusion, re:
no sec objetiva, racional ni pr
menoscahar o anularel reco
se baseen uno o mds de fos §
sexo, ef género, la edad, las
religién, o apariencic fisica,

7 Al respecto consdltese lo establedid

“DERECHO HUMANO A LA ([GUALDAR
8 L g Cohvencidn Interamericana contra
de la que México es parte, defineensu a
cuande una disposicidn, un criterio ¢ un
personas que pertenscen & Un grupo es
ohjetivo o justificacidn razonable v leghti
% Dicho precepto legal es armdnico con
Dante No. 14, Col. Anzures, Alcaldia Miguel H

pfloresm@conapred.org.mx = Tel: (55} 5262 1450 ext. 5401 ° www.conapred.org.mx
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nocimiento, goce o efercicio de los derechos humanos y libertades, cuanda

8 préctica, aparentemente neutro es suceptible de implicar una desventajs particular pa

|

l
&

o

v

CONAPRED

CONSEIO NACIONAL PARA BPREVENIR
LA DISCRIMINACISN * .

|
la certeza por parte de este Consejo que, de los hech
> establecidos, se tienen por acreditadas acciones, omisiof
echos humanos a la igualdad

- de la nifiez en agravio del nifio

|
. |
a y nexo causal i
as vulneraciones a los principios de igualdad y no discriminacic
or parte del colegio “Greenville International School”, AQ

! [
n, al no procurarl‘g efectivamente un proceso educativo incluy
nivelacion y ajustes razonables en atencidn a su condicion
2N su desarrollo adadémico Y psicosocial de forma equitativa, des
v dle derechos hu%manos de las personas con discapacidad;
distincion injustificada y trato arbitrario, al negarle indebidamer
=recho humano alla educacion y el principio de interés superior
Jas omisiones en @ue incurrio la propia escuela, y

; | : _
oor la aplicacion de las reglas establecidas en el Manua!l de Padr
del colegio para !ei ciclo escolar 2017-2018, que no.considera
e se producen entre los alumnos por algtin tipo de discanaci
ndo un supuestp “derecho de reserva” quc resulta inopers

jel servicio sin co]‘nsiderar su condicion especifica causada p

51° pérréfosegundo,fraccién Il de la LFPED®, por discriminacion d

e = I . . e a . a
striccion o preferencia que, por accidn uw omisidn, con intencidn o sin elig

oporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,

iguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel fa cultura, &

discapacidades, la lcondicisn social, economica, de salud o juridica, Ia

Jas caracteristicas genéticas, 1o situacion migratorio, el embarazo, Ia
\

en la jurisprudencia en} materia constitucional ndmero 1a./1. 126/2017 (10=
LRIDICA. DIFERENCIAS IEN]".QESUS MODALIDADES CONCEPTUALES".
ticulo 12 a la discriminacion Indirecta como: “la que se produce, en la esfera plblica o pri

pecffico, o los pone en désventaja, a menos que dicha disposician, criteric o practica te
Tio 3 [a luz del derecho ihternacional de los derechos humanoes.”
el establecido en el pérqafo quintc del articulo 1° constitucional,
idalgo ¢. P. 11590, COMX. |
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B 3 )
Lﬁ‘&j‘?"ﬁg‘?‘; SECE=TAT-L§A BE COBERNAZISR

~a pesar de gué & escuela omitic. brindar ung adecuada superv!sron “pafa,

_ subjetivay: arbiraria afectd su dereche humano a la igualdad v no discrirnipEs ‘

‘Dante ‘\lc 14, Cal Apzures, Alcaldiz Miguel Hidalge ¢ P2 115 SC,CDMX

EHHSEID NAGICHAL Sala BREVENIR
LA DISCRIMINACIGH

EER%‘A@E@% ' %g& SACONAPRED =

;‘enguq ios opfmones, ,D.TETE}’EHCEOCSEXUCT:SE. faidentidad o ufiacfor pobuca afe @‘c’do crvr[ J'GSEL{G"‘?OH
. famifiar, ]ors rasponsabficdades famifiares, el idiomna, los antecedertes pcr'cn’es o Cuc:qqrer orro moc:vo

Con ﬁmdamen’co &n ei art;cu}o cr*ac:o pa 2 que un yacto de dlacrlwnac;on se. cor‘ﬁgure [ega‘llmemei B
deben acmaflz,arse de manera conjugadia tres slementes:

3) -IUn trato por acqon u omsmn, Volumar o mvoium:aro dn d}ferﬁncsacson. 'restﬁc
.. exclusino creferencia carente dejustificacion objetive, razonable epropeorcio :
B} Un ﬁTecto con trario alos. derechos humeanos de las pnrsonas {resu zdoly: .
g Un motivo causar sUstentads en prejuicics negativos, es‘ereottbos o-esticrias exstente: 5,
oen la: pertenenca de ia-perscna & Un grupo o colectivo. hrtoncameme dascrm;nado o-'en'-"
 situacion.de vulnerabilidad.

151.2.2 Nexa e:au..sa[

Los hec:hos acredlmdos enel }*rcsentc expﬂd ente constitlyeron Una alECCECIOﬂ darea,q del_ Qerec}*&:.
ala ;guaidad v ro disgriminacion cometidos por el eolegio “Creenville ] ntem tio ﬂaE Sch ool AR !

en contra dﬁl menomcon mmictivo de su conciicion de d[scapac|dad en’ Laﬁte qua

T I_a eccuela nor c:onduC‘o de su directiva, personel docem:e Y. def araa ps&copedagog ca g mvel ,
primatia (agemes discriminadores), brindarcn un servicio educativo omntlendo resiizar. las medides
de nivelacién y gjustes razenables 2 [as que estén chligados (canouct" despleoada) afectando sy
derechc humana 2 una educacidn inclusiva {efecto), en aténcién a su condlc on de dlscapaadao_ ‘:‘ )
dmrwada da un| | 20 motive causa[\,. - ‘

2. Como conséecliéncia d,e tales omisiones, gl pﬂ*sonai dsreccwo de[ coleglo egpech Feaments e! e
Consejo Directivoy Ja- Direccién de nivel primaria agentes d15cr1mmadores) hicaeron unadistmclon'ij ‘

injustificaday brindarén - un trato arbitrario al Imponerle una sancidn’ desprcpor am
congistente en suspenderlo por los hechos ceurridos el 12 de junic de 2017 ° condUdta o

acortecimieritos, afettando su - derecho humanca Ia agua[cad v no diserimihadion, “Sgeduc

principic de interés superior de Ta nifiez {efecto), haciéndolo responsable umco de taies suf‘_ :
atender su condicién de lec-zpa\,[dad imotive causal}. ‘

3, Fiﬂélk’hﬂr& la Diractiva de i2 escuela y su representacion legal {agen’ces discrir inadores); se
negaronarel nscnbu o sustentando su decisién en un supueste “derecho de reserva’ " estaplecido en
su reglamentacién sin considerar excepeiones por problemas de conducta que puednn producitse
entrealurmnasyalumngs por algintipo de discapacidad Zer conducia despie ecle), cuya aplicacion
Iaeducacmny el
interés:superior de fa nifiez (gfecto), sin tomar en cuenta su condicidn e'lécapaadad (mouvo
causa]] dejando de lado las racomendaciones s.erapeuﬂccs pr’eSCT!I ; "5? Ea espﬂaahsta erz

_7° B tanto gue’se’ con:.natc ls iInefectividad de ios aJuS_G‘_ ra.;onables, meadidas de [T‘C!'L.olOﬂ y de Sﬁgu o}

perbonal del Colegio reelizd, sin Gue se hayan acreditado habarlas reglizade, derivé én ke fali= desupemsmnsobr

favoreciS le confrontacion entre: c«mpcr‘ra'osvel nifio agraviade; por o gue suspendetio.carecic de- la lebida pertine
v eficacte para la atencidn de ia persona con discapaciced, pues unz sancidn que prive g LPh “ﬁer‘or de edad de
"undamem:a! comoeselda Ia educacmn ‘2 Inciusien social contraviane tales ObjEn.lVOS .

pﬂ'cresm @donapred org.mk = Tek ’55} 5262 2430 ext. 3401 < www.conaprad oTg.n
Pégina aAdexﬁ : .
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SECRETARIA DE COBERNACION

neuropsicologia y desacatando las instrucciorpes expresas gue le ordend la autoridad educativa
competente.. ‘

l1L3 Derechos humanos vulierados

Los hechos acreditados eefw el presente expediente cometidos por el pérsonal directivio y
académico del colegio “Gregnville International School”, A.C.,, vulneraron en detrimento|del
menor afectado los siguientes derechos hquanos:

I. Derecho a la iguzaldad y ho dlscrnmmamon reconocido en los articulos 1° parrafo quinto,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi icanos; 1, 2 y 7-de la Declaragién
Universal de los Derechos Hutmanos, 2 W‘umeral 1y 26 del Pacto Internacional de||locs
Derechos Civiles y PO!’!UC‘Z‘OS‘ 2 numeral {2 del Pacto Internacional de los Deredhos
Econémicos, Sociales y Culturales; 2.2 de la| Convencidn sobre los Derechos del Nifio, 2|24,
punto 1y 2 de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad: |1 d
Deciaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre; 1 numeral 1y 24 d
Convencicon Americana sobre Derechos Humcmos “Dacto San José de Costa Rica”™ 3|del
Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en Materiq|de
Derechos Econdmicos, Sociales v C‘u.fturale‘f “Protocolo de San Salivador”, vy 1,2, 3y 4 d
Convencién /n teromer;carcr contra toda Forma de Discriminacion e Intolerancia.

D
iy
o)

i)}
iy

En particular, Ia Ccﬁinvéht:féﬁ sobre los Derechos del Nifio establece en su articulo 2.2 qu

A (1)

v

- "22 Los Estados partes tomardn todas las medidas apropiadas para garantizar que ef(
" nific se ved protegido fontra toda forma de discriminacién [.] \

Y la Convencién Interamericana contra todc Forma de Discriminacién e intoleranciallde
reciente entrada en vigengia para nuostro pals establece en su articulo 4°, fraccidn XI; dle:

; ] o oy .
“Los Estados se comprpmeten a prevenir, eliminar, prohibir y sancionar, de acuerdo con
sus'normas.constituciondles y con las disposfcfones de esta Convencidn, todos los actos

v mahifestaciones de dfiscriminacion e intolerancia, incluyendo:
XI: La denegacidn al agceso a la educacién plblica o privada, [..] en funcién de algunc

de los criterios [discapacidad] EHUHCIOdClb en el articulo 1.7 de esta Convencién.”

Por su parte, la.LFPED en sus articulos 1 ,ﬁqucmon I, y 4°, define a la discriminacién ylsu
prohibicién en los términos analizados en [a presente TEbOiUC]Oﬁ siguiendo los eiempntos

establecidos en el texto constltucmnal Y lasI diferentes convenciones de las que Méxicq|es

parte y, en particular, eh su a*‘thulo 9, fraccignes |, XIX y XXil Ter, sefiala como dlscrrmmacién
aquella accién.gue motwada -entre otras razones por la condicién de discapacidad tenga

por resuliado: ‘ i

. . Y
. Impedir el acceso ¢y permanc ncic a Iqeducacmn publica o privada, asi como o becas |

e incentivos en los cerftros educativos. | |
XIX. Obstoculizar las cono’:momes minimas necesarias para el crecimiento y desarrollo |
integral especialmente|de las nifias vy los ﬁ)iﬁos_. con base ol interés superior de la ninez. .

Dante ND 14,.Col. Anzures Alcatdia Miguel hndal;,oc P. 11590, CDMX. |
pfloresm@mnapred org ms e Tel: (55) 5262 1.490 ext. 5401 = wwnww. conapred Qrg.mx
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%g cemwﬁgﬁ K'

dlversas d[sposmonﬂs comszrtut:{onales convenaonalé V Engales ar‘rtes senahd‘ gle-v
tambien a- as perconas paﬁcu‘lares s[s‘r"asy mo*aks en agravio c:{D su derac:ho a ia {gua§

Ctrato cfnerenmado 2 anjuszn’ cado motwado por sU d;acapac dad ‘eﬁcando van@s de
huma Mos, entre otros, sU derecho a 1 educacién.

A[ “esp&cto vease E tes s 'Ja- XX/20'}3 (10a)de ]a Dnmera Sala de la SCJN

“DEP::CL‘-’OS FUNDAMENIAL_S DE JGUALDAD Y DE NO DISCRIM! fNAC!ON GDZAN’ DE"‘"“} o
;‘_EF:‘GﬁCfA EN LAS REIACIONES ENTRE PARTICULARES. Esta Primer Sdla de'far :uprer“a;f _

L Corte'ds Justicia de fa Nacidn ho reconscido que ios aererhos furidemefitales gozon dé s
: pfem:f eficatia, incluso en fas réjaciones jurfc’:co-onvooas Acfmfsma ha aenermmadoqueii. )

. ~esta vigencio no puede sostensrse de forima hegemdnica: y. Lo:.cszadom e radas. JO;SQ -

o relaciones. que se suceden de cenformidad con el derecho pr;vo*do anteHoicualel o
.. intérprete de la norma debe analizar fos refcc,onus Juridices, en las que los. derechos‘ "

. fimdc:r'?emc!ﬂs € ven confroniados con otros bienes. o. o’erechOs consmumanc{menfaa; .

.. protegides, o-efecto de determinar cudles derechos son sdio openibles frente af stcxa’o y' G

,?f*ua.’es oirgs gbzan de g referidd muiudfreccrondfidac’ Ehconsecuengid, delar g S

contenido vy sstructura.-de los derechos 'undan‘emcﬂes de . :gua]dad ] L
diSCFiminGCIOﬂ, se despren de que los § fnismos son vinculantes rid s6/o freni:e tijos orggn

f Emado smo c;‘ue crdfc;onc:fmcnf poseen fcocmr _,rund;ca er CIE}"“GSTefGC? nes SNt

' ’mﬁmen to en que resueh/e"; un case ﬁor'crcLo

il Derechc a la educacidén: recchocide en los. articulos 3° constitucicnal -26. de ia
Decloracién Universal de Derechos Humanos, 13 del Pacio Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturgies; 28y 28 de a Convencitn scbre Jos Derechos:del. Nifio,
24, punicly2dels Convencicn sobre los De: rechos de fas Personcs con D.fsccmac;dc:d 13
- del Protecolo Adiciona! o la Convencidn Armericana Sobre Derechos Humanes en Materid
~de. Derechos Econdémicos, Sociales v Culturailes “Protocelo de San Scr;’vaoo, 5.6 y 7 de Ea
' Ley General dé ,_ducczcmn y32delaleyparaig Proref‘c;on de fa:fs fec fos. de s NIASS -
_ yAdo/ﬂscemes :

Bante o, 14,, ‘Cc‘ .ﬂr;zures, Alca]ﬁra ] 1gu=k H'dgigo P 11558 COMNA,
pﬂoresm@ccnapred erg s Tals {:5} 5262 1450 byt SA0T = wwrw, ccnspred OTE-
Pég‘naSE de 5z B .

"}X‘._;W s
\ 27 gfi?ﬁm jﬁw\:mf\—s

:::“’}13_ ; ;af»}""%’ = \3‘*} = Ef,'%‘;gm‘
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i1, El criterio que orfentard esa Pduauaorp

f) Serd inclusivo, al
necesidades de los eq
ajustes razonables y sp

CONAPRED

CONSEIO MACIONAL PARA PREVENIR
1 LA DISCRIMINACION

>/ interés c:u,oerforid@ nifias, nifics, odolescentss y jvenes en el

v participacion du los servicios educativos.
I

rtomar en cuentq las drver'rc:s capacidades, circunstancias vy
ucandos. Con base en el principio de accesibilidad se realizardn
> implementardn ‘medfdcfs especificas con 2l objetivo de eliminar

las barreras para el aprendizaje y la participacion;

Vi. Los particulares podrdn impartir educacién en todos sus tipos y modalidades. [.] En
el caso. de la eductcicn inicigl, preescolar, primaria, secundaria y normal, los
particulares deberdn:
a) impartir la educac
pdrrafo cuarto, v la fre

ion con apego

fos mismaos fines v criterios que establece ef
ccidn i, [.J" ‘

=N

declara en sus articulos 28.1, 282y 29.1.3) gl
" ' |
ing | |
1. Los Estaclos partes reconocen el derecho del nifio a la educacion [.]
2. Los Estados partes adoptardn cuantas medidas sean adecuadas para velar por que
lar disciplina escolar se administra de modo compatible con o urgn:dcxo humona del|
nifioy de conﬁjrmm‘c:c con la presente Convencion. :
29, | .
1. Los Estados partes convienen en que [dr educacion del nifio deberd estar enccrmfnrjda:
Q. , |
y |
a) Desarrollor la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica hasta e
maximo de sUs pO‘;Ibf/ iclades.” ‘

La Convancion sobre los Dfre-chos clel Nifio

Siguiendo- Ios términos de esta Convencion, el Comité de los Derechos del Nifio dg
Organizacidon-de las Naciones Unidas, en sl “Obsenvacion General No. T: Propdsitos
educacion”, sefiala que:

ot

“9, [..] el objetivo principal de lo educacidn es el desarroilo de ia personalidad de cada |
nifo, de sus dotes notupales v ropoc!o’ao‘ reconociéndose el hecho de que cada nifio |

P R L |
tiene caracteristicas, fhtereses y capacidades Gnicas y tambien necesidades de

aprendizaje propias.” I
‘ |
|

determina en sus articulos 2, 7 fracciones |

3,1/ 16 parrafo segundo fraccion VI, que:

Por su parte, la Ley Geneml de Educaciéon
Gltimo parrafo, 12 fraccidn \T/ 15 fraccion [,

“Art. 2.~ Ef Estado [ ,)'norﬂ rard el interés sup}—:rior de nifigs, nifios, adolescentes y jdvenes en

el ejercicio de su derecfteg lo educaciéﬂl[...j ‘

f\rL 7.- Corres pondge al Lsto!a rectoric cfc la educacién; la impartida por éste, ademds
ce obligatoria, serd.,™ ‘

I Universal, al ser un b humane que corresponde a todas lgs personas por igual,

por lo que: ™ I?, \ ! :

€1} Extenderd sus branef rﬂofsm discriminacion alguna, de conformidad con lo dispuesto‘

en el articulo 1°de la Clpstitucidn Polfticl de los Estados Unidos Mexicanos, [-] |
i Inclusive, thmancfm tedo forma de d'i.,crfmmocron v exclusion, asl como las demcw;|

condiciones estructurales que se conwermn en

participocidn, porio que; |

barreras al aprer '?d:zcyﬂ Lo’ Y
Dante No. 14, Col. Anzures, Alcaldia Migual H dalgo €. P. 11590, CDMX. ‘
pfloresm@conapred.org.mx « Tel: {55} 5262 1490 ext. 5401 = www.conapred.org.anx
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‘ d} Afenaercr k:r;- c:csczc:fdades crrCJns-crrcms neces:doaes es Jo; oo :
oprendizgje de fos educandos; . ‘ o .
&) Eliminarg las distintas bcrrreru:. af aprendizgie y a fa pCH'“JCIDGCIf*H c;ue =nrrnman

- cada-unag de jos educandos, para fo cual fas autaridades educativas, el ghdrmbiic desy
comipeiencia, Gdopnarcm medidasa favor de I O’CC&S.’b!ffddf"" 13 fog G_{U‘T“es rozonab
c:} Froveard r:fe los. recursos Lﬂcmcos pedc:czoorccs y m”teﬁc:fes necescmos p@rt:f o
‘servicios educativos,y
a}. Estabfecefc ia educacicn especial df’s,oonfbie parc todos jos niveles, moda’iidadé
opciones aducutwds la cual se proporcionard en condicionss necesgros; & par* r.deia

- decision y previg valoracidon por parte de los eouccfrdo_, madres ¥ pcz:{ =3

tutores, persona! dccenre y en su caso, porFunc r‘onc‘fc:on de sc.ffud '

L] L AT ‘

La educacion ;mpf“r*;dc por los particulares con qutorizacisn ¢ con reconccimiento de’

- validez oficial de estudios, se. syfetard o fo pravisto en Ia fraccitn Vi def grtfeuio 32 de fa .
‘Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos v al Thulo Undécimo de. esrcff‘, &y.
Art 12-Enla ,oreracron de fos servicios eo’uccuvor: se impufscrc af desc;rrrc;ﬁo humo’no B
lintegrofpdrar e -

- IV Combotir las cousas de discriminacicn ywofonc;*cf enlas dr”erentes reg:ones de pars,
especmfmente fo que se ejerue c:onfra o nifiez y las mujeres, [

' 15 Lo educacisn’ gte imparte &f Estado, sus oroamsmosfdescmtmi‘mf@'d ’

: pa; iculares con-qutorizocidn o con reconocszemo de vaf;dnz or igl de -est dros :

- pertigue los siguientes fines: i A

i f‘ncufcar ef enfegue de derechos humanos y de ;guaz’ood sustcmu c_: 2 g
.can ciriiento, respeto, disfrut te v gfercicio de todos fos dereches cor ef mfsmor t
'o.oon umdades pcrrd RO’S personcrs. '

Ll

part;cufc:rns [ g fucf"crrﬂ contrg [...] fos sl e;u;c:os [cr formadicn de’ esferad‘-:po
:diS’!"I'ﬁIF@'C!OF Y o viclendiq, especigiments Jo que se ejerce contre’ i’a FHREZ Y
mejeres, asf cormo personas con discapacidad [.]
- Ademnds, responderd a los sigulentes criterios:
VAL Serd.inclusiva, ol tomnar en cuentg los diversgs cc;pcn:mades-‘ TIST
,Lnecesﬁdddns osufosymmosdeaprerdfzcn Qefosedqccndo; viesfeliming qs‘drstmws

barreras ai Uprencfzq,fe ¥ @ i participacidn, pard lo cucf GQOptOTC‘ medfdass @ favar
=} cafcccsrbmc’cc’ W los giustes razcr}crbfcs -

= el caso gue nos OCUpo deoc tenerse en cuanta lo eszuolac do por a Prlmera Sa!a de la
SCIN en su tesis 1la. CLXIX/2015 {'Oc) al referirse 2 I3 e‘:‘ecuwdad de este derech@ que
también Gebe- estar garantizado por diversas obligaciones a cargo de los partrcu] areS'

o "D‘:R’:CHO ALA FDJCACION SU EFECTIVIDAD ES_A GAMNTMADA
OBUGAC!ONES DECARACTER POSITIVO Y NEGATIVO A L,A.QGO D:j_ :
__.ipAQTfCULAQ'S De.los artfcuios 3o. de Ia Constitucién JDOHUCOI de I
.. " Mexicanes; 13, nurneral T, del Pacto internacional de Derechos. Ec:on S,
e Culturafes; 13, numeral 1, del Protocolo Adiciondl ¢ ia Convehcidh Rmeriten
- Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales X Ceiteir 6,
rhumerald, de la Declaracion Universal de jos Derechos Hurnanos; y X1, de’ 0 Decfarac.ronf
- Americard de los Derechos v Deberes def Homibre, se advierie ef & _stcbf’ac;r_' el 2,
diversas obfigocionss, tanto posif/as come negativas, ¢ corgo def: Estade. yode: ©
,ocmcufares, tﬂndientes C respetary garan tizar ef o’erﬂcno h,_;mcmo G fo‘ educcrcra

Danr'ce Ko .Ld Cc:l Jﬂmzures, Alcaldiz ’\n___,ua! Flids sigo C P, 11580, oM, . '
pﬂoresm@cunaprea.cvg mx « T3k {55} 52"2 1£20 aact. SA01 = wavw.consprad.orgamx
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favor de todo ciudadane, corno base de la sociedad a la que pertenece. Por tanto, Ia|
efectividad del derecho indicado puede lograrse mediante' el cumplimiento de
obligaciones de respato, en lgs cuales §e busca no obstaculizar o impedir el acceso a
 goce de [osderechos; jgualmente, a través de conductas positivas, como las relativas o
“Hlevar a cabo acciones para no permitir que terceros obstaculicen esos bienes referentes
a la proteccion del derecho, o incluse agciones de garantia, que aseguran que el titular
clel derecho acceda ol bien cuando no pueda hacerlo por sf mismo. Asimismo, pueden
identificarse prohibiciones, como las relativas a no impedir el acceso a los servicios de
educacion, al igual qu)e conductas paositivas relacionadas con la prestacicn de servicios
educativos de manerd gratuita, dentro de lo cual se incluye la construccién de centros
educativos, de [nstalgciones sanitarias) la participacion de docentes calificados v el
pago de salarios campetitivos, entre otrgs. Ademds, si bien es cierto que. los
ordenamientos dispomen una puesta ety préctica gradual del derecho y reconocen las|
restricciones debidas g las limitaciones |de fos recursos, también lo es que se imgponen|
obligaciones con efetto inmediato, como lo es la no discriminacion, la relativa o
mantener un sistemaltransparente.y eﬁ|coz para comprobar si la educacion se orienta
o no realmente a los objetivos educativos, asl corno la de establecer normas minimas
. que deben.cumplir todas las instz‘tuciom:—:-s de ensefianza privada, entre otras.”
Finalmente, debe considerarse lo dispue!sto en el “Acuerdo gue Establece las Bases
Minimas de Informacion pgara la Comercializacion de los Servicios Educativos que prestan
los Particulares”” que en su articulo séptimo, prevé como Gnica causal para liberar de la
obligacién de prestar el servicio educativoly acreditarlo, la falta de pago de colegiaturas,

situacidn gue no-acontecid en el presente c!aso_ |

De conformidad con las nofmas constitucionales, convencionales y legales antes sefiala
las conductas "a.cré‘dltadas en el presenté expediente a cargo del colegio “Green
J.nternat}on"a__!' School”,A._C., ';or'lstituyeron h%‘chos discriminatorios eén agravio de YAl Ue
lesionaron un derechoe humano fundamental: el derecho a la educacion, actos que ef su
integralidad, desde una perspectiva interseccional'y considerando la. interdependencia de|los
derechos humanas, se agravan considerando su nifiez y condicién de discapacidad.

o i
0

Ill. Derecho ala inclusién y ofiros derecho§ humanos de las perscnas con discapacid
reconocidos en el articulo|3” de la Convencion sobre los Derechos de [as Personas gon

Discapacidad, la~cual establece como pri%ncipio‘s rectores a favor de las personas
protege, entre otros: €l respeto a su dignidad inherente, la no discriminacion, la inclusgjon

plena y efectiva en la sociedad, el respeto por la diferencia y la aceptacién como parte dle ta

diversidad y condicién humanas, la igualdaic{ de oportunidades, y el respeto z la evolucgjén
de las facultades de las nifias y los nifios con discapacidad. : '

e

En su articulo 2, parrafo cudgto, esta Convencidn define a la "discriminacién por motives
discapacidad” como: 'i

' \
|
1

d ha

7 pyhlicado en el DOF det 10 de marzo de 1952, por la entonces Secretarfa de (_lt‘amercm v Famenta Industrial, gue se encuentra vigente, cuya validez y legzlidz
sido impugnada; sin embargo, la Primera Sala de [a SCN en la tesis zislada 1a. C‘CLIK./ECQB, astablecit que el: “Acuerdo que establece las bases minfmas de |
informacién para la comercializacion de los servidios educativos que prestan los particulares expecdido el 10 de marzo de 1992 no es contrario al principio :
legalidad ni constituye una indebida delegacién dis facuitades legislativas en favior de fa entonces Secretaria de Comercie y Fomento Industrizl.”

Dante No. 14, Col. Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo C. P. 11580, COMX. !
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gé CGM“APREE

. '_fncfuye 'odds Ic:fs ;orﬂ"as de disr“nmmac;on entre alfds fr:r deregef _o‘
"c;rzonobfes - :

ASIm] a0, sU amcuio 47, inciso a} asLabIﬂce la thgBCEon de los Esw:aaqs partes @e tamar

todas ids.medidas pertinentes parg que ninguna persona;. orgamzo*c;on - empresa -

privada discrimine por. motivos de drscapcudcrd” y.en sus articulos 7. é' '3 2--Vs*ablece a

favor de Ias mnas v nmos con o;scumadd ad los a[gi_uantes dcrechos

7 f_os Emcdos Pcrzes Lomcr ran ?.'GG’O"’-' fas medidas nﬁcescr}as pc:rcr cfsegurc:r que too‘os

ios. nifios y fads .nifias con 'discopacidad gocen plenamente’ de’ todos los derechos
humonos y libertades fundameniales en igualdad de wnd:c;ones con los demcrs nifics

vy nifas. S o

7.2 Ervtodios las detividades refacionadas con fos nifios yias mnds con’ d‘-ccpac;dc:d ‘
- .' S unc conyoerc:c;or przmordfcrf serd lo proteccisn dﬂ! interds supermr o‘ef o Lot

Y respecto al derechc = la E—Z‘dLCaC:Oh de las pc-rsowas con dlscapacrdad los artlcu[os 243 y.
24.2 de esta misma Convencidn, éstablecen gue los Estadoes partes pa—ra’ acerefective este
derecho sindiscriminacion vcobr= lz base de la igualdad de opartunigades, debar ségurarv

unsistemd de educacion inclusive” con miras a: “gj desarfofmr p:‘enqmeme | potencial
humanoy el:sentido de ja dignidad y la autoestima y reforzar el respefe porios, derechos
humanos, iss, f:benfades runddmﬁntczfes yfa O’I‘/ﬂfsfddd humcmcf_ @) @'esc;rro ¢

eoucac;én por mot;vos de- o*{;caaccico'd ]

'¢j Se hagon gjustes rezonables en funcidn de las necesidades mdfwduo]es

g) Se fuciliters medidas de apoyo personclizadas y efectivos en entornos que forment en
af mcxmo el desarrolio académice y social, de canformidad con °! ob;ot;vo de fc:r p;’ena
in "f usién.”

Por su. par;e la Ley General para Ia inclusidn de las Parsonczs ’“Of‘? Dfsccpamdczo’ en su
articulo. 2, fracciones I, Xvil y XX, varios comepws de la mayor x.ortan(:fa para la’
determmamon de¥ presen te-asunto: . : : SR :

% o
_ ”ﬁ’ Ajust=s ruzoncbfes Se en*rence rén fos rrodr;ccxc;ones y crdop for%s necescmgs Yeroh

] goc:e U efercicio, eh igucrf’o*dd de ccnﬂ‘fc;ones con fas demas de 3Tal
' humanosyfmen‘cdes;unﬂamemdfes :

Dante Mo 14, Col. Anzures, Atcakiis &"é’rgu—-l Hidalgo C. . 12599, COMX. S
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- de rmétodos, técnicas y
XX, Iguaidad de oportt
- de acciones afirmativa
- servicios, que faciliter
conhvivencia y participag

En particulaf, s"c.jjbfe'ei dere
educativo, |a Ley CGeneral d
“Articulo 61~ La educg

identificar, prevenir ¥
participacion vy apre

P

ION |

| ”%g CONAPRED

CORSEID NACIDNAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

materiales especificos;

inidades. Proceso|de adecuaciones, gjustes, mejoras o adopcion
s necesarias en el entorno jurfdico, social, cultural v de bienes y
1 o las personas| con discapacidad su inclusién, integracién,
cidn, en igualdad|de oportunidades con el resto de [a poblacidn.”

de las personas con discapacidad en el &m)
sus articulos 61y 65 fraccién IV, establece g

cho a la inclusidn
e FEducacién, en

—

cién inclusiva se|refiere af conjunto ds acciones crientadas o
reducir las barrerdas que linitan el acceso, permanencid,
ndizaje de todos fos eauccmdos al eliminar précticas de

discriminacion, exclusio
La educacion inclusivg

Sn v segregacion.
se hasa en lg valoracicn de la diversidad, adaptando ef sistema

para responder con equidad a fas carac
habilidades y estilos de aprendizaje de t

terisitcas, necesidades, intereses, capacidades,
bdos y cada uno de los educandos.

Articulo 65.- Para gargntﬁzm g educacion inclusiva, las gutoridades educativas, en el ‘

dmbito desu competencia, ofrecerdn !c:fs medidas pertinentes, entre ellgs:
A% Aseguror quesere Ffrcen ajustes razo nables para las personors con discapacidad.”
|
Finalmente, es importante! tener prcsontes las tesis 2“ IV/2019 (10a.) v 23 VIII/2012 (10a.),
sostenidas por la Segunda Sala de la SCIN, sobre la equidad en el entorno yla capacitagio
de. todos los partic:lpantes siva

“EDUCACION INCLUS!

SINO TAMBIEN EQUIDAD EN EL ENTOR
rnd se ggota con reconocer la igualdad |entre alumnos, sino que exige equidad en el

tratamiento ¥ gcceso |
se refiere a-tratar a tod
lareducacién: sighifica
persondies o sociales, g
obstdculos que impidd
menos un nivel minim
derecho a la-educacid
wla préctica en todos

las diferentes necesidd
eliminar los obstdculos
debe ofrecer planes

adaptados a los difere
eflo que el sistema ed

esparar q.que los alumnos se adecuen al sistema. En ese sentido, es necesario que la

educqcion, entre otn
personalidad, los talgn

educandos con néce iclades especiales.”

1

‘FDUCACJON CONEDRME A LA LEY GEl}\fERAL RFMT]VA LA EDUCACION INCL US[VA|
ABARCA LA CADAG‘J/TA {ON. DE TODOS LOS PARTICIPANTES ACTIVOS EN EL CUIDADO |

DE LOSALUMNOS Els

herramientas de atendcidn espec.'ohzadm que abarcardn la capacitacién y orientacion,

& fos padres o tutores

Dante No. i1 Col. Anzures, Alcald-:a Miguel H

pfloresm @cohapred.org.nx eTe] {55] 52621
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ei/n el proceso pedagoglco para garantizar la educacién inclus

| :
A ESTE DERECHO HUMANO NO SOLQ DEMANDA IGUALDAD,
O EDUCATIVO: El derecho humano indiccido

vara todos los. nifies, nifias y adolescentes. En efecto, la igualdad
jos Jos alumnos de la misma forma, mientras gue la equidad en

una obligacién |estatal de asegurar que las circunstancias
omo el género, el origen étnico o la situgcion econdmica, nosean
n-gcceder @ ld educocnon v que todas fas personas alcancen af
o de ccxpac;dcdos‘ v habilidades. En ese entendido, garantizar el
n inclusiva conlleva una transformacion de la cultura, la polftica
0s entornos educativos formales e informales para dar cabida a
des e identidades de cada alumno, asi como el compromiso de
que impiden esa posibilidad, pora lo cual, la educacidn inclusiva
e estudio ﬁex;bfes v métodos de ensefianza y aprendizaje
ntes capacidades, necesidades y estilos de aprendizaje. Es por
icativo debe ofrecr—,:“‘r una respuesta educativa personalizada y no

as cuestiones, sle encamine a  desarroliar gl mdximo [a

tos y la creatividad de las personas con discapacidad y de otros

xto pdrrafo del articulo 41 de fa Ley General de Educacion, prevé |

asi como también o los maestros y personal de escuelas d

dalgo C. P. 11590, COMIX. |
450 ext. 5401 \.w.rw.cona%ared.org.mx
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‘ edu**ac,ron crue c:fuano:m @ alumnos con dfspazaacrdud. Ei vnfendfmfenro,da dichoi' ‘

- .enunciado normativo reflgio que esas herramientas educagionolés se JH‘O”GUCEH enyng:
'medfda es‘mcf enrocarczd o fa c:apac;mczor v onemac'on G‘e Ics maes».ros padrﬂ o R
dﬁmcs ctidadores de las personas con dsccpscfadd L otras neces;dade Sp_‘ idles: L 1o
arterior results relevaonte, puas si bien el derecho o und educacién: :ncfusrva es una

B re_sp_onscfp.rhdaﬁ? primigenic del Estado mexicane, lo crerto és qué también 165 padres.‘

© - igs comunidddes v fos maestros son responsables de fa educdcidr mt:!us;s.f@f VEUDUESEY
en préctica. En efecto, debe considerarse ¢ todos esos gfuoos como ,@artfcarpamﬂs'
actives enla educacidn inclusivo, o fin de que los cambios egucotivos foseon simples

transformaciones de nemencictura, sine nuevas medelidades de fmfacm' edcaogfcas T
entré todas Jos miembros de la comunidad educativa. De ahi que Jos rricestros debes .

- - conigr con dependencias.c. moédules especializados quza fes prapdret] ,Ocm z_rabcz_fa_ en. .

. entornos :nc;uqvos «asi como entornos de. aprendizge bcrsados e’ expenenczas
practicas en los que puedan desarrolicr fas optitudes y- o confionza parg reschrer
probfemcs mediante ef planteamiento de diffcuftades diversas en moteria deinciusion.
Asimismoa, los padres y clidadores de fos alumnos pueden actuar como & sociadus enel
desarrollo y la c:p!;ccc*on de los programas de ensefianza,” inciuidos 165 ,‘ofcnus de'

,_'.ensanm o] pﬂrconaffz”do En sumg, e arficulo cnado puede: en*enderse COric-1n -

" instrismento efiéaz para la capacikacidn y orientacisn de pacres, curdcrdores ymgestros

*-;'pum f.rcmcrormcr el comemdo sos mefooos de ensefianza, !ns emoques fcr:s estructuras .

el emomro educcﬁ'vo.

viclaron d}sposr ores hormativas de diversa namralem como las Le Faladas: en
contra de los derechos humanos gue le asisten al menor en atenczon a5y COﬂd!CIQ o
ciscapacidad, entre otros, su inciusidn plena .y efectiva, igualdad de opor*umdades y
d[scrn‘nmucton siendo cbligacién de la institucién educative donde estudiaba adaptai‘se :
sus circunstaicias, e implementar todas las medidas de nivelacién y ajustes- FEZONG,
fueran necesarios para garam;zarlﬂ un proceso educative adecuado.y Uit
sy COHG!C{OE’I enun espac 0 Seguro para Ely el resto de: SUs companera' _'y companeras

V. Interss. supericr de la nifiez: al clal se encuentra reconomdo on e! art;c:qu JLG parrafs- '
novenc de fg Constitucion Politi ica, que estableca: : TR

“En-todas Jos decisiones % actuaciones del Estado se vefdm ¥ cumpkra cczn e! prmcrpro

def interés superior de ia nifiez, garantizando de manera pfencr sus derechos, L.gs nifos.
- yigs nifias tienen derecho o la satisfaccidn de sus necesidades de offme" Qc;on, scu'ud
.- -educacion 'y Sano espo'rc;n“fﬂmo pcr"crsu desarroiio InLegrczi AE T

g dﬂ
105 Derecf*os de! Nmo de conformidad con ¢ siguiente: :

S 7 En todds las medidas concernientes o Jo& nifios gue tomen fﬁs ins
o prvo'dcrs [o/=3 bJEFESLO; socrc:[ los tribundies, Jos QULOF[QO’ch admr

'orgcros fﬂafcfmwos Lna consideracidn primordicd o gue se omqaerq serg
.supenorc:cf nifo.” b
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g ; R | TP —— .
En este rismo sentido, el Comité de los Derechas del Nifio de la Crganizacion de Naciongs

. ” A ‘ ] - i
Unidas, en su “Observacidn General no. }'»fe Sobre el derecho del nifio a que su INteEres
superior seq unad considetacién primordial”, ha establecido que el concepto-del intergs

superior dela nifiez es un goncepto con diversas acepciones, una de ellas, lo refiere como

un derecho sustantivo.que|implica que su ihterés sea una consideracion primordial que se
evalle y tenga en cuenta Ei.l sopesar distintos intereses para tomar una decision sobre Una
cuestion debatida que pueda afectarle. En | mismo documento, el Comité sefiala que [jgs

instituciones privadas de biienestar social incluyen a:

“26. [..] las organizaciones del sector privado (con ¢ sin dnimo de lucro) que intervienen
en la prestacidn de servicios esencicles para que los nifios disfruten de sus derechos vy
que actdan como afterpativa o los servidios publicos, en nombre de ellos, o junto con

7

ellos.

Por su parte, la Ley Gener&i de ios Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, establece|en
el segundo pérrafo de su articulo 2, que: |
“£] interés superior dela nifiez deberd ‘ger considerado de manera primordial en la
toma de decisiones ]sobre una cuesff]én debatida que involucre nifids, nifos y
adolescentes. Cuandq se presenten diferentes interpretaciones, se atenderd o fo

establecido en la Constitucidn y en los tratados internacionales de gue México forma
parte.” T I E .
- - | ‘ \
Se trata de un principid de especial relevancia dentro de nuestro ordenamiento

constitucional y convencienal, con una tdtela prioritaria, de proteccion reforzada y|de
especial prevalencia cuando se toma uriwa decisién que afecte a las nifias, nifo
adolescentes de forma individual o colectiva, y que puede definirse como un dere
sustantivo, una regla de interpretacién o|una norma de procedimiento, tal y comg| o

establece la tesis de la SegL‘m_da Sala de ia SCIN 27 CXLI/2016 (10%):
“DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y A‘pOLESCENTES. EL INTERES SUPERIOR DEL
MENOR. SE- ERICGE COMO LA CDNS’?DERACION PRIMORDIAL QUE DEBE DE
ATENDERSE EN CUALQUIER DECISION QUE LES AFECTE; y que establece: “El articulo
2 segundo pdrrafo, dejla Ley General de los Derechas de Nifias, Nifios v Aclolescantes
prevé gue &f "J'ntere’J superior de la nifiez deberd ser considerado de manerd
primordial en la toma te decisiones sobr{e una cuestion debatida que involucre nifias,
nifios v adolescentes’;|de ahf que cuando se tome und decision que les afecte en [o
individual o colectivo, ‘se deberdn emludl:rr v ponderar las posibles repercusiones a fin
de saivaguardar su interés superior y gus garantias procesales”. Al respecto, debe
destocarse gue &l intergs superior del menores un concepto triple, alser: (I} un derecho
sustantivo; {11) un ‘p_rfnﬁ‘f‘l jo juridico interpretcrtfvo fundamental: v (if) una norma de
procedimiento. £l derecho del interés superior del menor prescribe que se observe "en

todas las decisiones 3& adidas relaciohadas con el nifio”, lo que significa gue, en

"cualquier medida quejenga que ver con uno o varios nifAos, su interés superior deberd

ser una ‘consideraci¢r; primordial a gue se atenderd” lo cual incluye no sélo las
decisiones, sinoc - térr bién todos los| actos, conductas, propuestas, servicios,
procedimientos y demds iniciativas. Asi, jas decisiones particulgres gdoptadas por lus
_a_utoridcxdes administrativas -en esferas }reforivcrs o la educacién, el cuidado, ia salud, 4
el medio ambiente, o condiciones de vida, la proteccidn, el asilo, la inmigracién y el’y

Danta No. 14, Col. Anzures, Alcaldfa Miguel Hidalgo C. P. 11590, COMX. |
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L oceese.a iy nocionalidad, eritre otrgs- o‘ﬁoen evm’uﬂrse en -Unclon de! Jnt=re ' upenor P
- der Aific: yhan de estar guiadas por & of iguda] que todas fas medidds: de £/ sl Tolcls
Ty gue.fa consideracion delinterés superior del nific come algo prf'nord:a! requ S
- Tomor cohidencia de fa .fmpo*dncm' de sus intereses en todas jas medidcs A L'eﬁﬁ_u .
- voluatad de day Pprieridod o escs Intereses en todas las carcunacmc:esﬁpem scbre :
cuando s !T‘EdiOU.: LEJ’"GG&"}' &f ec"os indiscutibles er jos nifios a’e guese I_mta

_ Este Conse_Jo consrdara que el co]ﬁc:t io “Greenville International SchooI
setie de. conductas que.no conssdarqron el interés superior dej Ménor: afec
sancionaric deforma arbitrariay sub_{e‘cwa, trasladando en Bl |2 e5p Sébliid' :
que debid prever el colegio, de una manera due nofue ponderao'a riSptima para aarant;z_a‘t
IS educaf:lon y seguridad detodas las nifias y nifics involucrades en elincidente sobre ¢l
cual se. EI"H.QI']{O Justificar su mxpu{s:or‘ Y generande un dano desproporc onado en sy
derecho numano ala educac:[on.

En conc!:usfér’;' o

‘ 1. El rn ‘o» pa"suna agr:v iadfa e hijo del petic onaﬂo fues vcmma de d-lsc;fi '
- por pan,e de personal dcf celegio “Gresnvilla Im:emat]ona Schoo k) AC ya

_reahzaﬁlcn de ME d"das de nivelacis - = n perju CIO de SE

.-2., Ei trato mmare«,sao an el ambtzo de su fﬁrmacron educa’ezva y £a v;cumr.;‘ ,
agraviado, 'se- sustenid en g :mposrc:on de un.criterio dé exelusion.
desprovarcional ¥ Carenite de objetividad 3 v razonabilidad,’ pue: & escuela cons:o _o‘que
per la ccmducta presentada por el ‘menor, sin tomar en cuents su.- condl_cJo
di scapac&daa ‘debf fa ser suspendide, negandoIn su derecho a una educacfon incle
be"weff*sc desul meras superior, : v

3. Los aerechos 2. Ia ne d]SCr’ mmacfon v a la educacién de las. mnas nm Aadoles ag
con discapaci idadimplican el establecimiente de unsistemade SqucETdRn Tuye 2 z,o"jj-
en institucienes de educacién pibklica como pfivada, cuyo Ob_jethO prmcapaa debe ser
propercionar una educacidn de calidad al alumnade, especialmentes a aguelios” que se
encuentran en una situacién de desventaja, vulnerabilided o exclusién, eliminande ls |
limitaciones y brechas estric turales hmorrcqs O sistémicas, para Integrarse pienamen te al
Proceso educativo v con ailo desarroliar iibre % auuanemamen’re suforoyectd. de- \_«"_ida,
ldentldad perscma 'qd habilidades, talento y creatividad. :

—.-'4 Por’ uiums Para este Consejo as lmpo, tante tener praseme el asunto’
"que resdwo 2 SEIN confirmande una resolucién por disposicidrt que:
‘ana%ag@ 72 en donde una escusia particular le. negd la *emscnpcuon 2 un mens
problema de conducta sin considerar su situscidn de d rscapas:idad En. dzc‘ ares
‘Segunda Sala de nusstro Mé&xime Thbuna; eszablecm que la poswra del < ‘1" i
Viclstoria dél Gmrﬂcf‘o a Ia educamon in
dﬂ Ea Convencmn sopre Jos Derechos

= Am pare Dirseto) 3} ,4018 . :
D‘ante 8o 3.4 ol ;fmzu'es, Alealdfa &iguel Hidalge © P, TIS58C, COMIX.

pfﬁoresm@"oﬁanred OER @ Tel (SS} ~252 1480 ext. S43T = wuwe conzpred.org.ax.
‘Pagmaﬂ,"‘ deSs ; . '

.? $s \ “‘v‘;}é\\s}‘;»:_ﬁﬁ ,.a;é" "'\‘h \
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necesidades educativas especiales deben tener acceso al sistema de educacion genen'*ai y
encontrar acomodo en &l mediante un{a pedagogfa centrada en el menor, signdo
discriminatoria la exclusién del alumno con discapacidad del sisterma educativo al gug se
encontraba integrado, sienclo obligacion| de la escuela brindar el servicio educativo.
atendiendo las necesidades especiales del educando con discapacidad.
5. Por 6 antericr, ademas de las medidas a‘dministrativasy de reparacién que se impoh
por este Consejo, de confermidad con el articulo 83 Ter de la LFPED, se dard vista dé
presente resolucion por di.}posicién ala SETAB, para que, conforme a los articulos 6°y 4] de

1

B

b

la Ley General de Educacion, realice |as acciones necesarias para verificar g
administracion v la reglamentacién internd de la escuela “Greenville International Sch
AC, cumple con la normatividad vigente en materia educativa y garantiza los dereg
humanos a la igualdad y no cliscriminaciéri a los que esta obligada para con cada ung|de

sus alumnasy alumnosy, en caso contrario,\ actle en el &mbito de su competencia.

. o
V. REPARACION DEL DAEW%O

De conformidad con los ar%l‘cu'!os 77 Tery 84 de la LFPED, las resoluciones por disposi

gion
contendran las medidas A‘dministrativas y de reparacién que procedan conforme @ la

mismay, para su imposicion, se tendré en c:o_nsideraci_én:

a) Lagravedad de la conducta o précticia social discriminatoria;
b} Laconcurrencia de c%os o mas motivos de discriminacidn;
_¢) Lareincidencia,y - | . : : .

d). El efecto producido por larconducta o préctica social discriminatoria.

v los articulos 83y 83 bis de la Ley determinan coma:
a) Medidas administrativas: la impartia!:ién de cursos y talleres que promuevah \la
igualdady la no discfiminacion; la ﬂja'cfén de carteles donde se realizaron lo hechos;

la presencia clel personal para prorr}"over y verificar las medidas; la difusion ge la
‘versién plblica de la. resolucién, asj como su publicacion y difusién en megdlios
impresos y electrénicos de comunicagion, y

b) Medidas de reparacipn: la restitucion! del derecho conculcado; la compensacion|del
dafio ocasionado; la amonestacion pdblica; la disculpa pUblica o privada, y garangias

de no repeticidn. ' 1 i

. . ||
s que reguldn la aplicacién de las medidas administratiivas

sos de discriminacién (Lineamientos), publicados por lleste

—J-

T

En términos delos Lineamien
vy de reparacién del dafio gn,c
Consejo en el DOF del I¥sgle junio de 2014, “para el establecimiento de medidas
administrativasy de reparatigh, de buena fe|y averdad sabida, tomaré en consideraciéjw las
particularidades de cada c&go graduéndolas) con un sentido de [6gicay equidad,yseg
por los principios pro persona, de igualdad v ho discriminacién, de publicidad, de valoralbén
de pruebas, integralidad y ¢ roporciona!idad,‘l entre otros" (humeral QUINTO). |
o S ' | |
Para ello, conforme al numeral SEPTIMO, se deberan “valorar las pretensiones de la vict
de los ‘actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias en el caso concretg
Dante No. 14, Coj. Anzu‘res,_,Alcaldfa M[g‘t‘IEI Hidalgu C. P. 11590, COMX. I
pfloresm@conapred.org.mx @ Tel: {55)-5262 1490 ext. 5401+ www.conapred.org.mx
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Con:orrmdad bon eI ormczoio dﬁ proporcm”ahdad de@rmtnanooles miediante resoEL_iL oF
fundada “mctivada.. Coqszaerara para ello el nexo. caqsa% dge la Giscriry amor* "‘daho
fdcntrr cado. Iz, na‘turaie@ Y, de st \:] supueszo gl momo dei dano matenaf e ,f*naL r;a] asf

'f‘onsejo podra mpovwer Lma o mas medldas admm SqutV"s o Qﬂ réparaczon : ‘
valoraco e[ CASC, concreto y da cons dararb pe. unente- o . . '

reparaci op ‘mhueszas o ucordzdu,, bajo los prmcm]o de equ Qad 'x,r_J_ Sti ot
t;enen por Ob_} to enrcquecsmlamo niempobred] imientc para ]asvrctfm_ ] £l cior
mas alld deldafio causado Asimisme, tratédndose de particulares; se con51darara la situ; —I:_ i

|
econdmica. de la. personz que deberd cumplimentar dichas meamas sih prey.umo de las
demas mcd {das restalira uvas._ _ _

MERO y
r. con las
smdad y

Debe tene.s en cuenta quc coaforme 2 los Pumcraies D:C!MO DECEMO
DECIMC CUAQiO de los referidos Lineamientos, los par rticulares, deben cumg
_:medsdab admmlstrauwc ¥ de reparacidn de acuerdo a los prmupios de progre
realizar. LOdaS JES c:CCIOﬂ@S hec:es@rras para su cumplim 1em. ¥ tanta Eas person _
rriora}es partlculares estaran obs;oas:s 2 su total cumplim emo v, a cclaborar.con es*g;;'
Consejo para su veri ncaqo*] ¥ para su cumplimiento se es:abfecerq UF ‘
atencrm 3 Ias especn" ::Ed.. a5 del casoy fas partjcularzdades de dlchas" ed

B rP{:r dafio. maa_enai eamendﬁra la* pnrdlda Yol detrlmento de losi mgresos las.
S 'vrct;r‘r;as. '0s gastos efectuzdos con motive.de-los actos, omzsnones o praciicas -
_ sotisles discriminatorias iy las corisecusncias de cardcter pecuniario qie tengan.
 Uri riexo ez Usal con los hm,i'\o:, del caso. [.] El dafio material se imtegra =,
dafio emergente y lucro cesante™ (numaral VEGES MO TEQCERO}~ -
' l'fr"efa iz80os por, concepte de dafio. emergente son aque]i@ ,eahza !
pertinantesy no excesiva, a partir v coh motive del lacte, omisién. c:pra'- tice: sqcra 2
disctiminatoria, para lo cual se tomars en cuenta si la persona, grupo o colectivo
social en situacidén de discriminacidn tuvo que incurrir ern. gastos parg la
| presentacidn, ramite Y seguimiento de la .quegjs”, .éntre 'otros, “gastos| de
colegiatura en otras escueias a consecuencia de jia af=t= czon de? : servm
- educativo” (numeral VIGESIMO CUARTG, fraccion V‘H) S
4 ~del dafic emergente, este Consejo “recabars por sf # g %ﬂducw de Ia parte
R aTEC'isda toda [a avidencia gue permita dermostrarigs . & é'%? Ie ”s,pertme."ltes Ve
© noexcesivas; que tUvo. que rezlizar la victima o persoﬁa : fler
-+ al caso” (numeral VIGESIMO QUINTOL Y que &l mo" o
' - .';"estabiecer:- mediante pago en moneda nacional, este o_hse:: no g-st;a’ c'::,bﬁg [
' a fijar intereses en el pago de sumas det erminacias’ efmess decisior R
‘caloulard conside ahqo los criterics establecidos en ES Ieglsiatio Tnfemda
‘Lineafnientos an <ita, los “principios generales del deracho, | i
- - estandares defa Corte Interamericana de Cerechos Humanosy cualq o
:-"disposm:;oh que fesulte aphcab e” {ndmeraﬁ TRIGESIMO DRJMERO )

Dtz No. 14, Cot. Amaures, Akaidfa iiguel Hidaizo C. P. 11558, COMK, : B
pACredmi@cohapred.org.mx = Tal {55y 5252 1440 et 5401 » wwrw.conapred.oig.nx B '
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. Y gueentre las garantias de no repetlmon se comprenden entre ctras: la agcién
y revision de la normativa del agente discriminador; la vista g la autoridad ingerna
o externa competante, para que investigue y, en su caso, sanciong, de
conformidad con las responsabilidades administrativas, penales o de cualguier
otra; la promocion de la obsetva'nc la de cédigos de conducta, normas étigas y
otras disposiciones internas, que contengan el principio de no discrirninacion;
emision de circulares y exhortos [con la finalidad de eliminar actos, cmisiofjes o
practicas scciales discriminatorias, y la realizacidén de ajustes razonables|gue
propicien la accesibilidad vy el disefio universal (numeral TRIGESIMO QUINTC,
fracciones |, I, V, Xy XI}. '

==

Acreditada la responsabilidad de la escuela “Greenville International School”, AC. gn los
hechos discriminatorios motivo de la queja y en agravio del menoreste Corsejo
ordenard la aplicacién de medidas administrativas y de reparacién tendientes a que los
actos vy practicas discrim ﬂatorlas acontecidos no vuelvan a repetirse, garantizando due el
personal directivo, doc:ente y de apoyo del ¢colegio “Greenviile International School”, AlC.:

a) Se sensibilice sobre el derecho humano a la igualdad y no discriminacién;
b) Contribuya desde los servicios educativos que presta a una cuitura del respet
inclusién, particularmnente, de las nifigs y nifios en condicion de discapacidad; |
¢} Implemente las medidas de nivelacion y los ajustes necesarios para ello; .
d) Compense el dafio dcasionado,y |
. e) Observe las garantfds de no repeticidn en beneficio de todas las personas presente
yfuturas que integren su comunidad educativa, velando por el interés superior|de la

"imez

0O
5
ar

i

V. 1 Factoreé para detenﬁinar las medida

En térmfrﬂdé'dél articuld 84 de la Ley, este Consejo advierte que los hechos en log|gue
incurrisé el colegio “Greenvijle International School”, AC:
a) Son graves, pues achtaron los derechos humanos a la igualdad, no discrimingg

educacion y el mteree superior del menor agraviado; sin embargo, ng
‘materializaron en un dafio de dificil o imposible reparacién, pues el menor gudo

i

n

conhtinuar con su cducamon en otra escuela adecuada para su condicion y, a ded|

pemcnonano contmua en esta esc[ueia gozando de una buena educaciér

seguridad y con buen trato™™ '

b) Fueron motivados ppr la condicion dle discapacidad del menor sin que concuttiera
otra categorfa inherente a su persong que los motivarg;

c) El agente dtscrim}n dor no es reincidente en los hechos que se acreditaro
expediente, confofme a lo que obra gn los archivos de este Consejo;y

d) Tuvieron como ef!ecLo negar la inscripcidon del menor para el siguiente ciclo esco

la erogamon dedi versos gastos tamblién acredltados en el expediente.

[{})

n el

ary

7 Conforme a |a actuacion del 8 de maya de 2019, referida’en &l apartado‘ 1,2.17, de las “Accianes realizadas y evidencias que integran el expedigs %
la presente resolucién.

Dante No. 14, Col. Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo €. P. 21590, COMX.
pﬂoresm@conapred org.mx = Tel: [55) 5262 1490 ext. 5401 ¢ www.conaprad.org.mx
ol |
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v, 2z Fa_cf?.érés paéfa determ?nar‘.ia compensacién econémica

CONSEIC NACIGNAL PARA PREVENIR.
LA DISERIMIAZIEN

Para deLerm inar la compcncamon econdmica este Ccnsejo s;gulendo }o dls‘pJeS‘tO por'i’éé‘-

Lineamientos de' mérito, tomars en cuenta los cmmnos gue al rﬂsoecto ha estab&eqdo la
SCJi\yiaCo DH™ . o oo s R

Con%’@rm—e a !Qs;crite'rias antes sefialado la afectacion expenmentada por ﬂi nmo Els rawadso-

afo material™® emergent te’® considerando los'gastos en Eos qua mcurr'o A fam%i{a a pc rtir -
de gue fa escuela condiciond, suspendid y posteriormente negd la r'—\mscr[pcwﬁ del menar, -
conforma a los hecnosy documentales que cbra en el prﬂd!ent -

1. E["mehdfingresé eE'colﬂczio “Creenville Jmer*‘lauonai Schoo]’ N duante ol c:cbo
escolar de 2015-2016 para cursar el de crimaria; postetiormente, fue inscrito dura ta-
8} ciclo escolar 2016-2017 para cursar el de primarig, tlempo.dutante el cual.ocurrio

&l mc;denta dei12 de junio de 2017 gue derivben la suspension temparai via hegacwn-de .

'2. Documemo deI 1:: de Juniode 2017 con el rubro‘ "Cl‘ca con padres da. :
la escuela, suscrito por el personal escolar v Ia rmadre’y padre del menx

__ugravrado coh uha espemancta en nauroysm:osogfa v :uspenderio te
'acomec;ao ke :

' jcontmuqreh {a gscuala.™

" 7 En tévmi inos de 5} establectdc en sl articule SEGUNDO, fracdones I, IVy v de los Linsarmientos que regulu'? = :p[}

.+ 7 El daiio metedial supoae’ Iz pérdida o demrﬂer todeles 1r‘grsso_=. de 1z victima, los gastos exectr.ados con rruﬁyc dé%as
: ,carac;ﬂr pecuniario e b Leng—n uw nexo cause coh los heches. Acesta Czlderdn v. Ecuador, 2005 Co"c{a A
-unie dezﬂaz)

“la vietima, éste es consacuencia del sufrimienta padecido por los hechos violatorics de derechos, cond

la. remscmpc:[on cue mouvo = que @ presentada ante eszﬂ Consejo

asqnto fue tratar el incidente del 12 de junio de 2017, ysetomala deus{on dé rele

3. Come resultado de Eo amer;on se realizé ol estudio nves—;gac;on r‘europsmo-logica}de“
funcionescerebrales” al menorafectauo elaborado por VAN, Va!oracwnyAieno‘ion‘
en \Jeurcpsmo]ocl“'hrar*tﬂ el 17 de julio de 2017, per 1= neuropsrr‘oioga sugeridapor

escuela-responsabie, donde g esp a[rsta ha]a la pOSIbI] dad de que

! gasto ercgado por este estudio, fue acrﬂdnado erla co*nparecenc 3 de 'IE dﬂ sept!embre
de 2013, durante la cual la personz peticicnaria presentd an original el desglose dei costo
de'la vanrac 10n neuropsicoldgica al nmuﬂ

emitide por “VANL Valoracion cién
en Neurops coiogla imantf% suscrlw por la psco;oga con’

L fa5 medidas éd;ﬁin‘sstrat’was
y de zéparaciGndel dafio an casos de discriminacin, ’ e

Al respects |z Cofte Interameriesns de Dere\.l*os Humsnos, srcsuxendo el rumbo da !a_]umcomder e N2k & omal jorc qos‘emcio q_ue
el dafic material sbarce tare of dafio emergente como el luere cesarte, y que le indemnizacion del 1r‘cu:.?’§} gafiomonl siffido par
irese caso Aluehosice yoiros,

. Aportado de feporacionss, pdrofos 50 v 52 Adicionalments se suele considerar gue el dafio eme fe vizne efeciivements..

constiuide porel pariuldé efectivameante sufrido. Se constituve per g ampobrecimiento del conténida. gcondrico ac“ual‘del siljeto”

(Vizquez Ferreyre, Roberto A Respohsabilided pordafios <Elemento>; Buenos Alres; Depalme, 1998080 78], Lioual &5 \.c:.n;rctdente
con lo establedido’en’él articuld VIGESIMO TERCERO de los | Linezmientos qus regulan la aphccr:lon de Ias m:‘dId-'-’S aamlrrstraul\r*sy .
de reparesion del dafio en casos de discriminacisn.

7 Bocumentsl raferida <on &l numaral 14, del aparmds 172, de fas “Accionas reaitmtas v evidencias quaiittegran &¢ exnec‘rente "En. [a B-re;ente resg
78 Dacumentzl raferida con gl ru:nerar A4, et apartado 122, dz fas “Acciones 'eahzadasynv;dﬂnc:as gue intagran = expedlen‘ Em Iz nr.se.nte 1

Dante No. 14, Col. Afziirss, Alcaldis Migusi Hidgzige C. P. 11590, COMX, 7
pfloresm @«:anap’ﬂc! aorg. m}z *» Teir{55) 5262 155G ext. 5401 » wwww.conapred. org.mx
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4. EI 20 de septiembre de[2017 [z titular de la Unidad de Atencién a los Estudiantes|que
Padecen Acoso Escolar de |a SETAB, recomienda en el documento “Primera Atencion
Psicolégica (PAP)” con el l’l!,lbrOl “Anilisis del caso”, que la madre Y padre acudan junto con
el menor a una terapia T"an}iiiar, e ingresen %}l menor a Una terapia ocupaciona] 8

En atencidn z io recomeﬁdado, el gasto i‘erogado por esta terapia fue acreditado e{n la
comparecencia del 13 de séFptiembre de 2019 y el escrito del 9 de actubre de 2079, dur;-mte
la cual la persona peticionaria presents los originales de los recibos de pago por cohagepto
ce terapias del nifo entre los meses de octubre de 2017 y julio de 2019, signadoﬁ por

la licenciada Directora del Centro PAAL, comprobandg un
monto total por este concepto de
conformidad con lo siguiente:®

'Mes
Octubre
__I‘-\fpvie;'mbre
] Dicieinbre
2018 ,_Ener_g__
‘ L | Marzo
| Marzd
o | Mayol
- Juniol
Julio |
Agosto
| Septiernbre
Septliembre
Octubre
Novietnbre

| Aho
‘ 2017 J

| Abril |
Mayo |
Juniol
Julio |

 Documental referida en el apartado 11.2.18, de lJ‘FlS “Acclones realizadas y evidencias que integran el expedienta” en la presente resolucién.
#0 Documental referida con el numeral 41, del apdrtada 11.2.2, da las “Acciones realizadas y evidencias que integran &l expedie

B Documentales referidas en los spartzdos 11.2.19 y 11.2.21, de las “Acciones realizadas y evidencias que integran el expediente” en la presente resoluciémg‘_?__
Dante Ne. 14, Col. Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo C. P. 11580, COMIX. | f/‘?{#—
pfloresm@conapred.org.mx = Tel: {55) 5262 1450 exk. 5401 o www.conapred.org.mx 7.
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EB. Correo aiectromco del 12 de- |ebrero de 2018, donae ]a pefsona pauao-ran
parte de SUS. pret*nsmnes el pago ¢ del estudio neuropszcologzco sohc:l,ach por Ea escueia,,
para deLermm rsobre la ref nscnpc 4nide su hijoyy correo electrénico de] 17' de "uho de 2008,
donde. la | persona peticicharia adiciond a sus pre‘tensronﬂs,- el pago. del trat tarmn eﬂto
psncolog ico al gue fue sometide el mener agra\ﬁado por ios dafios generados dessp Esd
-negac iSndela remscrlpc:;on 82 :

5. EI 6 de se;a: emare de 2@19 el padre del mencr.a ra\f ado pre mo
corr&pondxemes 3 a) BN ﬂSCi"EDGOﬁ al colegio
octubre de 2017, &l cicle escolar 20172018, acreditanico el oa f

2% b,m colegiaturaen el colegxo ﬁ
. de 6 de octubre de 2017, correspondiente al cic

o escolar 2077-2018 acredita do el pago de

hamendo un; ;ota de

: alectado esdec:[r’
a} El casto del estudio OSICOIOQ]"O sugendo por el coleglo resoonsable e
Cje condicioné la permanencia asco[ar deE menor agravladO'

autorlo ad ed uc,atwa.
¢} El'cosic de la inscripcidn y colegiatura en &l
_ mmedjata dcla ﬂegacmn il servicio educativor

El rontg’ a.o’caf de fos gaszos en los gue incurrid la Ta‘“m[k
© - suspendis; COﬁdl"‘iOﬂG osteriormente negd. la remscn,.,cid
cantidad de 15t i
compensacién scondrmica gug se gelarminara Como reparaﬁaon d°5 dano emergente"-*-
ocasionado. Monte que, considerande las colegiaturas @ favor del colegic. responsabie
acredl’cadas en el expcd;eme no consuuyen una cant dad gravosa: ni desproporaonada

_pamr dn 7

u_OhSidei"ath Jo anterior, y con fundamento en ]uS ar‘ecu;oc‘?’ hs 7’7 Ler 85 85 f _—
y 84 .de la LFRPED, v “los Lineamientos gque regulan & ophr:ac;on. de s’os-meo’fdos

admm:smt:vas y de ; reparacion def dafio en casos de d;scr;mmoc'__ TaRes _{esuely. aplicar
Jassagu1en‘t=s" S : :

£ Documentales re e*1 fos apsrtauos il 2 Ty i1.2.10, de [as “Acciones realizadzss y evidencies que integr=n & Expea‘enw_ P I 2 ﬂreseme‘resolu;
& Documantales rﬂfenc[as en el aparizde 1.2.15, de las” “Acciones realizadas y evidencias gue m‘tegran e exoed:eme &
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GOBERNAQ

SECRETARIA DE COBERNACISN

V. MEDIDAS ADMINISTRATI

PRIMERA, La institucién
realizard las gestiones nece
escolar, participe en un g
discriminacién, el cual sej

. L
ION | =%
TON | 3¢

VASY DE REPAR‘M\CIGN

mpartira por este Consejo.

CONAPRED

CORSEIO MACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

|
|

| .
V.1 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
|

: il ; i _
educativa denominada “Greenville International School”
sarias para que tpdo SuU personal directivo, académicoy de &
ursc de sensibilizacién® sobre el derecho 3 Ig igualdad

AC.
DOYO
no

SEGUNDA. La institucién |

procedera a la impresidn y colocacién de d
no discriminacién y 2) los medios para pre

este Consejo, en su entrs
resguardo, durante el plazg
le proporcionaré este Cons

TERCERA. E/ CONAPRED
resolucién por disposicién,
efectos legales.

El plazo para cumplir.con
exceder de 30 dias hibile
La verificacidn de dicha
Administrativas y de Repz
" determine conforme a la p
el soporte documental v
CUADRAGESIMO CUARTO
de Procedimientos Civiles ¢

PRIMERA. La institucidn eg
conducto de su director g
entregard un escrito dirig
ofreciéndole una disculpa

educacién, la garantfa de la escuela para gue e

favor de una cultura de la ig

SEGUNDA. La institucidn
conducto de su director
interna mediante la cual
compromiso de respetaf al

0 practicas discriminatorias que vulneren el derecho a la educacién de las nifas, nifig

& El cursa se impaitird gretuitamente p

forma presencial o.en linea., y con las mq

Dante No. 14, Col. Anzures,A!c:—:idfa Miguel H

pfloresm@conapred.org.mx » Tel: {5_5_) 5262 1)
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da principal, en

ejo.

+

B
ady
ante
hido
gue

educativa denolminada “Creenville International School”,
0s carteles relativos a: 1) derecho a la igual
sentar quejas por actos de discriminacion
un lugar adecuado, visible y con el de

S un ano, conforme a la version electrénica

b

b de por lo meno

2Nte
sus

colocard en su pagina web la versién pablica de la pres
una vez gue la nPisma haya sido declarada firme para todo
|

a implementacién de estas medidas administrativas no D
, contados a partir de que la presente resolucidn cause est
medidas, serd realizado por la Subdireccidn de Med
racion de este ‘Conse}o, en los términos y modalidades
esente resolucién, mediante informes a los cuales se adjunt
probatorio correspondiente, de conformidad con los artial
de'los Lineamientos, 47 de la LFPED Yy 420 del Cédigo Feds
e aplicacién su |

g

=

dré
1do.
das
nue
ara

===y {J

eI )
pletoria.

MEDIDAS DE REPARACIGN
jucativa denomi!wada “Greenville International School”, A.C.|por
cadémico de nivel primaria y a nombre de dicha institugion,
do al nifio reconociéndolo como sujeto de derech
or los actos de|discriminacién que afectaron su derecho
stos actos no se repitan y su compromis
vy no discriminacién.

Ur—an

|
n

|

ducativa denomi"pada “Greenville International School”, A.C., !p
eneral y como garantia de no repeticidn, emitird una circy
instruird al petsonal directivo, académico y de apoyo,
derecho a la Igu:aldad y su obligacién de evitar actos, omisio

Jualdad, inclusio

I |
or este Consejo, a través.! de la Subdireccién de Medidas Administrativas v de Reparal
azlidades gue esta unidad administrativa acuerde con &l colegio responsable.

dalgo C. P. 11550, CDMX. :
490 ext, 5401 « vmw.cona;?reci.org.mx
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CHNSETS NACIONAL PARA PASVIIIR RS U R I

ﬁ{* CGNA?REQ -

adolescemesa sU Cargo &Tl especzai oor mietives dodxscapamd,aﬂ obse \ dodaaplicacion
de las "“Norfnas Cerersles da jos Procesos de Control Escolar Aphc:abies en fa Educac1on
Bésica” yias “Normas Espccmc: s de Control Escolar Relativass J2 Inscripeidh,. Re hscrlpmon,
Acred tacién P?om cion, R\,cuiam.ac;on Y Cernri{cac:lon en la L.ducqmon B&sica™emit] das-___
pot la Secretar(a de Educacidn Publica, o similares que se encuemren vigentesalmomento
del cumplimiento de la presente resolucion por disposicidn; enjic. que toga al pri neipio de’
inclusién educativa, rremdac d’* mve]acton Yy gjustes razonao%es aﬁ Tas pers a3 h
discapac dad : SRR

TERCERA, La msutuc n educauv‘* denommada' “Grﬁen\nﬂe lme*natlo al- School’, AC,,
cormo garantfa de no repeticidn, debera eliminar toda d disposicion contemda en. cualquxer"
feglarren to, maﬂuai o] proced imiento interna, gue propicie la resc; iccion, drEe{erLCIacmn ©
exciusién del derecho ¢ ta educacién o lesione el interés S\_lp\.riO[’ de i3 nifiez, que resulte
‘carente de proporcionalidad, racionalidad u ohjetividad, v esté motivada por cuaiquier
categorfa inherente a ia. pﬂrsona particularments, la condicién de c:scapacxdad Para eilo,
aste .Conseje, a.raves de la Subdireccitn de Medidas Adn“m{stramvas o de.Reparac:lon
"-‘eﬂpresa su disposicion. para'apoyar ala msutucxon eaucauva en 1 "evs_smn‘ anglisis.y
'ac;ualizacmn de sa riormatividad interna. R

et

Adlc Qhafmeme de conform idad con el crtlcu lo 83 Ter de[ L‘"DtD aste:ConsejQ da 'wsta '
de la presente resclucidn por dtc:po&cxon a la Secretarfa de Educacién defabasen. para quea-
-confo.me = Jm artfculos €° v. 4] de' la Ley General de Educacion; reahce’ fas -acciones
necesarias pars verificar sf 1a administracion v Iz reglamentadién: intérnia de. !a escua!{a
“Greenville |nternational School”, AC, cumple con la normatividad V:gente en materi‘

educativay; en. caso comtrario, actle en el amb;to de SU compeLencsa, U ;\

;deberg pagar a

-+ menor agraviado v guienes ostentan su representscion legal, 18 2
en efectivo, me ‘i_ame chequa

transferenciz electrdnica, conforme lo soliciten los represemames lega es de
agraviado por conducto de [a Subdireccion de Medidas Ad"mmszratwasy de Reparac;on de
este Consgjo, por concep-o de compensw:ion econdimica. como’ reparamom d i dano
emﬂrgﬂnteo ECIOHSdO ' :

=l o!azo para ump ir con ka mo[ﬁmemaqon de estas medidas adm nistrativas no podra
exceder de 30 dias habiles, contados & partir de que |a presente resolyeidn cause estado.,
' '.f_a vem“"cau 1o, de dlchac medldas sera rﬁal ‘ado por- fa Fub' 0N, d° Medldac.‘_ ‘

CUADRAGES;MO CUAQ[O de los [_ﬂ"ecmlﬂmos 47 de e LE—D_D y ' d
de Proced Imignios. Cm[es de apncacton supletoria. AN

Dante N_D 14;  Col Arzwa Ricalifa fWguel Hidalgo € P 31536, EOWIX .
_pfioresm @conaprad.org.mx = Tek {55} 5262 1436 ext. 5401 » www.conapred-org-mx
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3} GOBERNACION | = CONAPRED

q
‘ CONSEIC NACIONAL PARA PREVENIR

Z = f S I
SECRETARIA DE GOBERNACIS LA DISCRIMINACIGN

oresente Resolucidon por Disposicidn, y sdlo quedara abierto para el efecto la verificacién de |las
medidas ordenadas a través de la Subdirecciénide Medidas Administrativasy de Reparacion de este
Organismo: Asimismo, de cdnformidad con el articulo 88 de la LFPED, se informa a las partes
que, en caso de inconformidad con la presente resolucién, podran interponer el recyrso
correspondiente en términos del Capftulo |, [Titulo Sexto, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, dentro de lps 15 dfas habiles siguientes a que surta efectos la notificacion de

la presente resolucidn.

3%

Notifiquese la presente a las partes y remftase a la Jefatura de Admision y Registro para|su

turno a la Subdireccién deMedidas Admmilstrativas y de cién. |
|
AsT lo resolvid, /
7 %m
P

[Ju fPacldésar Flores Mancilla
irector General Adjunto de Quejas®™

S i

Colaborarcn en la eiaboraciorn del proyecil:o:
Norma Rice Vazquez _
Carlos Eduardo Salgado Bajlesteros
Angel Gonzélez Cabrera

Ricardo Moreno Tenorio

3
% ‘

J |
a5 Sirmna con fundarmento en el artfculo 30, fraccién Xl Bis, de la Il_ey Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; €l articylo 18,
g _ N P S b Asicenmte 11

fraceidn VI, dal Estatuto Crganica del Cfonsejo Nacional para Prevenir la Discriminacidn; la constancia de nombramiento glel T de
febrera de 2019, y el Acuerde por el que |z presidencia de CONA DRED delega a lz persona titular de |2 Direccion Gt_ane_araW Ad4u
Quejas la fzcultad de emitir y cuscribir resoluciones por disposicidn e informes especiales, publicado en el Diario Chcl
Federzcidn del 18 defebraro de2012.
Dante No. 14, Col. Anzuras, Alcaldia Miguel Ridalgo C. P. 11590, CDMIX.
pfloresm@conapred.org.mx © Tel: (55) 5262 1430 ext. 5401 » www.canap red.org.mx
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Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

Eliminada discapacidad por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

10.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion

confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

11.Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con

fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia



y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

12.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

13.Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

14.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

15.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

16.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

17.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

18.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

19. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

20.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

21.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.



22.Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

23.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

24.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

25.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

26.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

27.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

28.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

29.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

30.Eliminados correos electrénicos por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

31.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

32.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a



la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

33.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

34.Eliminados nombres consistentes en 8 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia 'y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

35.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

36.Eliminados grado y grupo por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

37.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

38.Eliminados comentarios por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

39.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

40.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

41.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

42.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



43.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

44.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

45.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

46.Eliminados nombres consistentes en 8 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

47.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

48.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

49.Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

50.Eliminado promedio por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

51.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

52.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

53. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a



la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

54.Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

55.Eliminados nombres consistentes en 8 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia 'y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

56. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

57.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

58.Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

59. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

60. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

61.Eliminados nombres consistentes en 8 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

62. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

63.Eliminados nombres consistentes en 8 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



64.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

65. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

66.Eliminado diagnostico por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

67.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

68. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

69. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

70.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

71.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

72.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

73.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

74.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a



la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

75.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

76.Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

77.Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

78.Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

79.Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

80. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

81.Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

82.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

83. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

84.Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.



85. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

86. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

87.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

88.Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

89. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

90. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

91.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

92.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

93.Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

94.Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

95.Eliminados nombres consistentes en 15 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la



Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

96. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

97.Eliminadas agresiones por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

98. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con fundamento
en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

99.Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

100. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

101. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

102. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

103. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

104. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

105. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.



106. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

107. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

108. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

109. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

110. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

111. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

112. Eliminada discapacidad por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

113. Eliminada discapacidad por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

114. Eliminada discapacidad por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

115. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

116. Eliminado porcentaje por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia



y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

117. Eliminados nombres consistentes en 27 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia 'y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

118. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

119. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

120. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

121. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fracciébn 1l de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

122. Eliminados nombres consistentes en 6 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

123. Eliminado porcentaje por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

124. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

125. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

126. Eliminado porcentaje por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.



127. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

128. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

129. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

130. Eliminada discapacidad por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

131. Eliminada discapacidad por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

132. Eliminados nombres consistentes en 8 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

133. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

134. Eliminados nombres consistentes en 8 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

135. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

136. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

137. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley Federal de



Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

138. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

139. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

140. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

141. Eliminados nombres consistentes en 8 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

142. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

143. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

144. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

145. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

146. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

147. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



148. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

149. Eliminado promedio por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

150. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

151. Eliminado promedio por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

152. Eliminado folio por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

153. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

154, Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

155. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

156. Eliminado folio por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

157. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

158. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley Federal de



Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

159. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

160. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

161. Eliminado porcentaje por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

162. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

163. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

164. Eliminado folio por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

165. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

166. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

167. Eliminado folio por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

168. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.



169. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

170. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

171. Eliminada cédula profesional por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

172. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fracciéon Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

173. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

174. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

175. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

176. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

177. Eliminado folio por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

178. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

179. Eliminado folio por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia



y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

180. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

181. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

182. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

183. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

184. Eliminada factura por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

185. Eliminado folio por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

186. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

187. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

188. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

189. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



190. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

191. Eliminada factura por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

192. Eliminado folio por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

193. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

194. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

195. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

196. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

197. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

198. Eliminada factura por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

199. Eliminado folio por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

200. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la



Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

201. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

202. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

203. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

204. Eliminada discapacidad por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

205. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

206. Eliminada descripcibn de la discapacidad por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

207. Eliminados nombres consistentes en 8 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

208. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

2009. Eliminados nombres consistentes en 17 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

210. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.



211. Eliminados nombres consistentes en 16 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia 'y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

212. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

213. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

214, Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

215. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

216. Eliminado grupo por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

217. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

218. Eliminada discapacidad por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

219. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

220. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

221. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia



y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

222. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

223. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

224. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

225. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

226. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

227. Eliminada discapacidad por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

228. Eliminada discapacidad por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

229. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

230. Eliminada discapacidad por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

231. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.



232. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

233. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

234. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

235. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

236. Eliminada discapacidad por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

237. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

238. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

239. Eliminados nombres consistentes en 8 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

240. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

241. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

242. Eliminado grado escolar por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia



y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

243. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

244, Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

245. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

246. Eliminada cédula por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

247. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fracciéon Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

248. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

249. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

250. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

251. Eliminados montos por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

252. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.



253. Eliminado folio por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

254, Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

255. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

256. Eliminado folio por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

257. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fracciéon Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

258. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fracciéon Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

259. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

260. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccién Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

261. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

262. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

263. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley Federal de



Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

264. Eliminadas siglas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica y el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

265. Eliminados nombres consistentes en 8 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia 'y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

266. Eliminada cantidad por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el articulo 113, fraccion Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.





