
 Indicadores de resultados 

  DETALLE   

Ejercicio

2023
Fecha de inicio del periodo que se informa

01/10/2023
Fecha de término del periodo que se informa

31/12/2023
Nombre del programa o concepto al que corresponde el indicador

P024 Promover la Protección de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminación
Objetivo institucional (Redactados con perspectiva de género)

Desmantelar un conjunto reducido pero significativo de prácticas discriminatorias en sectores prioritarios que
explican los principales efectos negativos en la desigualdad social en el acceso y goce de derechos en
condiciones igualitarias para las poblaciones históricamente discriminadas.

Nombre(s) del(os) indicador(es)

Porcentaje de avance en las agendas de trabajo formalizadas con las instancias de la Junta de Gobierno y otras
estratégicas para el cumplimiento del PRONAIND 2020-2024

Dimensión(es) a medir

Eficacia
Definición del indicador

Este indicador mide el avance en las agendas de trabajo que fueron formalizadas con las instancias de la Junta
de Gobierno y otras estratégicas para el cumplimiento del PRONAIND 2020-2024

Método de cálculo con variables de la fórmula

PAAT = (AAC / AAP) * 100 PAAT = Porcentaje de avance en las agendas de trabajo formalizadas con las
instancias de la Junta de Gobierno y otras estratégicas, para el cumplimiento del PRONAIND. AAC =
Acciones/productos cumplidos de las agendas de trabajo formalizadas con instancias de la Junta de Gobierno y
otras estratégicas AAP = Acciones/productos programados en las agendas de trabajo formalizadas con
instancias de la Junta de Gobierno y otras estratégicas.

Unidad de medida

Porcentaje
Frecuencia de medición

Anual
Línea base

No disponible
Metas programadas

100%
Metas ajustadas que existan, en su caso

Avance de metas

100.00%

Imprimir



Sentido del indicador (catálogo)

Ascendente
Fuente de información

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación
Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la información

Coordinación de Estudios, Legislación y Políticas Públicas; Coordinación de Vinculación, Cultura y Educación;
Dirección General Adjunta de Quejas y Subdirección de Comunicación Social

Fecha de validación

10/01/2024
Fecha de actualización

10/01/2024
Nota

Se informa que, durante el 2023, el indicador no requirio ajuste de metas. El avance es acumulado a diciembre
de 2023 y el reporte del indicador es acorde a su periodicidad.


