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SECRETARIA DE COBERNACION

ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRACRDINARIA DE TRABAJO 2024
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DIA 01 DE ABRIL DE 2024.

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia 01 de abril del afio dos mil veinticuatro, en la
oficina de la Direccion de Asuntos Juridicos, ubicada en el piso 2 del edificio que alberga las
instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), sita en Londres 247,
colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cddigo Postal 06600, se reunieron para celebrar la Tercera
Sesidn Extraordinaria de Trabajo 2024 del Comité de Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos 64y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP),
las siguientes personas servidoras plblicas integrantes; el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo Director
cle Asuntos Juridicos y Presidente del Comité; el Lic. Sadl Belafios Bolafios, Jefe de la Oficina de
Representacion en Control Interno ramo Gobernacidn en el CONAPRED, en representacion del
Titular del Area de Especialidad en Control Interno Ramo Gobernacion; el Lic. Carlos Gerardo
Becerril Castro, Subdirector de Recursos Materiales, en representacién de la Direccién de
Planeacion, Administracion y Finanzas y Coordinacién de Archivo del CONAPRED ==

1. Lista de asistencia, verificacién y declaratoria de o 1B s 48] o g H[=To [ | S R e SO
2. Llecturay en su caso aprobacion, del orden del dia. —=—=-mm-emsmommemeo
3. Revision y en su caso aprobacion de la clasificacion de Informacién como confidencial, asi como
la versién publica del Curriculum Vitae del C. Luis Santiago Herndndez para dar atencién al
acuerdo de incumplimiento del Recurso de Revisidn RRA 10804/23 de la solicitud ciudadana con
ndmero de folio 330011323000181 por parte de la Direccidn de Planeacion, Administracién vy

Ll e
4. Lecturay aprobacién del Acta correspondiente a la Tercera Sesién Extraordinaria de Trabajo 2024

del Comité de TransparenGia. —===---=w-mm oo

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, verificé la lista de asistencia de las personas integrantes y se
comprobd Iz existencia del quérum para iniciar Con 13 SESION.—-==--m=mmmmmmmmmm e

Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban esta Orden del Difa segun se
presentd.

MEan
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3. REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL, ASI COMO LA VERSION PUBLICA DEL CURRICULUM VITAE DEL C. LUIS SANTIACO
FHERNANDEZ PARA DAR ATENCION AL ACUERDO DE INCUMPLIMIENTO DEL RECURSO DE
REVISION RRA 10804/23 DE LA SOLICITUD CIUDADANA CON NUMERO DE FOLIO 330011323000181
POR PARTE DE LA DIRECCION DE PLAN EACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS, ---=--nmmnmmmmsmmmmses
El Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro sefalé que, para dar atencién a la notificacion del
incumplimiento del Recurso de Revision RRA 10804/23 de la solicitud ciudadana con nimero de folio
330011323000181 donde se requiere conocer entre otras Cosas, el curriculum vitae del C. Luis Santiago
Hernandez, se desprende que del documento requerido existen datos personales como son
direccion, teléfono particular, estado civil y correo electrénico, por lo que se solicita la aprobacion de
la clasificacién de informacién asi como de la version publica del curriculum vitae de la persona de

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacién y se
ErMitio el ACUErdo SIQUIENTE-=-mm=mmmsmmmmmmmmm s mmm oo oo oSoSmSsmoooooSssomSoTomooooonnoTEITITIITII
ACUERDO CT/3SE/01/01-04-2024.-Las persconas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban la clasificacién de la informacién como confidencial, asi como la version
piblica del Curriculum Vitae del C. Luis Santiago Hernandez para dar atencion al acuerdo de
incumplimiento del Recurse de Revision RRA 10804/23 de la solicitud ciudadana con ndmero de
folio 330011323000181, solicitado por parte de la Direccién de Planeacién, Administracion y
Finanzas, lo anterior con fundamento en la fraccién | del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparenciay Accesoc ala informacién Pablicay articulo 116 de la Ley General de Tra nsparencia
y Acceso a la Informacién Pdblica y Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacién y Desclasificacién de la informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones

Al no haber comentarios al respecto, se procedid a contabilizar los votos para su aprobacion y se
emitid el ACUErdo SIQUIENTEI-—-m=rmmnmmmmmmmmmmmssmssmmoooomssomosooooosoonnsnonomosnnn T
ACUERDO CT/3SE/02/01-04-2024.- El Comité de Transparencia del COMNAPRED, tiene por
aprobada el Acta de la Tercera Sesién Extraordinaria de Trabajo 2024 del Comité de
Transparencia, celebrada el dia 01 de abril de 2024, de conformidad con el Apartado V, del
Capitulo IV, del articulo Décimo Cuarto de las Politicas de Transparencia, Acceso 2 la
informacién Publica, Cobierno Abierto v ransparencia Proactiva del Consejo Nacional pz{&;
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as con diez minutos del dia 07

del dig; el Presidente dio por terminada la sesién siendo las doce hor

de abril de 2024.

FIRMAS
/
Lic. Tonatiuh Flores Camarillo Lic. caflos Gerardo Becerril Castro
Presidente del Comité de Subdirector de Recursos Materiales, en
Transparencia representacién de la Direccidn de
Planeacién, Administracion y Finanzasy
Coordinacién de Archivo del
CONAPRED

AW’/_

" Lic. s§aa Bo s Bolahos
Jefe de la OfTNa de representacion
en el CONAPRED, en representacidn del

Titular del Area de Especialidad en Control
Interno ramo Gobernacidn’

NARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL

DE 2024,

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDI
CONSEJO NACIONAL PARA PEEVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA O1 DE ABRIL

cio OECI/602/412/2024, designacion permanente a las Sesiones del Comité de Transparencia.







