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. PRESENTACION

El Programa Anual de Trabajo de Normas Internas (PATNI) 2024
representa una herramienta fundamental para la planificacion vy
gestion de la normatividad interna. Su objetivo principal es coordinar
las metasy objetivos de acuerdo con el Programa Nacional de Combate
a la Corrupcion y la Impunidad y de Mejora de la Gestion Publica
(PNCCIMGP) 2019-2024, para la eficiente administracion del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED). Este
documento proporciona una vision clara de las actividades
programadas para el ano en curso y garantiza el cumplimiento de los
compromisos relacionados con la estrategia 4.3: “Simplificacion de
procesos y normativa interna”.

La orientacion de este PATNI se centra en la revision de las normas
internas. Para lograrlo, se consideran los procesos sustantivos
esenciales' para la operacion institucional, con el objetivo de asegurar
el cumplimiento de la normatividad interna y favorecer las siguientes
circunstancias:

1. Eficiencia, Eficacia y Economia: El PATNI busca optimizar los
procedimientos internos y garantizar un uso eficiente de los
recursos.

2. Transparencia y Rendiciéon de Cuentas: Se promovera la claridad
en los procesos y la rendicion de cuentas, fortaleciendo la
confianza tanto interna como externa.

3. Certidumbre Funcional y Operativa: La revision de las normas
internas proporcionara una base sdlida para la toma de
decisionesy la ejecucion de actividades.

1 La dltima actualizacién del inventario de procesos fue en octubre de 2023, quedando vigentes 11 procesos sustantivos
siendo: 1. PRONAIND, 2. Estudios; 3. Legislacidon; 4. Internacional; 5. Norma Mexicana; 6. Capacitacién, 7. Quejas, 8. Politicas
Publicas, 9. Campanfas, 10. Programa Editorial y 11. Pagina Web.
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4. Determinaciéon de Responsabilidades: Se estableceran roles y
responsabilidades claros para asegurar una implementacion
efectiva.

5. Solucién de Incumplimientos Normativos: Se abordaran las
deficiencias identificadas en la ejecucion de los procesos,
garantizando el cumplimiento normativo.

6. Claridad en la Secuencia de Actividades: El plan definird una
secuencia loégica y coherente de acciones para alcanzar los
objetivos propuestos.

En linea con las acciones de Simplificacion Regulatoria, se busca que la
entidad cuente con normas internas de facil aplicacion, que agilicen los
procesos y contribuyan a la eficacia y eficiencia de |la gestion.

En el contexto especifico del CONAPRED, la revision de la normatividad
interna durante el ejercicio fiscal 2024 se enfocara en la planeacion,
administracion y simplificacion regulatoria de las normas internas. Esto
incluira la incorporacion, eliminacion o modificacion de disposiciones
para actualizar y reducir el marco normativo interno, fortaleciendo asi
su certeza juridica.

Il. OBIJETIVO

El PATNI pretende implementar un programa anual de revision de la
normatividad interna vigente. Identificar aguella regulaciéon que sea
susceptible de mejorar con base en estandares en materia de
simplificacion y calidad regulatoria, paracontar con un marco
normativo interno eficiente que facilite la ejecucion de los procesos del
CONAPRED, evitando obstaculos y asegurando la certeza juridica.
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Esto se logra mediante la revision peridodica de las regulaciones internas
con el fin de garantizar su eficiencia, calidad y alineacion con los
estandares de simplificacion y buenas practicas regulatorias.

1. ANTECEDENTES

1. Mediante oficio SP/100/667/2015, de fecha 30 de octubre de 2015,
signado por el entonces Secretario de la Funcion Publica, dirigido
a la personas Titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, se informd que: "con el objetivo
de simplificar cargas administrativas, aquellas instituciones que
actualmente utilicen el Comité de Mejora Regulatoria Interna
(COMERI) para promover la calidad regulatoria de sus normas
internas, valoraran su sustitucion por un programa anual, en cuyo
caso podran reformar o abrogar los acuerdos, lineamientos o
instrumentos juridicos que hayan sido emitidos para regir su
constitucion y operacion”.

2. En la Primera Reunidn Ordinaria del Comité de Mejora
Regulatoria Interna del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (COMERI) del ano 2019, celebrada el 10 de julio de
2019 fue presentado y formalizado el COMERI.

3. En la Segunda Sesion Ordinaria 2019 del Comité de Mejora
Regulatoria Interna del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, se aprobd mediante el Acuerdo
CONAPRED/COMERI/ORD/02/02/2019, El Manual del Comité de
Mejora Regulatoria Interna del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion y publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 10 de junio de 2020.

4. En la Segunda Sesion Extraordinaria 2023 del Comité de Megjora

Regulatoria Interna del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion celebrada el dia 19 de octubre de 2023, se aprobod
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la abrogacion del Manual del Comité de Mejora Regulatoria
Interna del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, y la
extincion del Comité, mediante el Acuerdo
CONAPRED/COMERI/EXORD/02/07/2023, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 18 de enero de 2024.

. Se establecido que la persona titular de la Direccion de Asuntos

Juridicos tomara las medidas administrativas correspondientes
para la elaboracion e implementacion de cada ejercicio fiscal del
"Plan Anual de Trabajo de Revision de Normas Internas del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion”, a fin de
mantener actualizada la informacion del Sistema de
Administracion de Normas Internas de la Administracion Publica
Federal.

. El 8 de abril de 2024 la Secretaria de la Funcion Publica dio a

conocer los “Lineamientos para la integracion y actualizacion del
marco normativo interno de la APF" los cuales establecen las
disposiciones generales que debemos observar como entidad
para la integracion de un marco normativo actualizado vy
disponible para el publico en general.

. En mayo de 2024 se emitio el "Plan Anual de Trabajo de Revision

de Normas Internas del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion".

. El 18 de septiembre de 2024 se instaldé el Grupo de Analisis de

Normas Internas del CONAPRED, en dicha sesion se tomod el
ACUERDO CONAPRED/GANI/03/2024, que sefala que “El Grupo
de Analisis de Normas Internas del Consejo, tiene por presentado,
toma conocimiento y aprueba que se realicen las adecuaciones
correspondientes al Plan de Trabajo de Revision de Normas
Internas del CONAPRED 2024 para la formalizacion del Programa
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Anual de Trabajo para la revision de normas internas del
CONAPRED 2024."

MARCO NORMATIVO

Programa Nacional de Combate a la Corrupciony a la Impunidad,
y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, establece en su
estrategia prioritaria 4.3.- Promover la mejora y simplificacion de
los procesos institucionales y el marco normativo interno que los
regula, con acciones que apoyen el uso adecuado de recursos, el
cumplimiento de los objetivos y la eliminacion de margenes de
discrecionalidad.

Articulo 13 de la Ley General de Mejora Regulatoria, la persona
responsable oficial de mejora regulatoria coordinara, articulara y
vigilara el cumplimiento de la politica de mejora regulatoria y la
Estrategia al interior de cada Sujeto Obligado.

Articulo 25 décimo parrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en relacién con el
cumplimiento de las obligaciones de mejora regulatoria interna
de la Administracion Publica Federal.

Guia para Emitir Documentos Normativos emitida por la
Secretaria de la Funcion Publica. Junio 20T1.

Manual de Usuario del Sistema de Administracion de Normas
Internas de la Administracion Publica Federal. Junio 2015.

Oficio Circular No. SP/100/667/2015 del 30 de octubre de 2015,
mediante el cual se promueve ante los Titulares en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
la realizacion de acciones de simplificacion regulatoria.

Oficio Circular No. SRACP/300/379/2016 del 21 de julio de 2016
mediante el que se solicita a los Oficiales Mayores o equivalentes
de la Administracion Publica Federal, dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley Organica de la
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Administracion Publica Federal y se difunda a todos los
servidores publicos de esa institucion la disponibilidad de
consulta a través del SANI-APF.

e Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion.

e Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

e Lineamientos para la integracion y actualizacion del marco
normativo interno de la APF. Abril 2024

V. INVENTARIO DE NORMAS INTERNAS

Su objetivo es identificar y catalogar todas las regulaciones internas
vigentes en el CONAPRED. A continuacion, se detallan las acciones
clave:

1. Recopilaciéon de Normas:

e Se recopilaran todas las normas internas existentes,
incluyendo manuales, reglamentos, procedimientos vy
politicas.

e Cada norma se registrara con su titulo, fecha de emision y
area responsable.

2. Clasificacion y Priorizacion:
e Las normas se clasificaran segun su relevancia vy
aplicabilidad.
e Se priorizaran aquellas que presenten oportunidades de
mejora o que requieran actualizacion.

3. Analisis de Vigencia y Pertinencia:
e Se evaluara la vigenciay pertinencia de cada norma.
e Aquellas que hayan perdido relevancia o que no se ajusten
a los objetivos actuales del CONAPRED seran identificadas.
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4. ldentificacion de Redundancias o Conflictos:
e Se buscaran redundancias o conflictos entre diferentes
regulaciones internas.
e Sise encuentran, se tomaran medidas para resolverlos.

5. Registro Detallado:
e Se creara un registro detallado que incluya informacion
sobre cada norma, como su proposito, ambito de aplicacion
y posibles areas de mejora.

6. Documentaciéon y Comunicacion:
e Se documentaran los hallazgos y decisiones tomadas
durante el proceso de inventario.
e Se comunicara a las partes interesadas sobre los avances y
resultados.

VI. SELECCION DE NORMAS A REVISAR

Conforme lo establecido en el articulo 42 de los Lineamientos la
actualizaran de las normas internas de acuerdo con los criterios de
jerargquia de normas siguientes:

I.  manual de organizacion general y normas que deban emitir por
disposicion expresa de wuna ley, reglamento o demas
disposiciones normativas;

[I.  manuales de organizacion especificos;

lll.  manuales de procedimientos, de tramites y servicios, normas
internas vinculadas a sus procesos sustantivos, y normas internas
administrativas, y demas instrumentos de apoyo administrativo
interno que inciden en el cumplimiento de metas y objetivos.

IV. normasinternas administrativas, y demas instrumentos de apoyo
administrativo interno que no inciden en el cumplimiento de
metas y objetos, y

V. demas instrumentos de apoyo para la operacion interna que no
estén relacionados con el cumplimiento de objetivos y metas
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que, si bien se revisan anualmente, no requieren una
actualizacion permanente por tratarse de normas que regulan
procedimientos de operacion y logistica interna. Dichas normas
se actualizaran cuando la propia dependencia o entidad lo
determine.

VIl. RESPONSABLES

e Responsable de la Mejora de la Gestion (RMG): Persona
Servidora Publica titular de la Direccion de Planeacion,
Administracion y Finanzas para la coordinacion institucional de
las acciones relacionas con las normas internas en el CONAPRED.

e Enlace de Simplificacion (ES): Persona servidora publica,
responsable de la operacion del Sistema de Administracion de
Normas Internas de la APF y de la administracion del inventario
registrado en el sistema.

e Enlace de Apoyo Juridico (EAJ): Persona servidora publica titular
de la Direccidon de Asuntos Juridicos encargada de emitir la
opinidn de viabilidad juridica de validacion sobre las normas
internas.

e Enlace del Organo Interno de Control (EOIC): Persona servidora
publica que validara el cumplimiento de los criterios de calidad
normativa de las normas internas del CONAPRED en
cumplimiento de sus atribuciones de vigilancia y verificacion.

e Unidades Administrativas: Cada una de las Unidades
Administrativas del CONAPRED, quienes, de acuerdo con sus
atribuciones y funciones propias, deberan revisar sus normas
internas de manera anual y programar en el PATNI, la emision,
actualizacion, confirmacion de vigencia, o eliminacion de una
norma, asi como su registro en el SANI.

¢ Grupo de Analisis de Normas Internas (GANI): Grupo de Trabajo
compuesto por personas servidoras publicas RMG, ES, EAJ, EQIC,
y Titulares de las Unidades Administrativas del CONAPRED, para
adoptar acuerdos relacionados con las normas internas.
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VIIl. CRITERIOS DE CALIDAD REGULATORIA

1. Eficaz. Cuando su contenido es el apropiado para alcanzar los
objetivos para el que fue creado, es decir, sirve para atender y
controlar los problemas que le dieron origen.

2. Eficiente. Cuando los “beneficios” que genera son mayores a los
“costos” que implica su cumplimento y estos Ultimos estan
justificadas y son razonables, para ello es necesario identificar los
impactos de la nhorma, lo que implica el analisis de las ventajas de
la regulacion y las restricciones que impone.

3. Consistente. Cuando su estructura y contenido estan
estandarizados y sus disposiciones son congruentes con el marco
normativo vigente.

Revisar la estructura de la norma, se sugiere que el contenido
tenga como minimo lo que se muestra a continuacion:

e Fundamento juridico.

e Objetivo.

e Ambito de aplicacion.

e Sujetosdela norma.

e Responsables de la aplicacion de la norma.

e Definiciones.

e Disposiciones.

4. Clara. Cuando esta escrito de forma comprensible, sencilla y
precisa, para que sea entendible.

5. Coherente. La norma no es redundante ni contradictoria, implica
la identificacion respecto a sila norma es congruente con el resto
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de las actuaciones y objetivos de las politicas publicas y
regulaciones relacionadas.

Justificacion empirica. Su aplicacion se encuentra fundada en la
experiencia o en la practica que proporciona conocimiento o
habilidad para hacer algo.

Transferencia del conocimiento. Permite la transferencia de
competencias y conocimiento tacito al explicito, es decir, retoma
los conocimientos individuales existentes y los formaliza para su
aplicacion general y futura.

Rendicion de cuentas. La norma incluye una rendicién de
cuentas clara, permite dar seguimiento a las acciones y define las
consecuencias de su incumplimiento.

Delimita responsabilidades. En la norma se determinan
claramente los 6rganos responsables de la ejecucion y control de
las medidas incluidas en la misma.

10. Genera valor para los procesos. La norma regula actividades con

valor anadido para el proceso; es decir, no es necesaria su
modificacion ya que no regula actividades sin valor anadido para
la ejecucion del proceso.

REVISION DE LAS NORMAS

En la revision de las normas internas se debe considerar que su ciclo se
compone de las siguientes etapas:

a)

Creacién: Son normas novedosas que resultan de la
actualizacion de los procesos internos, cuando cumplen por lo
menos seis de los criterios de calidad regulatoria.
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b) Modificacién: Se dan como resultado de la integracion de un
NUEeVo proceso o procesos, fusion de normas, cambios drasticos
en alguno de ellos, que cambien el sentido de la norma.

c) Eliminacion: Se debe eliminar cuando la norma ha sido abrogada
conforme la normatividad vigente porque se cumplioé el objeto
de la norma, es obsoleta o no es congruente con la
transformacion institucional.

Al revisar la regulacion interna, se analizara y ponderaran los siguientes
aspectos:

1. Se identificard que las personas representantes de las unidades
administrativas cuenten con las atribuciones para realizar las
gestiones pertinentes en cuanto a la creacioén, actualizacion o
eliminaciéon de la norma.

2. Se priorizaran aquellas normas internas que inciden
directamente en el desempeno de los procesos, con la finalidad
de mejorarlas y hacer mas agiles los procesos.

3. Se considera que una norma es duplicada cuando:
e Se encuentra repetida en el inventario de normas internas
(SANI).
e Regula aquello que ya estda normado en otro(s)
instrumento(s). Salvo que este regulado a un nivel mas
operativo y especifico.

4. Se considera que una norma es obsoleta, si se encuentra en
alguno de los siguientes casos:
e Se contrapone con alguna otra del marco normativo
vigente.
e DejO0 de subsistir la razén o situacion gque motivo su
emision.
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e Genera cargas administrativas innecesarias.

e Regula un procedimiento inexistente ante este Consejo.

e El procedimiento que regula se modifico, pero la
disposicion no se actualizo.

e Cuando regula actividades sin ninguna utilidad.

e Regula actividades que no tienen vinculacion con los
objetivos planteados por el Consejo.

Para la determinacion de las normas susceptibles a ser
eliminadas o abrogadas se debera considerar lo siguiente:

¢ Quelanormanocumplacon los propdsitos para los que se
creo.

e Cuando la norma establece controles innecesarios,
excesivos 'y concentren el poder de decision,
obstaculizando la operacion de los procesos.

e Cuando exista otra disposicion que regule las mismas
actividades y busque los mismos propadsitos.

e Se excedan las facultades del emisor, sean inviables o
imposibles de cumplir en la realidad y no generen valor.

La persona EAJ estara a cargo de realizar el procedimiento
juridico y administrativo correspondiente para abrogar o eliminar
la norma, de acuerdo con el medio con el que entrd en vigor dicha
normatividad.

La persona ES debera gestionar con la unidad administrativa
competente para eliminar la norma del espacio fisico y/o virtual
donde es difundida la normatividad; e informar a la SFP a través
del Sistema de Administracion de Normas Internas de la APF
(SANI-APF), la eliminacion de la norma para que efectue la baja
correspondiente en el inventario de normas internas
administrativas.

Para determinar las mejoras o modificaciones a las normas
internas, se realizaran las siguientes actividades:
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e Sisudiseno cumple con por lo menos 6 de los criterios de
calidad regulatoria.

e Si generan cargas administrativas innecesarias o que
dificulten su cumplimiento.

e Si derivado de la entrada en vigor de un decreto o ley de
mayor jerarquia se tiene que realizar modificaciones para
no perder vigencia.

e Cualquier actualizacion que involucre “archivo de tramite”
debera ser aprobado previamente por el Comité de
Transparencia.

La persona EAJ se encargara de realizar el procedimiento juridico
y administrativo correspondiente para la publicacion de Ia
modificacion de la norma, de acuerdo con el medio con el que
entrd en vigor dicha normatividad.

La persona ES debera gestionar su actualizacion en el espacio
fisico y/o virtual donde es difundida la normatividad.

X. PROGRAMA DE TRABAJO DE REVISION DE NORMAS
INTERNAS 2024

Para la revision de normas internas administrativas y sustantivas
vigentes del CONAPRED, se debe identificar aquellas susceptibles de
mejora durante el presente ano, en atencion a la simplificaciéon y
calidad regulatoria, conforme a las necesidades del Consejo y para lo
anterior se dispone lo siguiente:

Actividades y periodos de ejecucion.

La planificacion es la preparacion meticulosa, mientras que la ejecucion
es la accion concreta para llevar a cabo el programa de trabajo, por lo
gue se proponen las siguientes actividades:
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Fecha estimada
y/o
periodo

CONAPRED
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Medio de verificacion

Solicitud y designacion
de las personas enlaces
con un nivel jerarquico
g;gwee\dli)zsona I?Zir(ﬁ;’ DAJ Oficio enviadog cada una de
toma de decisiones y , 25/01/2024 Iaslpersor.was titulares de .Ias
sera I3 encargada UA’s UA s que integran el Consejo.
ademas de dar
seguimiento al plan de
trabajo.
Solicitud de Oficio enviado a las UA's,
identificacion y estatus DAJY 01/04/2024 solicitando . identificar
nombresy cantidad de normas
de las Normas Internas al P
a las UA, propuestas UA’s 05/04/2024 e S celglr sRl Conie .I?S
baralsUlsimplifcacion: proyectos .de actualizacion
correspondientes.
Oficios de contestacion de las
Identificaciéon  de  las pA's, identificando las normas
normas internas mtem.el:s propues:tgs p:ara sy
registradas cre.acpln, modificacion o
susceptibles de , 08/04/2024 extmcpn. N
actualizacion UA“sY al De.bera.r? rem|t|r.el for.mato de
modiﬁcacién’ y/o 19/04/2024 valldacpr.w de vigencia de su
eliminacién en el SANI- ”Ofr.“at""dad o, en SL.J CE.]SO’
APF solicitar su actualizacién,
’ eliminacion (normas no
vigentes) y/o cancelacién.
Planteamiento del Plan Oficio  remitiendo .?I OECI
de Trabajo de Revision 19/04/2024 Ramo Gobernacién !a
de Normas Internas del DAJ al Propuestg .ofle Plan de Trabajo
Consejo 2024 25/04/2024 de Revision de Normas
’ Internas del CONAPRED 2024.
Revisidon y opinién del
Plan de Trabajo de OECI Ramo 25/04/2024 Revisién y opinion del Plan de
revision de Normas Gobernacion! al Trabajo de Revision de Normas
Internas del 30/04/2024 Internas del CONAPRED 2024.
CONAPRED 2024.
Difusion del Plan de Oficio y correo enviado a las
Trabajo de Revision de n UA’s remitiendo el Plan de
Normas Internas del DAY 02/05/2024 Trabajo de Revision de Normas
CONAPRED 2024. Internas del CONAPRED 2024.
‘2 Aprobacion
E'riszgatg'son 32 pgrlaj'unta 02/05/2004 |
actualizacion ) de qulgrno al Oficios o
modiﬁcaci(’)n’ o UA s (extincion 24/05/2024 | Correos electrénicos
R del OIC) Minutas de trabajo
eliminacion de Normas Aprobacion | 02/05/2024
Internas. por al

Aﬁo§
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

GOBERNACION | J@ CONAPRED

Unidades Fecha estimada
Actividades administrativas y/o Medio de verificacion
responsables [TeYe [o)
extincion del | 04/07/2024
olC
Términode | 02/05/2024
Administraci al
on 30/09/2024
ngsmh 5 Y | ANALISTAS BE 02/05/2024 Oficios -
dictaminacion de NORMAS al Correos electrénicos
Normas Internas. 30/09/2024 Minutas de trabajo.
L Solicitud de adecuacién de la
Actualizaciéon del
Inventario en ol norma en la Normateca
y 02/05/2024 interna del CONAPRED.
apartado de DAJ L
. 2 al Carga de normatividad,
Normatividad del ES 30/09/2024 actualizacién, eliminacion y/o
CONAPRED y en el clon, Y
SANI-APE cancelaciéon de normas en el
’ sistema SANI-APF.
Informe final de RMG Oficio dirigido a la SFP que
cumplimiento del 15/01/2025 contenga el Informe final para
PATNI 2024. ser presentado al COCODI.
¥ De acuerdo con lo definido en el “Plan Anual de Trabajo de Revision de Normas Internas del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminaciéon” aprobado en el segundo trimestre de 2024, previa instalacion del GANI.

Formatos
A continuacion, se establecen los formatos que seran utilizados para el
cumplimiento del Programa de Trabajo:

1. Normatividad en espera de actualizacion por la extincion del
Organo Interno de Control en el CONAPRED.

2. Clasificacion de Normas Internas 2024.

3. Formato de validacion de vigencia.?

2 presente formato Unicamente serd requisitado con normatividad que no se modificara en el presente afio.
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. GOBERNACION {(,

CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE NORMAS INTERNAS (PATNI) 2024

1. Normatividad en espera de actualizacién por la extincién del Organo
Interno de Control en el CONAPRED.

Nombre de la norma.

Actualizacién

Eliminacién

Vigente

Cancelacién

Fecha de
cumplimiento

Observaciones

Aprobacién
Junta de
Gobierno

Aprobacién
Unidad de
Transparencia

Procesos para dar cumplimiento
del apartado ‘“relaciéon  de
archivos a cargo y
documentacién” del sistema de Actualizacion  debido a la
entrega- recepcion y rendicion DPAF X 04/07/2024 extincién del Organo Interno de X
de cuentas (SERC) de |las Control en el CONAPRED
personas servidoras publicas que
concluyen empleo, cargo o
comisién
Manual para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Actualizacion  debido a la
Adquisiciones, Arrendamientos y DPAF X 24/05/2024 extincién del Organo Interno de X
Servicios del Consejo Nacional Control en el CONAPRED
para Prevenir la Discriminacion
o sctualzacon _aetido 5

B ) B DPAF X 24/05/2024 extincion del Organo Interno de X
almacén del Consejo Nacional

. L ) Control en el CONAPRED

para Prevenir la Discriminacion
Manual de Integracion vy
Funcionamiento del Subcomité Actualizacién  debido a la
Revisor de Convocatorias del | DPAF X 04/07/2024 extincién del Organo Interno de
Consejo Nacional para Prevenir la Control en el CONAPRED
Discriminacion
Politicas, Bases y Lineamientos
en Materia de Adquisiciones, Actualizacion  debido a la
Arrendamientos y Servicios del DPAF X 24/05/2024 extincién del Organo Interno de X
Consejo Nacional para Prevenir la Control en el CONAPRED
Discriminacion

gi.k-'{‘v‘? p
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

 GOBERNACION | 3¢ CONAPRED

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE NORMAS INTERNAS (PATNI) 2024

Aprobacién Aprobacién
Observaciones Junta de Unidad de
Gobierno Transparencia

Fecha de
cumplimiento

Nombre de la norma. Actualizacién Vigente Eliminacién Cancelacién

Manual de Integracion vy

Funcionamiento del Comité de Actualizacion  debido a la
6 Bienes Muebles del Consejo DPAF X 24/05/2024 extincion del Organo Interno de X
Nacional para Prevenir la Control en el CONAPRED

Discriminacion

Actualizacién  debido a la
extincién del Organo Interno de
Control en el CONAPRED.

Derivado de la aprobacion y
registro de la modificacién a la
estructura organico-ocupacional
de este Consejo (vigencia 01 de
febrero de 2024); la cual fue
notificada al CONAPRED por la
Coordinacién de Modernizacion,

Manual de Organizacién General Organizacién y Eficiencia
7 del Consejo Nacional para DPAF X 24/05/2024 Administrativa de la Direccion X
Prevenir la Discriminacion General de Recursos Humanos

de la Secretaria de Gobernacion
el pasado 20 de marzo del afio en
curso, mediante Oficio No.
DGRH/810/CMOYEA/292/2024,
adicionalmente, se estd
trabajando juntamente con la
SFP la  modificacion a la
estructura del extinto Organo
Interno de Control; el Manual de
referencia se encuentra en
proceso de actualizacion.

La H. Junta de Gobierno del
DPAF X 24/05/2024 Consejo Nacional para Prevenir la X
Discriminacién, en su Tercera

Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos

‘P““ l.@o‘
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| GOBERNACION | ¢

Nombre de la norma.

Humanos del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminaciéon

CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE NORMAS INTERNAS (PATNI) 2024

Actualizacién

Vigente

Eliminacién Cancelacién

Observaciones

Sesién ordinaria celebrada en
fecha 27 de junio de 2024,

mediante ACUERDO JG-
030R/04/27-06-24, tuvo a bien
aprobar las actualizaciones a los
Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos
Humanos del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion.

Aprobacién

Aprobacién
Unidad de
Transparencia

Junta de
Gobierno

Coédigo de Conducta del Consejo

Se dard de alta a no estar
registrado, sin embargo,
Unicamente se realizard la

10 | Nacional para Prevenir la | DPAF X X 04/07/2024 o } X
Discriminacion act'uaI!zaaon ) debido a la
extincion del Organo Interno de
Control en el CONAPRED
Normas y Bases para cancelar
adeudos a cargo de terceros y a o .
favor del Consgejo Nacional p;/ra Act'ual'lzauon . debido 2 la
n Prevenir ia Discriminacion DPAF X 24/05/2024 extincion del Organo Interno de X
: ! Control en el CONAPRED
cuando fuere notoria la
imposibilidad de su cobro
Politica Editorial del Consejo Actualizaciéon  debido a la
12 Nacional para Prevenir la | CVCE X 04/07/2024 extincién del Organo Interno de
Discriminacion Control en el CONAPRED
Manual de Procedimientos de la Actualizacién  debido a la
13 Coordinacién de Vinculacion, CVCE X 24/05/2024 extincién del Organo Interno de X
Culturay Educacion Control en el CONAPRED
Manual de Procedimientos de la Act_ual}l‘zauon < debido 3 1a
Direccion General Adjunta de extincion del Organo Interno de
14 DGAQ X 24/05/2024 Control en el CONAPRED. X

Quejas del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion

La Junta de Gobierno del Consejo
Nacional para Prevenir la

(\ ANOS
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| GOBERNACION | 3

CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE NORMAS INTERNAS (PATNI) 2024

Nombre de la norma.

Eliminacién

Cancelacién

Observaciones

Aprobacién Aprobacién
Junta de Unidad de
Gobierno Transparencia

Discriminacién, en su segunda
sesion ordinaria celebrada en
fecha 16 de abril de 2024,
mediante ACUERDO JG-
020R/04/16-04-24 tuvo a bien
aprobar la actualizacién del
Manual de Procedimientos de la
Direccion General Adjunta de
Quejas del CONAPRED.

Guia Interna para el Manejo y

Actualizacion  debido a la

las Personas Trabajadoras
(estructura) o Servidores Publicos

(confianza). La elaboracién de

15 B ) DGAQ 04/07/2024 extincion del Organo Interno de X
Control de Expedientes de Queja Control en el CONAPRED
Manual de Procedimientos de la Actualizaciéon  debido a la
16 Coordinaciéon de Estudios, | CELPP 24/05/2024 extincion del Organo Interno de X
Legislacion y Politicas Publicas Control en el CONAPRED
OFICIO Circular
CONAPRED/PC/402/2017
respecto de las  personas
servidoras publicas del Consejo . -
17 Nacional ppara Prevenir JIa SG X 04/07/2024 Derlvad.o'de la dgrogamon de la
o . normatividad aplicable
Discriminacion que deben
elaborar acta de entrega-
recepcion al momento de
separarse de su empleo.
Lineamientos Generales para la
Terminaciéon de la Relacion
Laboral del Consejo Nacional Actualizacién  debido a la
18 para Prevenir la Discriminacion y DAJ 04/07/2024 extincién del Organo Interno de

Control en el CONAPRED
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

 GOBERNACION | 3¢ CONAPRED

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE NORMAS INTERNAS (PATNI) 2024

Aprobacién Aprobacién
Observaciones Junta de Unidad de
Gobierno Transparencia

Fecha de
cumplimiento

Nombre de la nol b Actualizacién Vigente Eliminacién Cancelacién

Actas Circunstanciadas,
Administrativas y Citatorios

Acuerdo por el que se designa a

la Unidad de Transparencia y se Actualizacion  debido a la
19 crea el Comité de Transparencia DAJ X 04/07/2024 extincion del Organo Interno de
del Consejo Nacional para Control en el CONAPRED

Prevenir la Discriminacion

Se aprobd ante el Comité de
Transparencia del CONAPRED su
actualizacion el dia 13 de

Politicas de Transparencia. septiembre del afilo en curso con
Acceso a la Informacién Publica, el ACUERDO CT/550/03/13-09-
Gobierno Abierto, Transparencia 2024, por lo que pasan a llamarse
20 Proactiva, Gestién y Tratamiento DAJ X 04/07/2024 “Politicas de  Transparencia. X
de Datos Personales del Consejo Acceso a la Informacion Publica,
Nacional para Prevenir la Gobierno Abierto, Transparencia
Discriminacion Proactiva, Gestiéon y Tratamiento

de Datos Personales del Consejo
Nacional para Prevenir la
Discriminacion”,

Estatuto Organico del Consejo Actualizacion  debido a la
21 Nacional para Prevenir la DAJ X 24/05/2024 extinciéon del Organo Interno de X
Discriminacion Control en el CONAPRED
‘P,dall“o‘
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| GOBERNACION | ¢

CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE NORMAS INTERNAS (PATNI) 2024

2. Clasificacion de Normas Internas 2024.

Actualizacién

Vigente

Eliminacién Cancelacién

Fecha
compromiso
para

Observaciones y/o comentarios

Aprobacién
Junta de
Gobierno

Aprobacién
Unidad de
Transparencia

cumplimiento

Manual de Procedimientos de Actualizacion debido a la extincion
la Coordinaciéon de Estudios, CELPP X 24/05/2024 del Organo Interno de Control en el X
Legislacion y Politicas Publicas CONAPRED
Politica Editorial del Consejo Actualizacion debido a la extincion
Nacional para Prevenir la CVCE X 24/05/2024 del Organo Interno de Control en el X
Discriminacion CONAPRED
Manual de Procedimientos de Actualizacion debido a la extincion
la Coordinacién de Vinculacioén, CVCE X 24/05/2024 del Organo Interno de Control en el X
Cultura y Educacion CONAPRED
Estatuto Organico del Consejo Actualizacion debido a la extinciéon
Nacional para Prevenir la DAJ X 24/05/2024 del Organo Interno de Control en el X
Discriminaciéon CONAPRED
Acuerdo por el que se da a
conocer el calendario de
sgspgnsmn de ' pl.a;os' y DAJ X
términos para el ejercicio fiscal
2024, en el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminaciéon
Manual para la Elaboracién y/o
Dictaminacion de
Instrumentos Juridicos que DAJ X
celebre el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion
Politicas de Transparencia,
Acceso a la Informacién N . L
Publica, Gobierno Abierto y Actl.{allzacmn debido a la extincion
! . ; DAJ X 04/07/2024 | del Organo Interno de Control en el X

Transparencia Proactiva del

B ) B CONAPRED
Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminaciéon

®
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| GOBERNACION | 3

Nombre

CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE NORMAS INTERNAS (PATNI) 2024

Actualizacién

Vigente

Eliminacién Cancelacién

Fecha
compromiso
para

Observaciones y/o comentarios

Aprobacién
Junta de
Gobierno

Aprobacién
Unidad de
Transparencia

Acuerdo por el que se designa
a la Unidad de Transparencia y
se crea el Comité de
Transparencia del Consejo
Nacional para Prevenir la
Discriminaciéon

DAJ

cumplimiento

04/07/2024

Actualizacién debido a la extincion
del Organo Interno de Control en el
CONAPRED

Lineamientos Generales para la
terminacion de la relacién
laboral del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion
y las personas trabajadoras
(estructura) o servidores
publicos (confianza). La
elaboracion de actas
circunstanciadas,
administrativas y citatorios

DAJ

04/07/2024

Actualizacién debido a la extincion
del Organo Interno de Control en el
CONAPRED

10

Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion

DAJ

Actualizaciéon debido a la extincion
del Organo Interno de Control en el
CONAPRED

mn

Reglamento de la Asamblea
Consultiva del Consejo
Nacional para Prevenir la
Discriminacion

DAOCCI

24/05/2024

12

Manual de Procedimientos de
la Direccién General Adjunta de
Quejas del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion

DGCAQ

24/05/2024

Actualizaciéon debido a la extincion
del Organo Interno de Control en el
CONAPRED

13

Protocolo de actuacién para el
proceso de Conciliacion del
Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién

DGAQ

(\ ANOS
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| GOBERNACION | 3

Nombre

Guia interna para el manejo y
control de expedientes de
queja.

CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE NORMAS INTERNAS (PATNI) 2024

DGAQ

Actualizacién

Vigente

Eliminacién Cancelacién

Fecha
compromiso

para
cumplimiento

24/05/2024

Observaciones y/o comentarios

Actualizacién debido a la extincion
del Organo Interno de Control en el
CONAPRED

Aprobacién
Junta de
Gobierno

Aprobacién
Unidad de
Transparencia

15

Manual de actualizacién de la
informacién en portales y sitios
web en el CONAPRED

DPAF

16

Procesos para dar
Cumplimiento del Apartado
"Relacion de Archivos a Cargoy
Documentacién" del Sistema
de Entrega-Recepcion y
Rendicion de Cuentas (SERC)
de las Personas Servidoras
Publicas que Concluyen
Empleo, Cargo o Comision

DPAF

24/05/2024

Actualizacién debido a la extincion
del Organo Interno de Control en el
CONAPRED

17

Criterios para la Transferencia
Documental Secundaria (De
Archivo de Concentracién a
Archivo Histoérico)

DPAF

18

Criterios para la Transferencia
Documental  Primaria  (De
Archivo de Tramite a Archivo de
Concentracion)

DPAF

19

Criterios para el Préstamo y
Consulta Documental
Solicitados al Archivo de
Concentracion

DPAF

20

Criterios para el Préstamo y
Consulta Documental
Solicitados en Archivos de
Tramite

DPAF

(\ ANOS
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

 GOBERNACION | 3¢ CONAPRED

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE NORMAS INTERNAS (PATNI) 2024

Fecha
compromiso

Aprobacién Aprobacién
Observaciones y/o comentarios Juntade Unidad de
Gobierno Transparencia

Nombre Actualizacién Vigente Eliminacién Cancelacién para

cumplimiento

Criterios para la Organizacién e
21 | Identificacion de  Archivos DPAF X
Digitales y Electrénicos
Criterios para el Proceso de
Organizacion e Integracion
Archivistica en los Archivos de
Tramite

Criterios para el Proceso de
23 | Identificacidn Archivistica en DPAF X
los Archivos de Tramite
Criterios para la Valoracion
Documental

Criterios para la Baja
Documental

Criterios para la Baja
Documental Contable

Manual para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos
y  Servicios  del Consejo
Nacional para Prevenir la
Discriminacion

Manual para la Administracién
de Bienes Muebles y Manejo de
Almacén del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion
Manual de Integracion vy

Funcionamiento del o . L
. . Actualizaciéon debido a la extincion
Subcomité Revisor de

29 Convocatorias. del  Conseio DPAF X 24/05/2024 del Organo Interno de Control en el X
: . CONAPRED

Nacional para Prevenir la
Discriminacion

22 DPAF X

24 DPAF X

25 DPAF X

26 DPAF X

Actualizaciéon debido a la extincion
DPAF X 24/05/2024 del Organo Interno de Control en el X
CONAPRED

27

Actualizaciéon debido a la extincion
DPAF X 24/05/2024 del Organo Interno de Control en el X
CONAPRED

28
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| GOBERNACION | 3

CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE NORMAS INTERNAS (PATNI) 2024

Nombre

Eliminacién

Cancelacién

Fecha
compromiso
para
cumplimiento

Observaciones y/o comentarios

Aprobacién Aprobacién
Junta de Unidad de
Gobierno Transparencia

Manual de Procedimientos
para el tramite de viaticos,
30 | expensas y pasajes para el DPAF
Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion
Politicas, Bases y Lineamientos
en Materia de Adquisiciones, Actualizacién debido a la extincion
31 | Arrendamientos y Servicios del DPAF 24/05/2024 del Organo Interno de Control en el X
Consejo Nacional para Prevenir CONAPRED
la Discriminacion
;Ic?rena}:;gﬁzgzzﬁg;igiii Actu’alizacién debido a la extincion
32 A - DPAF 24/05/2024 del Organo Interno de Control en el X
Humanos del Consejo Nacional
. T CONAPRED
para Prevenir la Discriminaciéon
Manual de Organizacién Actualizacion debido a la extinciéon
33 | Especifico del Consejo Nacional DPAF 24/05/2024 del Organo Interno de Control en el X
para Prevenir la Discriminacion CONAPRED
Manual de Integracion vy
Funcionamiento del Comité de Actualizacion debido a la extinciéon
34 | Bienes Muebles del Consejo DPAF 24/05/2024 del Organo Interno de Control en el X
Nacional para Prevenir la CONAPRED
Discriminacion
Normas y Bases para cancelar
adeudos a cargo de tercerosy a
favor del Consejo Nacional para Actl.{alizacién debido a la extincion
35 | prevenir  a Discriminacion, DPAF 24/05/2024 del Organo Interno de Control en el X
cuando fuere notoria la CONAPRED
imposibilidad de su cobro
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/GOBERNACION | 3¢

CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE NORMAS INTERNAS (PATNI) 2024

fechs Aprobacién Aprobacién
Nombre Actualizacién Vigente Eliminacién Cancelacién com:;:;niso Observaciones y/o comentarios Juntade Unidad de
e e Gobierno Transparencia
Politica interna de inclusién La H. Junta de Gobierno del
laboral para personas con CONAPRED, en su quinta sesiéon
discapacidad del  Consejo ordinaria celebrada en fecha 20 de
Nacional para Prevenir la septiembre de 2024, mediante
Discriminacion ACUERDO JG-050RD/05/20-09-24
tuvo a bien aprobar la abrogacion
36 DCAQ X 24/05/2024 de dicha Politica, toda vez que las X
medidas de inclusion laboral se
encuentran inmersas en los
Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos
Humanos del CONAPRED.
Manual de Organizacién Actualizacion debido a la extincion
37 | General del Consejo Nacional DPAF X 24/05/2024 del Organo Interno de Control en el X
para Prevenir la Discriminaciéon CONAPRED
Cdédigo de Conducta del Se dard de alta a no estar
Consejo Nacional para Prevenir registrado, se encuentra vigente en
la Discriminacion tanto no se emitan las nuevas
disposiciones para su actualizacion.
Dichas disposiciones las emite la
38 DPAF x X SFP, en. ese ;entido se‘ debe
esperar, instancia que emite los
lineamientos para la actualizacion,
se podra actualizar el documento,
asi como, se actualizara debido a la
extincién del Organo Interno de
Control en el CONAPRED
Manual de Procedimientos de
39 | la Subdirecciéon de SCS X X
Comunicacion Social
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

 GOBERNACION 3¢ CONAPRED

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE NORMAS INTERNAS (PATNI) 2024

Fecha
compromiso
para
cumplimiento

Aprobacién Aprobacién
Observaciones y/o comentarios Juntade Unidad de
Gobierno Transparencia

Nombre Actualizacién Vigente Eliminacién Cancelacién

Reglamento de la Junta de
40 | Gobierno del Consejo Nacional DAOCCI X
para Prevenir la Discriminaciéon
Acuerdo mediante el cual se da
a conocer el horario de
41 | atencién al Publico en el SG X
Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion

Acuerdo por el que Ila
Presidenta del CONAPRED
delega a la persona titular de la
Direccion General Adjunta de
Quejas la facultad de emitir y
suscribir  resoluciones  por
disposicion e informes
especiales

42 SG X

Nota. Las fechas contempladas en el PATNI consideran la continuidad del “Plan de Trabajo de Revision de Normas Internas del CONAPRED 2024" aprobado en el segundo trimestre de 2024,
previo a la instalacion del GANI, ello en atencién al ACUERDO CONAPRED/GANI/03/2024 que sefala “El Grupo de Anélisis de Normas Internas del Consejo, tiene por presentado, toma
conocimiento y aprueba que se realicen las adecuaciones correspondientes al Plan de Trabajo de Revisidon de Normas Internas del CONAPRED 2024 para la formalizacién del Programa
Anual de Trabajo para la revision de normas internas del CONAPRED 2024."
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GOBERNACION | ¢ CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE NORMAS INTERNAS (PATNI) 2024 024

3. Formato de validacién de vigencia

Caratula de validacién de vigencia

Ciudad de México, a xx de abril de 2024.

En cumplimiento a los Criterios para el cumplimiento de los compromisos RH
4,5 6,10 y el indicador RH 3 de la estrategia prioritaria 4.3 del Programa
Nacional de Combate a la Corrupcioén y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestion Publica, 2019-2024 (PNCCIMQ), se informa lo siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, asi como el articulo 51 fracciones |, VIl y
XIV del Estatuto Orgadnico del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, la(s) siguiente(s) normatividad(es) registrada(s) en el
Inventario de Normas Internas del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, se encuentra(n) vigente(s) y es(son) aplicable(s) de acuerdo
con lo establecido en la(s) misma(s).

Por lo anterior, la (Unidad Administrativa) valida la vigencia de la(s) normaf(s)
interna(s) administrativa(s) siguiente(s):

Fecha de Fecha

revision

UR Clasificacion Nombre Homoclave publicacién/
difusiéon

Elaboré Autorizé

[nombre y cargo de la persona enlace [nombre y cargo de la persona titular de la UA]
designada por la persona titular de la UA]
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