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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA COSULTIVA DEL CONSEJO
NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION.

En la Ciudad de México, siendo las 17:00 horas del dia 05 de abril de 2024, se reunieron en
la sala de juntas del piso 8, de las instalaciones que ocupa este Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), ubicado en la calle Londres No. 247, Colonia
Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, y asi mismo, de manera virtual a través
de la plataforma Zoom, las y los integrantes e invitados de la Asamblea Consultiva del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion para llevar a cabo la PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL 2024, de conformidad con el articulo 9 fraccion | del Reglamento de la
Asamblea Consultiva, sesion que se desarrollé conforme a lo siguiente: --------------—------——-
La presidenta de la Asamblea solicitd apoyo al licenciado Abel Villanueva Hernandez,
secretario técnico de la Asamblea Consultiva, para que realizara el pase de lista
correspondiente.

El secretario técnico se sumo al saludo de bienvenida y procedid a realizar el primer pase
de lista, informando que sdlo se contaba con la presencia de seis asambleistas, por lo cual,
no se cumplia el qudérum legal para sesionar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 37 del Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. ---
La presidenta de la Asamblea sefiald que las sesiones requieren para su validez la presencia
de la mitad mas uno de sus integrantes y en los casos en que no se logre el quérum
requerido, éste podra verificarse 20 minutos después de la hora de inicio de la sesion,
pudiendo comenzar si se encuentran presentes no menos de un tercio de las y los
asambleistas. Informando que en dado caso de que no se reldna el tercio de los y las
asambleistas, la sesidn se reprogramaria, dentro de los 15 dias naturales posteriores a la
SESION SUSPENAIdA. —mmmmmmm oo s oo
Pasados los 20 minutos, la presidenta de la Asamblea, solicitd al secretario técnico que
verificara por segunda vez el pase de lista. -==----=-mmmmmmmm oo
El secretario técnico, siendo las 16: 20 horas, procedid a pasar lista por segunda vez con la
finalidad de verificar el quérum legal para celebrar la sesién de la Asamblea, y confirmé la
asistencia de sélo seis asambleistas, por lo cual no se podia llevar a cabo la sesién, ya que
solo estuvieron presentes de manera virtual las siguientes personas: ----------=-=----—=-=-—————-
————————————————————————————————————————————————— INTEGRANTES ---------—m oo e
Dra. Sandra Silvina Lorenzano Schifrin. Presidenta de la Asamblea Consultiva (Asistencia
VU@, mmmmmmmmmmm oo o
Lic. Ramoén Martinez Coria. Asambleista (Asistencia Virtual). -----=========mmmmmmmmmmmee -
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Claudia Olivia Morales Reza. Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la
DiSCriMINAC ON, —m === oo oo oo
Lic. Abel Villanueva Hernandez. Director de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion
Interinstitucional y Secretario Técnico de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para
Prevenir la DiscriminacCion. ------------m oo
Lic. Mireya Lépez Ojeda. Subdirectora de Planeacion y Evaluaciéon del Consejo Nacional
para Prevenir la DiscriminacCion. —-------mmmmmmmm oo
La presidenta de la Asamblea Consultiva declard la falta de quérum, reprogramando la
sesion, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto Organico del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion y el articulo 23 del Reglamento de la Asamblea
Consultiva, solicitando al secretario técnico, convocar nuevamente a la Asamblea
Consultiva de manera oportuna para poder llevar a cabo la sesion. Por lo anterior, siendo
las 18:00 horas del dia O5 de abril de 2024, la presidenta de la Asamblea y la presidenta del
CONAPRED dieron por terminada la reunion, agradeciendo la presencia de las personas
integrantes e invitadas de la asamblea y demas personas presentes. -----------=-===--c-mmmm-
El secretario técnico reprogramo la reunién de manera virtual, a través de la plataforma
Zoom, para el dia 17 de abril del 2024 a las 17:00 horas, haciendo llegar con anticipacion la
reanudacion de la sesidn, junto con la carpeta de trabajo, convocando a los integrantes de
la Asamblea por correo electrénico, tal y como lo establecen los articulos: 22, 24 y 26 del
Reglamento de la Asamblea Consultiva del CONAPRED. —-------mmmmmmm s oo
REANUDACION DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2024 DE LA ASAMBLEA
CONSULTIVA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

En la Ciudad de México, siendo las 17:00 horas del dia 17 de abril de 2024, se reunieron de
manera presencial y virtual mediante la plataforma informatica Zoom: la presidenta de
CONAPRED, Claudia Olivia Morales Reza, y la presidenta de la Asamblea Consultiva, doctora
Sandra Silvina Lorenzano Schifrin, las personas integrantes e invitadas, invitadas
honorarias, reanudando la Primera Sesién Ordinaria 2024 de la Asamblea Consultiva del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
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Asimismo, la presidenta de la Asamblea Consultiva comenzé dando la bienvenida y
reanudacion de la sesion, posteriormente procedié a ceder la palabra a la presidenta del
CONAPRED, Claudia Olivia Morales Reza.

La presidenta Claudia Olivia Morales Reza saludo a las personas integrantes de la Asamblea
Consultiva, senalando la reanudacion de la sesidn, asi mismo, comentd que espera que se
llegue a cumplir el objetivo de la seSiON. —-----mmmmmmm oo

La presidenta de la Asamblea Consultiva comentd que se retoma la sesion por falta de
quorum la cual estaba programada para el O5 de abril de 2024, y que se reprogramao para
el dia 17 de abril de 2024, a lo cual, solicitd al secretario técnico de la Asamblea el pase de
lista correspondiente y verificara la existencia de qudérum para sesionar. -------------==---------

El secretario técnico Abel Villanueva Hernandez, se sumo al saludo de bienvenida, y con
fundamento en el articulo 7, fraccion IV del Reglamento de la Asamblea Consultiva del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, realizé el pase de lista contando con la
asistencia de las siguientes PersoNas: —=--------=--=mmm oo

Virtual) -
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Claudia Olivia Morales Reza. Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir Ia
DISCIIMINAC OGN, === m oo o oo o

Lic. Abel Villanueva Hernandez. Director de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion
Interinstitucional y Secretario Técnico de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para
Prevenir la DiscriminaciOn. -==------m=mm oo oo

Licda. Mireya Lépez Ojeda. Subdirectora de Planeacién y Evaluacion del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion. —------mmmmmm oo oo

La presidenta de la Asamblea ratificd la existencia del quérum necesario para sesionar,
menciond que hay algunos comentarios que dejarian para asuntos generales en la reunion,
externando si la presidenta de CONAPRED estaria de acuerdo. ----------===mmmmmmmmmmmm o

La presidenta de la Asamblea informd que junto con la convocatoria a la sesion fueron
enviados el Orden del Dia y los anexos correspondientes, por lo cual solicitd la dispensa de
SU lectura. —---mmm oo

2. Toma de conocimiento del Titular de la Direccién de Apoyo a Organos Colegiados y
Coordinacion Interinstitucional, en proceso de transicion a Direccion de Apoyo a
Organos Colegiados. -----====mmmmm oo oo

3. Presentacion de actividades relevantes del CONAPRED que se llevaron a cabo
durante el 2023, =-===-emmmommm oo e e

5. Presentacion y aprobacion, en su caso, del Calendario de Sesiones Ordinarias de la
Asamblea Consultiva para el ejercicio fiscal 2024, -----------mmmmmmmmm oo
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6.1 Didlogos sobre presuntos actos de discriminacion del interés de las y los
asambleistas. --------mmmm e

Al no haber comentarios, la presidenta de la Asamblea procedi¢ a la votacion del acuerdo
correspondiente por parte de las personas integrantes de la Asamblea Consultiva, una vez
terminada la votacidn, solicito al secretario técnico la dispensa lectura del acuerdo. ---------

Acuerdo AC-010R/01/17-04-24: La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, tiene por presentado y aprobado el Orden del Dia de su Primera
Sesidon Ordinaria del afo 2024, —------mmmmmm oo oo
La presidenta de la Asamblea agradecio la lectura del acuerdoy procedié al segundo punto
del orden del dia, por lo cual cedid la palabra a la presidenta del CONAPRED. -----------------
2. Toma de conocimiento del Titular de la Direccién de Apoyo a Organos Colegiados y
Coordinacion Interinstitucional, en proceso de transicion a Direccion de Apoyo a
Organos Colegiados. —---—----—-mm oo
La presidenta Claudia Olivia Morales Reza comentd que el pasado 26 de febrero se llevd a
cabo la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno en la cual mediante el Acuerdo
JG-010/08/26-02-24, se aprobd el nombramiento del Lic. Abel Villanueva Herndndez, como
director de apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién Interinstitucional, que a su vez
funge como secretario técnico de este Organo Colegiado. -------=======mmmmmmmmmmmmmm o
El secretario técnico agradecid y procedidé a presentarse a través de su semblanza
curricular, en el cual destacd su preparacion y trabajo de campo en materia de no
discriminacién y derechos humanos, asi como una vinculacién con perspectiva de
inclusion y no discriminacién a su trabajo en pro de los pueblos y comunidades indigenas
y afromexicanas en territorio Nacional. —=======mmmm oo m o
La presidenta de la Asamblea expreso gratitud y dio la bienvenida al Lic. Abel Villanueva
Hernandez, —-----mmm oo
Las personas integrantes de la Asamblea de este Consejo, tomaron conocimiento del
Nombramiento del Lic. Abel Villanueva Hernandez, como director de Apoyo a Organos
Colegiados y Coordinacion Interinstitucional, asi como secretario técnico de la Asamblea
Consultiva del CONAPRED, posteriormente la presidenta de la Asamblea Consultiva,
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Acuerdo AC-010R/02/17-04-24: La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion toma conocimiento del nombramiento del Lic. Abel Villanueva
Herndandez como director de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacion
Interinstitucional (en transicion a Direccion de Apoyo a Organos Colegiados), aprobado en
la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno mediante Acuerdo JG-010/08/26-02-
P e e

3. Presentacion de actividades relevantes del CONAPRED que se llevaron a cabo
durante el 2023, -
La presidenta de la Asamblea cedio la palabra a la presidenta del CONAPRED, para el
desarrollo del punto, y agradecio la palabra, comentdé que durante la sesion de la Junta de
Gobierno se informd acerca de diversas actividades realizadas por el Consejo, a lo cual
solicitd a la subdirectora de Planeacidon y Evaluaciéon brindara mas informaciéon acerca del
LM, oo
La licenciada Mireya Lopez Ojeda, subdirectora de Planeacion y Evaluacion del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion, comentd las actividades relevantes que llevo a
cabo el Consejo, durante el ejercicio fiscal 2023, informando que se presentaron los
resultados de la ENADIS 2022, que con ello se actualizo el diagndstico sobre discriminacion
estructural y desigualdades en México, en materia de educacion, se capacitdo a 104,920
personas, ademas se renovaron los contenidos de dos cursos en la plataforma Conéctate,
se disefaron 4 nuevos cursos que abordan tematicas de pueblos indigenas y originarios
sin discriminacién, mujeres y la no discriminacidn, discriminacioén laboral, y territorios por
la Igualdad desde la perspectiva municipal. En lo que respecta a Comunicacion Social, se
realizaron ciclos de conversatorios “Ser diferentes es mi derecho” donde se tocaron diversos
temas, ademas se llevaron a cabo campafas organicas que impactaron a mas de 2.3
millones de personas en Facebook y 2.8 millones de personas en X (antes Twitter), por lo
que respecta a la NMX-R-025-SCFI-2015, se otorgaron 339 asesorias y la vigilancia y/o
recertificacidn en 56 municipios y 13 alcaldias de 27 entidades federativas, que al mes de
diciembre del 2023 suman 603 centros de trabajo certificados con lo que se beneficia a 936
mil personas de manera directa, el Consejo ha trabajado en la creacién de diferentes
herramientas normativas y de politica publica antidiscriminatoria, por parte de la
Estrategia de Territorios por la Igualdad, se llegd a 8 estados de la republica, con eventos
en el estado de Nayarit, Guerreroy las jornadas educativas que se llevaron en Quintana Roo,
CONAPRED brind¢ atencion y orientacion a toda persona con independencia que fuera o
Nno un acto discriminatorio, se realizaron 8,905 asesorias y orientaciones, 11,298 gestiones, se
recibieron 317 expedientes en mediacion y orientacion, en lo que se refiere a quejas se
recibieron 396, la mayoria de estas se presentaron en la Ciudad de México, seguidas de los
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estados de Nuevo Ledn y el Estado de México, ademas se alcanzd una cifra histérica en el
Consejo, se llegd a la cantidad de 27 resoluciones por disposicion en las cuales se solicitaron
implementar protocolos de actuacion con perspectiva de género y de infancia, atencion a
personas con discapacidad, de personas testigos de Jehova, asi como la revision,
modificacion y/o eliminacion de normativa interna de cualquier disposicion
discriminatoria, compensacion por dano ocasionado y capacitacion a personal en materia
de igualdad y no discriminacion; continuando con la parte de sector de bienes y servicios
la empresa Gayosso ya se contempla en sus podlizas de contratacién a las personas de
diversidad sexual, Plaza Minas colocé rampas para mejor movilidad de personas con
dificultad de movimiento motriz y se acondicionaron en el primer nivel mas lugares para
PcD, por lo que respecta a Walmart, implementd en sus redes sociales una campana a favor
de la igualdad de las comunidades, derivado de que a una persona de la diversidad sexual
se le negd el ascenso en el empleo, por otro lado la empresa Ict Marketing eliminé la
condicionante de contratar sélo a personas de nacionalidad mexicana, por lo que respecta
a los servicios financieros, BBVA establecid que en todas sus sucursales del pais permitan
el acceso con animales de servicio y de asistencia, actualizd su protocolo de atencidén banca
comercial, adecud su menu de linea de atencidn, tomando en consideracion a las personas
con discapacidad visual, permitiendo comunicarse directamente con una persona asesora;
Banorte mejoré su banca moaovil en la aplicacidon el contacto tactil, en el cual una voz indica
la seccidon que se esta seleccionando, ello en favor particularmente de las personas de
discapacidad visual; en el Sector Publico el Senado construyo rampas, cuenta con apoyo
permanente del personal de proteccion civil capacitado para el acompafamiento de PcD,
se instalé un moédulo de recepcion de informacioén al ingreso para uso preferente de éstas,
colocd guias tactiles, inicid trabajos de construccion de 6 elevadores con apoyos sonoros y
parlantes, modificd banos para PcD, mejoré el uso del podio colocando adaptaciones a los
micréfonos y facilitando el acercamiento de las personas con discapacidad, por lo tanto la
SEDATU emitié nuevos lineamientos del programa de atencidén a conflictos sociales en el
medio rural, en donde la clasificacidn de etnia ndmada o semindmada no sea un
impedimento para solicitar la atencién de un conflicto mediante el Programa de Atencién
a Conflictos Sociales y en el Medio Rural, el SAT le otorgd a padres de familia los beneficios
de guarderia. Manifesté que de manera breve se informaron las acciones que realizd
CONAPRED, y asi mismo se informd a través del informe del cual se estan realizando las
gestiones pertinentes para que pueda ser publico y se dé a conocer. ---------====-mmmmmmcmmeo
La presidenta del CONAPRED comentd que el informe se enfoca en las tres principales
lineas que es la razén de ser del CONAPRED y en cuanto a la obligatoriedad con base a
nuestro marco normativo, que tiene que ver con la primera, que es la captacion de quejas
por presuntos actos de discriminacion, la segunda que tiene que ver con el ambito
preventivo, la formacion y difusion sobre lenguaje incluyente, el caminar hacia un
reconocimiento de la diversidad de identidades en la sociedad y la tercera es el generar
herramientas que ayude a la sociedad a caminar hacia politicas de inclusion. -----------------
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En uso de la voz, el licenciado Ramon Martinez Coria sefnald que le gustaria ser mas franco
con los asambileistas, ya que han tocado puerta con el CONAPRED y no les han dado la
oportunidad en participar en lo que realiza el CONAPRED, coment6 su preocupacion de
gue se haya reducido sélo a estas acciones de trabajo del CONAPRED, solicitd que se pueda
acercar al Consejo, reiter6 que la numeraria que se presentd esta en el aire porgue no hay
ningun contexto que permita cotejar si hay desempeno o impacto con ello, comentd que
los numeros reflejados son de pequena escala, también senaldé que por un lado se da
cuenta que la Asamblea no participa en ningun lado en armar indicadores, planeaciéon o
de configuracion de la poblacion destinataria del esfuerzo del trabajo realizado, no sabe
como se selecciona uno u otro paisaje de intervencion, tampoco hay elementos que
permitan hacer una evaluaciéon, de desempefo ni de impacto, no se conoce sobre qué
contexto local se hicieron las actividades, de manera personal insistié en el interés que tiene
por ser parte de la vida institucional del Consejo, conociendo la gestion administrativa, ya
gue la numeraria presentada no sirve para un tema de transparencia y de rendicion de
cuentas, manifestdé que le preocupa que el didlogo denota vulnerabilidad estructural,
manifestd que por eso quieren estar como Consejeros de la Asamblea, que formen parte
de la casa con los que puedan analizar todo el paisaje para intervencion del Consejo. -------
La presidenta de la Asamblea agradecio por las palabras del licenciado Ramon, por lo cual
pregunto a la presidenta del CONAPRED si van contestando o esperan hasta que todas las
dudas sean eXPUESTAS. ~----m= - m oo
La presidenta del CONAPRED manifestd que le gustaria escuchar todas las inquietudes
para hacer una respuesta global y contestar, por lo cual se brindo la palabra a Ricardo
Baruch DomMiNgQuUEZ.------mm oo oo oo
El doctor Ricardo Baruch Dominguez compartio la preocupacién del licenciado Ramén y
agrego opiniones que son bastante importantes, refirido que el informe es muy interesante
pero como integrante de la asamblea hay actividades que no se dan a conocery se enteran
por las redes sociales y no necesariamente se les hace saber de primera mano la
informacioén, por ejemplo, las guias que se han realizado como herramientas, mas alld de
su papel de asambleista en su trabajo del dia a dia; por lo cual solicitd que haya un
mecanismo de comunicacidon, explorar cuales serian las formas de tener mayor
participacidon en estas accionesy al menos estar enterados del trabajo del Consejo, por otro
lado menciond que dentro de las prioridades de los grandes ejes del Consejo aparte de las
politicas que a lo largo del ano han mostrado su preocupacion como asambleistas sobre
temas polémicos en materia de discriminacion ya que de repente las organizaciones
exigen que haya un posicionamiento, a lo cual sugirido poder ir pensando en futuro para
fortalecer de manera conjunta los temas, como un claro ejemplo sefnald el caso de le
MAGISErAd . oo
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La maestra Marion Renate Reimers Tusche agradecié la oportunidad de la intervencion,
gueriendo ahondar mas en el tema de los uUltimos dos puntos de sus companeros que
antecedieron, sobre cuestiones fundacionales que interpelan las inquietudes que
expresan, manifesté que saben que CONAPRED es fundamental para el combate de
desigualdad, como lo ha llevado este gobierno, queriendo fortalecer a CONAPRED para
apoyar a la lucha, comentd que la participacion nula e infértil de la Asamblea en el Consejo
va contra el principio de un organismo como CONAPRED mas que justificado, comentd
gue es importante generar mejores vias de comunicacion entre el Consejo y la Asamblea,
de entenderse, reiteré que hay un compromiso como asambleistas en acompanar pero se
requiere voluntad del otro lado el hacer parte a la Asamblea, comento que el hecho de que
haya cuestiones organizacionales que no estén bien ejecutadas, al no recibir las ligas para
acceso a las reuniones las personas que estan buscando participar en estos espacios estén
esperando en la sala durante varios periodos de tiempo hace un desgaste a la Asamblea,
expresd que agradeceria que la participacion sea mas expedita, que actualicen los
mecanismos para hacer llegar de manera oportuna la informacién, solicité vias de
comunicacion directa para generar buena colaboracién y hacer propuestas que abonen al
trabajo de CONAPRED, externo que agradeceria que en la parte logistica haya mas claridad
y mayor atencion a las peticiones que de manera reiterada la asamblea ha presentado. ----
La presidenta de la Asamblea, agradecio las participacidn y preguntd nuevamente si

alguien mas quisiera participar, al no haber mas comentarios se procedid a brindar la
palabra a la presidenta del CONAPRED.------==mmmmmmmmmm oo

La presidenta del CONAPRED comentd que entiende todas las inquietudes y respetar las
formas en que escucha los comentarios, manifestd que el pensar de la Asamblea es creer
gue ha omitido y no ha considerado el valor en el acompafnamiento de esta. Sin embargo,
comentd que su canal de comunicacion, quien ha sido su homologa, es la presidenta de la
Asamblea, ya que es la presidenta quien los representa, manifestando que sea la presidenta
de la Asamblea quien baje la informacién, ya que desde que tomod el mandato hay
comunicacién constante y han platicado sobre cuales podrian ser las formas para que la
informacién fluya, se han tomado acuerdos de cémo se pretende trabajar, menciond que
ya paso el ano 2023 y estamos a mediados del ano 2024, externando que aun se sigue
tocando el tema de coémo seran las bases de la comunicacion, menciond que no podria
saltarse a la presidenta de la Asamblea y por ello se les ha presentado el plan de trabajo,
expreso que ha faltado mucha disciplina en esta permanencia en las sesiones en donde
todos puedan estar presentes, reconoci®é qgue han manifestado sobre las sesiones
presenciales, menciond que se converso sobre la situacion y que ella queria que cada uno
de los asambleistas desde el expertis que tiene y la agenda de trabajo que tienen,
expusieran sobre la mesa los temas que crean que no se han tocado y se viera una
posibilidad de ver como trabajarla en conjunto, mencionando que fue en lo que se habia
guedado el aho pasado, comento que se quedod en espera del como poder sumar. Para este
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ano 2024, refirid que también el ano pasado se les compartio el plan de trabajo invitandoles
a participar en los proyectos transversales pero se identificd que el interés era mas en
posicionar sus agendas de trabajo, por lo cual se acordd que en cada sesion se elegiria 3 o
4 asambleistas que pusieran sobre la mesa algun caso por un acto discriminatorio o el
trabajar una agenda, que tuvieran unas charlas antes de las sesiones, lo cual resultd
desastroso, ya que se malinterpreté puesto que las presidentas no acudieron y todo se
complicd, manifesté que esta en la mejor disposicion y que lo ha reiterado en diversas
ocasiones, comentd que en el caso de le magistrade si es una mesa de dialogo que se lleva
a cabo con algunas organizaciones y se les ha informado puntualmente, porque no se ha
avanzado mas en el caso derivado que los familiares no quisieron que se interviniera,
entonces ante eso no se puede progresar mas, lo que se hizo desde el CONAPRED fue
lanzar comunicados de respeto a la igualdad y no discriminacion, comentod respecto al
tema de los medios de comunicacion, fuera a través de una solicitud por medio de correo
electrénico, hizo referencia a la base de datos que se brindd por parte de la Asamblea,
mencionando que serian los medios por los cuales se haria llegar la informacién, asi mismo
solicitd si alguien cambié de ndmero telefénico o de correo electréonico se informara para
poder actualizar los datos, propuso buscar la forma para tener mejor comunicacién.--------

La presidenta de la Asamblea agradecid a la presidenta del CONAPRED, por otro lado
comentd que han sido algunas ocasiones 2 o 3 veces que se han reunido a platicar de los
temas, informacion que fue compartida con la Asamblea Consultiva, manifesté que lo que
se esta planteando es de manera diferente, no que cada quien venga con sus temas
aungue también algunos se han presentado, en el marco de la reunién de la Asamblea
Consultiva, menciond que diversos temas se vieron en su momento, pensando que a estos
se le daria seguimiento pero no fue asi, menciond que una de las propuestas del comienzo
de los didlogos en la segunda mitad del afno pasado, fue armar documentos para
presentarlos a las candidatas a la presidencia, refirid que la Asamblea no sabe qué pasd con
el proyecto, comentd que lo que externan es mas amplio, refirié la funcidn de Asamblea
Consultiva, la cual es disefar de manera conjunta las politicas, no quedarse cada uno con
sus temas, sino conversar desde antes el plan de trabajo y este sea conversado antes de
gue ya esté el producto final, que puedan decidir y acompanar la decisién que tiene que
ver con las prioridades que va a atender el Consejo, ya que a la Asamblea le queda claro
gue no pueden atender todos los frentes de manera simultanea, sin embargo se puede
crear una instancia de dialogo no tan formal y que no esté pautada para poder expresar
todos los puntos para saber que estd haciendo CONAPRED o porqué se tomo tal decision,
manifestd que la Asamblea quiere acompanar de manera mas eficiente la gestion del
CONAPRED, expresd que de acuerdo a lo establecido en la normativa, ademas de que
serviria mucho para hacer un dialogo mas fluido, qué caminos se pueden disefar de
mManera conjunta para que realmente se aproveche la expertis de cada una de las personas
gue conforman la Asamblea Consultiva para colaborar y fortalecer el trabajo, reiteré que el
tema de la Junta de Gobierno, no fue para atacar ni para cuestionar, menciond que se
sorprendio que no era el lugar para conversarlo, comentd que el tema de la carta que
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circula en los medios, es uno de los temas del cual los asambleistas quieren saber para
poder tener las respuestas para trabajar juntos y no para vulnerar el Consejo, ni a la
presidenta ni a su equipo, sino apoyar con los elementos necesarios, comenté que los
temas quedan sueltos porgue no trabajan en un tema del Consejo, menciond gque por eso
es la funcion de la Asamblea, acompanar al Consejo en el disefo de las politicas que va a
seguir y proponer el CONAPRED, y si esa es la funcion se deben de encontrar los caminos
idoneos para poder cumplirla a fin de que el beneficiado sea el propio Consejo, preguntd si
alguien mas tenia algun comentario y a lo cual brindé la palabra a Patricio Solis Gutiérrez.

El doctor Patricio Solis Gutiérrez saludo a las personas integrantes de la Asamblea, comentd
gue refleja la opinidn de los asambleistas por lo que comentaron que en realidad su interés
no es introducir temas de agenda o intereses, porque en realidad cada uno tiene su espacio
para desarrollarse, mencioné que no tienen interés de recibir apoyo o que CONAPRED
haga un eco de las cosas en las que han trabajado, reiterd lo que dijo la presidenta de la
Asamblea, pretendiendo tener un didlogo de acompafnamiento y seguimiento de lo que se
estd planteandoy en consideracion a las opiniones de las actividades del Consejo, replanted
gue lo que se busca es colaborar y reflexionar conjuntamente qué es lo que hace el
CON AP REDD. —mmmmmm oo oo e
La presidenta de la Asamblea agradecio la participacion del doctor Patricio Solis Gutiérrez,
Yy pregunto si hay algun comentario o participacion adicional. ----------=--———ccommmmme
El secretario técnico procedid a leer las facultades de las Asamblea Consultiva con base en
el articulo 34 de la Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion. --------------------—
La presidenta de la Asamblea comentd que se inicidé al revés, menciond que quiza si se
hubiera leido de manera conjunta en un principio lo que establece la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, sin embargo, a lo establecido en la Ley se puede
lograr una mayor participacioén en un didlogo mas fluido y fructifero con el Consejo. --------
La presidenta del CONAPRED manifestd estar de acuerdo y cree que estan en tiempo ya
gue el programa ya esta por cerrar que es el PRONAIND, esta por culminar por el cambio
de administracion, explicé que se esta a tiempo para empezar a prepararse y dialogar para
generar un plan de trabajo, comentd que su llegada fue desfasada, a lo cual ya estaba
establecido un plan de trabajo por el cual se enfocdé a cumplir los indicadores que se tienen
gue reportar y trabajar durante los anos restantes de gestion, considerd que se esta en
buen tiempo de hacerlo, manifestd que efectivamente faltd un didlogo para que puedan
dar acompanamiento, comentod que en la primera sesion no se pudo hacer de una manera
adecuaday propuso que puedan hacerlo, para eso es importante planear las sesiones de la
Asamblea para ver que se pondra sobre la mesa, para planear las politicas puUblicas que se
hacen desde el Consejo y el PRONAIND, expresoé que la atencion se ha desviado y por eso
no se han podido entender en los momentos que han coincidido, reiteré que hay
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La presidenta de la Asamblea agradeci6 las palabras de la presidenta del CONAPRED,
manifestd que se cuenta con la disposicion de la Asamblea Consultiva y mas que
presentarles el plan de trabajo del Consejo, quisieran que se sentaran previamente para
poder proponer temas y lineas de accion de manera conjunta, que sea un plan de trabajo
donde la Asamblea pueda tener una voz, ya que estan representando a la sociedad civil,
comentd que se diseharan nuevas formas de trabajo, para que no siga ocurriendo lo
sucedido y sientan ambas partes que se esta colaborando en un mismo proyecto.-----------
La presidenta del CONAPRED comentd que se deben establecer acuerdos sobre los cuales
se pueden ir trabajando, el primero respecto a la forma en la que llevarian a cabo las
sesiones, para poder lograr tener el quérum legal, reiterd a la presidenta de la Asamblea
gue habia comentado que algunas sesiones de la Asamblea se llevarian de manera
presencial para poder gestionar el gasto inherente al traslado de las personas, menciono
gue es importante confirmar la participaciéon para lograr el quérum correspondiente para
poder sesionar, reiteré6 el compromiso de establecer una comunicacion clara y la
disposicion de los recursos que sean necesarios para gue el diadlogo fluya entre la Asamblea
Y €I CON AP RE D - oo oo oo
La presidenta de la Asamblea comenté que Marion Renate Reimers Tusche solicitd la
palabra, la cual le brindd. —-----=-==m e
La Maestra Marion Renate Reimers coincidid con el compromiso de la presencia en las
sesiones de la Asamblea, hizo alusion a los viaticos, mencionando que el compromiso de
los asambleistas esta sustentado, opind que no deberia ser un tema que este condicionado,
pues ambas parte estan comprometidas, expresé que falta una parte de incentivo por
parte de la Asamblea para sentirse relegada y no se han cumplido en ocasiones con los
compromisos y las citas con la presidenta que no se han podido llevar a cabo por la
apretada agenda que tiene, agradecio a la presidenta de la Asamblea por el tiempo que ha
estado al tanto de los miembros de la Asamblea, asi mismo agradecio a la presidenta del
CONAPRED por el acercamiento que se les permite a los miembros de la Asamblea.--------

El licenciado Ramon Martinez Coria comentd que la participacion en la planeacion
estratégica si puede ser un cambio importante para la dindmica del didlogo que se tiene,
menciond que es importante porque estan en tiempo para que el dialogo se transforme
en algo mas creativo, comentd que se debe construir un analisis situacional en donde se
entienda lo mismo para que los marcos de gestidon convergentes tengan esa pertinencia,
expreso que no se trata de que CONAPRED les sirva para algo a los asambleitas, si no que
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La presidenta de la Asamblea comentd que otro acuerdo podria ser que la Asamblea
Consultiva solicita participar en las reuniones de discusion previas a la Planeacion del Plan
de Trabajo y si estan ya listos sentarse a que se cuente como se realizd éste y agregar
algunos temas que pueden enriquecerlo como Asamblea. -------------===mmmmmmr oo
La presidenta del CONAPRED expresod que efectivamente cuando menciond que sumaran
con expertis a lo que se ha planeado, refirid como lo dice la Ley, es |la planeacién estratégica
gue en un futuro se harg, ya que se encuentra en cierre de sexenio, que es el que permitira
evaluar cual fue el impacto de la implementacidn del Programa Nacional de Trabajo y va
enfocado en desmantelar practicas discriminatorias que se habian dado a principio de
sexenio, explicé que al cambio de sexenio se esta en tierra fértil para poder sumarse con
esa ruta de trabajo, comentd que se cree que esta en tiempo para realizar este ejercicio de
mManera conjunta, para empatar los tiempos para poder estar presentes en los ejercicios, se
sumo a la propuesta que realizaron, menciond que se esperaran los resultados del
programa, por lo cual cedio la palabra a la subdirectora de Planeacion y Evaluacion. --------
La licenciada Mireya Lopez Ojeda subdirectora de Planeacion y Evaluacion del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion, informo que la planeacion estratégica es con el
desmantelamiento de las practicas antidiscriminatorias que esta totalmente vinculado al
PRONAIND, menciond que estaran listos una vez que esté el Plan Nacional de Desarrollo
de la Administracion entrante, se iniciara una vez el proceso y el Programa Rector de no
Discriminacion para que el nuevo PRONAIND tenga un enfoque focalizado y permita tener
resultados e impactos cOMO INSLILUCION. —====mm oo oo e
La presidenta del CONAPRED agradecié la intervencién y comentd gque se pueden
comenzar a preparar en ese sentido, mencioné que el tercer acuerdo puede ser socializar
el Informe ante el Comité sobre Discriminacion al que recientemente presentd el Estado
Mexicano y que tuvo el honor de Coordinar la Delegacion Mexicana, porque también dara
ciertamente la pauta para ver cOmo es que nos ven a CONAPRED al exterior. -------------—---
El licenciado Ramoén Martinez Coria comentd que la planeacidon también es evaluacion, es
el disefo y ahora que viene la evaluacién del impacto lo importante que es entender que
la planeacidon estratégica incluye los mecanismos de monitoreo y evaluacion. ----------------
La presidenta del CONAPRED reiter6 que justamente sobre eso se partirda, sobre la
evaluacion de impacto del programa de trabajo que esta por finalizar, que marcara la pauta
a seguir sobre la instancia rectora de Politica Discriminatoria con el nuevo PRONAIND para
E5Te 2025-2080. —mmmmmm
La presidenta de la Asamblea preguntd si existe alguna forma de profundizar en los
resultados que presentaron en la sesidn, tomando en cuenta lo primero que planted
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Ramon, Marién y Ricardo Baruch, menciond que tienen muchos ndmeros, pero no saben
QUE hay detras. —--mmmmmm oo
La licenciada Mireya Lopez Ojeda comentd que existe un documento sobre los impactos y
la evaluacion de los impactos sobre la naturaleza del mismo programa, y estos cambian asi
como también tardan anos en poder desmantelarse, menciond que las practicas
discriminatorias sobre los indicadores se han trabajado con Hacienda para mejorar los
numeros de impacto y que se vea reflejado el tema de las practicas discriminatorias,
durante el proceso de evaluacién, informd que el Programa Presupuestario ha sido sujeto
a evaluaciones y sobre ello se han hecho procesos de mejora continua, establecié que se
encuentra en proceso e Insistié que es un proceso largo, y en cuanto se tenga un avance
por supuesto sera compartido no solamente con la Asamblea sino con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de Gobernacion tal y como lo requiere la
normMatividad, —------mmmmmmm oo
La presidenta de la Asamblea reiterd el comentario de la presidenta del CONAPRED al
principio, menciond que no se puede exponer en una reunion todos los resultados que se
han llevado a cabo, pregunté que si se pudieran ver en algun lado. ---------=====-——mmmcmmmee-
La licenciada Mireya Lopez Ojeda, Afirmo y comentd que el informe esta en proceso, en el
cual se esta trabajado con los requisitos legales para hacerlo publico y una vez que esté
listo se los hara llegar en su momento, explicé que no cambiara la informacién pero
mientras no cumpla con lo requerido en la normativa no pude hacer publicos los datos,
manifestd que en cuanto tenga la informacién se la compartira al Secretario para que él lo
pueda difundir, mencioné respecto al impacto en la pagina web si cuenta con el
seguimiento de los indicadores como lo establece la normatividad, los reportes, temas
presupuestales, el diagnoéstico del programa presupuestario, problematicas como se han
abordado las mismas, el trabajo del consejo y acotarlo para que tenga un impacto, el
consejo es muy pequeno y el presupuesto es pequeno, se ha puesto empeno en focalizar
los esfuerzos del consejo considerando estas vertientes que fueron parte de este ejercicio,
gue se presentd a PrinCipio de a0, —-----=mmmm oo
La presidenta de la Asamblea comentd que, si pudieran compartir la informacién con la
Asamblea Consultiva, no necesariamente se hiciera publica, que probablemente pudiera
ser compartida de manera privada. —===-=--mmmm s oo oo
La presidenta del CONAPRED expreso que puede ser un punto de acuerdo que una vez
esté listo se programe en una sesion de la Asamblea. -----------—— o
La maestra Berta Pech Polanco agradecio el espacio y menciond que es importante seguir
los caminos expuestos, para ver si se van integrando los miembros de la Asamblea en los
tres rubros, con el objetivo de poder sumar con base en el plan y el objetivo principal del
CONAPRED, expreso que tiene interés en los nuevos cursos que se crearon en Conéctate,
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expreso que le gustaria formar parte de la construcciéon de estos mismos, por lo cual solicitd
gue se involucre a la Asamblea Consultiva a las actividades que realiza el CONAPRED, asi
como en los temas de seguUIMIENTO.------------- oo
El licenciado Ramon Martinez Coria comentd que es interesante conocer qué es publicoy
gué no es publico, qué tanto puede la Asamblea participar y hasta donde permite la norma
para que la Asamblea pueda participar y conocer los documentos, comentd que si estan
en condiciones de entender que pueden ser depositarios de un didlogo confidencial que
no corre riesgo de ser divulgada o publicada de manera contra norma, expresé que es un
campo importante para su didalogo, que no cree gque esté resuelto en la norma, ya que lo
deja a la interpretacioén, propuso revisar la norma que es la frontera de lo publicable, no
publicable y qué representa la asamblea en ese campo semantico. ----------=======--mcemmme-
La presidenta del CONAPRED expresd que las connotaciones de las palabras a veces no
son las correctas, informd que son acciones que ya se cumplieron, sélo se estan realizando
los formatos correspondientes, fue mencionado asi por la formalidad de los procesos que
se tienen que llevar a cabo, y no existe ningun problema para que la informacién se
comparta a la Asamblea, menciond que es necesario que se haga una presentacion para el
informe y programarlo, y si bien es el deseo de la asamblea sea tomado como acuerdo de
la presente sesidn y que sea presentado dicho informe para la proxima sesion, establecio
gue se programara una nueva reunién ya que se agendaron compromisos, y no quiere que
se malinterprete el que no se esté atendiendo a la Asamblea, la presidenta solicitd al
secretario técnico el conteo y que anuncie los acuerdos. ----------=--mmmmmmm oo

El secretario técnico informoé que fueron tomados cinco acuerdos, el primero de ellos es la
revision de las sesiones presenciales y la previa confirmacion de los miembros de la
Asamblea; el segundo, la presidenta aprueba y se suma a la propuesta de revision de
acciones conjuntas en materia de igualdad y no discriminacion; el tercero, la revision y
posible atencion de manera conjunta por parte del comité CERD,; el cuarto, envio de
informe, asi como el detalle del mismo en una sesién ordinaria y el quinto, el cambio de
fecha de la segunda sesion ordinaria de la Asamblea Consultiva, comentd que el punto del
orden del dia estaba agotado y preguntod si podria continuar con el punto cuatro. -----------

La presidenta de la Asamblea dio lectura al punto 4 del orden del dia, por lo cual brindd la
palabra a la presidenta del CONAPRED. -------mmmmmmmm oo o
La presidenta del CONAPRED cedié la palabra a la subdirectora de Planeacion y Evaluacion
para su presentacion a profundidad. ------====----mmmm oo

Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX.
Tel. +52(55) 5262 1490 « www.conapred.org.mx

+ 2C24

-/ Felipe Carrillo
PUERTO

Pagina 15 de 20



GOBERNACION “'(.CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

PRIMERA SESION ORDINARIA 2024 DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. AC/OR/1/2024

La licenciada Mireya Lépez Ojeda, subdirectora de Planeacidn y Evaluacion, reiterd lo que
ya se habia comentado, para este ano el Consejo trabajd en tres proyectos muy especificos,
gue tienen que ver con las acciones para la inclusion laboral para personas con
discapacidad; en un segundo momento, con un discurso de narrativas de odio; en el
tercero, acciones para la igualdad y no discriminacidon para personas privadas de su libertad
y personas liberadas, menciond que la idea de trabajar en los tres proyectos transversales
busca generar instrumentos de vinculaciéon, educaciéon y cultura, que fortalezca los temas
abordados, informoé que se presentaron los tres proyectos ante la Junta de Gobierno y se
estan trabajando en el presente ano, la idea es focalizar los esfuerzos del Consejo en estos
temas para tener area de oportunidad en incidir adecuadamente en ellos, menciond que
se estan proponiendo para el primer proyecto transversal nueve acciones, que tienen que
ver con publicaciones, diagnosticos, guias de accidon publica, fortalecimiento interno; para
el caso del segundo proyecto se trabajara con diagnésticos, eventos nacionales, generar
herramientas publicas para que sean difundidas en toda la sociedad y la administraciéon
publica, algunos de ellos estan generados muy acatadamente, también se escuchara de
viva voz las experiencias de las personas que han sufrido la discriminacidén, para poder
darles el acompanamiento y hacer acciones puntuales que sean en beneficios de ellos.
Finalmente menciond que para las personas privadas de su libertad y personas liberadas
se trabajara de igual manera con las herramientas y adicionalmente en ese especifico
desempenandose directamente con las instancias encargadas de incidir con la poblacion.

La presidenta de la Asamblea agradecié la explicacion a fondo de los proyectos
transversales, pregunté si existia algun comentario con respecto al punto, hizo referencia a
gue la maestra Berta Pech Polanco puede tener un acercamiento con el area educativa y
elaboracion de materiales y demas, que quizas pudiera tener un vinculo mas directo con el
area que esta trabajando dentro del CONAPRED. -------mmmm oo s oo
El licenciado Ramdn Martinez Coria preguntd sobre un caso de un menor de edad indigena
migrante indocumentado en Estados Unidos, que fue victima en una especie de apandény
fue encarcelado, senalado con cargo de homicidio en primer grado, los consulados estan
sin intervencion, manifesté que cuando escucha el tema de personas encarceladas como
en este caso le puede ayudar la orientacion que hace CONAPRED de acuerdo al programa
para saber qué hacer, a lo mejor las iniciativas pueden generar elementos a las personas
gue puedan orientar en situaciones aungue no sean las MisMmas. ---------====--———cccmmmmmo -

La presidenta de la Asamblea agradecio la intervencion y procedié a dar la palabra al
Consejo para respPONder. —-----
La presidenta del CONAPRED comentd que justamente son los temas a los que se hacian
referencia, que si bien se entendieron en otro tema son los que suman al Consejo, si no
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existe el marco normativo en el estado mexicano, se busquen de acuerdo con los
instrumentos internacionales una linea para poder apoyar un caso como el que se planted
e ir generando la politica publica inclusiva que no existe, pero estos casos se dan. ------------
La presidenta de la Asamblea agradecio la participacion y solicitd al secretario técnico la
lectura del acuerdo. —---mmmmmmmm oo
El secretario técnico pregunto si los miembros de la asamblea estan de acuerdo con el
ACU B0 oo oo oo
Acuerdo AC-010R/04/17-04-24: La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion toma conocimiento del nombramiento de la presentacién de
todos y cada uno de los Proyectos Transversales que desarrollara el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion en el ejerciCio 2024, —-------=-== ==
El secretario técnico, procedid a contar los votos de los miembros de la Asamblea
Consultiva del CONAPRED, para la aprobacion correspondiente, mencionando que los
comentarios realizados por la asambleista Bertha Pech Polanco se sumarian al acuerdo dos
considerado en el puNto anNterior, —=-m-mmm s oo oo oo
5.Presentacién y aprobacién, en su caso, del Calendario de Sesiones Ordinarias de la
Asamblea Consultiva para el ejercicio fiscal 2024, -—------———-——---—— oo
La presidenta de la Asamblea dio lectura al punto quinto del orden del dia, mencionando
gue por compromisos se buscaria una nueva fecha, por lo cual brindé la palabra a la
presidenta del CONAPRED. ~----mmmmmmm s oo oo e e
La presidenta del CONAPRED cedid la palabra al secretario técnico para indicar qué dias
son los propuestos para llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria de la Asamblea
CONSUILIVA, === oo
El secretario técnico dio a conocer las fechas quedando de la siguiente manera: martes 9 o
miércoles 10 de julio de 2024, —----mmmmmmmmm oo oo e
La presidenta de la Asamblea comentd que harian una encuesta para los miembros de la
Asamblea para ver qué dia era mejor para su agenda, ya gue es un mes donde todos estan
fuera de su lugar de trabajo, solicitd que la Segunda Sesion de la Asamblea, se llevara de
manera virtual y la sesion del 05 de octubre fuera presencial para aquellas personas
asambleistas que estan fuera de la Ciudad de MéxiCO. ==----—==mmmmmmmmm oo
El doctor Ricardo Baruch Dominguez expreso que la fecha del 5 de diciembre se debe de
revisar por ser demasiada compleja ya que identifica que dentro de las primeras sesiones
hay un espacio de tres meses y en las Ultimas dos sesiones de dos meses Unicamente,
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El secretario técnico informoé que las fechas propuestas para la sesidon seria martes 9 o
miércoles 10 de julio de 2024 o bien hasta la primera semana del mes de agosto. ------------
La presidenta de la Asamblea expresd que esta de acuerdo que sea en el mes de julio sélo
gue la sesidén sea de manera virtual, porque esperar hasta agosto es mucho tiempo. --------
La presidenta del CONAPRED comentd que la sesion de diciembre debera de permanecer
en ese mes, preguntando si quisieran mover la fecha. ----------———cmm e
La presidenta de la Asamblea manifestd que no hay problema ya que para esas fechas se
encuentran en calendario laboral, no se explica por qué seria el problema, afirmd que ella
lo dejaria salvo que lo platique con las personas asambleistas y ellas llegaran a un acuerdo,
pero en principio no hay problema, comentd que la Sesion Presencial que estan sugiriendo
es en el mes de octubre, por lo cual preguntod si hay algun inconveniente. -----------------———-
La presidenta del CONAPRED comento que la sesion presencial que se tiene contemplada
para el mes de octubre pueden moverla en el marco de las actividades por el dia contra la
Discriminacién para que pueda acompanar la Asamblea, comentd que se cambiaria para
el jueves 17 o viernes 18 de octubre de 2024, ——-----——mm oo m oo
La presidenta de la Asamblea pregunto a los miembros de la Asamblea, si estan de acuerdo
en las propuestas por parte de la presidenta del CONAPRED, por lo cual decidieron que la
Sesion se lleve a cabo el jueves 17 de octubre de 2024, y la de diciembre se quedara en la
MIiSMa feCa. ~---m = m oo
El secretario técnico se dirigid a la presidenta de la Asamblea, para efectos del acta
comentd que se necesitaba definir un dia ya sea el 9 o 10 de julio para que se pueda
replantear, de lo cual se tomo la decisidon para que sea el dia 10 de julio de 2024, informmando
gue para desahogo del punto cinco, las fechas propuestas serian las siguientes: Primera
Sesiéon Ordinaria de la Asamblea Consultiva 17 de abril de 2024 por diferimiento; Segunda
Sesidn Ordinaria de la Asamblea Consultiva 10 de julio de 2024; Tercera Sesidén Ordinaria de
la Asamblea Consultiva 17 de octubre de 2024 y Cuarta Sesién Ordinaria de la Asamblea
Consultiva para el 5 de diciembre de 2024, por lo cual se tomd el siguiente acuerdo: --------
Acuerdo AC-010R/05/17-04-24: La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion aprueba el Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio
2024, quedando de la siguiente manera: Primera Sesion Ordinaria de la Asamblea
Consultiva 17 de abril de 2024 por diferimiento; Segunda Sesion Ordinaria de la Asamblea
Consultiva 10 de julio de 2024, Tercera Sesion Ordinaria de la Asamblea Consultiva 17 de
octubre de 2024,y Cuarta Sesion Ordinaria de la Asamblea Consultiva 5 de diciembre de
2024. Asi mismo, se instruye a la presidenta del CONAPRED, para que por su conducto se
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realicen las gestiones administrativas necesarias para su difusion en el portal web
institucional del CONSEJO. ===mmmmmmmmmmm oo oo oo omos oo

6.1 Dialogos sobre presuntos actos de discriminaciéon del interés de las y los

)
—~

asambleistas, —----—-=-mmmm s s osoooosees \‘;’J;
9

La presidenta Sandra Silvina Lorenzano Schifrin, solicito a las personas integrantes de la
Asamblea si tenian algun tema que exponer referente a los puntos, por lo cual comentaron |
los asambleistas que todo habia quedado cubierto en el desarrollo de la sesion. Finalmente, f!/
la presidenta de la Asamblea Consultiva agradecid a la presidenta del CONAPRED, el
didlogo abierto y plural colaborando de manera conjunta al Consejo, comentd que el
interés de la Asamblea es que resulte lo mejor para el interés publico. Sin mas asuntos
generales, agradecio la presencia de las personas integrantes e invitadas honorarias de la
Asamblea, dando por concluida la sesién siendo las 19:04 horas del dia 17 de abril del 2024.

FIRMAS f

i 1
Dra. Sandra Silvina Lorenzano Schifrin Claudia Olivia Mgrales Reza

Presidenta de la Asamblea Consultiva del Presidenta del Cons Nacional para
CONAPRED. Prevenir la Dy inacion.
: V%
Mtra. a Rech Polanco Lic. Ramén Martinez Coria
Activista, Consultora y Pedagoga Presidente de la Organizacién Foro para el
Especialista en Educacion Antirracista, Desarrollo Sustentable.

Género y Diversidad Cultural.
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v 4
Mtra. Isa arg% emecio Nemesio Dr. Ricardo Baruch Dominguez
Consultora Independiente sobre Activista, Consultor e Investigador en
Migracion Interna y colabora con el Centro temas de Salud y Derechos Sexuales y
de Estudios en Cooperacion Internacional Reproductivos.

y Gestién Publica, A.C. (CECIG).

//»\L (. L\

Mtra. Marion Renate Reimers Tusche Dr. Patricio Solis Gutiérrez

Presidenta de Versus México. Profesor-Investigador del Colegio
de México A. C.

Lic. Iz
Presic

erto Zacarias Najar

Mtra. Rosa Maria Castro Salinas
nte de Impulso Trans A.C.

Activista Especialista en Igualdad de
Géneroy Derechos de las Mujeres, Nifias y
Adolescentes de Pueblos y Comunidades

Indigenas y Afromexicanas.

Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin Lic. Abel Villanueva Hernandez
Academica. Director de Apoyo a Organos Colegiados y
Coordinaciéon Interinstitucional.
Secretario Técnico de la Asamblea
Consultiva.

LAS FIRMAS CONTEN| S LA PRESENTE ACTA, FORMAN PARTE A LA IMERA SESION ORD RIA 2024 DE SAMBLEA CON. IVA DEL CONSEJO
NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA 17 DE ABRIL DE 2024.
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