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I. PRESENTACIÓN 

El Programa Anual de Trabajo de Normas Internas (PATNI) tiene como objetivo 
cumplir con lo establecido en los Lineamientos para la integración y actualización del 
marco normativo interno de la Administración Pública Federal, así como coadyuvar en 
la eficiente administración del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación 
(CONAPRED).  
 
La orientación del PATNI se centra en la revisión de las normas internas. Para 
lograrlo, se consideran los procesos sustantivos esenciales1 para la operación 
institucional, en línea con las acciones de Simplificación Regulatoria, se busca que 
la entidad cuente con normas internas de fácil aplicación, que agilicen los procesos 
y contribuyan a la eficacia y eficiencia de la gestión. 
 

II. OBJETIVO 

Identificar aquella regulación que sea susceptible de mejorar con base en 
estándares en materia de simplificación y calidad regulatoria, para contar con un 
marco normativo interno eficiente que facilite la ejecución de los procesos del 
CONAPRED, evitando obstáculos y asegurando la certeza jurídica. 

 

III. PATNI 

Para el ejercicio fiscal 2025 se identificó que del inventario de 41 normas internas 
del CONAPRED: 31 se encuentran vigentes, 7 requieren actualización, y 3 deben ser 
eliminadas Ello conforme a lo siguiente:  

 
1 El inventario vigente a noviembre de 2024 es de 11 procesos sustantivos siendo: 1. PRONAIND, 2. 
Estudios; 3. Legislación; 4. Internacional; 5. Norma Mexicana; 6. Capacitación, 7. Quejas, 8. Políticas 
Públicas, 9. Campañas, 10. Programa Editorial y 11. Página Web. 

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/9121/anexo-2-de-la-guia-programa-anual-de-revision-de-normatividad.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/9121/anexo-2-de-la-guia-programa-anual-de-revision-de-normatividad.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/9121/anexo-2-de-la-guia-programa-anual-de-revision-de-normatividad.pdf
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No. Nombre Clasificación Homoclave Fecha emisión 
Fecha 

publicación 
Ultimo 

movimiento 
PATNI 2025 

Estatus Fecha 

1 

ACUERDO mediante el cual se da 
a conocer el horario de atención 
al Público en el Consejo Nacional 
para prevenir la discriminación 

Otros 
documentos 
normativos 

CONAPRED-
NIS-0010 

2017/06/22 2017/06/22 Edición 
Confirmación 
de vigencia 

 

2 

ACUERDO por el que la Presidenta 
del CONAPRED delega a la 
persona titular de la Dirección 
General Adjunta de Quejas la 
facultad de emitir y suscribir 
resoluciones por disposición e 
informes especiales 

Otros 
documentos 
normativos 

CONAPRED-
NIS-0015 

2019/02/18 2019/02/18 Edición Confirmación 
de vigencia 

 

3 

ACUERDO por el que se da a 
conocer el calendario de 
suspensión de plazos y términos 
para el ejercicio fiscal 2024, en el 
Consejo Nacional para Prevenir la 
Discriminación. 

Acuerdos 
CONAPRED-
NIA-NSA-SM-
0019 

2024/01/30 2024/01/30 Edición Actualización 
Primer 

trimestre 

4 

ACUERDO por el que se designa a 
la Unidad de Transparencia y se 
crea el Comité de Transparencia 
del Consejo Nacional para 
Prevenir la Discriminación. 

Otros 
documentos 
normativos 

CONAPRED-
NIS-0012 

2018/03/30 2018/03/30 Edición Eliminación Primer 
trimestre 

5 Código de Conducta del 
CONAPRED 

Códigos 
CONAPRED-
NIA-NSA-SM-
0021 

2023/07/28  Modificación 
fondo 

Confirmación 
de vigencia 

 

6 
Criterios para el Préstamo y 
Consulta Documental Solicitados 
al Archivo de Concentración 

Criterios 
CONAPRED-
NIA-NSA-
AGA-0008 

2023/11/21  Nueva 
Confirmación 
de vigencia 
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No. Nombre Clasificación Homoclave Fecha emisión 
Fecha 

publicación 
Ultimo 

movimiento 
PATNI 2025 

Estatus Fecha 

7 
Criterios para el Préstamo y 
Consulta Documental Solicitados 
en Archivos de Trámite 

Criterios 
CONAPRED-
NIA-NSA-
AGA-0007 

2023/11/21  Nueva 
Confirmación 
de vigencia 

 

8 
Criterios para el Proceso de 
Identificación Archivística en los 
Archivos de Trámite 

Criterios 
CONAPRED-
NIA-NSA-
AGA-0004 

2023/11/21  Nueva 
Confirmación 
de vigencia 

 

9 

Criterios para el Proceso de 
Organización e Integración 
Archivística en los Archivos de 
Trámite 

Criterios 
CONAPRED-
NIA-NSA-
AGA-0005 

2023/11/22  Nueva 
Confirmación 
de vigencia 

 

10 Criterios para la Baja Documental Criterios 
CONAPRED-
NIA-NSA-
AGA-0002 

2023/11/21  Nueva 
Confirmación 
de vigencia 

 

11 
Criterios para la Baja Documental 
Contable  Criterios 

CONAPRED-
NIA-NSA-
AGA-0001 

2023/11/21  Nueva 
Confirmación 
de vigencia 

 

12 
Criterios para la Organización e 
Identificación de Archivos 
Digitales y Electrónicos 

Criterios 
CONAPRED-
NIA-NSA-
AGA-0006 

2023/11/21  Nueva 
Confirmación 
de vigencia 

 

13 

Criterios para la Transferencia 
Documental Primaria (De Archivo 
de Trámite a Archivo de 
Concentración) 

Criterios 
CONAPRED-
NIA-NSA-
AGA-0009 

2023/11/21  Nueva Confirmación 
de vigencia 

 

14 

Criterios para la Transferencia 
Documental Secundaria (De 
Archivo de Concentración a 
Archivo Histórico) 

Criterios 
CONAPRED-
NIA-NSA-
AGA-0010 

2023/11/21  Nueva Confirmación 
de vigencia 

 



 
 
 
 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE NORMAS INTERNAS (PATNI) 2025 

Página 5 de 9 

No. Nombre Clasificación Homoclave Fecha emisión 
Fecha 

publicación 
Ultimo 

movimiento 
PATNI 2025 

Estatus Fecha 

15 
Criterios para la Valoración 
Documental 

Criterios 
CONAPRED-
NIA-NSA-
AGA-0003 

2023/11/21  Nueva 
Confirmación 
de vigencia 

 

16 
Estatuto Orgánico del Consejo 
Nacional para Prevenir la 
Discriminación 

Otros 
documentos 
normativos 

CONAPRED-
NIS-0006 2015/08/21 2016/08/25 

Modificación 
fondo Actualización 

Primer 
trimestre 

17 
Guía interna para el manejo y 
control de expedientes de queja 

Otros 
documentos 
normativos 

CONAPRED-
NIA-NSA-SM-
0015 

2021/07/15  Edición 
Confirmación 
de vigencia 

 

18 
Ley Federal para Prevenir y 
Eliminar la Discriminación 

Políticas 
CONAPRED-
NIS-0001 

2003/06/11 2016/12/01 
Modificación 

fondo 
Eliminación1/ 

Primer 
trimestre 

19 

Lineamientos Generales para la 
Administración de los Recursos 
Humanos del Consejo Nacional 
para Prevenir la Discriminación 

Lineamientos 
CONAPRED-
NIA-NSA-
RRHH-0001 

2019/10/07 2019/10/07 Modificación 
fondo 

Confirmación 
de vigencia 

 

20 

Lineamientos Generales para la 
Terminación de la Relación 
Laboral del Consejo Nacional para 
Prevenir la Discriminación y las 
Personas Trabajadoras 
(estructura) o Servidores Públicos 
(confianza). La elaboración de 
Actas Circunstanciadas, 
Administrativas y Citatorios 

Otros 
documentos 
normativos 

CONAPRED-
NIA-NSA-
RRHH-0002 

2021/07/15  Modificación 
fondo 

Eliminación 
Primer 

trimestre 

21 
Manual de actualización de la 
información en portales y sitios 
web en el CONAPRED. 

Manuales 
administrativos, 
de integración 

CONAPRED-
NIA-NSA-
TICS-0001 

2021/07/15  Modificación 
fondo 

Confirmación 
de vigencia 
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No. Nombre Clasificación Homoclave Fecha emisión 
Fecha 

publicación 
Ultimo 

movimiento 
PATNI 2025 

Estatus Fecha 
y 

funcionamiento 

22 

Manual de Integración y 
Funcionamiento del Comité de 
Bienes Muebles del Consejo 
Nacional para Prevenir la 
Discriminación 

Manuales 
administrativos, 
de integración 

y 
funcionamiento 

CONAPRED-
NIA-NSA-SM-
0004 

2012/11/30 2013/07/23 
Modificación 

fondo 
Confirmación 
de vigencia 

 

23 

Manual de Integración y 
Funcionamiento del Subcomité 
Revisor de Convocatorias, del 
Consejo Nacional para Prevenir la 
Discriminación. 

Manuales 
administrativos, 
de integración 

y 
funcionamiento 

CONAPRED-
NIA-NSA-
ADQS-0001 

2021/07/15  Edición 
Confirmación 
de vigencia 

 

24 
Manual de Organización 
Específico del Consejo Nacional 
para Prevenir la Discriminación 

Manual de 
Procedimientos  

CONAPRED-
NIS-0013 

2018/01/16 2018/01/16 
Modificación 

forma 
Actualización 

Cuarto 
trimestre 

25 
Manual de Organización General 
del Consejo Nacional para 
Prevenir la Discriminación 

Manual de 
Organización 

General  

CONAPRED-
NIS-0002 2015/09/03 2016/06/03 

Modificación 
fondo 

Confirmación 
de vigencia 

 

26 
Manual de Procedimientos de la 
Coordinación de Estudios, 
Legislación y Políticas Públicas 

Manuales 
administrativos, 
de integración 

y 
funcionamiento 

CONAPRED-
NIS-0025 2021/07/15  Edición Actualización 

Tercer 
trimestre 

27 
Manual de Procedimientos de la 
Coordinación de Vinculación, 
Cultura y Educación 

Manuales 
administrativos, 
de integración 

y 
funcionamiento 

CONAPRED-
NIS-0026 

2021/07/15  Edición Actualización 
Segundo 
trimestre 
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PATNI 2025 
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28 

Manual de Procedimientos de la 
Dirección General Adjunta de 
Quejas del Consejo Nacional para 
Prevenir la Discriminación. 

Manual de 
Procedimientos  

CONAPRED-
NIA-NSA-SM-
0009 

2019/08/30 2019/08/30 
Modificación 

fondo 
Confirmación 
de vigencia 

 

29 
Manual de Procedimientos de la 
Subdirección de Comunicación 
Social 

Manuales 
administrativos, 
de integración 

y 
funcionamiento 

CONAPRED-
NIA-NSA-SM-
0020 

2023/08/17 2023/08/17 Nueva 
Confirmación 
de vigencia 

 

30 

Manual de Procedimientos para el 
Trámite de Viáticos, Expensas y 
Pasajes para el Consejo Nacional 
para Prevenir la Discriminación 

Manuales 
administrativos, 
de integración 

y 
funcionamiento 

CONAPRED-
NIA-NSA-SM-
0012 

2021/07/15  Edición 
Confirmación 
de vigencia 

 

31 

Manual para la Administración de 
Bienes Muebles y Manejo de 
Almacén del Consejo Nacional 
para Prevenir la Discriminación 

Manuales 
administrativos, 
de integración 

y 
funcionamiento 

CONAPRED-
NIA-NSA-SM-
0003 

2012/11/30 2013/07/23 
Modificación 

fondo 
Confirmación 
de vigencia 

 

32 

Manual para la elaboración y/o 
dictaminación de instrumentos 
jurídicos que celebre el Consejo 
Nacional para Prevenir la 
Discriminación. 

Manuales 
administrativos, 
de integración 

y 
funcionamiento 

CONAPRED-
NIA-NSA-SM-
0014 

2021/07/15  Modificación 
fondo 

Confirmación 
de vigencia 

 

33 
Manual para la Integración y 
Funcionamiento del Comité de 
Adquisiciones, Arrendamientos y 

Manuales 
administrativos, 
de integración 

CONAPRED-
NIA-NSA-
ADQS-0002 

2021/07/15  Modificación 
forma 

Confirmación 
de vigencia 
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No. Nombre Clasificación Homoclave Fecha emisión 
Fecha 

publicación 
Ultimo 
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PATNI 2025 

Estatus Fecha 
Servicios, del Consejo Nacional 
para Prevenir la Discriminación  

y 
funcionamiento 

34 

Normas y Bases para cancelar 
adeudos a cargo de terceros y a 
favor del Consejo Nacional para 
Prevenir la Discriminación, 
cuando fuere notoria la 
imposibilidad de su cobro 

Otros 
documentos 
normativos 

CONAPRED-
NIA-NSA-SM-
0005 

2010/09/09 2013/07/23 Edición Confirmación 
de vigencia 

 

35 
Política Editorial del Consejo 
Nacional para Prevenir la 
Discriminación 

Políticas 
CONAPRED-
NIS-0027 

2021/07/15  Modificación 
fondo 

Actualización 
Segundo 
trimestre 

36 

Políticas de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública, 
Gobierno Abierto, Transparencia 
Proactiva, Gestión y Tratamiento 
de Datos Personales del Consejo 
Nacional para Prevenir la 
Discriminación 

Políticas 
CONAPRED-
NIA-NSA-
CNTR-0003 

2023/06/02  Modificación 
fondo 

Confirmación 
de vigencia 

 

37 

Políticas, Bases y Lineamientos en 
Materia de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del 
Consejo Nacional para Prevenir la 
Discriminación 

Políticas 
CONAPRED-
NIA-ADQS-
0002 

2019/03/13 2019/03/13 
Modificación 

fondo 
Confirmación 
de vigencia 

 

38 

Procesos para dar Cumplimiento 
del Apartado "Relación de 
Archivos a Cargo y 
Documentación" del Sistema de 
Entrega-Recepción y Rendición de 

Otros 
documentos 
normativos 

CONAPRED-
NIA-NSA-
AGA-0011 

2023/11/21  Nueva 
Confirmación 
de vigencia 
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No. Nombre Clasificación Homoclave Fecha emisión 
Fecha 

publicación 
Ultimo 

movimiento 
PATNI 2025 

Estatus Fecha 
Cuentas (SERC) de las Personas 
Servidoras Públicas que 
Concluyen Empleo, Cargo o 
Comisión 

39 

Protocolo de actuación para el 
procesos de Conciliación del 
Consejo Nacional para Prevenir la 
Discriminación 

Otros 
documentos 
normativos 

CONAPRED-
NIS-0028 

2021/07/15  Edición 
Confirmación 
de vigencia 

 

40 
Reglamento de la Asamblea 
Consultiva del Consejo Nacional 
para Prevenir la Discriminación 

Reglamentos 
CONAPRED-
NIS-0007 

2015/07/16 2015/12/22 
Modificación 

fondo 
Actualización 

Primer 
trimestre 

41 
Reglamento de la Junta de 
Gobierno del Consejo Nacional 
para Prevenir la Discriminación 

Reglamentos 
CONAPRED-
NIS-0008 2015/07/16 2015/12/22 

Modificación 
fondo 

Confirmación 
de vigencia 

 

1/ Se refiere a su eliminación de la Plataforma SANI toda vez que su aprobación no depende propiamente del CONAPRED.  
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