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I. PRESENTACION

El Programa Anual de Trabajo de Normas Internas (PATNI) tiene como objetivo
cumplir con lo establecido en los Lineamientos para la integracion y actualizacion del
marco normativo interno de la Administracion Publica Federal, asi como coadyuvar en
la eficiente administracion del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
(CONAPRED).

La orientacion del PATNI se centra en la revision de las normas internas. Para
lograrlo, se consideran los procesos sustantivos esenciales' para la operacion
institucional, en linea con las acciones de Simplificacion Regulatoria, se busca que
la entidad cuente con normas internas de facil aplicacion, que agilicen los procesos
y contribuyan a la eficacia y eficiencia de la gestidn.

II. OBJETIVO

Identificar aquella regulacidn que sea susceptible de mejorar con base en
estandares en materia de simplificacidon y calidad regulatoria, para contar con un
marco normativo interno eficiente que facilite la ejecucion de los procesos del
CONAPRED, evitando obstaculos y asegurando la certeza juridica.

III. PATNI

Para el ejercicio fiscal 2025 se identificé que del inventario de 41 normas internas
del CONAPRED: 31 se encuentran vigentes, 7 requieren actualizacion, y 3 deben ser
eliminadas Ello conforme a lo siguiente:

' El inventario vigente a noviembre de 2024 es de 11 procesos sustantivos siendo: 1. PRONAIND, 2.
Estudios; 3. Legislacion; 4. Internacional; 5. Norma Mexicana; 6. Capacitacién, 7. Quejas, 8. Politicas
Publicas, 9. Campanias, 10. Programa Editorial y 11. Pagina Web.
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/9121/anexo-2-de-la-guia-programa-anual-de-revision-de-normatividad.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/9121/anexo-2-de-la-guia-programa-anual-de-revision-de-normatividad.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/9121/anexo-2-de-la-guia-programa-anual-de-revision-de-normatividad.pdf
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Clasificacion

Homoclave

Fecha emision

Fecha
publicacion

movimiento

ACUERDO mediante el cual se da
a conocer el horario de atencidn
al Publico en el Consejo Nacional
para prevenir la discriminacién
ACUERDO por el que la Presidenta
del CONAPRED delega a |la
persona titular de la Direccién
General Adjunta de Quejas la
facultad de emitir y suscribir
resoluciones por disposicion e
informes especiales

ACUERDO por el que se da a
conocer el calendario de
suspension de plazos y términos
para el ejercicio fiscal 2024, en el
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

ACUERDO por el que se designa a
la Unidad de Transparencia y se
crea el Comité de Transparencia
del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion.

Cédigo de  Conducta del

CONAPRED

Criterios para el Préstamo vy
Consulta Documental Solicitados
al Archivo de Concentraciéon

Otros
documentos
normativos

Otros
documentos
normativos

Acuerdos

Otros
documentos
normativos

Cédigos

Criterios

CONAPRED-
NIS-0010

CONAPRED-
NIS-0015

CONAPRED-
NIA-NSA-SM
0019

CONAPRED-
NIS-0012

CONAPRED-
NIA-NSA-SM
0021
CONAPRED-
NIA-NSA-
AGA-0008
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2017/06/22

2019/02/18

2024/01/30

2018/03/30

2023/07/28

2023/11/21

2017/06/22

2019/02/18

2024/01/30

2018/03/30

Ediciéon

Ediciéon

Ediciéon

Ediciéon

Modificacion

fondo

Nueva

Confirmacién
de vigencia

Confirmacion
de vigencia

Actualizaciéon

Eliminacion

Confirmacién

de vigencia

Confirmacién
de vigencia

A

Primer
trimestre

Primer
trimestre
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Clasificacion

Homoclave

Fecha emision

Fecha
publicacion

Ultimo
movimiento

o y CONAPRED- .
15 ggtcirr'::nta‘?ara la Valoracion -\ iiorios  NIA-NSA- 2023/11/21 Nueva ngclr”;‘:c'f;”/
AGA-0003 g |
Estatuto Organico del Consejo Otros e g :
16 Nacional para Prevenir la documentos CONAPRED- 2015/08/21 2016/08/25 Modificacion Actualizacion I?r|mer
o . NIS-0006 fondo trimestre
Discriminaciéon normativos )
Guia interna para el manejo Otros CONAPRED- Confirmacién/
17 pa 19 Y documentos  NIA-NSA-SM-  2021/07/15 Edicién st
control de expedientes de queja . de vigencia
normativos 0015 .
jg L&y Federal para Prevenir y o g CONAPRED- on0306/11 201611201 MOAMATON  pyinacion  Primer
Eliminar la Discriminacion NIS-0001 fondo trimestre
/I&Igriai‘rr::i:atgsénGZr;erllesesRSSL:?sciz CONAPRED- Modificacién  Confirmacion
19 . . Lineamientos  NIA-NSA- 2019/10/07 2019/10/07 . .
Humanos del Consejo Nacional fondo de vigencia
: L RRHH-0001
para Prevenir la Discriminacion
Lineamientos Generales para la
Terminacion de la Relacién
Laboral del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion y las Otros CONAPRED- Modificacién Primer
20 Personas Trabajadoras documentos  NIA-NSA- 2021/07/15 fondo Eliminacién trimestre
(estructura) o Servidores Publicos  normativos RRHH-0002
(confianza). La elaboraciéon de
Actas Circunstanciadas,
Administrativas y Citatorios )
Manual de actualizacion de Ia Manuales CONAPRED- Modificacion Confirmacién/
21 informacién en portales y sitios administrativos, NIA-NSA- 2021/07/15 fondo de vigencia
web en el CONAPRED. de integraciéon TICS-0001 g
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Manual de Integracidon vy
Funcionamiento del Comité de
Bienes Muebles del Consejo
Nacional para Prevenir la
Discriminacion
Manual de Integracion vy
Funcionamiento del Subcomité
Revisor de Convocatorias, del
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

Manual de Organizacién
Especifico del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion
Manual de Organizacién General
del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién

Manual de Procedimientos de la
Coordinacion de Estudios,
Legislacidon y Politicas Publicas

Manual de Procedimientos de la
Coordinacion de Vinculacién,
Cultura y Educacién

Clasificacion

y
funcionamiento

Manuales
administrativos,
de integracién
y
funcionamiento
Manuales
administrativos,
de integracion
y
funcionamiento

Manual de
Procedimientos

Manual de
Organizacién
General
Manuales
administrativos,
de integracién
y
funcionamiento
Manuales
administrativos,
de integracion
y
funcionamiento

Homoclave

CONAPRED-
NIA-NSA-SM-
0004

CONAPRED-
NIA-NSA-
ADQS-0001

CONAPRED-
NIS-0013

CONAPRED-
NIS-0002

CONAPRED-
NIS-0025

CONAPRED-
NIS-0026
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Fecha emision

2012/11/30

2021/07/15

2018/01/16

2015/09/03

2021/07/15

2021/07/15

Fecha
publicacion

2013/07/23

2018/01/16

2016/06/03

Ultimo
movimiento

Modificacion
fondo

Edicién

Modificacidon

forma

Modificacién

fondo

Ediciéon

Edicién

Confirmacién
de vigencia

/

Confirmacién
de vigencia

L Cuarto
Actualizacién .
trimestre

%
Confirmacién
de vigencia

T

. Tercer
Actualizacion .
trimestre
L Sequndo
Actualizacién .g
trimestre



Fecha Ultimo
Clasificacion Homoclave | Fecha emision
publicacion | movimiento
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Manual de Procedimientos de la
Direccién General Adjunta de
Quejas del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion.

Manual de Procedimientos de la
Subdireccion de Comunicacidn
Social

Manual de Procedimientos para el
Tramite de Viaticos, Expensas y
Pasajes para el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminaciéon

Manual para la Administracion de
Bienes Muebles y Manejo de
Almacén del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion

Manual para la elaboracién y/o
dictaminacion de instrumentos
juridicos que celebre el Consejo
Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

Manual para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de

Manual de
Procedimientos

Manuales
administrativos,
de integracion
y
funcionamiento
Manuales
administrativos,
de integracién
y
funcionamiento
Manuales
administrativos,
de integracién
y
funcionamiento
Manuales
administrativos,
de integracion
y
funcionamiento
Manuales
administrativos,
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CONAPRED-
NIA-NSA-SM-
0009

CONAPRED-

NIA-NSA-SM-

0020

CONAPRED-

NIA-NSA-SM-

0012

CONAPRED-

NIA-NSA-SM-

0003

CONAPRED-

NIA-NSA-SM-

0014

CONAPRED-
NIA-NSA-

Adquisiciones, Arrendamientos y de integracion ADQS-0002

Pagina7 de9

2019/08/30

2023/08/17

2021/07/15

2012/11/30

2021/07/15

2021/07/15

2019/08/30  Medificacion
fondo

2023/08/17 Nueva

Ediciéon

2013/07/23  Medificacion
fondo

Modificacion
fondo

Modificacion
forma

Confirmacién
de vigencia

Confirmacion
de vigencia

Confirmacién
de vigencia

Confirmacién
de vigencia

Confirmaciéon
de vigencia

Confirmacién
de vigencia
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Cuentas (SERC) de las Personas
Servidoras Publicas que
Concluyen Empleo, Cargo o
Comision

Protocolo de actuacion para el
procesos de Conciliacion del
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

Reglamento de Ila Asamblea
Consultiva del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion
Reglamento de la Junta de
Gobierno del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion

Clasificacion

Otros
documentos
normativos

Reglamentos

Reglamentos

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

’ \(, CONAPRED

Homoclave

CONAPRED-

NIS-0028

CONAPRED-

NIS-0007

CONAPRED-

NIS-0008

. . Fecha
Fecha emision

publicacion | movimiento w
%

Confirmacién /

2021/07/15 Edicion rrmact
de vigencia
7
2015/07/16  2015/12/22 Medificadion o lizacin  rimer
fondo trimestre

w

2015/07/16 2015/12/22 Modificacién Conf|.rmaC|.on
fondo de vigencia

Se refiere a su eliminacién de la Plataforma SANI toda vez que su aprobacién no depende propiamente del CONAPRED.

Integré

Lic. Mireya Lépez Ojeda

Subdirectora de Planeacién y Evaluacion y

Enlace de Simplificacién
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Revijss

Mtro. PedroAlberto Cornejo Sierra
Director de Planeacion, Administracion y
Finanzas y Responsable de la Mejora de

Gestion en el CONAPRED



