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PROGRAMA DE TRABAJO 2025

Gobernacion

Secretaria de Gobernaclén

“(. CONAPRED

COMSEID NAGIGNAL DARA BREVENIA
LA DISCRIMINACIGN

Repiblica Republica democrética, justa, hanesta, libre, participativa y responsable

Compromiso Respeto a todos los derechos y combate a la discriminacion

ALINEACION Objetiva. Consolidar |a prosperidad de la Republica y el bienestar de |a poblaciom

2025-2030

Plan Nacional de Desarrollo . ) ;
Eje 1. Gobernanza con justicia y participacién ciudadana

- . . Desmantelar un conjunto reducido de practicas discriminatorias en dmbitos (Salud, Educacién y Trabajo} que explican los principales efectos negativos en la desigualdad social en el acceso y goce en condiciones igualitarias a los derechos
jetivo institucional o q L oy
1l de salud, educacién y trabajo, en particular de las poblaciones histéricamente discriminadas.
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Monitorear el proceso de actualizacion
Fortalecer las buenas practicas sobre igualdad de la Norma Mexicana NMX-R-025-5CFI-

Trabajo. Requisitos

Meta de Gesticn 3: Atencidn

CVCE 3 A discriminatorios en procesos de ¥ FREatE 4 Informe 1 1
Diferenciada o laboral y no discriminacién, 2015 en Igualdad Laboral y No
contratacion . ey
Discriminacion.
= Fomentar la certificacion en la Norma Mexicana Asesorar y promover en los centros de
Lo Trabajo. Requisitos .
Meta de Gestidn 3; Atencion _ . NMX-R-025-5CFI-2015 en [gualdad Laboral y No trabajo la Norma Mexicana NMX-R-025- Informes
CVCE discriminatorios en procesas de 3 G s ) 12 1 1 1 1 1 i} 1 1 1 1 1 1 12
Diferenciada A Discriminacion, en los centros de trabajo del SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No mensuales
contratacién
pais. Discriminacion,

Difundir el trabajo colaborativa que realiza el .
~ Implementar acciones estratégicas que
CONAPRED con organizaciones de la sociedad : £
e fortalezcan la vinculacion del CONAPRED
civil en favor de grupos histéricamente

Meta de Gestion 1: Territorializacion y

con organizaciones de la sociedad civil

CVCE . Transversal discriminados, principalmente en materia de . Informe
Alcance a Nivel Nacional ) ) I que trabajan a favor de la igualdad y no
trabajo, salud y educacion, visibilizando las =~ =~ " - .
) A discriminacion de grupos historicamente
herramientas y/o acciones implementadas para
- discriminados.
su atencion,
Establecer una colaboracion estrecha entre el ~
. s . Realizar monitoreo ¥ seguimiento a
Meta de Gestian 1: Territorializacion y CONAPRED y representaciones de los tres . )
CVCE . . Transversal f : acuerdos y compromisos especificos Reporte
Alcance a Nivel Macional niveles de gobierno, a través de un trabajo
= interinstitucionales.
descentralizado.
Meta de Gestién 7: Derecho ala o " . Disefiar y publicar un material sobre
5 3 Difundir la diversidad cultural y religiosa con
CVCE Igualdad y Derecho 2 la Diferencia de Transversal 3 S derechos humanos, cultura ¥ Documento
» una perspectiva antidiseriminataria. o
Identidades religiosidad.
Fortalecer la perspectiva antidiscriminatoria en
las diversas instancias gubernamentales del
pais, a efecto de descentralizar y diversificar su . =
L R .. Implementar una estrategia nacional de
i n alcance institucional a través de capacitacion 5 i 5 &
Meta de Gestion 1: Territorializacion y z i 3 § capacitacion y/o sensibilizacidn, asi como
CWCE . . Transversal y/o sensibilizacion, asi como de difusion del . 3 Reporte
Alcance a Nivel Nacional de difusion de las actividades del
trabajo  del CONAPRED, con enfoque .
N . _ . _ Consgjo.
diferenciado para un servicio publico sin
discriminacion, registrando el impacto
territorial que se obtenga.
Propiciar un cambio cultural y social, en
Meta de Gestién 8: Cambio Cultural, beneficio de grupos histdricamente Disefiar documentos en materia de .
CwCE . R Transversal T R . B . Materiales
Cambio de Posiciones discriminados, a partir  de herramientas Derechos Humanos, cultura e inclusion.
generadas por el CONAPRED.
. ) i . Desarrollar un material que visibilice la
Meta de Gestion 2: Representacion Visibilizar  los  pueblos y comunidades ; _ 5
. 2 A lucha, aportaciones o patrimonio cultural
CVCE Social y Cultural desde los Grupos Transversal afromexicanas reconociendo sus aportaciones ; Material
G ; » . de los pueblos y comunidades
Historicamente Discriminados y la preservacion de su patrimonio cultural, .
afromexicanas.
Brindar a las instituciones publicas y privadas,
Meta de Gestion 4: Perspectiva asi coma el pdblico en general, publicaciones de Desarrollar 13 publicaciones en el marco .
CVCE Transversal Ediciones nuevas

Estructural Critica y Justicia Social

difusién y especializadas sobre iqualdad y no
discriminacion

del Programa Editorial
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RESPONSABLE e de Yk Ambito y Prictica Discriminatorla
de incidencia

Repiiblica democratica, justa, honesta, libre, participativa y responsable

Respeta a todos los derechas y combate a la discriminacion

Objetivo. Conselidar la prosperidad de la Repuiblica y el bienestar de la poblaciom

Eje 1. Gobernanza con justicia y participacion ciudadana

&
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Secretarfa de Gobarnacién

COMSEID NACIBNAL PAR PREVENIR
LA DiSERMN ACIGN

ﬁ“‘?: CONAPRED

Desmantelar un conjunto reducido de practicas discriminatorias en ambitos (Salud, Educacion y Trabajo) que explican los principales efectos negativos en la desigualdad sacial en el acceso y goce en condiciones igualitarias alos derechos

de salud, educacién y trabaja, en particular de las poblaciones histéricamente discriminadas.

RESULTADO ESPERADO

Contribuir a la construccion de una cultura de

LG LG L3710 (o8 P24 Promover |a Proteccion de los Derechas Humanos y Prevenir la Discriminacion

N s s e

Impulsar la sensibilizacion y formacion

bisica de personas a traves del

PROCRAMACION MENSUAL

ANUAL
May

Meta de Gestion 3; Atencion . ) i g Informes
CVCE Transversal igualdad y respeto a los derechos y libertades Programa de Educacion  en  Linea 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Diferenciada : mensuales
fundamentales de todas las personas "Conectate por la igualdad y no
diseriminacion”.
ampliar los  servicios de  sensibilizacion, Realizar el montaje de 4 cursos en
capacitacion y formacion sobre el Derecho a la materia de discapacidades y
Meta de Gestion 3: Atencion R - o
CVCE st i Transversal igualdad y no discriminacion del Programa de neurodivergencias; nineces ¥ Archivo del cursa 4 A
iferenciada
Educacion en Linea "Conéctate por la igualdad, adolescencias; personas privadas de la
diversidad e inclusion”. libertad y liberadas; y diversidad sexual.
Ampliar  los  servicios de  sensibilizacion,
= = - capacitacion-y-formacion-sobre-el Derecho.a la_Renovar_los_contenidos_de un_curso
Meta de Gestion 3: Atencion Educacian. Limitacion al libre i i s = ——= e e = =
CVCE X ) igualdad y no discriminacién del Programa de autogestivo en materia de educacion Archivo del curso 1 1
Diferenciada desarrollo de la personalidad . ) . # 3 5
Educacion en Linea "Conéctate por la igualdad, inclusiva.
diversidad e inclusid
Ampliar los  servicios de  sensibilizacidn,
. , B capacitacion y formacion sobre el Derecho a la Desarrollar un nuevo curso autogestivo
Meta de Geslion 3: Atencion Salud. Falta de atencion i : ) .
CVCE i igualdad y no discriminacion del Programa de en materia del acceso a la salud sin Archive del curso 1 1
Diferenciada diferenciada K . ) i 2 s s
Educacion en Linea "Conéctate por la igualdad, discriminacion con atencién diferenciada.
diversidad e inclusion®.
, s o e Ofrecer materiales  educativos  para  la . ji
Meta de Gestion 3: Atencién Educacidn. Limitacion al libre s 1 Desarrollar un material educativo sobre Material
CvCE y prevencion y la atencion de procesos de 7 1 1
Diferenciada desarrollo de la personalidad ke lenguaje incluyente. educativo
discriminacion estructural. 7
. Agilizar los procesos de atencion que las Implementar acciones estratégicas que % /
Meta de Gestion 10: Respuesta Pronta i
DGAQ s 9 3 Transversal personas funcionarias pablicas del CONAPRED fortalezcan la  operatividad  de  la Informe 1 1 2 \
y Expedita a la Ciudadania i % \
brindan en 2025. Direccion General Adjunta de Quejas.
. - Contrarrestar narrativas discriminatorias y el Generar una herramienta practica para la
Meta de Gestion 6: Narrativas Sociales D . .
DGAQ . Transversal discurso de odio que afectan de facto en los prevencion de narrativas discriminatorias Herramienta 1 1
y Respuesta a las Necesidades L )
ambitos publicos y privados, y el discurso de odio.
o < Contar con una herramienta que permita hacer Elaborar un protocolo para la atencion
Meta de Gestion 3: Atencion i s L - o i~
DGAQ B i Transversal accesible la atencién brindada en los servicios diferenciada en los servicios publicos Herramienta 1 1
iferenciada
publicos a las personas con discapacidad. para personas con discapacidad,
. Desarrollar una herramienta que permita Elaborar un informe de Seguimiento de
Meta de Gestion 5: Derechos
CELPP T : Transversal visualizar la progresividad de los Derechos opiniones de Acuerdos o Consultas Informe T ¥ 2
Humanos como una Practica Viva R Y
Humanos en el ambito internacional. internacionales.
Crear una herramienta de consulta interna para
» = visualizar la progresividad de las medidas de Elaborar el Informe de medidas de
CELPP i 4 Transversal igualdad reportadas por los poderes publicos nivelacion,  wdlusion —y  JCCIONE Trforme 1 1 PN
Alcance a Nivel Nacional A 2 : /
federales e instituciones que estén bajo su afirmativas. |

regulacion o competencia
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Objetivo institucional
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Meta de Gestion 11: Accianes que

Impactan en la Vida de las Personas

Meta de Gestidn 5: Derechos
Humanos como una Practica Viva

Meta de Gestion 1: Territorializacién y
Alcance a Nivel Nacional

Meta de Gestidn 1: Territorializacion y
Alcance a Nivel Nacional

Meta de Gestién 11: Acciones que
Impactan en la Vida de las Personas

Meta de Gestion 7: Derecho a la
Igualdad y Derecho a la Diferencia de
Identidades

Meta de Gestion 7: Derecho a la
Igualdad y Derecho a la Diferencia de
Identidades

Meta de Gestidn 1: Territorializacién y
Alcance a Nivel Nacional

Meta de Gestion 1: Territorlalizacién y
Alcance a Nivel Nacional

Meta de Gestion 1: Territorializacion y
Alcance a Nivel Nacional

Repiblica democrética, justa, honesta, libre, participativa y responsable

Respeto a todos los derechas y combate a la discriminacion

Objetivo. Consolidar la prosperidad de la Republica y el bienestar de la pablaciam

Eje 1. Gobernanza con justicia y p

Desmantelar un conjunta reducido de précticas discriminatorias en dmbitos (Salud, Educacian y Trabajo) que explican los

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Ambito y Prictica Discriminatoria
de incidencia

Transversal

Transversal

Transversal

Transversal
Transversal

Transversal
Transversal

Transversal

Transversal

Transversal

articipacion ciudadana

RESULTADO ESPERADO

Consolidar el Sistema Nacional de Informacién
(SINDIS)
referente para las consultas de informacion

sobre  Discriminacion como  un

especializada en discriminacion.

Conformar el diagnéstico sobre discriminacian
en México como parte de la politica publica
antidiscriminatoria en el marco de elaboracion
del Programa Nacional para la Igualdad y No
Discriminacion (PROMAIND) 2025-2030,

Contar con un instrumento que establezea la
politica publica contra la discriminacion para
atender los objetivos nacionales en materia de
igualdad y antidiscrimatoria para el periodo
2025-2030.

Contar con informacion de los pueblos y
comunidades afromexicanas reconociendo sus
aportaciones y |z preservacién de su patrimeonio
cultural

Enriquecer los
enfoque de igualdad y no discriminacién, con lo
cual el Estado dard atencion en el Marco de
cumplimiente a la Ley General de Pueblos y

Comunidades Indigenas y Afromexicanas,

estatutos comunales con

Visibilizar practicas discriminatorias, asi como
posibles rutas de intervencién en los dmbitos

prioritarios de salud, trabajo y educacion.

Promaover la inclusion y la no discriminacion de
todas las personas.

Visibilizar el quehacer, logros y retos del
consejo en el marco de la conmemaracidn del
Dia  Nacional por Igualdad vy No
Discriminacian.

la

Dar a conocer los servicios que ofrece el
CONAPRED para todas las personas.

Contrarrestar el racismo con enfasis en
proveedares de bienes y servicios que ofrezcan

al publico en general,

de salud, educacion y trabajo, en particular de las poblaciones histéricamente discriminadas.

P024 Promover la Proteccién de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

ACCION

Actualizar el SINDIS. Elaborar un informe
que de cuenta de los ajustes y cambios
realizados en el SINDIS.

Elaborar el Diagnéstico del PRONAIND.

Elaborar el PRONAIND.

Desarrollar un estudio scbre los pueblos
¥ comunidades afromexicanas.

Dar seguimiento al proyecto de estatutos
con el Registro Agrario Nacional y la
Procuraduria Agraria.

abordande
temas de salud, trabajo y educacion,

Publicar  conversatorios

Difundir campafias orgénicas en las
redes sociales del consejo a través de
materiales audiovisuales con énfasis en
los  ambites de

educacion,

salud, trabajo y

Elaborar una publicacién que recopile el
trabajo realizado por el consejo, los
resultados obtenidos a 2025 y los retos.

Crear y difundir un documento que
concentre los servicios que ofrece el
COMAPRED para todas las personas de
manera presencial o virtual,

Generar un material de difusién centrado
en la racializacion en proveedores de
bienes y servicios.

Piaginaddea

Cantidad
1

Secrataria de Gobernaci,

Entregable E

Reporte

Diagnéstico

Programa
Estudio

Relatoria de

evento nacional

Videos del
conversatorio

Reporte

Publicacion

DBocumento

Material
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Gobernacion | g CONAPRED

Secretaria de Gobernaclén

Reptiblica Republica democratica, justa, honesta, libre, participativa y responsable

Compromiso Respeto a todos los derechas y combate a la discriminacian
Objetivo. Cansolidar la prosperidad de la Repuibli ¢l bienestar de la poblaciom
LSMEe bl ¢ Nacional de Desarrallo o o prasp i e P
2025-2030 Eje 1. Gobernanza con justicia y participacion ciudadana

Desmantelar un conjunto reducida de précticas discriminatorias en dmbitos (Salud, Educacion y Trabajo} que explican los principales efectos negativos en |a desigualdad social en el acceso y goce en condiciones igualitarias a los derechos

Objetivo institucional ) . L
de salud, educacién y trabajo, en particular de las poblaciones histéricamente discriminadas.
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CLAVEUR EZQ
RREA 2 - . PROGRAMACION MENSUAL
RA ANUAL
RESPONSABLE Metas do Gestidn et s Sapicad i | Eibeaatle mnﬂﬁma
de Incldencia

Contar con un instrumento que establezca las

directrices  estratégicas y operativas  para .
Meta de Gestion 10: Respuesta Pronta ~ e . Elaborar el Programa Institucional del
5G Transversal cumplir con los objetivos institucionales, asi

y Expedita a la Ciudadania _ f
como los nacionales en materia de igualdad y

antidiscriminacion para el periodo 2025-2030.

1 Programa

i
w?

Tonatiuh Flores Camarillo

Conapred

Tonatiuh Flores Camarillo Enriqu tura Marcial

Encargado de despacho de la Coordinacién de Vinculacidn, Director Geni Adjunto de Quejas Erika Vanessa Del Castillo Ibarra Director de Asuntos Juridicos
Cultura y Educacion Coordinadora de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas
Il
i
Integré
Luis Santiago Herndndez i Mireya L6pez Ojeda
Subdirectora de Comunicacion Social Subdirector de Gestién Subdirectora de Planeacién y Evaluacién

28 de febrero de 2025
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