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AE CONAPRED PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2025-2030

SEIC MACIGHAL
L DS M N ACI G

| y . Plan Nacional
Gobierno de México. 2025. Plan Nacional de Desarrollo 2025- D ll
2030. Ciudad de México, CDMX: Gobierno de México. 1 recurso en de Desarrolilo

linea (212 p.) 2025 - 2030

Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/981072/PND 20
25-2030 v250226 14.pdf

Gobierno de México

Sinopsis:

“El Plan Nacional de Desarrollo (PND) es la guia de los objetivos y
acciones del Gobierno de México en los proximos afos. Estos
objetivos consisten en consolidar la transformacion del pais bajo un
modelo de desarrollo con Dbienestar, justicia social vy
sustentabilidad. A través de este documento, enriquecido con el
didlogo y la consulta ciudadana, se reafirma el compromiso del
Gobierno con el pueblo de México de gobernar con honestidad,
democracia, eficiencia y con una vision humanista.”



https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/981072/PND_2025-2030_v250226_14.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/981072/PND_2025-2030_v250226_14.pdf
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Suarez Cabrera, Julia Marcela, coordinadora. 2024. Panorama
legislativo antidiscriminatorio nacional 2023. Ciudad de México,
CDMX: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED). 2024. 1 recurso en linea (199 p.)

Disponible en:
https://www.conapred.org.mx/wp-
content/uploads/2025/03/Panorama-leqislativo final.Ax .pdf

Sinopsis:

El Conapred identific6 la necesidad de realizar una revisién
exhaustiva de la LFPED y de las 32 leyes estatales en la materia, que
conforman el marco juridico antidiscriminatorio en México, a fin de
proveer una vision estructurada de los elementos que constituyen
las legislaciones locales sobre el tema, con el objetivo de impulsar
su armonizacién con los estandares internacionales y lograr contar
con leyes antidiscriminatorias integrales en todo el pais. El
Panorama presenta las tendencias generales en la adopcién de
leyes antidiscriminatorias en el ambito local y federal, que incluyen
elementos desde la conceptualizacidon de la discriminacion hasta la
prevision de sanciones administrativas cuando se acredita que se
incurrié en conductas discriminatorias.

Novedades editoriales del
CONAPRED

Panorama legislativo
antidiscriminatorio
nacional 2023
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https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2025/03/Panorama-legislativo_final.Ax_.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2025/03/Panorama-legislativo_final.Ax_.pdf

pYC CONAPRED Novedades editoriales del

COMSEID MATIGNAL
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Suarez Cabrera, Julia Marcela y Nogueira Leite, Paula Cristina
Neves, coordinadoras. 2024. Estandares sobre mujeres privadas
de libertad y enfoques diferenciados en el ambito
penitenciario. Ciudad de México, CDMX: Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED). 1 recurso en linea (56 p.)
(Instrumento de politica publica antidiscriminatoria)

Disponible en:
https://www.conapred.org.mx/wp-
content/uploads/2025/03/Estandares IPA.Ax .pdf

Sinopsis:

Herramienta de trabajo dirigida a todas las autoridades
responsables de la administracion penitenciaria del pais a fin de
impulsar la adopcién de politicas publicas con enfoques
diferenciados, a partir de la compilacion de estandares
internacionales y nacionales enfocados en las mujeres privadas de
libertad.

CONAPRED

1A

INSTRUMENTO DE
POLITICA PUBLICA

ANTIDISCRIMINATORIA

Estandares sobre
mujeres privadas de
libertad y enfoques
diferenciados en el
ambito penitenciario

GOBERNACION | 3¢ CONAPRED



https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2025/03/Estandares_IPA.Ax_.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2025/03/Estandares_IPA.Ax_.pdf

E'é CONAPRED 02 de abril
SR Dia Mundial de Concienciacién

sobre el Autismo

Barrera, Maria Laura de Ila, compiladora. 2022. Autismo:
descubriendo sus colores: pasar del trastorno a la condicién.
Rio Cuarto, Argentina: Universidad Nacional de Rio Cuarto. 1
recurso en linea (137 p.) (Coleccién Vinculacidon y educacion)

Disponible en:
https://www.unirioeditora.com.ar/wp-
content/uploads/2022/03/Autismo-descubriendo-sus-colores-Libro-

digital.pdf ' .

Auiismo
Jnopsis: - | Descubriendo sus colores
Se muestran diferentes miradas sobre lo que hoy —luego de un Pasar del trastomo a la condiclén
largo camino— Illamamos trastorno del espectro autista (TEA). Se PSSR
ofrecen saberes construidos no solo sobre la base de i

investigaciones y diversas teorias, sino también sobre el dialogo
permanente entre diferentes profesionales y las familias, entre
institu;iones y organizaciones con Ic_> que las experiencias dgjan ala CUE oo o
vista diferentes colores de ese amplio espectro llamado autismo. o wo i rmi



https://www.unirioeditora.com.ar/wp-content/uploads/2022/03/Autismo-descubriendo-sus-colores-Libro-digital.pdf
https://www.unirioeditora.com.ar/wp-content/uploads/2022/03/Autismo-descubriendo-sus-colores-Libro-digital.pdf
https://www.unirioeditora.com.ar/wp-content/uploads/2022/03/Autismo-descubriendo-sus-colores-Libro-digital.pdf

@
A CONAPRED 02 de abril
Dia Mundial de Concienciacion
sobre el Autismo

r / _“"_“

2l AUTISINC
Rivas Ahumada, Iliana Fernanda. 2019. El autismo: invisible para 2| utlsmo )
los demds. Mexicali, Baja California: Instituto de Cultura de Baja INVISIIE Pele OSHEES
California. 1 recurso en linea (138 p.)

Disponible en:
https://www.educacionbc.edu.mx/materialdeapoyo/public/site/pdf/
educacionbasica/especial/autismo/elautismoinvisibleparalosdemas

-pdf

Sinopsis:

Este libro estd dirigido a padres de familia y profesionales que
encontraran una serie de consejos, estrategias y testimonios para
enfrentar el Trastorno del Espectro Autista en nifios, adolescentes y
adultos, que necesitan ser integrados a la sociedad para establecer
relaciones afectivas y duraderas que satisfagan las necesidades
individuales.

Mzana Parnzisdz Ve Alirzick)



https://www.educacionbc.edu.mx/materialdeapoyo/public/site/pdf/educacionbasica/especial/autismo/elautismoinvisibleparalosdemas.pdf
https://www.educacionbc.edu.mx/materialdeapoyo/public/site/pdf/educacionbasica/especial/autismo/elautismoinvisibleparalosdemas.pdf
https://www.educacionbc.edu.mx/materialdeapoyo/public/site/pdf/educacionbasica/especial/autismo/elautismoinvisibleparalosdemas.pdf

A CONAPRED 23 de abril
Dia Mundial del Libro y del Derecho
de Autor

Garone Gravier, Marina y Martinez Gonzalez, Lourdes Caliope,
coordinadoras. 2023. Historia del libro y cultura escrita en
México: perspectivas regionales: volumen Occidente.
Aguascalientes, México: Universidad Autonoma de Aguascalientes.
1 recurso electrénico (273 p.) (De libros. Serie Bibliologia mexicana)

Di bl HISTORIA PEL LIBRO
isponible en:
https://libros.uaa.mx/index.php/uaa/cataloqg/view/184/180/814 CULTURA, ESCRITA
EN MEXICO
Sinopsis: PERSPECTIVAS REGIONALES

Volumen Occidente

A través de 9 ensayos, se pretende balancear, complementar y
armonizar las perspectivas casi exclusivamente centralistas que

han primado en los estudios de cultura escrita, del libro y la edicién Lo e Garone Gravier
en México. En ese tomo se ofrece un primer panorama para el (Coordinadoras)

occidente del pais.

Serie Bibliologia Mexicana

DE IBROS



https://libros.uaa.mx/index.php/uaa/catalog/view/184/180/814
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N CONAPRED 23 de abril

@
Dia Mundial del Libro y del Derecho
de Autor

HSEID HACIONAL PARS FREVENIR

Principios basicos del derecho
de autor y los derechos conexos

Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI). 2016.
Principios basicos del derecho de autor y los derechos conexos.
Ginebra: Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI),
2016. 1 recurso en linea (36 p.)

Disponible en:
https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/es/wipo pub 909 2016.pdf

Sinopsis:

Esta publicacion es una introduccidon al derecho de autor y los
derechos conexos destinada a no especialistas en la materia. Se
explican en términos generales los principios de la normativa y la
practica relativas al derecho de autor y los derechos conexos y se
describen, por consiguiente, los tipos de derechos amparados en la
legislacion de derecho de autor y derechos conexos, asi como las
limitaciones y excepciones respecto de dichos derechos. También
se examinan brevemente la cesion del derecho de autor y las
disposiciones en materia de observancia.



https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/es/wipo_pub_909_2016.pdf

A CONAPRED 15 de mayo
Dia Internacional de las Familias

LA DISERIMIMACIGH

Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO). 2020. Familias diversas.
Ciudad de México, CDMX: Consejo Nacional de Poblacidon

(CONAPO). 1 recurso en linea (5 p.) -
Disponible en: "
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/913622/Familias ‘
diversas.pdf U

Sinopsis: " y
“La familia es el primer grupo social al que pertenece una persona Famlllas Dlversas

y, sin importar su organizacion, es una pieza clave en el desarrollo

integral de niflas y nifios al satisfacer necesidades basicas como . . ' . . . .
alimentacién, vestimenta y casa, asi como educacién, cuidados, . . ‘ . . ' .
afecto y proteccion.” . . . . . . .

GOBERNACION | (/) CONAPO

|
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/913622/Familias_diversas.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/913622/Familias_diversas.pdf

A CONAPRED 15 de mayo
Dia Internacional de las Familias

LA DISERIMIMACIGH

Hertfleder de Aldeoca, Eduardo y otros. 2023. Informe
Termémetro de la familia en México 2022. Puebla: Universidad
Popular Auténoma del Estado de Puebla (UPAEP): Instituto de

" o i ,
Politica Familiar (IPF). 1 recurso enlinea (113 p.) INFORME

Disponible en: TERMOMETRO
https://investigacion.upaep.mx/images/imq/editorial upaep/bibliot DE LA

eca virtual/pdf/itfm2022 final.pdf EN MEXlCO 2022
SinOPSiS: ) EDUARDO HERTFLEDER DE ALDECOA - MARIANO MARTINEZ AEDO

“La familia es la célula basica de la sociedad y sustrato necesario MARIA CRISTINA PEREZ GRADOS - J0SE CARLOS ORTIZ MUGGENBURG
para el nacimiento y desarrollo de las personas. Por ello, de su
salud integral depende el estado de nuestras naciones, el
desarrollo de los pueblos y hasta la felicidad de los humanos.”

LT

11



https://investigacion.upaep.mx/images/img/editorial_upaep/biblioteca_virtual/pdf/itfm2022_final.pdf
https://investigacion.upaep.mx/images/img/editorial_upaep/biblioteca_virtual/pdf/itfm2022_final.pdf

“6 CON‘iAPRED 16 de mayo
T — Dia Internacional de la Convivencia
en la Paz
i FARO .
=M — pEMOCRATICO

Instituto Nacional Electoral (INE). 2022. Faro democratico:
convivencia pacifica y cultura de la paz. Ciudad de México,
CDMX: Instituto Nacional Electoral (INE): Universidad Nacional
Autéonoma de México (UNAM), 2022. 1 recurso en linea (63 p.)

Disponible en:
https://farodemocratico.juridicas.unam.mx/wp-
content/uploads/modulo 6 gquia estudiantes.pdf

Sinopsis:

Esta publicacién va dirigida a estudiantes y profesorado es un
proyecto impulsado por el INE dirigido a promover la cultura civica
entre la poblacion adolescente entre los 12 y los 15 afios, adscritos

a instituciones y escuelas de educacion secundaria. CONVNENCIA PACiF'CA
Y CULTURA DE LA PAZ

M

12


https://farodemocratico.juridicas.unam.mx/wp-content/uploads/modulo_6_guia_estudiantes.pdf
https://farodemocratico.juridicas.unam.mx/wp-content/uploads/modulo_6_guia_estudiantes.pdf

A CONAPRED 16 de mayo
o Dia Internacional de la Convivencia
en la Paz

Edugquemos

para la

Sanchez Ramos, Yolanda Inés. 2023. Eduquemos para la paz en
las escuelas. Ciudad de México, CDMX: Secretaria de Educacién paz
Publica (SEP). 1 recurso en linea (139 p.)

en las

Disponible en: escuelas
https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-

content/uploads/2024/02/Manual-eduquemos-para-la-paz-en-las-
escuelas.pdf

Sinopsis:

Este manual ofrece informacién tedrica y metodoldgica para
orientar del personal docente con el objetivo de avanzar en la
construccion de una cultura de paz en sus escuelas y asi, contribuir
a la reconstruccién del tejido social y a la buena convivencia en los
centros educativos.

GOBIERNO DE

MEXICO | EDUCACION

13



https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-content/uploads/2024/02/Manual-eduquemos-para-la-paz-en-las-escuelas.pdf
https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-content/uploads/2024/02/Manual-eduquemos-para-la-paz-en-las-escuelas.pdf
https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-content/uploads/2024/02/Manual-eduquemos-para-la-paz-en-las-escuelas.pdf

pYC CONAPRED 16 de mayo
Dia Internacional de la Convivencia
en la Paz

Romo Cedano, Pablo. 2019. La paz como derecho humano.
Ciudad de México, CDMX: Tirant Blanch, Comision Nacional de ‘
Derechos Humanos. 1 recurso en linea (286 p.)

“H —_

La Paz como
derecho humano

| 1}

Disponible en:
https://editorial.tirant.com/free ebooks/9788413138404.pdf

Sinopsis: Pablo Rémo Cedano
“El trabajo que aborda esta obra esta centrado de dos grandes

rutas, la paz como derecho humano y el derecho en concreto de los :

individuos de intervenir en los conflictos para hacer posible la paz.

Es imprescindible demostrar que la paz es un derecho humano g

para poder justificar la presencia de ciudadanos/as en procesos de

paz"”.

A

[ Wy ||
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tirant
loblanch

Humanos === M EX 1 C O
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https://editorial.tirant.com/free_ebooks/9788413138404.pdf

EYC CONAPRED 17 de mayo
N scRacy e Dia Internacional de la Lucha contra
la Homofobia, la Transfobiay la
Bifobia

Barrientos, Jaime y Lovera, Leonor. 2020. Diversidad sexual y
educacion en América Latina y el Caribe: panorama regional:
jovenes LGBT+E inclusién escolar en América Latina y el Caribe.
[Paris]: Organizacidon de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO). 1 recurso en linea (58 p.)

—
|
2 IS

Disponible en:

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374763/PDF/374763 i - B

S Da . D df. mu |t| Panorama regional: Jovenes LGBT+E inclusion escolar en América Latina y
el Caribe

Sinopsis:

En este reporte regional y sintético se analiza la inclusion educativa de
las juventudes LGBT+ en diez paises de Centro y América Latina. Se
muestra la heterogeneidad de la region respecto a esta inclusion.

15


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374763/PDF/374763spa.pdf.multi
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374763/PDF/374763spa.pdf.multi

A CONAPRED 17 de mayo
e Dia Internacional de la Lucha contra
la Homofobia, la Transfobia y la
Bifobia

MUERTES
Martinez Cruz, Samuel Jair, coordinador. 2021. Muertes violentas
de personas LGBT+ en México: informe 2021. Ciudad de México, VIOLENTAS
CDMX: Letra S. 1 recurso en linea (41 p.)

Disponible en: DE PERSONAS

https://letraese.org.mx/wp-content/uploads/2022/05/Informe-
Crimenes-2021.pdf

LGBT+ EN

Sinopsis: MEXICU
“En el aflo 2021, se registraron al menos 78 muertes violentas de

personas LGBTI+ en el pais por motivos presuntamente
relacionados con su orientacion sexual o identidad o expresion de
género.”

16


https://letraese.org.mx/wp-content/uploads/2022/05/Informe-Crimenes-2021.pdf
https://letraese.org.mx/wp-content/uploads/2022/05/Informe-Crimenes-2021.pdf

@ CONAPRED 9 de junio

HSEID HACIONAL PARS FREVENIR

SRS Convencidn Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer
“Convencion de Belém do Para”

Guillé Tamayo, Margarita, coordinadora. [2019]. Vigencia de la
convencion Belém Do Para a 25 afos: avances y desafios en su
implementacion. Ciudad de México, CDMX: Senado de la
Republica, Instituto Belisario Dominguez. 1 recurso en linea. (177

p.)

Disponible en:
http://bibliodigitalibd.senado.gob.mx/bitstream/handle/123456789
/4969/LIBRO%20BELEM%20D0%20con%20legal op.pdf?sequence=
3&isAllowed=y

es y desafios en su
mentacién.

Sinopsis:

Este documento analiza los avances, aportes, retos y pendientes de
la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, a un cuarto de siglo de su
implementacion.

@ &

o < IMD*-
e s™ Senade de laRapibiicn
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http://bibliodigitalibd.senado.gob.mx/bitstream/handle/123456789/4969/LIBRO%20BELEM%20DO%20con%20legal_op.pdf?sequence=3&isAllowed=y
http://bibliodigitalibd.senado.gob.mx/bitstream/handle/123456789/4969/LIBRO%20BELEM%20DO%20con%20legal_op.pdf?sequence=3&isAllowed=y
http://bibliodigitalibd.senado.gob.mx/bitstream/handle/123456789/4969/LIBRO%20BELEM%20DO%20con%20legal_op.pdf?sequence=3&isAllowed=y

N6 CONAPRED

cops o e e Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la

“Convencion de Belém do Para”

Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo Ledn. 2015. Convenciéon
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer: Convencion De Belém Do Para ;
Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la trata de
personas, especialmente mujeres y nifios, que complementa la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional. Monterrey, Nuevo Ledn: Instituto
Estatal de las Mujeres de Nuevo Ledn. 1 recurso en linea. (51 p.)

Disponible en:
https://www.nl.gob.mx/es/publicaciones/convencion-
interamericana-para-prevenir-sancionar-y-erradicar-la-violencia-
contra-la

Sinopsis:
La Declaracion sobre la Erradicacion de la Violencia contra la Mujer,
afirma que la violencia contra la mujer trasciende todos los
sectores de la sociedad independientemente de su clase, raza o
grupo étnico, nivel de ingresos, cultura, nivel educacional, edad o
religion.

18

9 de junio

Violencia Contra la Mujer

Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar

la Violencia contra la Mujer
CONVENCION DE BELEM DO PARA



https://www.nl.gob.mx/es/publicaciones/convencion-interamericana-para-prevenir-sancionar-y-erradicar-la-violencia-contra-la
https://www.nl.gob.mx/es/publicaciones/convencion-interamericana-para-prevenir-sancionar-y-erradicar-la-violencia-contra-la
https://www.nl.gob.mx/es/publicaciones/convencion-interamericana-para-prevenir-sancionar-y-erradicar-la-violencia-contra-la

m(. CONAPRED

COMSEIO NACIONAL PARS PREVENIR
L DS M N ACI G

11 de junio
Se publica la Ley para Preveniry
Eliminar la Discriminacion (México)

Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion. 2024. Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon: nueva Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de
2003: texto vigente: ultima reforma publicada DOF 01-04-2024
Ciudad de México, CDMX: H. Congreso de la Unién, Secretaria
General, Secretaria de Servicios Parlamentarios. 1 recurso en linea.

(52 p.)

Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPED.pdf

Sinopsis:

“Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de interés
social. El objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las formas
de discriminacidn que se ejerzan contra cualquier persona en los
términos del Articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de
oportunidades y de trato”.

19

LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Utma Rutorma DOF 01042024

LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Nueva Ley publicada en of Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2003

Ultima reforma publicada DOF 01-04-2024

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Repoblica

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos. a sus habitantes sabed
Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
“EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA
SE EXPIDE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

ARTICULO UNICO.- Se expice la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
para quedar CoOmo sigue.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden pibiico y de interés social. El objeto de la
misma es prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona
en los érminos del Articulo 1 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
promover la igualdad de oportunidades y de trato.

Para los efectos de esta ley se entenderd por

L Ajustes razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la
Infraestructura y 108 servicios, que al n gan una carga Prop: o
afecten derechos de terceros, que se apcan cuando se requieran en un caso particular, para
garantizar que las personas gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las
demas;

n Consejo: El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion;

m. Discriminacidn: Para los efectos de esta ley se entenderd por dscriminacion 10da distincion,
exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringlr, impedr,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce O ejercicio de los derechos humanos y
Ibertades, cuando se base en uno 0 mds de los siguentes motivos: el origen étnico o
nacional, el color de plel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién soclal, econdmica, de salud fisica o mental, juridica, la religion, la apariencia fisica,
las Qe s, la stuacion , el Ia lengua, las opniones, las
pr sexuales, la o fillacion politica, el estado avil, la stuacidn famikar, las
responsabilidades famikares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier olro MOtVO;
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https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPED.pdf

HSEID HACIONAL PARS FREVENIR

7% CONAPRED 11 de junio

([ ]
Se publica la Ley para Preveniry
Eliminar la Discriminacion (México)

Flores Rodriguez Luisa Paola, Suarez Cabrera Julia Marcela'y Vera
Lopez Sara Emilia. 2023. Guia para legislar contra la
discriminaciéon. Ciudad de México, CDMX: Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED). 1 recurso en linea ( 64 p.)
(Coleccién Instrumento de Politica Publica Antidiscriminatoria)

Disponible en:
http://sindis.conapred.org.mx/wp-
content/uploads/2024/05/Guia para leqislar.pdf

Sinopsis:

“La presente guia, tiene el objetivo de ofrecer una herramienta que
detone la reflexion y discusion en torno a la legislacion
antidiscriminatoria en México, que facilite y permita incorporar al
orden juridico nacional las obligaciones de prevenir, investigar,
sancionar, reparar y eliminar cualquier violacion al derecho a la
igualdad y no discriminacién, asi como identificar y desarrollar 5
estrategias para garantizar la igualdad sustantiva de todas las @ Sy | iy CONATRED
personas”.
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http://sindis.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2024/05/Guia_para_legislar.pdf
http://sindis.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2024/05/Guia_para_legislar.pdf

pYC CONAPRED 15 de junio
Dia Mundial de Toma de Conciencia
de Abuso y Maltrato en la Vejez

Fundacién HelpAge Internacional Espafa. 2021. Violencia en la

vejez: edadismo, abuso y maltrato hacia las personas mayores. Fundacion HelpAge International Espana
Cuaderno 1. Madrid: Fundacién HelpAge Internacional Espafia. 1

recurso en linea. (31 p.) (Construyendo una sociedad inclusiva y

amigable con las personas mayores desde los derechos; 1)

Disponible en:

https://www.helpage.es/wp-
content/uploads/2021/10/HelpAge Cuaderno-1 Violencia-en-la-
vejez Edadismo-abuso-y-maltrato.pdf

Violencia en la vejez:

Sinopsis: .

“Esta coleccion tiene como objetivo sensibilizar sobre la edadismo, al?usoy
discriminacion que sufren los hombres y las mujeres mayores, maltrato hacia las
contribuir a la mejora y la promocién de politicas sociales y de personas mayores.
igualdad y fomentar el empoderamiento de las personas mayores

para que conozcan y reclamen sus derechos.”. Coleccién

Construyendo una sociedad

inclusiva y amigable con
las personas mayores
desde los derechos
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https://www.helpage.es/wp-content/uploads/2021/10/HelpAge_Cuaderno-1_Violencia-en-la-vejez_Edadismo-abuso-y-maltrato.pdf
https://www.helpage.es/wp-content/uploads/2021/10/HelpAge_Cuaderno-1_Violencia-en-la-vejez_Edadismo-abuso-y-maltrato.pdf
https://www.helpage.es/wp-content/uploads/2021/10/HelpAge_Cuaderno-1_Violencia-en-la-vejez_Edadismo-abuso-y-maltrato.pdf

pYC CONAPRED 15 de junio
Dia Mundial de Toma de Conciencia
de Abuso y Maltrato en la Vejez

Diputacion de Valladolid. 2022. Guia contra el abuso y maltrato
hacia las personas mayores: vamos a tratarnos bien. Madrid:
Diputacion de Valladolid, Area de Servicios Sociales e Igualdad de

Oportunidades. 2022. 1 recurso en linea. (57 p.) ,
GUIA CONTRA EL

Disponible en: ABUSO Y MALTRATO HACIA LAS

https://www.fundacionpilares.org/wp- P E RS 0 NAS

content/uploads/2022/06/GUIA-CONTRA-EL-ABUSO-Y-MALTRATO-

HACIA-LAS-PERSONAS-MAYORES D.Valladolid.pdf MAYO R ES
VAMOS A TRATARNOS BIEN

Sinopsis:

El objetivo de esta guia es informar y sensibilizar sobre el abuso y el
maltrato a las personas mayores para poder prevenirlo, detectarlo
y actuar en consecuencia.

DIPUTACION DE VALLADOLID
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https://www.fundacionpilares.org/wp-content/uploads/2022/06/GUIA-CONTRA-EL-ABUSO-Y-MALTRATO-HACIA-LAS-PERSONAS-MAYORES_D.Valladolid.pdf
https://www.fundacionpilares.org/wp-content/uploads/2022/06/GUIA-CONTRA-EL-ABUSO-Y-MALTRATO-HACIA-LAS-PERSONAS-MAYORES_D.Valladolid.pdf
https://www.fundacionpilares.org/wp-content/uploads/2022/06/GUIA-CONTRA-EL-ABUSO-Y-MALTRATO-HACIA-LAS-PERSONAS-MAYORES_D.Valladolid.pdf

pYC CONAPRED 20 de junio

Dia Mundial de las Personas
Refugiadas

Programa Casa Refugiados. 2019. TENT: guia mexicana para la
contratacion de refugiados y solicitantes de asilo. Ciudad de
México, CDMX: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR). 1 recurso en linea. (61 p.)

Disponible en: GUIA MEXICANA

https://www.tent.org/wp-content/uploads/2021/03/Tent Mexico- cp:?)?l{}'llz_:TACION
Hiring-Guide Auqust2020.pdf

DE REFUGIADOS
Y SOLICITANTES

Sinopsis: DE ASILO
En México se estima que hay alrededor de 40,000 personas

extranjeras que fueron afectadas en su pais de origen por
conflictos locales, por lo cual, han provocado inflacién, violencia,
desigualdad, asi como la falta de alimentos y medicamentos. Entre
enero y septiembre del 2018, el Gobierno de México recibi6 4,249
solicitudes de personas en situacion de refugiados.
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https://www.tent.org/wp-content/uploads/2021/03/Tent_Mexico-Hiring-Guide_August2020.pdf
https://www.tent.org/wp-content/uploads/2021/03/Tent_Mexico-Hiring-Guide_August2020.pdf

pYC CONAPRED 20 de junio
Dia Mundial de las Personas
Refugiadas

Global Refugee-Led Network. [2019]. Participacién significativa
de personas refugiadas como liderazgo transformativo:
directrices para accién concretas. Reino Unido: Global Refugee-
Led Network. Red de victimas colombianas por la Paz en
Latinoamérica y el Caribe (REVICPAZ-LAC): Asylum Access. 1 recurso
en linea. (27 p.)

Disponible en:

https://asylumaccess.org/wp-

content/uploads/2020/07/ES Meaningful-Refugee-Participation-
Guidelines July15 nobleeds.pdf

r'e _;!.
Sinopsis:
“La Red Global de Refugiados y algunas organizaciones claves II:IE\:;:]BNIZIS\BAEPUSGIII:\I‘:]IZISC[I:\JL\II@ it
aliadas han creado el presente documento que contiene una LIDERAZGO TRANSFORMATIVO:

definicién de participacion significativa y dlregtrlces. Este DIRECTRICES PARA ACCIGN CONCRETA
documento es el primer paso de un proceso mas amplio con el que

la Red busca construir y compartir esas directrices para habilitar la % L, REVCRAZ-LAC
participacion significativa de la sociedad en general.” @Y e
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https://asylumaccess.org/wp-content/uploads/2020/07/ES_Meaningful-Refugee-Participation-Guidelines_July15_nobleeds.pdf
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https://asylumaccess.org/wp-content/uploads/2020/07/ES_Meaningful-Refugee-Participation-Guidelines_July15_nobleeds.pdf

pYC CONAPRED ~ 28dejunio
Dia internacional del Orgullo
LGBTIQ+

b" \\ Organizacién
&161’]‘ ; Internacional ROSIIII‘IOII
MOy de

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). 2022. Participaciéon 7
significativa de personas refugiadas como liderazgo
transformativo: directrices para accidn concretas. Ginebra:

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). 1 recurso en linea. » Inclusién de las personas lesbianas,
(12 p.) gays, bisexuales, transgénero,

_ , . intersexuales y queer (LGBTIQ+)
Disponible en: en el mundo del trabajo: Una gufa de

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dar
eports/@gender/documents/publication/wcms 846431.pdf

aprendizaje

Sinopsis:

“Esta guia tiene por objeto contribuir a hacer realidad un mundo
igual para todos, poniendo fin a las desigualdades, la exclusién y la
discriminaciéon a las que se enfrentan las personas LGBTIQ+ en el
mundo del trabajo. La guia esta concebida como una herramienta
de autoaprendizaje para los mandantes de la OIT: los Gobiernos,
las organizaciones de empleadores y las organizaciones de
trabajadores. También serd util para las organizaciones de la
sociedad civil que se esfuerzan por poner fin a la discriminacién y la
exclusion”.

25



https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@gender/documents/publication/wcms_846431.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@gender/documents/publication/wcms_846431.pdf

o 28 de junio
CONAPRED J
“(‘ CONSEICMACIOUAL RARA PREVEMIR Dia internacional del Orgullo

LGBTIQ+

"

lpsos. 2023. Orgullo LGBT+ 2023 . Una encuesta de Ipsos Global

Advisor en 30 paises, 6 paises en LATAM. Paris: Ipsos. 1 recurso ORGULLO LGB 2023

en linea. (47 p.)

Disponible en:
https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2023

E)6/Ipsos%20LGBT%ZB%ZOPride%ZOZOZB%ZOGIobaI%ZOSurVev%ZO |z

Report ESP_LATAM%5B70%5D%20%20-%20%20So0lo%20lectura.pdf UnaencuestadeIpsosGIobaIAdvisoren30pajse§;/

e en LATAN e

Sinopsis:

Estos son los resultados de una encuesta realizada en 30 paises por
Ipsos en su plataforma de encuestas online Global Advisor entre el
17de febrero y el 3 de marzo de 2023. Para esta encuesta, Ipsos s o o b v -
entrevistd a un total de 22.514 adultos de entre 18 y 74 afios en
Canada, Sudéfrica, Turquia y Estados Unidos, de entre 20y 74 afios
en Tailandia, de entre 21 y 74 afios en Singapur y de entre 16y 74
afios en el resto de paises.
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https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2023-06/Ipsos%20LGBT%2B%20Pride%202023%20Global%20Survey%20Report_ESP_LATAM%5B70%5D%20%20-%20%20Solo%20lectura.pdf
https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2023-06/Ipsos%20LGBT%2B%20Pride%202023%20Global%20Survey%20Report_ESP_LATAM%5B70%5D%20%20-%20%20Solo%20lectura.pdf
https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2023-06/Ipsos%20LGBT%2B%20Pride%202023%20Global%20Survey%20Report_ESP_LATAM%5B70%5D%20%20-%20%20Solo%20lectura.pdf
https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2023-06/Ipsos%20LGBT%2B%20Pride%202023%20Global%20Survey%20Report_ESP_LATAM%5B70%5D%20%20-%20%20Solo%20lectura.pdf

nnnnnnnnnnnnnn

Te invitamos a visitar:

* Micro sitio del Centro de Documentacion
Disponible en: https://www.conapred.org.mx/cedoc/

« Catalogo en linea (OPAC)
http://alipac.conapred.org.mx:8075/alipac/ZLJJEFHQQZPYKHVGALSK-00001/form/find-simple

» Boletines
https://www.conapred.org.mx/cedoc/publicaciones-historicas/

* Portal del Sistema Nacional de Informacion sobre Discriminacion [SINDIS)
https://sindis.conapred.org.mx/

Colaboracion bibliotecaria

Consulta el Boletin del Centro de Documentacion de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de
México (SEMUJERES-CDMX)] en: https://semujeres.cdmx.gob.mx/cedoc/boletines
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https://www.conapred.org.mx/cedoc/
http://alipac.conapred.org.mx:8075/alipac/ZLJJEFHQQZPYKHVGALSK-00001/form/find-simple
https://www.conapred.org.mx/cedoc/publicaciones-historicas/
https://sindis.conapred.org.mx/
https://semujeres.cdmx.gob.mx/cedoc/boletines

................

Visitanos en:

Londres 247 (planta baja), Col. Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de
México.

Horarios de atencion: lunes a jueves de 9:00 a 17:30 y viernes de 9:00 a 15:00 horas.

Teléfonos 55 5262-1490 (resto del pais: 800-543-0033), ext. 5328

Siguenos en:@@Conapred

Contacto:

cedoc@conapred.org.mx
egarciab@conapred.org.mx
cdocl@conapred.org.mx
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