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Las ninas y los nifos son discriminados por su condicién de edad. Su
espacio social se ha visto reducido al ambito de la propiedad familiar,
donde se les invisibiliza, se le determinan el ejercicio de sus derechos, y se
justifica todo tipo de castigos como medio de educacion e, incluso, se les
obliga a laborar.

En México, la Constitucién establece en su articulo 4° que “los nifios y
las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimen-
tacion, salud, educacion y sano esparcimiento para su desarrollo integral.
Este principio debera guiar el disefo, ejecucion, seguimiento y evaluacién
de las politicas publicas dirigidas a la nifiez”.

La educacioén inclusiva, conocida también como educacién integradora,
se basa, ante todo, en el derecho de cada individuo a la educacién, inscri-
to en el Articulo 26 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos de
1948. Desde la aprobacién de esta declaracidn, toda una serie de tratados
e instrumentos juridicos internacionales han venido reafirmando ese dere-
cho. Merecen ser mencionados tres:

1) La Convencidn de la UNESCO relativa a la Lucha contra las Discrimi-
naciones en la Esfera de la Ensefanza (1960], en la que se dispone que los




Estados tienen la obligacidn de facilitar posibilidades de educacién a cuan-
tos carecen de instruccién elemental.

2] El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Cultura-
les (1966], en el que se reitera el derecho a la educacién de todos los indi-
viduos y se destaca que la ensefianza primaria debe ser obligatoria.

3) El tratado internacional relativo a los derechos humanos méas uni-
versalmente ratificado, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, en la
que se enuncia el derecho de la infancia a no ser discriminada. Este Gltimo
instrumento juridico se refiere también a los fines de la educacién, recono-
ciendo que ésta debe centrarse en el educando. Esto tiene repercusiones
en el contenido de la ensefianza y la pedagogia, y también, en un plano mas

general, en la manera en que son dirigidas y administradas las escuelas.

Proteccion de derechos de la ninez

¢ Constitucién Politicas de los Estados Unidos Mexicanos

* Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

* Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion

e LaConvencién sobre los Derechos del Nifio (CRC por sus siglas en inglés])

e Convencidn para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW)

e Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violen-
cia contra la Mujer

e Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial (CERD)

e Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPC)

e Comité para la Proteccion de los Derechos de todos los Trabajadores Mi-
gratorios y de sus Familiares (CMW por sus siglas en inglés)

Elementos esenciales para la educacion
inclusiva:

a) Educacion para todas las personas: puede entenderse de dos mane-
ras distintas: en términos de cobertura educativa y desde la perspectiva de
la inclusion. En ambos casos el principio rector es que la educacién es un
derecho humano y, por lo tanto, necesario para todos.

b) Reconocimiento y aprecio de la diversidad: la diversidad es una
caracteristica intrinseca de los sujetos [y en este caso de los alumnos y
alumnas], por lo tanto, no debe ser vista como un problema u obstaculo
que hay que enfrentar, sino como una experiencia enriquecedora.

c) Calidad educativa e igualdad: aunque debe estar abierta a todas las
personas sin discriminacion alguna, debe hacer énfasis en el apoyo a los
sectores de la poblacién en riesgo de ser marginados, con la intencién de



igualar las oportunidades de aprendizaje y de desarrollo con el resto de los
alumnos/as.

d] Adecuacion del entorno a las necesidades: se refiere a las barreras
para el aprendizaje que las personas pueden encontrar en su proceso edu-
cativo. Se debe considerar los mecanismos de evaluacién e informacién a
fin de identificar dichas barreras y realizar las modificaciones pertinentes
para que dejen de ser un factor negativo en el desarrollo de los educandos.

e) Educacién inclusiva como proceso: deben alcanzarse una serie de
ajustes integrales dentro de las escuelas, que deben realizarse de manera
progresiva; lograr una educacién inclusiva prevé cambios radicales, pero
no por ello inmediatos, por el contrario, se deben ir consiguiendo por medio
de avances progresivos. Constantemente deben actualizarse los elemen-
tos que propician la educacidén inclusiva para adaptarse a las exigencias del
grupo y necesidades particulares.

Para lograr la inclusién educativa plena, toda la sociedad debe adqui-
rir una nueva actitud ante aquellas personas que presentan. Este tipo de
educacion debe dar respuesta a la diversidad estudiantil con base en los
derechos a la educacion y a la no discriminacion, debe tender las bases
para consolidar una sociedad que aprecie a todas las personas y acoja de
manera natural la diversidad.

El derecho a la no discriminacion es la base para garantizar una edu-
cacion inclusiva, asi como la llave para el acceso real a otros derechos hu-
manos. Se trata de uno de los fundamentos de toda sociedad democratica.

La educacion inclusiva no puede alcanzarse sin una serie de ajustes in-
tegrales dentro de las escuelas que deben realizarse de manera progresiva;
en otras palabras, lograr una educacién inclusiva prevé cambios significa-
tivos, pero no por ello inmediatos, por el contrario, se deben ir consiguiendo
por medio de avances progresivos. Constantemente deben actualizarse los
elementos que propician la educacién inclusiva para adaptarse a las exigen-
cias del grupo y necesidades particulares.

Como lo menciona la Declaracién de Salamanca y Marco de Accién para
las Necesidades Educativas Especiales, la educacién inclusiva debe exten-
derse a todas las nifias y los nifos, porque cada persona tiene necesidades
de ensefanza propias.

Conviene sefalar que cuando se habla de educacién inclusiva, no se
refiere Unicamente a nifios y ninas con discapacidad sino que también es
importante hacer referencia a otras condiciones por las cuales se es exclui-
do dentro del centro escolar por ejemplo: migrantes, indigenas, minorias
linglisticas o religiosas, victimas de la pobreza, situacion de calle, nifios y

ninas que trabajan, portadores de VIH y victimas de la violencia.




La discriminacién hacia las personas con discapacidad parte de un gra-
ve error. La sociedad no puede ni debe fracturarse de esa manera.

Datos de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México (ENA-
DIS) 2010 sefalan que mas de siete personas de cada 10, creen que los
derechos de las personas con discapacidad no se respetan o sélo se respe-
tan en parte. De la poblacidn en México, 23.5% no estaria dispuesto, o sélo
lo estaria en parte, a que en su casa vivieran personas con discapacidad.

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) ha reiterado
que la discriminacion de la que son victimas las nifas y los nifos con dis-
capacidad puede afectar su salud y su aprendizaje, limitar sus oportunida-
des de participar y hacerlos mds vulnerables a la violencia, el maltrato y la
explotacion.

México necesita una educacion que inculque en las y los alumnos, el
valor de la diversidad y la no discriminacién. De esta manera, el respeto a
los derechos humanos de todas las personas, sera la mejor estrategia para
consolidar la democracia.

Sien la década de los setenta y los ochenta se hablaba de “integracién”,
a partir de los noventa el término que mas se us6 fue “inclusion”. Aunque
no existe una consenso universal sobre las diferencias de ambas palabras,
posiblemente la diferencia mas generalizada radica en que la inclusién im-
plica la modificacidn del entorno, eliminando barreras que representen una
limitacién al aprendizaje de todos los estudiantes en igualdad de condicio-
nes y sin discriminacion; mientras que la integracion se concibe como la
incorporacion de personas excluidas del sistema educativo, sin una ade-

cuacion del entorno.




En nuestro pais, el articulo 3° de la Constitucidn establece que toda
persona tiene derecho a recibir educacién, siendo obligatorios los niveles
basico y medio superior. De este modo se contribuira a la “mejor conviven-
cia humana”, para “fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad cultural,
la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccién el interés
general de la sociedad, los ideales de la fraternidad e igualdad de derechos
de todos, evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos
o de individuos”.

Hace 20 anos se cred la Ley General de Educacién, misma que desarro-
Ila el anterior articulo y funge como la norma rectora del Sistema Educativo
Nacional. Desde su competencia normativa, esta ley es el instrumento pre-
ciso para sentar las bases del derecho a la educacién inclusiva.

Tomando en cuenta que la sociedad cambia a un ritmo vertiginoso, se
impulsé la creacion de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD) —legislacién internacional—, en donde se dejan
atras a los programas especiales e integristas para avanzar hacia una vi-
sién inclusiva, en donde la convivencia y los procesos de aprendizaje entre
nifos y ninas sin discapacidad, y nifos y nifas con discapacidad no estén

separados.

Nifas, nifios y adolescentes. (ENADIS, 2010)

e Lagran mayoria de las nifias y los nifios considera que sus progenitores
y maestros o0 maestras les hacen caso, aunque esa percepcion es ligera-
mente mas alta entre las nifias. Aun asi, cerca de uno de cada cinco se
siente ignorado total o parcialmente.

e Lacasa es el espacio donde los nifios sienten mas confianza para decir
alguna idea (81%), mientras que las nifias la sienten en mayor medida en
la escuela (79%). En cualquier caso, la proporcién de nifios y nifias que no
siente ninguna seguridad para expresar sus ideas es menor a la décima
parte.

* (asidos de cada tres nifias y nifos reportan que cuando hacen sugeren-
cias las y los maestros las consideran. En cambio, 6% de los nifios y 10%
de las nifias afirma que no son tomados en cuenta.

e Los motivos de malestar de nifias y nifos en la relacion con sus compa-
fieros de la escuela son que los han hecho enojar (36%), que no los han
invitado a participar de actividades comunes (26%) y que han sido insul-
tados (25%). En cambio, mas de ocho de cada diez reportan no haber sido
avergonzados (91%), golpeados (86%) niignorados (84%).

* Tres de cada cuatro personas comparten la opinién de que no se justifica
nada golpear a las nifias y los nifios por razones de disciplina; mientras
que poco mas de una de cada cinco lo justifica algo o poco. Sélo 3% con-
sidera que se justifica mucho.




 Apesar de que la mayoria de la poblacién (tres de cada cuatro personas)
considera injustificado golpear a las nifas y los nifios, la gran mayoria
(mas de 95%) tiene la creencia de que en nuestro pais se les pega, con
mayor o menor frecuencia, con fines disciplinarios. El analisis por sexo
muestra que hay mas mujeres que hombres que creen que se hace con
mucha frecuencia.

* Contradictoriamente, casi una de cada cuatro personas que afirman que
en México se respetan los derechos de las y los nifios no desaprueban
la practica de pegar a una nifia 0 a un nifio para lograr su obediencia. En
contraste, 72% rechaza totalmente ese tipo de medidas.

Ninos y ninas de comunidades indigenas, la
ensenanza intercultural

Cuando se habla de educacidn inclusiva no se limita sélo a los derechos de
las personas con discapacidad, sino también a los nifios y nifas proceden-
tes de las comunidades indigenas.

Los nifios y las niflas de cualquier situacion geografica del pais deben
ser aceptados e incluidos en las escuelas, sin importar su color de piel,
creencias religiosas o culturales y posicién social. Parte de lo postulado en
la educacion inclusiva se refiere a la ensefanza intercultural que consiste
en la apreciacion de las diferencias entre los alumnos y alumnas como un
recurso de aprendizaje, y en la igualdad de condiciones en las aulas.

Actualmente en nuestro pais hay seis millones de nifos, nifas y j6-
venes entre tres y 17 afnos que no acuden a la escuela, indican cifras de la
UNESCO. La mayoria de ellos son indigenas, personas de escasos recursos
que, en medio del clima de violencia e inseguridad, deben cruzar grandes
distancias para llegar a un centro educativo.

A nivel nacional, 6 de cada 100 habitantes de 5 afios y mas hablan al-
guna lengua indigena. Las que mas hablantes tienen son nahuatl, maya y
lenguas mixtecas. (INEGI).

El 14 de agosto de 2001 se reform¢ integramente el articulo 2° consti-
tucional que define a los pueblos indigenas como “aquellos que descienden
de poblaciones que habitan en el territorio actual del pais al iniciarse la colo-
nizacién y que conservan sus propias instituciones sociales, econémicas,
culturales y politicas, o parte de ellas”.

No debemos pasar por alto el respeto y la autonomia de las personas de
procedencia indigena. De nada sirve querer imponer el castellano y borrar
raices, acaso de una forma no violenta pero siigual de destructiva como se
hizo en su momento durante la Conquista. Aun cuando la educacién inclu-

siva se refiera generalmente a la inclusion de nifos y ninas con discapaci-




dades dentro de la educacidn regular, cada vez mas educadores en todas
las partes del mundo estan reconociendo que los enfoques de la educacion
que satisfacen las necesidades de la diversidad de los estudiantes resultan
en una educacién de calidad para todos.

Los bajos indices de alfabetizacion y los altos indices de estudiantes
que abandonan la escuela en muchos paises de América Latina y la region
del Caribe son indicadores clave del fracaso de las estrategias de educacidn
para cumplir con las diferentes necesidades de un amplio rango de estu-
diantes.

Muchos de las nifias y los nifios mas pobres de la region, van a la es-
cuela en circunstancias sociales y familiares complejas, que no les permite
estar en condiciones dptimas para aprender. Esta disparidad se traduce en
diversidad de necesidades y aulas heterogéneas.

La Unica manera de tomar en cuenta de manera efectiva las necesida-
des de todas las nifas y los nifios es disponer de una estrategia de educa-
ciéninclusiva.

La inclusién reconoce que todas las nifias y los nifios tienen necesi-
dades individuales, y que las y los maestros que estén capacitados para
facilitar un espacio de aprendizaje que responda a las necesidades de todas
y todos.

Sin barreras para el aprendizaje y la
participacion

Hoy la nifez no debe de padecer barreras para el aprendizaje y la participa-
cion. Las escuelas que posean un enfoque inclusivo son una medida eficaz
para combatir la discriminacion en la sociedad, ademas de garantizar una
educacién de calidad con costos razonables para los sistemas educativos.

Como ya se describi6, el derecho a la educacién —sin discriminacion al-
guna— para nifios y nifas con discapacidad esta garantizado en un amplio
marco incluyente.

En el Estado Mundial de la Infancia 2013, Nifios y Nifias con Discapaci-
dad, se expone c6mo, a través de la educacion inclusiva, la sociedad puede
ampliar los horizontes de todos los nifios y las nifias, brindandoles oportu-
nidades para salir adelante. Cabe recordar que para los nifios y nifias con
discapacidad, la exclusién comienza desde los primeros dias de sus vidas,
cuando se registra su nacimiento. También se plantea un programa para

la accidn en el futuro, al exigir que todos los Estados tomen medidas para




combatir la discriminacion que impera en el publico, los encargados de to-
mar decisiones y los proveedores generales de servicios esenciales como
la educacién y la salud.

La Estrategia General del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, es-
tablece que “es importante convertir a México una Sociedad de Derechos,
donde no existan barreras para el desarrollo nacional. Es necesario que los
derechos establecidos en la Constitucion pasen del papel a la practica, con
una verdadera libertad e igualdad para todos”.

Un cambio cultural

La discriminacidon y la no discriminacion pueden aprenderse en la escuela,
de tal manera que el sistema de instituciones educativas puede ser una co-
rrea de transmision para los valores instalados y predominantes acerca de
las relaciones de desigualdad de trato o puede ser un recurso de critica y
modificacién del imaginario colectivo de la discriminacion.

Estrategia articulada para combatir la discriminacidn en las escuelas:

* Construccion de sujetos de derechos

e Desarticular bases socioculturales y
simbolicas de discriminacion.

* Promover identidades libremente elegidas,
abiertas, plurales y no confrontadas.

e Construccion de nuevos referentes para la
4 interaccioén social.

Tanto las autoridades publicas como privadas estamos Illamadas a
adoptar medidas que frenen la discriminacion en el sistema educativo.

Bajo el paradigma de la accion democratica igualitaria, la estrategia an-
tidiscriminatoria deviene en un cambio cultural.

Para lograr que se respeten los derechos la nifiez, se requiere la coordi-
nacion de los esfuerzos de las dependencias y entidades de la Administra-
cion Publica Federal que, en el ambito de sus respetivas competencias, par-
ticipan en programas y acciones vinculados con la atencion de los factores
sociales que repercuten en las nifias y los nifos.

El Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién 2014-2018
(PRONAIND 2014-2018] tiene como objetivo articular la politica antidiscri-
minatoria del gobierno federal.




Dentro de sus estrategias estd la mision de promover acciones nece-
sarias para que progresivamente se incorpore la cultura de la No Discrimi-
nacién y con ello garantizar la igualdad de trato y de oportunidades para
todos los grupos de poblacidn, en especial los que han sido histéricamente
discriminados.

Algunas de las acciones del PRONAIND 2014-2018 que estan directa-

mente relacionadas con el sector educativo son:

* Impulsar el establecimiento de protocolos de atencidn a grupos discrimi-
nados en escuelas privadas.

e Establecer lineamientos de regulacién publica de los servicios educativos
privados para prevenir y eliminar la discriminacion.

* Promover que las escuelas de educacién basica tengan el equipamiento e
infraestructura que favorezcan la calidad e inclusion educativa.

* Incorporar en la formacién docente, contenidos y materiales del sistema
educativo las formas de discriminacion existentes y su prevencion.

* (enerar estrategias educativas especificas para visibilizar y atender las
practicas clasistas en las instituciones educativas.

e Impulsar acciones en el sistema educativo que atiendan problematicas
como el bullying y el acoso escolar basados en discriminacidn.

Garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y los
ninos es uno de los compromisos prioritarios del gobierno federal; sélo con
su pleno cumplimiento sera posible alcanzar las potencialidades que tene-
mos y se logrard el crecimiento y el bienestar al que aspiramos.

Celebremos, este 30 de abril, los derechos de las nifias y los nifos.




Poblacidon infantil

e Poblacion infantil de 0 a 17 afios en México

(millones): 39.2%

e Porcentaje de nifios de 3 afios y mas hablan-
tes de lengua indigena en relacion a la pobla-
cién total infantil de 3 afios y mas: 11.6%

* Porcentaje de nifnos hablantes de lengua indi-
gena en relacion a la poblacion total infantil:

5.9%

e Porcentaje de nifios de 3 afios y mas hablan-
tes de lengua indigena que habla espanol:

29.6%

* Porcentaje de ninos con discapacidad en rela-
cién a la poblacién total infantil: 1.6%

e En México, de los 6.6 millones de hablantes
de una lengua indigena, 15.8% de 3 afos y
mas no hablan espafiol. De ellos, el 61% son
mujeres y 38.3 hombres.

e Porcentaje de la poblacién de 6 a 14 afos
que asiste a la escuela: 94.7%

* Porcentaje de indigenas que se encuentran
en pobreza extrema o moderada: 79.3%

**Fuente: INEG
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