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! CONSE3IO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

SECRETARIA DE COBERNACION

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2024
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DIA 16 DE MAYO DE 2024.

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia 16 de mayo del afio dos mil veinticuatro, en la
oficina de la Direccién de Asuntos Juridicos, ubicada en el piso 2 del edificio due alberga las
instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), sita en Londres 247,
colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, se reunieron para celebrar la Tercera
Sesion Ordinaria de Trabajo 2024 del Comité de Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto por
los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP),
las siguientes personas servidoras publicas integrantes; el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, Director
de Asuntos Juridicos y Presidente del Comité de Transparencia; el Lic. Sadl Bolafios Bolafios, Jefe
de la Oficina de Representacién en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, en
representacion del Titular del Area de Especialidad en Control Interno Ramo Gobernacién; el Lic.
Carlos Gerardo Becerril Castro, Subdirector de Recursos Materiales, en representacién de |a
Direccién de Planeacién, Administracién y Finanzas y Coordinacién de Archivo del CONAPRED ------
Asimismo, se encuentra presente en calidad de persona invitada: la Lic. Adela Perla Cervantes
Cossu, Directora de Admisibilidad, Orientacién, Informacién Yy Mediacién, en representacion de la
Direccién General Adjunta de Quejas.-----------eeeooeooooooceeee T C

1. Lista de asistencia, verificacién y declaratoria de quérum legal. S -
2. Lecturay en su caso aprobacién, del orden del dia. R YL B S ‘
3. Revision y aprobacién del nuevo Formato del Programa de Capacitacién en Transparencia,
Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos Personales y Temas Relacionados 2024, para
cumplir con lo solicitado por el INAIL ==<=m-mmmmmmcoee T
4. Revision y en su caso aprobacion de la clasificacién de la informacién como confidencial, asi
como las versiones publicas de 29 Acuerdos de Conclusién para actualizar la fraccidn XXXV del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Primer
Trimestre 2024, en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), solicitado
por parte de la Direccion General Adjunta de QUEJas.
3. Lecturay aprobacion del Acta correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria de Trabajo 2024 del ’\‘
Comité de Transparencia.
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E| Lic. Tonatiuh Flores Camarillo sefalé que, derivado de la modificacion al Formato del Programa
' de Capacitacién en Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos Personalesy Temas
Relacionados-2024, que se recibid por parte del INAI, se solicita atentamente a este Comité la
modificacién del orden del dia para agregar como numeral tres el relacionado con la revision y
aprobacién del nuevo formato del Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccién de Datos Personales y Temas Relacionados-2024 para cumplir con lo
solicitado por el INAI y los restantes puntos se recorrerian para dar seguimiento a la presente

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a dar lectura al orden del dia definitiva y a
contabilizar los votos para su aprobacion y se emitio el Acuerdo siguientei---------=--====s=mm--mmoommmooe-

ACUERDO CT/350/01/16-05-2024.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban la orden del dia de la sesiéon con la modificacién solicitada por el

3.. REVISION ¥ APROBACION DEL NUEVO FORMATO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS
RELACIONADOS 2024, PARA CUMPLIR CON LO SOLICITADO POR EL INAI. ====rm=mmmmmmmmmmmmmmmmmm oo oo

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo informé que, derivado del cambio al formato del Programa de
Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos Personales y Temas
Relacionados — 2024, para ser exactos en la parte de los cursos del CEVINAI se dejé sin efecto esa
columna, ya que aun no se cuenta con una fecha exacta para gue se realicen los cursos a traves de

la plataforma del CEVINAI, derivado de lo anterior, se realizaron los cambios en el nuevo formato, en

el cual no hubo una modificacién sustancial ni a las cifras que fueron presentadas y aprobadas en el
Acta de la Quinta Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del CONAPRED, celebrada el

dia 24 de abril del presente afio, derivado de |o anterior, solicitamos de nueva cuenta a este Comite

de Transparencia la aprobacién del Programa de Capacitacién en Transparencia con el fin de
capacitar un total de 37 personas en este 2024, que se realizardn en los siguientes cursos:
Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica con un total de 17
,:_ﬁ)ersonas capacitadas, Introduccién a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
_/.de Sujetos Obligados con un total de 5 personas capacitadas, para Etica Publica un total de 4
” personas capacitadas, para el curso Clasificacion de la Informacién y Prueba de Dafio / Clasificacion
de la Informacién se contaria con 1 persona capacitada, para el aviso de privacidad- Sector Publico
se contaria con 2 personas capacitadas, para el curso de Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT Unicamente seria 1 persona y por ultimo para el curso de Introduccién a la
Ley General de Archivos se contaria con 7 personas capacitadas. ---------mmmmmmmmmmmmmmmssomsesomooyeem oy a
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Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacién y se
emitié el ACURrdo SIQUIENTE! == mmmm e oo

ACUERDO CT/3S0/02/16-05-2024.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban el Programa de Capacitacién en Transparencia, Acceso a la Informacién,
Proteccion de Datos Personales y Temas relacionados 2024, para capacitar en 6 cursos
impartidos por el INAI a un total de 37 personas servidoras publicas del CONAPRED. ---------------

4.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL, ASI COMO LAS VERSIONES PUBLICAS DE 29 ACUERDOS DE CONCLUSION, PARA
ACTUALIZAR LA FRACCION XXXVI DEL ARTICULO 70 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL PRIMER TRIMESTRE 2024, EN EL SISTEMA DE
PORTALES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA (SIPCT), SOLICITADO POR PARTE DE LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE QUEIAS, mrmm e oo e e
La Lic. Adela Perla Cervantes Cossu sefiald que, con el fin de dar cumplimiento con la carga de
Informacion correspondiente al Primer Trimestre del presente afo de la Direccién General Adjunta
de Quejas, dentro del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), en especifico
de la fraccidon XXXVI del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacion de la Clasificacién de Informacién como
Confidencial asi como la versiones publicas de 29 Acuerdos de Conclusién por contener datos
PO SON @S e e
Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacién y se
emitid el ACUerdo SigUieNte: mmmrmee e
ACUERDO CT/3S0/03/16-05-2024.-Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban la clasificacién de la informacién como confidencial, asi como las
versiones publicas de 29 Acuerdos de Conclusién para cargar y actualizar la fraccion XXXVI del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en el Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia, solicitado por parte de la Direccién General
Adjunta de Quejas, lo anterior con fundamento en la fraccién | del articulo 113 de la Ley Federal
de TransparenCia. - -

5.-LECTURA Y APROBACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA TERCERA SESION ORDINARIA DE
TRABRID 2024 DiEL COMITE DE TRANSPARENE A s s

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo procedié a dar lectura al Acta correspondiente a la Tercera Sesién
Ordinaria del Comité de TransparenCia. ====--====xxmm=smmmmmem oo

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobaciéon y se
emiti6 el ACUSTAO SigUIENMTET-mmmem e Lees '
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ACUERDO CT/350/04/16-05-2024.- El Comité de Transparencia del CONAPRED, tiene por
aprobada el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria de Trabajo 2024 del Comité de Transparencia,
celebrada el dia 16 de mayo de 2024, de conformidad con el Apartado V, del Capitulo 1V, del
articulo Décimo Cuarto de las Politicas de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva del Consejo Nacional para Prevenir la
(Y1l g1 s ] s 1= elTe] s TS L

No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos considerados en el Orden

del dia; el Presidente dio por terminada la sesién siendo las trece horas con veintiddés minutos del dia
16 de mayo de 2024.

FIRMAS

l‘..

Lic. Caflos Gerardo Becerril Castro
Subdirector de Recursos Materiales, en
representacion de |la Direccién de Planeacion,
Administraciéon y Finanzas y Coordinacion de
Archivo del CONAPRED

Lic. Tonatiuh Flores Camarillo
Presidente del Comité de Transparencia
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(J Wos Bolafios Lic. Adela Perla Cervantes Cosst
efe ficina de representacion ) Directora de Admisibilidad,
en el CONAPRED, en representacion del Titular del Area

Orientacién, Informacion y Mediacion,
ciali o) ion! — . .
de Especialidad en Control Interno ramo Gobernacion en representacién de la Direccién

General Adjunta de Quejas
Persona Invitada

1 Oficio OECI/602/412/2024, designacion permanente a las Sesiones del Comité de Transparencia.

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CONSEJO
NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA16 DE MAYO DE 2024.
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