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Periodo que se
informa
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Titulo / Tema que se

reporta

Sistema Nacional de
Informacién sobre
Discriminacion (SINDIS)

Descripcién breve, clara y precisa de la
Informacién

El Sistema Nacional de Informacion sobre
Discriminacion (SINDIS) es una plataforma del
Conapred que concentra informacion utily
actualizada sobre el problema de la
discriminacin en México y la politica transversal
de igualdad y no discriminacion. Contiene
médulos de informacion de diversos tipos:
estadistica, estudios e investigaciones, legislacion
y politicas publicas y de seguimiento a
mecanismos internacionales de derechos
humanos. El sistema se actualiza de manera
continua.

Fundamentos y razones

EI SINDIS pone al alcance de la ciudadania y de las

personas servidoras publicas informacion especializada

sobre la discriminacion y la politica publica en la

materia. Esta necesidad se hizo cada vez mas evidente

con la recurrencia de consultas institucionales y
solicitudes de informacion relativas a temas como
estadistica, resultados de politica publica,

interpretacién normativa y resultados de investigacion,
por lo que se adoptd la decision de disefar y operar una

plataforma para concentrar la informacion
especializada en discriminacion en un sitio de facil

acceso para diversas audiencias.

Hipervinculo a la informacién

Sector de la

poblacién

interesada

Observaciones

Estamento
del Padrén

Direccién

General
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Informe de Medidas
para la Igualdad
reportadas por los
Poderes Publicos
Federales, 2022

En este documento se sintetiza la informacion
de las mas de 1700 medidas reportadas por los
Poderes Publicos Federales en 2022, como parte
de su obligacién juridica y sus esfuerzos por
lograr una sociedad mas igualitaria que incluya y
garantice el ejercicio de derechos humanos a
todas las personas, especialmente para quienes
pertenecen a los grupos que son
sistematicamente discriminados y excluidos de

estos derechos y libertades,

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion establece diversas disposiciones
relativas al deber del Estado de adoptar medidas para
la igualdad, también llamadas medidas igualatorias,

que parten del reconocimiento de que existen grupos

de la poblacién que viven en situaciones injustas de

desventaja y discriminacion estructural que requieren

de acciones del Estado para revertirlas y
desmantelarlas.
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Padrén Nacional de
Centros de Trabajo
Certificados

Listado de centros de trabajo que cuentan con
su certificado en la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion vigente.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién

articulo 20, fracciones XXXV y XXXVI. Estatuto Orgénico

del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
articulo 53, fracciones VIl y VIII.
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Orientacién Juridica

Brindar orientacién juridica a las personas que se
contacten con personal del Consejo, y en caso de
no ser competencia del mismo, canalizarlas y/o
solicitar la colaboracién de las instancias que
podrian atender el planteamiento.

ATTICUIOS 17, parraro 5 ge la Constitucion Politica ge 105
Estados Unidos Mexicanos, 17, fraccién 1, 20, fraccion

XLV, 45y 51 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacién y 54, fracciones | y V del Estatuto
Organico del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion
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Procedimiento de Queja

Tramitar quejas por presuntos actos, omisiones o
précticas sociales discriminatorias cometidas por
personas particulares (fisicas o morales) o
personas servidoras pablicas federales.

Articulos 19, parrafo 5 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 17, fraccién |1, 20, fraccion
XLIV, 43 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién y 54, fraccion V del Estatuto Orgénico
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
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PRONAIND 2021-2024
Informe de Avancesy
resultados 2022

En este documento da cuenta de los avances y
resultados de la implementacion del Programa
Nacional para la Igualdad y No Discriminacién
(PRONAIND) 2021-2024, obtenidos en el periodo
2022. Este programa Especial es derivado
directamente del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2019-2024.

En este informe se presentan las acciones mas
relevantes realizadas por el Gobierno Federal
como expresion del compromiso institucional y
transversal de las entidades y dependencias con
el combate a la discriminacion y en favor del

ejercicio de derechos de grupos discriminado:
histéricamente.

Este documento se presenta con fundamento en lo
establecido para elaborar, dictaminar, aprobar y dar
seguimiento a los programas derivados del Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024, emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico. Asimismo,
cumple con lo establecido en el articulo 21 de la Ley

Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion, que

establece el mandato del Conapred para difundir

periédicamente los avances, resultados e impactos de

las politicas, programas y acciones en materia de
prevencion y eliminacion de la discriminacion, a fin de

mantener informada a la sociedad.
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