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04410

Consejo Nacional 

para Prevenir la 
Discriminación 

(CONAPRED)

2023
Del 01/01/2023 al 

31/12/2023

Sistema Nacional de 
Información sobre 

Discriminación (SINDIS)

El Sistema Nacional de Información sobre 

Discriminación (SINDIS) es una plataforma del 

Conapred  que concentra información  útil y 

actualizada sobre el problema de la 
discriminación en México y la política transversal 

de igualdad y no discriminación.  Contiene 

módulos de información de diversos tipos: 

estadística, estudios e investigaciones, legislación 

y políticas públicas y de seguimiento a 

mecanismos internacionales de derechos 

humanos. El sistema se actualiza de manera 

continua. 

El SINDIS pone al alcance de la ciudadanía y de las 

personas servidoras públicas información especializada 

sobre la discriminación y la política pública en la 

materia. Esta necesidad se hizo cada vez más evidente 

con la recurrencia de consultas institucionales y 
solicitudes de información relativas a temas como 

estadística, resultados de política pública, 

interpretación normativa y resultados de investigación, 

por lo que se adoptó la decisión de diseñar y operar una 

plataforma para concentrar la información 

especializada en discriminación en un sitio de fácil 

acceso para diversas audiencias. 

31/12/2023 https://sindis.conapred.org.mx/ 
Público en 

general

Sin 

observaciones. 
Ejecutivo DGEPPOED

04410

Consejo Nacional 

para Prevenir la 
Discriminación 

(CONAPRED)

2023
Del 01/01/2023 al 

31/12/2023

Informe de Medidas 

para la Igualdad 

reportadas por los 
Poderes Públicos 

Federales, 2022

En este documento se sintetiza la información 

de las más de 1700 medidas reportadas por los 

Poderes Públicos Federales en 2022, como parte 

de su obligación jurídica y sus esfuerzos por 

lograr una sociedad más igualitaria que incluya y 

garantice el ejercicio de derechos humanos a 

todas las personas, especialmente para quienes 

pertenecen a los grupos que son 
sistemáticamente discriminados y excluidos de 

estos derechos y libertades. 

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la 
Discriminación establece diversas disposiciones 

relativas al deber del Estado de adoptar medidas para 
la igualdad, también llamadas medidas igualatorias, 

que parten del reconocimiento de que existen grupos 
de la población que viven en situaciones injustas de 

desventaja y discriminación estructural que requieren 

de acciones del Estado para revertirlas y 

desmantelarlas.

31/12/2023

https://sindis.conapred.org.mx/wp-

content/uploads/2023/12/Informe_medidas-

2022_22nov23.pdf   

Público en 

general

Sin 

observaciones. 
Ejecutivo DGEPPOED

04410

Consejo Nacional 

para Prevenir la 
Discriminación 

(CONAPRED)

2023
Del 01/01/2023 al 

31/12/2023

Padrón Nacional de 

Centros de Trabajo 

Certificados

Listado de centros de trabajo que cuentan con 

su certificado en la Norma Mexicana NMX-R-025-

SCFI2015 en Igualdad Laboral y No 
Discriminación vigente. 

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación 

artículo 20, fracciones XXXV y XXXVI. Estatuto Orgánico 

del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación 

artículo 53, fracciones VII y VIII. 

31/12/2023
https://www.gob.mx/normalaboral/articulos/padron-

nacional-de-centros-de-trabajo-certificado 

Público en 

general

Sin 

observaciones. 
Ejecutivo DGEPPOED

04410

Consejo Nacional 

para Prevenir la 
Discriminación 

(CONAPRED)

2023
Del 01/01/2023 al 

31/12/2023
Orientación Jurídica

Brindar orientación jurídica a las personas que se 

contacten con personal del Consejo, y en caso de 

no ser competencia del mismo, canalizarlas y/o 
solicitar la colaboración de las instancias que 

podrían atender el planteamiento. 

Artículos 1°, párrafo 5 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, 17, fracción II, 20, fracción 

XLV, 45 y 51 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la 
Discriminación y 54, fracciones I y V del Estatuto 

Orgánico del Consejo Nacional para Prevenir la 

Discriminación.    

31/12/2023
http://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=

pagina&id=70&id_opcion=115&op=115 

Público en 

general

Sin 

observaciones. 
Ejecutivo DGEPPOED

04410

Consejo Nacional 

para Prevenir la 
Discriminación 

(CONAPRED)

2023
Del 01/01/2023 al 

31/12/2023
Procedimiento de Queja

Tramitar quejas por presuntos actos, omisiones o 
prácticas sociales discriminatorias cometidas por 

personas particulares (físicas o morales) o 

personas servidoras públicas federales.

Artículos 1°, párrafo 5 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, 17, fracción II, 20, fracción 

XLIV, 43 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la 
Discriminación y 54, fracción V del Estatuto Orgánico 

del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación. 

31/12/2023
http://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=

pagina&id=67&id_opcion=112&op=112 

Público en 

general

Sin 

observaciones. 
Ejecutivo DGEPPOED

04410

Consejo Nacional 

para Prevenir la 
Discriminación 

(CONAPRED)

2023
Del 01/01/2023 al 

31/12/2023

PRONAIND 2021-2024 

Informe de Avances y 

resultados 2022

En este documento da cuenta de los avances y 
resultados de la implementación del Programa 

Nacional para la Igualdad y No Discriminación 

(PRONAIND) 2021-2024, obtenidos en el periodo 

2022. Este programa Especial es derivado 

directamente del Plan Nacional de Desarrollo 

(PND) 2019-2024. 
En este informe se presentan las acciones más 

relevantes realizadas por el Gobierno Federal 
como expresión del compromiso institucional y 

transversal de las entidades y dependencias con 
el combate a la discriminación y en favor del 

ejercicio de derechos de grupos discriminados 
históricamente. 

Este documento se presenta con fundamento en lo 

establecido para elaborar, dictaminar, aprobar y dar 

seguimiento a los programas derivados del Plan 

Nacional de Desarrollo 2019-2024, emitidos por la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público. Asimismo, 

cumple con lo establecido en el artículo 21 de la Ley 

Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, que 

establece el mandato del Conapred para difundir 
periódicamente los avances, resultados e impactos de 

las políticas, programas y acciones en materia de 

prevención y eliminación de la discriminación, a fin de 

mantener informada a la sociedad.

31/12/2023

https://www.conapred.org.mx/userfiles/files/IAR22_P

E_CONAPRED_PRONAIND_2022_26mayo_FINAL%20

%281%29.pdf 

Público en 

general 

Sin 

observaciones. 
Ejecutivo DGEPPOED


