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ACTA DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2019 DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 1616 del 29 de mayo de 2019, en la Sala de Juntas “B"
ubicada en el piso once del edificio que ocupa el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién (CONAPRED), ubicado en la calle Dante N° 14, Colonia Anzures, Alcaldia
Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590, se reunieron para celebrar la Octava Sesién
Extraordinaria de Trabajo 2019 del Comité de Transparencia, previa convocatoria formal
mediante oficio CONAPRED/UETAI/180/2019, de fecha 28 de mayo de 2019, suscrito por la
Lic. Fabiola Maria Pérez Rodiguez, Titular de la Unidad de Transparencia, en cumplimiento
a lo dispuesto por los articulos 64 vy 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica (LFTAIP), y las Disposiciones 22, 23y 24 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones Generales en las materias de Archivo y Transparencia para la
Administracién Publica Federal y su anexo Unico, las siguientes personas servidoras publicas
integrantes del Comité de Transparencia conformaron la Octava Sesién Extraordinaria del
Comité de Transparencia: la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidenta del Comité; |a Lic. Elizabeth Avila Aguilar, la Titular del Area de
Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, en representacion del Lic. Saul Bolafios
Bolafios, el Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED; y el C.P. Octavio Roberto
Linares de la O, Subdirector de Recursos Humanos, en representacion de la Mtra. Gisele
Alejandra Rella Flores, Directora de Planeacién, Administracién y Finanzas y Coordinadora
e AFChIVE Cla] N APRIED - mmstitinrn mrmmam o o e e o o A i S

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: la Mtra. Siomara Heredia
Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacién e Informacion, en representacion del
Mtro. Paolo César Flores Mancilla, Director General Adjunto de Quejas; la Lic. Carmen Lina
Gardufio Maya, Jefa de Departamento de Difusién y Campanfas, en representacion de la Lic.
Leticia Galicia Garcia, Coordinadora de Comunicacién Social; y el C. Amado Mauricio Téllez

Lopez, Jefe de Departamento de Logistica y Apoyo a los Organos Colegiados, en
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representacién de la Mtra. Monica Lizaola Guerrero, Directora de Apoyo a Organos

Colegiados y Coordinacion Interinstitucional.

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

3. Aprobacién del acta correspondiente a la Tercera Sesidn Ordinaria de Trabajo.

4. Aprobacién de la versién publica relacionada con la solicitud de informacién con

numero de folio 0441000011519.
“Con fundamento al articulo 6 constitucional respetuosa y atentamente solicito el cargo
que desemperia el C. Adbeer Rodriguez Ocampo, asi como su curriculum y fecha de
ingreso al consejo.” [sic]

5. Aprobacién de la inexistencia parcial relacionada con la solicitud de informacién con

numero de folio 0441000012319,
“E| documento con la Estrategia Anual de Comunicacion Social 2019 y el Programa Anual
de Comunicacion Social 2019 que contiene el presupuesto para comunicacion social con
el detalle de las campanas publicitarias que se realizardn durante el afio, y de cada
campafia publicitaria se detalla la poblacion objetivo, las versiones, jos medios de difusicn
a utilizar y la vigencia.” [sic]

6. Aprobacién de versiones publicas correspondientes a la fraccién Xl del Art. 70 de |a

LGTAIP para su carga al SIPOT.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

La Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez verifico la  asistencia exigida por la ley,

Dante No. 14 P.B. Col. Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo 11590 México D.F. Tel, (0155) 5262-1490 Ext. 5243

@ www.conapred.org.mx @
29 de mayo de 2013 Pagina2de 8



PREVENIR LA DISCRIMINACION

: SEGOB -a.(. Consejo NACIONAL PARA

3.- Una vez desahogado el punto anterior, se discutié la aprobacién del acta correspondiente

a la Tercera Sesion Ordinaria de Trabajo.--—----s--mem-mmomeeee .

Para comenzar con esta sesion, se discutié el proyecto de acta correspondiente a la pasada
sesion de trabajo de este Comité. Como en anteriores ocasiones fue enviado a los
participantes de dicha sesion, con el propdsito de recibir observaciones y/o comentarios
respecto de la misma. Al no tener retroalimentacidon alguna, el Pleno del Comité determind

IO S U Mmoo

Acuerdo ACI/061/2019: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de Transparencia el Acta

correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria de Trabajo de 2019,-=-=-==-m=m-mecccmemmmmmmnn

4.- Continuando con lo establecido dentro del Orden del Dia, se traté lo relacionado a la A
aprobacién de la versién publica relacionada con la solicitud de informacién con nlimero de

folio 0441000011519, que a la letra dice: “Con fundamento al articulo 6 constitucional a[l/
respetuosa y atentamente solicito el cargo que desempefia el C. Adbeer Rodriguez i
Ocampo, asi como su curriculum y fecha de ingreso al consejo.” [SiC]-m=m e
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Z o
En referencia a este asunto, el C.P. Octavio Roberto Linares de la O comenté que la Unidad /

Administrativa que representa, mediante el oficio CONAPRED/DPAF/0320/2019, hizo llegar

a la Unidad de Transparencia la versién publica correspondiente al curriculum vitae de Ia /}A ‘
persona mencionada dentro de la presente solicitud de informacién. Al no tener

comentarios al respecto, el Pleno del Comité determing lo SiguieNtei-—=mmmmm e

i
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Acuerdo ACI/062/2019: Se aprueba por unanimidad a la Direcciéon de Planeacion,

Administracién y Finanzas la versién publica relacionada con la solicitud de informacién

5.- A continuacién, se discutié la aprobacién de la inexistencia parcial relacionada con la
solicitud de informacién con numero de folio 0441000012319, que a la letra dice: “El
documento con la Estrategia Anual de Comunicacién Social 2019y el Programa Anual de
Comunicacién Social 2019 que contiene el presupuesto pard comunicacién social con el
detalle de las camparas publicitarias que se realizardn durante el ario, y de cada

campana publicitaria se detalla la poblacién objetivo, las versiones, los medios de difusion

Respecto esta solicitud de informacion, la Lic. Carmen Lina Garduio Maya, en
representacion de la Coordinacion de Comunicacién Social, hizo llegar el oficio
CONAPRED/CCS/086/2019, en el que inicialmente argumentaba que el Programa Anual de
Comunicacién Social se encontraba pendiente de aprobacion por parte de Presidencia de
México. Sin embargo, al momento de efectuar esta sesién de trabajo, la Jefa de
Departamento de Difusién y Campanhas comenté ante el Pleno que el dia 22 de mayo del
presente se recibié la aprobacién del mismo, por lo gue no es necesario que se le otorgue la

inexistencia parcial correspondiente a esta solicitud de informacién. Por lo anterior, se

Acuerdo ACI/063/2019: Se aprueba por unanimidad que la Coordinacion de
Comunicacién Social entregue el Programa Anual de Comunicacién Social aprobado el

dia 22 de este mes por Presidencia de México, modificando asi lo descrito dentro del

6.- Para concluir con esta sesién de trabajo, se traté la aprobacion de las versiones puUblicas

correspondientes a la fraccién Xl del Art. 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
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Con el propédsito de agilizar el proceso de actualizacién correspondiente al segundo
trimestre del presente afio, el C.P. Octavio Roberto Linares de la O hizo llegar a la Unidad
de Transparencia la versién publica de un contrato de prestacion de servicios por honorarios,
para ser cargado dentro de la fraccién XI del Art. 70 en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia. Al recibir el visto bueno por parte de la Unidad de

Transparencia, el Comité se pronuncié de la siguiente manera;--=-=----=-—-—smeoooe .

Acuerdo ACI/064/2019: Se aprueba por unanimidad a Direcién de Planeacién,
Administracién y Finanzas las versiones publicas correspondientes a la fraccién X! del
Art. 70 de la Ley General de Transparencia Y Acceso a la Informacién publica para su

carga al SIPOT, del periodo correspondiente al segundo trimestre de 2019,------=-remmemeu--

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Derivado de los asuntos relacionados al seguimiento de distintas solicitudes de informacién
y otras diligencias, se concluye la Octava Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia, 1
que tuvo a realizarse el dia miércoles 29 de mayo, siendo las 16:26 horas ¥ sin mas asuntos
que tratar, se da por terminada la Octava Sesién Extraordinaria de Trabajo 2019 del Comité

de Transparencia.

~

I@RANTES DEL COMITE

—
i
Li ; d Pérez Rodriguez Lic. Elizabeth Avila Aguilar /m‘f'\
Titular d ¢ de Transparencia Titular del Area de Responsabilidades y Titular
del Area de Quejas \
L
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C.P. Octavio Roberto Linares de la O

subdirector de Recursos Humanos

|

-

Estas firmas integran el Acta de la Octava Sesién Extraordinari

de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

INVITADOS PERMANENTES

a de Trabajo 2019 del Comité

Mtra. Siomara Hér]edia Escudero
subdirectora de Admisibilidad, Orientaciéon

e Informacion

Jefa de Debartamento de Difusidon y

Campahas

/

)
Jhy/

C. Amado’Mauridi

Téllez Lopez

Jefe de Departamento de Logisticaly Apoyo a los Organos Colegiados
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