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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2021
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 11:10 del 19 de julio de 2021, en sesidn remota
via Microsoft Teams, se reunieron para celebrar la Cuarta Sesion Ordinaria de
Trabajo 2021 del Comité de Transparencia, previa convocatoria formal emitida
mediante oficio CONAPRED/UETAI/203/2021, de fecha 16 de julio de 202],
suscrito por la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Directora de Asuntos
Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia, en cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica (LFTAIP), y las Disposiciones 22, 23 y 24 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones Generales en las materias de Archivo y

Transparencia para la Administracidn Publica Federal y su anexo unico, las

siguientes personas servidoras publicas integrantes del Comité de \%'

Transparencia conformaron la presente sesion: la Lic. Sonia Yolanda Delgado
Goémez', Subdirectora Juridica y de Acceso a la Informacion, en representacion
de la Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparencia ~
y Presidenta del Comité; la Lic. Elizabeth Avila Aguilar, Titular del Area de
Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, en representacioén del Lic. Saul
Bolafios Bolafios, Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED; v la /

Lic. Guadalupe del Carmen Rios Benitez, Subdirectora de Recursos Humanos,

! Designada mediante oficio CONAPRED/DAJ/384/2017, mediante el cual podra realizar las funciones relativas a la Titular de la

Unidad de Transparencia en caso de ausencia y/o por ser asi necesario.
Igo C. P. TI590, CDMX. ﬁ ?/—-\%
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en representacion del Lic. Pedro Alberto Cornejo Sierra, Director de Planeacion,

Administracion y Finanzas y Coordinador de Archivo del CONAPRED.------------

Asimismo, se encontraron presentes en calidad de invitados: la Mtra. Siomara

Heredia Escudero, Subdirectora de Admisibilidad, Orientacion e Informacion,

en representacion del Mtro. Paolo César Flores Mancilla, Director General — ~{_

Adjunto de Quejas; el Lic. Jaime Cuevas Martinez, Jefe de Departamento de
Actividades Culturales por la Igualdad y la No Discriminacion, en

representacion de la Mtra. Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Titular de la

Coordinacion de Vinculacién, Cultura y Educacién; y el Lic. José Tomas ““%ﬁ
N

Romero Ruvalcaba, Subdirector de Gestion.-----===mmmmmmm oo $\

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum. B

Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Aprobacidn del acta correspondiente a la Novena Sesion Extraordinaria
de Trabajo.

4. Aprobaciéon del acta correspondiente a la Décima Sesion Extraordinaria

de Trabajo.

Anzutes, Alealdfa Miguel Hidalgo C. P. 11590, CDMX. f = 7__,14/




GOBERNACION | -39-"CONAPRED

. CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

SECRETARIA DE COBERMACION

5. Aprobacién de la clasificacion de la informacion como reservada y
confidencial relacionada con la solicitud de informacion con ndmero de

folio 0441000010921:
“1.Plan de trabajo, objetivos y resultados que ha dejado el convenio firmado con
la Federacion Mexicana de Futbol (FMF) en octubre de 2019. \ Y
2.Las gcciones derivadas de este convenio.
3.Los resultados del diagndstico de discriminacion en el futbol mexicano que la
FMF debid de hacer en los siguientes seis meses a que se firmad el convenio de
colaboracion. \
4..Cudles son las medidas que se tomaron tras el diagndstico para desarrollar
la estrategia progresiva para impulsar la igualdad y no discriminacion en el
futbol?
5. Quiero todos los protocolos y guias de atencion que se estén realizando o se

hayan realizado para garantizar el respetc de igualdad y no discriminacion de

Gf?v‘ﬁ /L/ 7‘5

las personas en el futbol mexicano.

6. Deseo conocer los casos de discriminacién que se han generado en el futbol
mexicano y como fue el proceso para solucionarlos, asi como los expedientes
de los casos.

7. Deseo toda la expresion documental generada de estas peticiones, asi como

en general las que se generaron del convenio.” [sic] \.\
6. Aprobacién de las versiones publicas relacionadas con la solicitud de

informacion con numero de folio 0441000010921:

“1.Plan de trabajo, objetivos y resultados que ha dejado el convenio firmado con la
Federacion Mexicana de Futbol (FMF) en octubre de 2019, //
2.Las acciones derivadas de este convenio. /

3.Los resultados del diagndstico de discriminacién en el futbol mexicano que la FMF

debié de hacer en los siguientes seis meses a que se firmé el convenio de colaboracion.
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4.¢Cudles son las medidas que se tomaron tras el diagnodstico para desarrollar la
estrategia progresiva parda impulsar la igualdad y no discriminacion en el futbol?

5. Quiero todos los protocolos y guias de atencion que se estén realizando o se hayan
realizado para garantizar el respeto de igualdad y no discriminacion de las personas en
el futbol mexicano.

6. Deseo conocer los casos de discriminacion que se han generado en el futbol mexicano
y como fue el proceso para solucionarlos, asi como los expedientes de los casos.

7. Deseo toda la expresion documental generada de estas peticiones, asi como en

eneral las que se generaron del convenio.” [sic
g

7. Aprobacion de la clasificacion de la informacion como reservada y
confidencial relacionada con la solicitud de informacién con numero de

folio 0441000011221:

“Solicito informacion scbre las denuncias presentadas por Ciberacoso o

Ciberbullying en la Ciudad de México.” [sic]
8. Resolucion del recurso de revision RRA 6375/21 y acciones para su
cumplimiento.
9. Resoluciéon del recurso de revision RRA 6793/21 y acciones para su
cumplimiento.
10. Aprobacién del indice de Expedientes Reservados correspondiente al
primer semestre de 2021.
1. Asuntos generales.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quorum. -------==-=-mmmmmmmmmmm oo

La Lic. Sonia Yolanda Delgado Goémez verificd la asistencia exigida por la ley,

/
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Al tratarse de una sesidon ordinaria de trabajo, esta sesion considera la
posibilidad de incluir temas al apartado de asuntos generales establecidos
dentro del Orden del Dia, por lo que la Lic. Guadalupe del Carmen Rios
Benitez tuvo a bien el proponer la discusion respecto al estatus que guarda el
Documento de Seguridad vigente de este Sujeto Obligado, en relacion a lo
requerido dentro de la solicitud de informaciéon con numero de folio
0441000011821. Asimismo, la Secretaria Técnica tuvo a bien comentar que
derivado de los requerimientos por parte del Pleno del INAI para dar
cumplimiento de las modificaciones a las respuestas emitidas por parte del
CONAPRED a los recursos de revision que seran discutidos en esta sesion de

trabajo, se requiere aprobar la presente acta al finalizar la misma.-----------------

Los integrantes del Comité de Transparencia aprueban el orden del dia en los

términos en que fue presentado.
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3.- Para comenzar con el desahogo del presente Orden del Dia, se tratd la

aprobacién del acta correspondiente a la Novena Sesion Extraordinaria de

Trab@jO === m s oo e e -

Al respecto, la Secretaria Técnica de este d6rgano colegiado comenzd
mencionando que, dentro de la carpeta ejecutiva correspondiente a esta
reunion, se adjuntd el proyecto de acta en mencidén, mismo que recibid
observaciones por parte la Lic. Guadalupe del Carmen Rios Benitez, a los
cuales se adhirieron las Integrantes con voz y voto de este Comité. No obstante,
la Lic. Rios Benitez argumentd que al no tener conocimiento si las
observaciones fueron atendidas por la Secretaria Técnica, se abstuvo de emitir
su voto aprobatorio respecto al proyecto en cuestion. Sin embargo, la Lic. Sonia
Yolanda Delgado Gémez en calidad de representacion de la Unidad de
Transparencia y como Presidenta del Comité de Transparencia, asegurd que
los comentarios fueron atendidos en la medida de lo ya trabajado por parte de
la Secretaria Técnica en coordinacion con las personas integrantes e invitadas
a este Comité;, y en aras de cumplir a cabalidad con lo sefalado por la
Subdirectora de Recursos Humanos, una vez terminada la presente sesién,
seria enviado el proyecto a los asistentes via correo electréonico para que se
cerciorasen de la atencidon a las modificaciones propuestas. Una vez

comprometido lo anterior, el Pleno de este Comité determind lo siguiente :----

\NE
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Acuerdo CT/450/069/19-07-2021: Se aprueba con dos votos a favor y una

abstencion a la Unidad de Transparencia el acta correspondiente a la

Novena Sesién Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia.------

4.- Prosiguiendo con el Orden del Dia de la presente sesion de trabajo, se trato
lo referente a la aprobacion del acta correspondiente a la Décima Sesion

Extraordiraria de Trabgjoi--=-----==srm-rmmrsmmemmemmmmocm o s e n e omcn s nmnmn e s s s aR i s

Interviniendo en este punto, la Secretaria Técnica menciono que el proyecto de
acta en cuestion fue anexado a la carpeta ejecutiva enviado para el desarrollo
de esta sesion, mismo que soélo recibid una observacion de forma y no de fondo
por parte de |la Lic. Guadalupe del Carmen Rio Benitez, misma que se atendid
prontamente por parte de la Secretaria Técnica de este Comite. En

consideracidn de lo anterior, se determina lo siguiente:-------==========--=mmmee-

Acuerdo CT/4S0/070/19-07-2021: Se aprueba por unanimidad a la Unidad de

Transparencia el acta correspondiente a la Décima Sesién Extraordinaria de

Trabajo del Comité de Transparencia.----============m=mmmmmmmmme—————— oo oo oo
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5.- Una vez desahogados los temas referentes a proyectos de acta, se trato lo

relacionado con la aprobacién de la clasificacion de la informacion como
reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacion con
numero de folio 0441000010921, misma que a la letra menciona: “I.Plan de
trabajo, objetivos y resultados que ha dejado el convenio firmado con la
Federacion Mexicana de Futbol (FMF) en octubre de 2019. 2.Las acciones
derivadas de este convenjo. 3.Los resultados del diagndstico de discriminacion
en el futbol mexicano que la FMF debid de hacer en los siguientes seis meses
a que se firmo el convenio de colaboracion. 4.¢ Cudles son las medidas que se
tomaron tras el diagndstico para desarrollar la estrategia progresiva para
impulsar la igualdad y no discriminacion en el futbol? 5. Quiero todos los
protocolos y guias de atencion que se estén realizando o se hayan realizado
para garantizar el respeto de igualdad y no discriminacion de las personas en
el futbol mexicano.6. Deseo conocer los casos de discriminacion que se han
generado en el futbol mexicano y como fue el proceso para solucionarlos, asi
como los expedientes de los casos.

7. Deseo toda la expresion documental generada de estas peticiones, asi

como en general las que se generaron def convenio.” [SiC]---------=-=====mmemmeaam-

Sobre este punto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, en representacion de la

e el




. GOBERNACION | “(. CONAPRED

CONSEJIO NACIONAL PARA PREVENIR

SECRETARIA DE GOBERNACION
LA DISCRIMINACION

Direccién Adjunta de Quejas, intervino haciendo constar que la Unidad
Administrativa en cuestion, mediante el oficio denominado
CONAPRED/DGAQ/SAOI/069/2021, cuenta con sdlo un expediente radicado
como presunto acto de discriminacién, mismo que se encuentra en tramite,
por lo que se solicita consideren lo establecido en la prueba de dano
proporcionado por la Direccién General Adjunta de Quejas para otorgar la
clasificacion del expediente en tanto no cause estado. Al respecto, y atendiendo
a que la ya mencionada prueba de dafo recibio la previa revision y visto bueno

por parte de la Unidad de Transparencia, se determind quei---------------=-=-=-==-~

Acuerdo CT/4S0/071/19-07-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
General Adjunta de Quejas la clasificacién de la informacién como
reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacién con
nuimero de folio 044100001092].--============mm=mmmmemmmmoeomo oo ommmemsmmm e e m e

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

6.- A continuacion, se traté lo referente a la aprobacion de las versiones publicas
correspondientes a la solicitud de informacién con numero de folio
0441000010921, que a la letra dice: “I.Plan de trabgjo, objetivos y resultados que
ha dejado el convenio firmado con la Federacion Mexicana de Futbol (FMF)
en octubre de 2019. 2.Las acciones derivadas de este convenio. 3.Los resultados

del diagndstico de discriminacién en el futbol mexicano que la FMF debio de

faigo C. P. TI580, CDMX. é ?—’/_‘_Z
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hacer en los siguientes seis meses a que se firmao el convenio de colaboracion.
4.¢Cudles son las medidas gue se tomaron tras el diagndstico para desarrollar

la estrategia progresiva para impulsar la igualdad y no discriminacion en el
futbol? 5. Quiero todos los protocolos y guias de atencién que se estén
realizando o se hayan realizado para garantizar el respeto de igualdad y no
discriminacion de las personas en el futbol mexicano.6. Deseo conocer los

casos de discriminacion que se han generado en el futbol mexicano y cémo J
fue el proceso para solucionarlos, asi como los expedientes de los casos.

7. Deseo toda la expresion documental generada de estas peticiones, asi

como en general las que se generaron del convenio.” [SiC]-----=--========ccmmmmeeev

Al respecto, el Lic. Jaime Cuevas Martinez, representando a la Coordinacién
de Vinculacién, Cultura y Educacion, hace constar gue la mencionada, §

Q
mediante el oficio denominado CONAPRED/CVCE/069/2021, posee en sus é

74

archivos nueve minutas con la Federacion Mexicana de Futbol, mismas que

hicieron llegar en version publica, acompahadas por sus respectivas pruebas

de darfo, a la Unidad de Transparencia para que efectuaran las gestiones \
necesarias para su aprobacidn por parte de este érgano colegiado. Al haber

recibido asesoria por parte de la Unidad de Transparencia para la elaboracion

de estas, se entiende que reciben el visto bueno por parte de dicha Unidad
Administrativa, por lo que se solicita se aprueben dichas minutas. En (

consideracion de lo comentado, el Pleno de este érgano colegiado determina
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Acuerdo CT/4S0/072/19-07-2021: Se aprueba por unanimidad a la \/
Coordinacién de Vinculacién, Cultura y Educacién las versiones publicas
relacionadas con la solicitud de informacién con numero de folio

044100001092 ,--=nnnrmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmnmmmmnm mmnmmmmmma= e e ———————m e \

7.- Continuando con los puntos referentes a solicitudes de informacion, se trato
la aprobacién de la clasificacion de la informacion como reservada y
confidencial relacionada con la solicitud de informacién con numero de folio
0441000011221, que a la letra dice lo siguiente: “Solicito informacion sobre las
denuncias presentadas por Ciberacoso o Ciberbullying en la Ciudad de

MEXICO.” [SIC]-===mmmmmmmmmmmmmm o o oo oo

Coevs AT

Sobre este punto, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, ejerciendo su calidad de \\\
~

enlace de transparencia de la Direccion Adjunta de Quejas, comentd que la
Direccion Adjunta, mediante el oficio denominado
CONAPRED/DGAQ/SAOI/070/2021, tiene en su acervo un expediente radicado
como presunto acto de discriminacién, y en consideracion de que la persona

peticionaria no hizo alusién a un periodo de tiempo especifico, se apegaron al /}

idalgo C. P. TI590, CDMX. ﬁ ?—J/——t&/ . { .
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Criterio 09/13 del Pleno del INAIZ El expediente de gqueja en cuestion se
encuentra en tramite, por lo que se solicita consideren lo establecido en la
prueba de dafo proporcionado por la Direccion General Adjunta de Quejas
para otorgar la clasificacion del expediente en tanto no cause estado. Al
respecto, y atendiendo a que la ya mencionada prueba de dafio recibid la
previa revision y visto bueno por parte de la Unidad de Transparencia, se

deterMIiNG QUEI-=-——mmmmm oo

o

Acuerdo CT/450/073/19-07-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
General Adjunta de Quejas la clasificacion de la informacién como QW
reservada y confidencial relacionada con la solicitud de informacién con
nimero de folio 04410000T1221.------======= == =mmm e oo e

8.- Ya desahogado lo referente a solicitudes de informacion, se continud con
los temas aprobados dentro del Orden del Dia de la presente sesién de trabajo; v
por lo que se discutié la resoluciéon del recurso de revision RRA 6375/21 y

dCCIOnNes para sU curmplimianto. - r=remremmmmmemer s e e e e e e

2 Criterio 09/13 "Periodo de busqueda de la informacién”, emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), en el gue se especifica que cuando la persona particular no senalo el
periodo en el que requiere la informacién, se interpreta que su requerimiento se refiere al ano inmediato anterior contado a
partir de la fecha en que se presentd la solicitud, esto con la finalidad de permitir que los sujetos obligados cuenten con

mayores elementos para precisar y localizar la informacion solicitada. é —//_é
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La Secretaria Técnica fue notificada mediante el Sistema de comunicacion

con los sujetos obligados, de la Plataforma Nacional de Transparencia, la
ponencia a cargo de la Comisionada Blanca Lilia Ibarra Cadena emitio el
acuerdo de resoluciéon correspondiente al recurso de revision RRA 6375/21,
relacionado con la solicitud de informacién con nudmero de folio
0441000003221, que a la letra dice: “Detalle de la solicitud Buenas tardes En
los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre de 2019, les solicité las
resoluciones por disposicién, durante los afios 2016, 2017, 2018 y 2019. En su
respuesta mencionaron que habian emitido 20 resoluciones. De ellas, 3 seQﬁ
encontraban en seguimiento, 1 en Juicio de Amparo y 4 en Juicio de Nulidad

ante las autoridades competentes. En este sentido, DE ESAS 8
RESOLUCIONES POR DISPOSICION EN TRAMITE, SOLICITO LA VERSION
PUBLICA Y POR MEDIOS ELECTRONICOS DE AQUELLAS QUE ESTEN \%3
CONCLUIDAS Y NO ESTEN RESERVADAS O SEAN CONFIDENCIALES A LA %
FECHA DE LA PRESENTE PETICION. De ellas, estoy interesado en conocer la

(v

que estd relacionada con la contratacion de personal portadora de VIH en el
IMSS. Cabe destacar que en el mes de junio de 2019, el Tribunal de Justicia 7
Administrativa me respondid favorablemente la solicitud sobre la sentencia \
en el juicio de nulidad que inicié el IMSS. Gracias por su atencion.” [sic] Dentro

de dicho recurso de revision, la persona que interpone el mismo se inconforma

de la falta de entrega de las Resoluciones por Disposicion correspondientes a /ﬂ

las resoluciones por disposicion 08/19, 07/19 y 04/17; por lo que el INAI nos

lrli'f::‘.‘c;:ig;u C. P. 11590, CDMX. ér ?’,——% {
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requiere la modificacion de' la respuesta emitida, fundamentando su
requerimiento “[..] de conformidad con el articulo 157, fraccion Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, este Instituto
considera procedente modificar la respuesta del sujeto obligado, a efecto de
que entregue a la persona solicitante las resoluciones por disposicion 08/19,
07/19 y 04/17. En el caso de que la documentacién contenga informacion que
deba clasificarse, el sujeto obligado deberd proporcionar version publica de la
misma, asi como la resolucion debidamente fundada y motivada, emitida por
su Comité de Transparencia, en la que se confirme la clasificacion de las
partes o secciones que, en su caso se protejan, de acuerdo a lo previsto en los
articulos 108, 118, 120 y 140, fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion. En términos de lo dispuesto por el articulo 157, dltimo
pdrrafo de la Ley de la materia, este Instituto las verificara previamente a su
entrega las versiones publicas.” [sic] Dicha solicitud de modificacion fue
turnada tanto a la Direccion General Adjunta de Quejas, como a la Direccion de
Asuntos Juridicos. Por lo que respecta a la Direcciéon de Asuntos Juridicos, la
Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez, como Subdirectora Juridica y de Acceso
a la Informacién, signé el oficio denominado CONAPRED/DAIJ/SIAI/98/2021, en
el cual expresan gue si bien es la Unidad Administrativa que lleva la defensa de
las Resoluciones por Disposicidén en cuestion frente a las distintas autoridades
competentes ante los gue se encuentran impugnadas y/o nulificadas, es
responsabilidad de la Unidad Administrativa que las elabord el proporcionar las

versiones publicas de las mismas. Por lo anterior, la Mtra. Siomara Heredia
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Escudero, comenté que la Direccién General Adjunta de Quejas, a traves del
oficio denominado CONAPRED/DGAQ/SAQI/073/2021, se adjuntaron las
versiones pUblicas correspondientes a las Resoluciones por Disposicion antes
mencionadas, acompafiadas por sus correspondientes pruebas de dano. Una
vez revisadas por la Unidad de Transparencia, y constatando que dichas
versiones publicas estan correctamente testadas conforme la normatividad
vigente en materia de clasificacion de la informacion, el Pleno de este Comité

AELermMIiNG QUE:---=mmmmmm oo o oo e e e e oo oo oo

Acuerdo CT/4S0/074/19-07-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
General Adjunta de Quejas las versiones piblicas relacionadas con las

Resoluciones por Disposicién 08/19, 07/19 y 04/17, respectivamente.----------

=

ae // fl

Asimismo, es importante recalcar que si bien es cierto que se emitié voto a @

favor de la modificacién de la respuesta por parte de este sujeto obligado para
entregar la informacién requerida por la persona solicitante que interpuso este
recurso de revision, el Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey
Chepov emitié su voto disidente, puesto que la determinacion de dichas
Resoluciones por Disposicién no se encuentran firmes, y puesto que los
expediente judiciales son considerados como un todo, no se puede entregar

dichos documento en parcialidades, determinacién que comparte la Titular de

falgo C. P. 11590, CDMX. é— ;
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la Unidad de Transparencia, que es la gue encabeza la Direcciéon de Asuntos
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9.- A continuacion se tratd lo referente a la resoluciéon del recurso de revision

RRA 6793/21y acciones para su cumplimiento.--=--=======mmmmmmmmemm e

Sobre este punto, la Secretaria Técnica hizo mencidn que, mediante el Sistema
de comunicacion con los sujetos obligados, de la Plataforma Nacional de
Transparencia, la ponencia a cargo de la Comisionada Norma Julieta del Rio
Venegas emitié el acuerdo de resolucidon correspondiente al recurso de
revision RRA 6793/21, relacionado con la solicitud de informacidén con ndmero
de folio 0441000005021, que a la letra dice: “Buenas tardes, dejo mi solicitud
con respecto al convenio que firmaron con la Federacion Mexicana de Futbol
(FMF) en octubre de 2019. Gracias.-Quiero los protocolos y guias de atencion
que se estén realizando o se hayan realizado para garantizar el respeto de
igualdad y no discriminacion de las personas en el futbol mexicano-Deseo

conocer los casos de discriminacion que se han generado en el futbol

g il
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mexicano desde [la firma del convenio y como fue el proceso para
solucionarlos, asi como los expedientes de los casos-Las capacitaciones
realizadas o que se vayan a realizar para la realizacion de los protocolos

v las reglas en materia de igualdad-Las camparias de difusion que la FMF P<
realizé para eliminar los estereotipos contra los grupos en situacion de
discriminacion en el deporte-La politica de inclusion que promovio la FMF con \%
los medios a su alcance Deseo toda la expresion documental generada de
estas peticiones asi como en general de convenio que firmaron con la FMF en

2019. Saludos cordiales.” [sic] Al respecto, la ponencia requiere que este Sujeto

Obligado modifique la respuesta que emitio en los alegatos para dar

€
contestacion al presente recurso de revisidn, puesto pues se “verifico que no "\%
2
resulté procedente la clasificaciéon de la informacion bajo la causal 0
invocada por el sujeto obligado, no obstante, si procede su reserva por
tratarse de un procedimiento de verificacion de leyes que seencuentra \

en trdmite, debido a que no se ha dictado una determinacion definitiva.” [sic]
Por lo anterior, la Mtra. Siomara Heredia Escudero hizo de conocimiento que

la Direccion General Adjunta de Quejas, mediante el oficio denominado /}
|

,'J
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CONAPRED/DGAQ/SAQI/072/2021, que dicha Unidad Administrativa afirma
gue no es cierto lo afirmado por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos personales (INAI), en el sentido
de que el procedimiento de queja seguido ante este Consejo conforme a la Ley

Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y al Estatuto Organico del é

2557

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, no es un procedimiento

seguido en forma de juicio, debido a que no entrafa cuestion alguna entre

partes que amerite la declaracion de un derecho, sino que, supuestamente, se Aﬁﬁ{
tratan de actos efectuados por la autoridad administrativa en ejercicio de

sus facultades de verificacion de leyes; por lo que el procedimiento de queja

si es un procedimiento administrativo materialmente jurisdiccional, W

pues en ¢él la autoridad dirime una controversia entre partes \E
contendientes, cumpliendo lasformalidades esenciales del procedimiento, G
satisfaciéndose los requisitos exigidos por el Lineamiento Trigésimo para \\
considerar al Procedimiento de Queja como un procedimiento seguido en \'

forma de juicio, y por lo tanto, resultando aplicables la fraccion XI del

articulo 113 de la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion I\
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y la fraccién Xl del articulo 110 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. En armonia con lo ya expresado, la Direccion General
Adjunta de Quejas hizo llegar a la Unidad de Transparencia dentro del mismo
oficio la solicitud de clasificacién de la informacién como reservada y 3
confidencial, con las causales ya expresadas debidamente reforzadas, dentro 7<
de la correspondiente prueba de dano de dicho expediente de queja. En

atencién de lo anterior, se determina lo siguiente;------===--===-mmmmmmmmmmmce o

)
Acuerdo CT/4S0/075/19-07-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién §
General Adjunta de Quejas la clasificacion de la informacién como &
L
>
reservada y confidencial relacionada con el Recurso de Revisiéon RRA N

Ly 4 71 T S

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

10.- Prosiguiendo con los puntos establecidos dentro del Orden del Dia, se trato /
/

la aprobacién del indice de Expedientes Reservados correspondiente al primer
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Tal como lo establece tanto la Ley General como la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacién, al haber concluido la primera mitad
del afio, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y \(\
Proteccidn de Datos Personales requiri6, mediante el oficio

INAI/SAI/DGEPPOED/1079/2021, los expedientes que fueron reservados durante %A\
el ya mencionado periodo de tiempo, y se sometan a aprobacién de Comité de
Transparencia, para posteriormente notificar al Instituto de los mismos y que
sean puestos a la disposicién de la ciudadania en la pagina institucional de

cada dependencia. En atencion de lo anterior, y en respuesta lo solicitado por

G v /7 72

la Unidad de Transparencia, que efectué dicho requerimiento mediante el

oficio CONAPRED/UETAI/191/2021, la Mtra. Siomara Heredia Escudero, en TSN
representacién de la Direccion General Adjunta de Quejas comunicd, mediante

el oficio CONAPRED/DGAQ/SAOI/071/2021, que dicha Unidad Administrativa )

clasificd 76 expedientes, lo cual asientan en el formato anexo al ya mencionado
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Acuerdo CT/4S0/076/19-07-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccion

General Adjunta de Quejas el indice de Expedientes Reservados

correspondiente al Primer Semestre de 2021.---======msnmmmemmmmm e e

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Asimismo, en su calidad de representante de la Direccién de Asuntos Juridicos,
la Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez hizo de conocimiento, mediante el oficio
denominado CONAPRED/DAIJ/SJAI/97/2021, que el &area cuenta con 30
expedientes clasificados como reservados y confidenciales con corte al 30 de
junio de 2021. En consideracion de lo expresado por la Unidad Administrativa,

se considera lo SigUIeNT@i-= - —-mmm = m oo o e

9 de Julio de 2021 « Pdaina 21d
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Acuerdo CT/4S0/077/19-07-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién
de Asuntos Juridicos el indice de Expedientes Reservados correspondiente

al Primer Semestre de 2021.------------== === e e e e e e e

De igual manera, la Lic. Guadalupe del Carmen Rios Benitez comentd que la
Direccidn de Planeacién, Administracién y Finanzas, asi como es asentado en
el contenido del oficio CONAPRED/DPAF/SRH/045/2021, la Unidad
Administrativa sélo tuvo a bien el ampliar el periodo de clasificacion de la
informacion del expediente que tenian reservado en semestres anteriores, por

lo que el pleno de este Comité determina quei----=========-====mmmommoomoooooo oo

Acuerdo CT/450/078/19-07-2021: Se aprueba por unanimidad a la Direccién

de Planeacién, Administracion y Finanzas el indice de Expedientes \

Reservados correspondiente al Primer Semestre de 2021.------=======-==--------

0%
udependencia”
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11.- Comenzando con los puntos correspondientes a la atencion de los asuntos

generales aprobados para formar parte de la presente sesidon de trabajo, se

comento el estado que guarda el documento de seguridad del CONAPRED.---

Al respecto, la Lic. Guadalupe del Carmen Rios Benitez expreso la legitima
inquietud sobre el avance gque se tiene en la elaboracion de la version publica
del Documento de Seguridad del Consejo, mismo que fue aprobado en el mes
de agosto del afio pasado por este érgano colegiado, asi como su propuesta de

aprobacion por parte de este Comité, y publicarlo dentro del portal institucional

N
>

®

ke

eve

de este Sujeto Obligado; es importante aclarar que dicha consulta atiende a O

que es fundamental el procedimiento anteriormente mencionado para dar
respuesta a la solicitud de informacién con numero de folio 0441000011821.
Asimismo, la Lic. Rios Benitez sugirié que los nombres las personas servidoras

pUblicas que figuran dentro del documento de seguridad que figuran en dicho
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documento sean censurados en la version publica. Atendiendo a los
cuestionamientos planteados por la Subdirectora de Recursos Humanos, la Lic.
Delgado Gémez le comunicd gque la elaboracion de dicha versién publica se
encuentra en proceso, y que sera finalizada para el viernes 23 de julio del
presente aflo, para que sea revisada por los enlaces designados en materia de
transparencia que acudieron a la mesa de trabajo para responder a la ya
mencionada solicitud de informacion; por lo que respecta a la peticidon de testar
los nombres de las personas servidoras pUblicas que conforman el documento
de seguridad en los sistemas de tratamientos de datos personales, se le hizo la
puntualizacién de gue, independientemente de que ya no se encuentren
laborando en la institucion o hayan cambiado de puesto dentro de la misma,
dichas las personas servidoras publicas se encontraban en funciones el afio
pasado, por lo que debe entregarse la informacién publica, que es el hombre
de las personas encargadas en los diversos procesos gque contiene el
documento de seguridad. No obstante lo anterior, se especificé que dentro de
la respuesta emitida por parte de la Unidad de Transparencia se hara el

sefialamiento de gue dicho documento se entrega en version publica, aunque

—

e



' GOBERNACION | =% CONAPRED

CONSEJIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

SECRETARIA DE COBRERNACION '

1 0
“2., Wy
V4 Uil
‘(\% Aiig de lais
wIndependencia
.v,‘.,_.@g.-i. Wz

el mismo se encuentra en proceso de actualizacion, para reflejar la nueva
realidad que vive el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, asi como
el tratamiento que se le otorga a los documentos que contienen datos

PErSONA|ES ~=--- e oo e e e e

12.- Concluyendo con los puntos a tratar dentro de este Orden del Dia, se trato

la aprobacion del acta correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria.-------------- \\

Tal y como la Secretaria Técnica de este Comité comentd al someter a
aprobacion como asunto general el presente punto, es de vital importancia que

el acta emanada de lo discutido durante esta sesion sea aprobada al finalizar la

O'zﬂ' /4/7}

misma. En este tenor, el Pleno del Comité de Transparencia determinod los

SIGUIBNTES COMTR IO S0S it ma s s s o e il i S S Sl i i .
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Acuerdo CT/4S0/079/19-07-2021: Se aprueba por unanimidad Unidad de
Transparencia la redaccion y envio a revisién el proyecto de acta de la
presente sesién de trabajo para que se realicen las observaciones que las
personas Integrantes e Invitadas de este Comité consideren prudentes
sefalar. Asimismo, una vez emitidas dichas observaciones, en caso de
existir, se enviarad una versién final del documento del proyecto de acta,
para recibir el visto bueno de parte de las personas asistentes a esta sesion

de trabajo.-=======m==m= = m e o o e

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Acuerdo CT/4S0/080/19-07-2021: Se aprueba por unanimidad que dicha
acta sea firmada en digital una vez que sea admitida la versién final del
documento, para ser enviada al INAI y a las ponencias que llevan los

recursos de revisién que fueron tratados dentro de la presente sesién de
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Acuerdo CT/4S50/081/19-07-2021: Se aprueba por unanimidad Unidad de
Transparencia el acta correspondiente a la Cuarta Sesiéon Ordinaria de

Trabajo del Comité de Transparencia.-----=--========mmmmm o m oo

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos
considerados en el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesion, siendo
las 11:43 horas del dia de su inicio, firmando al margen y al calce los que en ella
participaron.

INTEGRANTES DEL COMITE
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Lic. Elizabeth Avila Aguilar

/A

Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez

Subdirectora Juridica y de Acceso a la Titular del Area de Responsabilidades y

Informacion Titular del Area de Quejas

|
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Lic. Guadalupe d4Carmen Rios Benitez

Subdirectora de Recursos Humanos

INVITADOS PERMANENTES

A

1A
Mtra. Siomara Heredia Escudero

Subdirectora de Admisibilidad,

Orientacidn e Informacidn

C‘/:?/ﬂ‘ /7/? :jd,'ﬁe—

Lic. Jaime Cuevas Martinez

Jefe de Departamento de Actividades
Culturales por la Igualdad y la No

Discriminacién

\

Lic. José Tomas Romero Ruvalcaba

Subdirector de Gestion

Estas firmas integran el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria de Trabajo 2021 del

Comité de Transparencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
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