GOBERNACION | -\’(:CONAPRED

CONSEIC NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

SECRETARIA DE COBERNACION

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2024
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DiA 15 DE JULIO DE 2024.

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia 15 de julio del afio dos mil veinticuatro, en la
oficina de la Direccién de Asuntos Juridicos, ubicada en el piso 2 del edificio que alberga las
instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), sita en Londres 247,
colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, se reunieron para celebrar la Cuarta
Sesién Ordinaria de Trabajo 2024 del Comité de Transparencia, en cumplimiento a lo dispuesto por
los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubiica (LFTAIP),
las siguientes personas servidoras publicas integrantes; el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, Director
de Asuntos Juridicos y Presidente del Comite de Transparencia; el Lic. Saul Bolafios Bolafios, Jefe
de la Oficina de Representacmn en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, en
representacién del Titular del Area de Especialidad en Control Interno Ramo Gobernacior:; < Lie.
Carlos Gerardo Becerril Castro, Subdirector de Recursos Materiales, en representacicri de la
Direccién de Planeacién, Administracién y Finanzas y Coordinacién de Archivo del CONAPRED -----

1. Lista de asistencia, verificacién y declaratoria de quérum legal. ---- e

2. Lecturay en su caso aprobacién, del orden del dia.

3. Revision y en su caso aprobacion de la clasificacion de la informacién como confidencial, asi como
las versiones publicas de 110 contratos de prestacién de servicios profesionales por honorarios
para actualizar la fraccion Xl del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del segundo trimestre 2024, en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), solicitado por parte de la Direccién de Planeacion Administracién: y
T T ] 8 4= L=t

4. Revisidn y en su caso aprobacién del Indice de Expedientes Clasificados como Reservados del
priimersermesiracdel SferEiEio ZORR, s e RS RS s

5. Revisién y en su caso aprobacion del indice de Expedientes Desclasificados del primer semestre
del €Jercicio 2024, ~=-=-=mmmmmmmmm e oo oo oososoooooomoooomnos mmmmmmmm oo

6. ASUNTOS GENEIAl@S. ~-mmmmmmmm s mm e oo e o oo o e e oo Sosooosoatooosooomooos

7. Lectura y aprobacién del Acta correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria de Trabajo 2024 del
Comité& de TransparenCia, ==-===-=-—-ssis s s s o oo s mmmammnnsSSmmoTomoSemnRssel

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, verificé la lista de asistencia de las personas integrantes y se
cormiprobé la existencia del gudrumm para Iniciarcon 8 S8Sion -~ —r—-rssrememmnromscasosedinssedtps
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Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban el Orden del Dia segln se
O S N .= == oo oo e
3.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL, ASI COMO LAS VERSIONES PUBLICAS DE 110 CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS PARA ACTUALIZAR LA FRACCION X DEL
ARTICULO 70 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2024, EN EL SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA (SIPOT), SOLICITADO POR PARTE DE LA DIRECCION DE PLANEACION
ADMINISTRACION Y FINANZAS, ~-nnmmmm oo
El Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro sefiald que, con el fin de llevar a cabo la actualizacién de las
obligaciones de transparencia a cargo de la Direccién de Planeacién, Administracién y Finanzas,
especificamente en el articulo 70 fraccién Xl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica, se remitieron 110 contratos de prestacién de servicios profesionales por
honorarios a la Unidad de Transparencia para su revisién, lo anterior, por contener datos personales
como lo son firma, nacionalidad, folio de identificacién oficial y domicilio de la persona contratada,
en ese sentido, se solicita al Comité de Transparencia tener por aprobada la clasificacion de la
informacién como confidencial, asi como las versiones publicas correspondientes para realizar la
carga de la informacion en el SIPOT - -m—=mmmm e mmm e e e e
Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacién y se
emitio el AcUuerdo SigUIENTE: == mmmm o oo e
ACUERDO CT/450/01/15-07-2024.-Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban la clasificacién de la informacién como confidencial asi como la versién
publica de 110 contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios para actualizar
la fraccién Xl del Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica con el fin de que sean cargados en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), solicitado por parte de la Direccién de Planeacién, Administracién y
Finanzas, lo anterior con fundamento en el articulo 113 fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.--—--------commommmmmme
4.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DEL INDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO
RESERVADOS DEL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO 2024, === mmmmmm s s e
El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo sefald que, a efecto de mantener actualizado el indice de
Expedientes Clasificados como Reservados, se solicité a todas las dreas su informacién
correspondiente al primer semestre del ejercicio 2024, de los cuales se solita la aprobacién de 6
expedientes por parte de la Direccién General Adjunta de Quejas, derivado de lo anterior se hace de
su conocimiento gue quedaria un total de 640 expedientes, conformados de la siguiente manera: 17
expedientes de la Direccién de Asuntos Juridicos, 1 expediente por parte de la Direccién de
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Planeacién, Administraciéon y Finanzas y 622 de la Direccién General Adjunta de Quejas, con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 101 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la informacion Publica. e oo
Al no haber comentarlos al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobauon y se
em|t|o gl Acuerdosiguiambes s st st s e e s et
ACUERDO CT/4SO/02/15 07-2024.- Las personas integrantes del Comité de Transparenma del
CONAPRED, aprueban 6 expedientes para actualizar el indice de Expedientes Clasificados como
Reservados dando un total de 640 expedientes, correspondiente al primer semestre del
ejercicio 2024, lo anterior con fundamento en el articulo 101 de la Ley Federal de Tra nsparencia
y Acceso a la informacién Publica.--------------- T e
5.-REVISION Y EN SU CASO APROBACION DEL INDICE DE EXPEDIENTES DESCLAS]FICADOS DEL
PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO 2024 ==m=mmmmmmmmm oo oo o o o oo e e e oo oo oo oo mm oo oo

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo sefialé que, se solicita la desclasificacion de 234 expedlentes a
cargo de la Direccién General Adjunta de Quejas asi como del informe gubernamental del
CONAPRED a cargo de la Direccién de Planeacién, Administracién y Finanzas, ya que el periodo de
reserva ya se tiene por concluido, se consulté con las demas unidades Administrativas quienes
manifestaron no contar con expedientes para desclasificar. -----=-=---===mm=mmmmmrmmmmooom oo
Al no haber comentarios al respecto, se procedid a contabilizar los votos para su aprobacion y se
emitio el ACUEIAO SIQUIBNMEE: —mmmmmmmmm o o oo oo oo e oo o o oo s osoo oo
ACUERDO CT/4S0/03/15-07-2024.-Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban la desclasificacién de 234 expedientes de quejas por la Direccién General
Adjunta de Quejas asi como del informe gubernamental del CONAPRED a cargo de la Direccién
de Planeacién, Administraciéon y Finanzas derivado del término de su periodo de reserva
requerido, lo anterior de conformidad con la fraccién Il del articulo 99 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, -------------m-m--mmmmmmmomom oo oo oo

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo sefialé que, derivado de las diversas gestiones realizadas por la
Unidad de Transparencia, se llegé a la conclusién de llevar a cabo una actualizacion al Documento
de Seguridad del CONAPRED por lo cual y en seguimiento a una peticion realizada por la
Coordinacién de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas, se llevaran a cabo mesas de trabajo con el
fin de informar y apoyar a las Unidades Administrativas del CONAPRED con el fin de actualizar el
Documento de Seguridad en cada uno de sus apartados, por lo que se somete a su. con5|dera(:|on

como un acuerdo para darle continuidad en proximas SeSIONEs. -----======m==mommcmsmsssmsonossooooooos
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Al no haber comentarios al respecto, se procedid a contabilizar los votos para su aprobacién y se
emitid el AcUuerdo SIgUIENTE! —mmmmm oo e e
ACUERDG CT/4S0/04/15-07-2024.-Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, toman conocimiento y aprueban actualizar el Documento de Seguridad con el que
cuenta el CONAPRED, para lo cual instruye al Titular de la Unidad de Transparencia para que se
realicen los trabajos correspondientes. -------------moooomco B

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo procedid a dar lectura al Acta correspondiente a la Cuarta Sesidén
Ordinaria del Comité de TransparenCia. =========mmm e
Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacion vy se
emitio el AcUerdo SIgUIEM e - mmmmm oo
ACUERDO CT/450/05/15-07-2024.- El Comité de Transparencia del CONAPRED, tiene por
aprobada el Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria de Trabajo 2024 del Comité de Transparencia,
celebrada el dia 15 de julio de 2024, de conformidad con el Apartado V, del Capitulo 1V, del
articulo Décimo Cuarto de las Politicas de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva del Consejo Nacional para Prevenir la
DisCrimiNaciON. oo

No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos considerados en el Orden
del dia; el Presidente dio por terminada la sesidn siendo las trece horas con veinticinco minutos del y

FIRMAS

. “Lic. Tonatiuh Flores Camarillo Lic. Carlés Gerardo Becerril Castro
Presidente del Comité de Transparencia Subdirector de Recursos Materiales, en
representacion de la Direccidén de Planeacion,
Administracién y Finanzas y Coordinacién de
Archivo del CONAPRED
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Jefe de Ia Oficina de représentacion en el CONAPRED, en
representacid Titular del Area de Especialidad en
trol Interno ramo Gobernacion'

1 Oficio OECI/602/412/2024, designacién permanente a las Sesiones del Comité de Transparencia.

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPAR
NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA15 DE JULIO DE 2024
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