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Lo que acontece en CONAPRED
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR ANOS
LA DISCRIMINACION TRABAJANDO

POR LA IGUALDAD

GRUPOS HISTORICAMENTE DISCRIMINADOS

En México, millones de personas enfrentan reiteradamente multiples barreras para el ejercicio
pleno de sus derechos, y confrontan un sin nimero de practicas discriminatorias.

Sin embargo, existen grupos que histéricamente han sido excluidos, ya sea por su apariencia,
por su movilidad, lugar de origen, orientacidon sexual y edad, entre otros motivos.

Por ello, es necesario visibilizar la discriminacion estructural y las narrativas de odio que
sustentan las falsas creencias.

En 2023, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), comenz) a
enfocar su trabajo en 20 grupos que de forma habitual han sido mas vulnerados socialmente;
lo anterior, sin olvidar que entre sus objetivos esta el fomentar que cualquier persona pueda
ejercer sin discriminacién todos sus derechos.
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En México la discriminacion por discapacidad sigue siendo una
contante, las causas de discriminacion mas vecurrentes en los tltimos
12 afos que se han denunciado en el CONAPRED son:

OOOC

Discapacidad Condicién Apariencia Orientacién
de salud fisica sexual

Ciclo de conversatorios 2024: Mis derechos me acompafian De 2012 al mes de abril de 2024, el Consejo

. Nacional para Prevenir la Discriminacion
Mu eres. somos (Conapred) registro 8 mil 563 quejasy
. ] ? reclamaciones calificadas como presuntos actos
lgu aldad discriminatorios.
Las mujeres enfrentan desigualdades LOS DERECHOS MAS VULNERADOS
estructurales por razdén de género, lo que EN EL PAIS, EN DICHO PERIODO:

da resultado a los estereotipos impuestos
por la sociedad, que afectan sin importar
la edad, clase social, nacionalidad, por
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nombrar solo algunos.

El tema del primer ciclo de T
conversatorios 2024 del CONAPRED,

m a&l &
nidades
es laigualdad de género, narrada desde

diferentes perspectivas por: Claudia LAS ENTIDADES DONDE SE PRESENTARON
Albertina Ruiz Santiz, Tania Roque MAS QUEJAS EN EL PERIODO
Medel, Yaotzaneth Tonalli Diaz de Ledn MENCIONARERTE

Diaz, Itzel Aguilar Mora.
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En esta ocasion, la moderacion fue
llevada a cabo por Luisa Paola Flores
Rodriguez, subdirectora de Analisis
Legislativo. T T
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Juntas, abordan los retos y las
dificultades que enfrentan diariamente
las mujeres por desempefiarse en
actividades cominmente relacionadas a
los hombres.

ACOMPANANOS A TRAVES DE NUESTRO CANAL DE YOUTUBE.
iNo te lo pierdas!

https://www.youtube.com/channel/UCGBPeovLa9XDW8HoXzGgBi
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El Centro de Documentacion del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, es una biblioteca especializada en
temas de igualdad y no discriminaci6n.
Cuenta con materiales accesibles para todas las personas como una coleccidn en Braille, materiales audiovisuales en
Lengua de Sefias Mexicana y documentos interpretados en diversas lenguas indigenas.
El CEDOC tiene un catalogo en linea en donde puedes consultar todo el acervo existente. Algunos titulos los puedes
encontrar en internety otros directamente en las instalaciones.

CONSULTA SU CATALOGO EN LINEA Y VISITA SUS INSTALACIONES. alipac.conapred.org.mx
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