COMSEIO NACIONAL PARA PREVENIR

SECRETARIA DE COBERNACION
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ACTA DE LA DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2024
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DIA 23 DE AGOSTO DE 2024.

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia 23 de agosto del afio dos mil veinticuatro,
en la oficina de la Direccion de Asuntos Juridicos, ubicada en el piso 2 del edificio que alberga
las instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), sita en
Londres 247, colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, se reunieron para
celebrar la Décima Primera Sesion Extraordinaria de Trabajo 2024 del Comité de Transparencia,
en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), las siguientes personas servidoras publicas
integrantes: la Lic. Katia Nallely Barajas Carbajal, Jefa de Departamento de lo Contencioso
Administrativo y Presidenta Suplente del Comité de Transparencia; el Lic. Saul Bolanos
Bolafios, Jefe de |la Oficina de Representacion en el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, en representacion del Titular del Area de Especialidad en Control Interno Ramo
Gobernacion; el Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro, Subdirector de Recursos Materiales, en
representacion de la Direccion de Planeacién, Administracion y Finanzas y Coordinacion de
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Asimismo, se encuentra presente en calidad de persona invitada el Lic. Luis Raul Alejandre
Torres, Subdirector de Admisibilidad, Informacién y Archivo, en representacion de la Direccion
General Adjunta de QU as.—-—-=---mmm s m s

Lista de asistencia, verificacion y declaratoria de guérum legal. ——--=====-— -
Lectura y en su caso aprobacion, del orden del dia. ~------===—= == - oo
1. Revision y en su caso aprobacion de la clasificacion de la informacion como confidencial, asi
como de la version publica del contrato SG/CONAPRED/CNES04/2009, celebrado por el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon y Miguel Antonio Abel Garcia Murcia en el

parte de la Direccion de Asuntos JUridiCOs. —--==--=mmmmmmm oo oo
2. Revision y en su caso aprobacion de la clasificacion de la informacion como confidencial

ano 2009, para dar contestacion a la solicitud de informaciéon 330011324000191, solicitado por\g

sobre el pronunciamiento de la Direccién General Adjunta de Quejas referente a la solicitud

18 N o R
3. Lecturay aprobacion del Acta correspondiente a la Décima Primera Sesion Extraordinaria de

Trabajo 2024 del Comité de TransparenCia. —=--------==mn oo mm o e
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La Lic. Katia Nallely Barajas Carbajal, verifico la lista de asistencia de las personas integrantes
y se comprobdé la existencia del quérum para iniciar con la sesion.----=--======m=mmmmmmmooo oo

Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban esta Orden del Dia segun se
O L 0 R
3.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL, ASI COMO DE LA VERSION PUBLICA DEL CONTRATO
SG/CONAPRED/CNES04/2009 CELEBRADO POR EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION Y MIGUEL ANTONIO ABEL GARCIA MURCIA EN EL ANO 2009 PARA DAR
CONTESTACION A LA SOLICITUD DE INFORMACION 330011324000191, SOLICITADO POR PARTE
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, ~-mmmmm e m s s oo e e
La Lic. Katia Nallely Barajas Carbajal sefialé que, para dar atenciéon a la solicitud
330011324000191, en la que la persona peticionaria solicita copia electrénica del contrato
asignado y firmado por el C. Miguel Antonio Abel Garcia Murcia en el afo 2009, para la
realizacion del Estudio “Memoria de la lucha contra el VIH en México". Dicho estudio se realizd
en el marco de la convocatoria abierta para concurso publico para la elaboracion de Estudios
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion en 2009; se hace de su conocimiento que
en el archivo de concentracion de este Organismo se ubicd el contrato numero
SG/CONAPRED/CNES04/2009, celebrado por el Consejo y el C. Miguel Antonio Abel Garcia
Murcia en 2009, para la realizacién del estudio antes mencionado. De la revision del contrato se
logra apreciar gue contiene datos personales como: folio de credencial para votar, Registro
Federal de Contribuyentes, CURP, domicilio particular y la CLABE interbancaria presentada por
un particular. Por lo anterior, es necesario llevar a cabo el testado de los datos personales, con el
fin de proteger y salvaguardar la privacidad del C. Miguel Antonio Abel Garcia Murcia. En ese
orden, solcito a este Comité la clasificacion de la informacién como confidencial, asi como la
aprobacién de la versién publica, para estar en posibilidad de brindar la respuesta
correspondiente a la solicitud de informacién con nimero de folio 330011324000191.------=--------

Al no haber comentarios al respecto, se procedid a contabilizar los votos para su aprobacion y

se emitio el Acuerdo siguiente: »-—-—----—-————--—-————————-—-——-—-————-—--——m—«u-—-—-———————-—-———————--——\<
ACUERDO CT/11SE/01/21-08-2024.-Las personas integrantes del Comité de Transparencia
del CONAPRED, aprueban la clasificacion de la informacién como confidencial, asi como de
la versién publica del contrato SG/CONAPRED/CNES04/2009 celebrado por el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién y Miguel Antonio Abel Garcia Murcia en el afio
2009 para dar contestacién a la solicitud de informacién 33001132400019], solicitado por
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parte de la Direccién de Asuntos Juridicos para dar contestacién a la solicitud
3300324000191. Lo anterior, con fundamento en la fraccién | y lll del articulo 113 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y del articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.------———- -~
4.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL SOBRE EL PRONUNCIAMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
QUEJAS REFERENTE A LA SOLICITUD 3300324000196, ======mmmmmmmm e
El Lic. Luis Raul Alejandre Torres sefnald que, para dar atencion a la solicitud 330011324000196,
en la que la persona peticionaria solicita toda la informacion publica generada con el servicio de
orientacion relativa la solicitud de referencia, la cual contiene datos personales concernientes a
dos personas fisicas plenamente identificadas en el cuerpo de-la solicitud, se hace del
conocimiento del Comité de Transparencia que por tratarse de dos personas totalmente
identificadas e identificables, la Direccion General Adjunta de Quejas determind que no es
posible brindar la informacion al solicitante, por tratarse de datos confidenciales que
unicamente conciernen a las personas duefas de la informacién. Por lo que se sefala, con
fundamento en el articulo 13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, y del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, se solicita a este Comité, la clasificacion del pronunciamiento respecto de
lo requerido como confidencial, pues incluso la mencién de la existencia de un procedimiento
relacionada con personas plenamente identificadas, daria cuenta de informacién que solo le
corresponde a las personas titulares de esta. -----mmmmmmmmmmm e

Al no haber comentarios al respecto, se procedi¢ a contabilizar los votos para su aprobacion y
se emitio el AcUerdo SIQUIBNTE: —==mmmmmmmm s
ACUERDO CT/11SE/02/2'I 08-2024.-Las personas integrantes del Comité de Transparencia
del CONAPRED, aprueban la clasificaciéon de la informacién como confidencial sobre el
pronunciamiento referente a la solicitud 3300324000196, solicitado por parte de |

Direcciéon General Adjunta de Quejas. Lo anterior con fundamento en la fraccién | de
articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.-------------
5.-LECTURA Y APROBACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, ~-c-mmmmmmmomemeeeeeo o
La Lic. Katia Nallely Barajas Carbajal procedi¢ a dar lectura al Acta correspondiente a la Décima
Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia. —=-----==--==-mmmmmmmmmmoo e
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ACUERDO CT/11SE/03/21-08-2024.- El Comité de Transparencia del CONAPRED, tiene por
aprobada el Acta de la Décima Primera Sesién Extraordinaria de Trabajo 2024 del Comité
de Transparencia, celebrada el dia 23 de agosto de 2024, de conformidad con el Apartado
V, del Capitulo 1V, del articulo Décimo Cuarto de las Politicas de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva del Consejo Nacional para

Prevenir la Discriminacion.--—-------------o-ommmmmomee e

No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos considerados en el
Orden del dia, la Presidenta Suplente dio por terminada la sesién, siendo las doce horas con

once minutos del dia 23 de agosto de 2024, ------------

FIRMAS

Lic. Katia Nallely Barajas Carbajal
Jefa de Departamento de lo
Contencioso Administrativo y
Presidenta Suplente del Comite de
Transparencia
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Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro
Subdirector de Recursos Materiales,
en representacion de la Direccion
de Planeacion, Administracion y
Finanzasy Coordinacién de Archivo
del CONAPRED
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ic. Saul Bol Lic. Luifﬁ/atjl Alejandre Torres,

Jefe de la Ofj de Representacion Subdifector de Admisibilidad,
en el CON ED, en refpresentacion del Informacion y Archivo, en representacion
Titular del"Area de Especialidad en Control de la Direcciéon General Adjunta de
Interno ramo Gobernacion' Quejas.

Persona Invitada

1 Oficio OECI/602/412/2024, designacion permanente a las Sesiones del Comité de Transparencia.

LA PRESENTE FOJADE FIRMAS,FORMA PARTE DEL ACTA DE LA DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA 23 DE AGOSTO DE 2024,
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